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Direito do Trabalho e Seguridade Social

DISCIPLINA OU ATIVIDADE DE
APRENDIZAGEM

CH

EMENTA

Direito Constitucional do Trabalho

12

Surgimento e Evolugdo do Constitucionalismo
Social. Eficacia dos direitos fundamentais nas
relacdes de trabalho. Direitos Constitucionais
Trabalhistas especificos e inespecificos. O
sistema de protecdo contida na Constituicao de
1988. Protecdo Constitucional Contra a
Discriminacao. Prote¢do ao Trabalho da Mulher.
Protecdo Constitucional do Trabalho da crianca e
do adolescente. Direito a intimidade na relacao de
trabalho. Saude e seguranca do trabalho na
Constituicao Federal. Flexibilizag&o.
Terceirizacdo e reforma trabalhista.

Teoria Geral do Direito do Trabalho

12

Histdria do direito do trabalho; conceito do direito
do trabalho; denominacdo; natureza juridica,
autonomia do direito do trabalho; relacdo do
direito do trabalho com outros ramos do
conhecimento e com outros ramos do direito;
teoria da norma juridica; teoria do ordenamento
juridico; teoria da justica; fontes do direito do
trabalho; hierarquia das fontes; principios do
direito do trabalho; aplicacdo e interpretacédo do
direito do trabalho; técnicas da interpretacdo;
renincia e transacdo no direito do trabalho;
flexibilizacdo e globalizagcdo econdmica

Direito Internacional do Trabalho

12

Fontes e principios do Direito Internacional do
Trabalho. Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT). Normas internacionais do trabalho.
Mecanismos de controle. Declaragcdo de
principios e direitos fundamentais do trabalho.
Controle de convencionalidade.

Relac¢des individuais de Trabalho |

12

Caracterizacdo da relacdo de emprego. Contrato
individual de trabalho. Formag&o do contrato de
trabalho: requisitos de validade (capacidade,
objeto e forma); prova; nulidades. Modalidades de
contrato. Contratacdo de artistas, radialistas,
atletas profissionais de futebol, técnicos
estrangeiros. Terceirizacdo. Cooperativas de
trabalho. Cooperativas de trabalho no meio rural.




Sujeitos do Contrato Individual do Trabalho.
Grupo de Empresas. Sucesséao de
empregadores. A solidariedade. Subempreiteiros.
Empresas de servico temporario. Consorcio de
Empregadores. O Estado como empregador.
Deveres e obrigacbes do empregado e do
empregador.

Relagdes individuais de Trabalho Il

12

Remuneragao: remuneracao x salario, salario “in
natura”. Modalidades de pagamento. Adicionais
de remuneracdo: conceito e classificacao;
natureza juridica; horas extras; noturno;
insalubridade;  periculosidade;  penosidade;
transferéncia. Equiparagéo Salarial:
fundamentos; definicdo; equiparacdo por
identidade; equiparacdo por equivaléncia.
Causas excludentes. Regras de Protecdo ao
Salario. Jornada de trabalho: antecedentes
histéricos; evolucdo legislativa no Brasil; a
jornada de trabalho no regime da CLT e da
legislacdo rural; adicional noturno; horas extras;
banco de horas; compensacao de jornada; turnos
ininterruptos de revezamento. Descansos:
descanso semanal remunerado (DSR); intervalos
intrajornada e interjornada; feriados. Férias.

Relacdes Individuais do Trabalho 11l

12

Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho.
Alteracéo do contrato de trabalho. Cessacédo do
contrato de trabalho. Limites ao poder de
dispensa. Estabilidade no emprego. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico: definicao;
administracdo; natureza juridica; campo de
incidéncia; principais caracteristicas; contribuicao
e saque. Terminacdo do contrato. Hipoteses e
efeitos.

Seguridade Social

12

Conceitos Fundamentais; Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social; Principios da
Seguridade Social. Introducdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social: Segurados, Dependentes
e Manutencdo da Qualidade de Segurado.
NocOes de Regimes Préprios.

Meio Ambiente do Trabalho. Saude e
Seguranca

12

O meio ambiente do trabalho na OIT e na
Constituicao Federal. Estudo das Convencdes da
OIT e de normas internacionais sobre seguranca
e medicina do trabalho. Introducdo a saude
ocupacional. Aspectos gerais da insalubridade.
Aspectos gerais da periculosidade. Doencas
ocupacionais. LER/DORT. CIPA, Sesmet e
programas especiais de seguranca do trabalho
(PPRA, PCMSO, PCMAT, PPR, PPEOB). Perfil
profissiografico e nexo epidemiol6gico. Acidentes




de trabalho. Perda de capacidade laboral.
Invalidez total e parcial. Reparacbes no campo
moral, material e estético. A fixacdo de
pensionamento vatalicio.

Custeio, crimes previdenciarios,
salério contribuicdo e relacdes entre
Direito do Trabalho e Previdenciario

12

Relacdes juridicas previdenciarias, diversidade
dos agentes. Protecdo social como encargo
coletivo, capitalizagdo e reparticdo, natureza
juridica da contribuicdo. Sistemas contributivos,
contribuicdo para RGPS. O contribuinte, base de
calculo, obrigacéo de contribuir, infracédo e crimes
previdenciarios-fiscais. Salario de contribuicéo.
Nocao geral das contribuicbes na Justica do
trabalho.

Beneficios Previdenciarios |

12

Preliminares da Legislacdo de Beneficios;
Aposentadoria por ldade; Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo. Aposentadoria Especial;
aposentadoria por invalidez, auxilio doenca,
auxilio- acidente.

Beneficios Previdenciarios Il

12

Salario-Maternidade; Salario-Familia, Penséo por
Morte; Auxilio-Reclusdo; LOAS; servicos da
previdéncia social cumulagdo de beneficios,
prescricdo e decadéncia dos beneficios.

Metodologia |

24

A técnica da analise tematica. O conhecimento
cientifico. Tipos de normas técnicas. A
elaboragcdo do trabalho cientifico. Conceitos e
estruturacdo de uma pesquisa: as variaveis
envolvidas, os métodos de coleta de dados e o
projeto de pesquisa. A didatica do ensino e a
ciéncia juridica.

Direito Coletivo do Trabalho

12

Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho,
Conflitos Coletivos de Trabalho e Mecanismos
para a Solucdo. Sindicatos. As fontes do direito
sindical derivadas do ordenamento estatal.
Relacbes entre o legislado e o negociado.
Representagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho. Negociacdo Coletiva. Convencdes e
Recomendacdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho; tipos, niveis e procedimentos das
negociacbes coletivas. Direito de Greve.
Proibicdo do “lock out”.

Novas tecnologias e
trabalho

relacdo de

12

Da escraviddo a revolugdo tecnoldgica. A
perspectiva dos sistemas de producdo de bens e
da prestacdo de servicos. Automacdo e seus
efeitos. Revolugdo tecnologica e direitos
humanos. Novos modelos de organizacdo do
trabalho. Algoritmos e uberizagao nas relagdes de
trabalho. Tendéncias tecnolégicas futuras.

Direito Empresarial
trabalhista

e compliance

12

Nocdes gerais de Direito Empresarial e de
compliance. A adog¢do do compliance pelas
empresas brasileiras. O compliance nas relacdes




de trabalho. Poder de direcao e organizacoes de
tendéncias. Compliance no curso do contrato de
trabalho. Responsabilidade das empresas pela
cadeia produtiva. Compliance, advocacia
trabalhista e reforma trabalhista.

Teoria Geral do Processo

12

Principios processuais proprios e principios
constitucionais do processo. Jurisdicdo e
competéncia. Espécies de tutela jurisdicional.
Condicdes da acao, elementos da acao e
pressupostos processuais. Efetividade da tutela
jurisdicional. Nulidades processuais. Processo,
procedimento e relacédo processual. Teoria geral
do processo de conhecimento

Teoria Geral do Processo
Trabalho. Fase cognitiva

do

12

Estrutura e Organizacao da Justica do Trabalho e
de seus Orgdos essenciais. Autonomia e
Principios do Processo do Trabalho. Jurisdicéo e
Competéncia da Justica do Trabalho. Teoria
Geral da Acdo Trabalhista. Processo,
Procedimento e Pressupostos Processuais,
Partes, Representacéo e Substituicao
processual. Procuradores, litisconsércio e
intervencao de Terceiros. Fases do Processo de
Conhecimento Trabalhista: de Postulagdo, de
Resposta, de Producéo Probatéria e Decisoria.

Recursos Trabalhistas

12

Teoria Geral dos recursos. Duplo grau de
jurisdicdo: regras e excecbes. Pressupostos
recursais. Sumula impeditiva de recursos.
Modalidades de recursos trabalhistas. Tutela de
Urgéncia no Processo Trabalhista.

Cumprimento da  sentenca
execucao trabalhista

e

12

Liguidacdo de sentenca; Aplicacdo Subsidiaria da
Lei de Execucdo Fiscais; titulos executivos;
Execucdo proviséria e execucdo definitiva;
Legitimidade (ativa e passiva). Responsabilidade
patrimonial; Incidente de desconsideracao
personalidade juridica; Fraude contra credores e
fraude a execucédo; Execucdo por guantia certa
contra devedor solvente: citacdo. Medidas
executivas indiretas para cumprimento voluntario
da sentenca condenatéria (CNDT, protesto,
inclusdo do nome do executado em cadastro de
inadimplentes); Nomeagédo de bens e penhora;
Penhora; Embargos a execuc¢éo. Excecéo de pré-
executividade, impugnacdo de decisdo de
liquidacdo; embargos de terceiros; Prescricdo
intercorrente; adjudicacéao; Arrematacao;
Pagamento parcelado; alienagdo por iniciativa
particular e remicdo da execugdo. Execugéo de
obrigacdo de fazer e nao fazer; Execucao de
contribuicbes previdenciarias; Execucédo contra
massa falida e recuperacédo judicial; Execucao




contra a Fazenda Publica. Execugcdo contra a
Fazenda Publica; Execucéo Fiscal; Execucdo na
tutela coletiva; Recursos na execucao.

Procedimentos especiais

12

Inquérito para apuracao de falta grave. Mandado
de Seguranca. Acgdo de consignacdao em
pagamento. Acdo cominatdria, monitéria e
possessorias. Ac¢do rescisOria. Habeas data,
habeas corpus e mandado de Injuncéo.

Tutela Jurisdicional Coletiva do

Trabalho

12

Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Ministério Publico do Trabalho.
Inquérito Civil. A¢ao civil publica. Indenizag¢éo por
dano moral coletivo. Acéo civil coletiva. Mandado
de seguranca coletivo. Dissidio Coletivo de
Trabalho. Acdo de Cumprimento.

Direito Processual Previdenciario

12

Competéncia em  matéria  previdenciaria,
principais acdes. Previdenciarias Concessivas e
revisionais e calculos previdenciarios. Recursos
previdenciarios. Tutela de urgéncia no processo
previdenciério.

Metodologia Il

24

Tendéncias contemporaneas em Educacédo e o
papel da Didatica. Planejamento do ensino:
escolha de objetos, selecdo de conteudos.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

Direito Administrativo do Trabalho

12

Introducao ao Direito Administrativo do Trabalho.
A Inspe¢cdo do Trabalho. Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT. A CLT em Face
do Controle de Convencionalidade.
Enquadramento Constitucional da inspecdo do
trabalho no Brasil. Estrutura da inspecédo do
trabalho. Regulamento da inspecao do trabalho.
Principios. Organizagdo do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho — SFIT. Acdes fiscais.
Atribuicdes e prerrogativas do auditor fiscal. O
Contencioso Administrativo Trabalhista. Estrutura
do contencioso administrativo trabalhista. Acdes
anulatérias de autos de infracdo. Execucles
fiscais

Temas emergentes de direito do
trabalho e seguridade social

24

Trata-se de mdodulo cujo contetdo sera variavel e
estara vinculado as alteracdes no marco laboral e
previdenciario, evitando que alteracbes ocorridas
ao longo dos dois anos de especializagdo nao
sejam enfrentadas.

Seminario de Qualificacdo

24

Trata-se de modulo de apresentacdo dos
trabalhos de pesquisa, a semelhanca de uma
qualificacéo (do mestrado) coletiva dos trabalhos.

Total

360




