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DISCIPLINA

CH

EMENTA

Auditoria das Demonstracdes
Financeiras

12

Conceitos gerais de auditoria. Normas de
auditoria independente. Responsabilidades
do auditor. Desenvolvimento do trabalho de
auditoria.  Auditoria  Interna, missao,
conceitos, estruturas e principais diretrizes
de governanca para uma eficaz atuacéo e
cumprimento dos seus objetivos. Demonstrar
a importancia e necessidade atual de uma
eficaz gestdo e controle da area de auditoria
interna para mitigar os riscos de auditoria e
dos riscos da organizacao. Evidenciacdo dos
trabalhos de auditoria. Parecer dos auditores
independentes. Técnicas e ferramentas para
gerenciamento aplicadas a auditoria. EAP.
Diagrama de Gantt. Sequenciamento de
Atividades e o método do caminho critico
(CPM). Gestdo de Pessoas. Gestdo da
Comunicacéao e Stakeholders.

Controladoria

12

Indicadores e sistemas de controle gerencial.
Estrutura de uma controladoria. Controle
gerencial e o comportamento. Estruturas
empresariais e o0 controle. Aplicacdes
gerenciais dos precos de transferéncia.
Relatérios de desempenho financeiro.
Variacdo entre a receita real e orcada.

Contabilidade de Grupos
Empresariais

12

Principais conceitos relativos as
demonstracdes contabeis. Contabilizagéo de:
Instrumentos financeiros basicos, estoques,
imobilizado, propriedade para investimentos,
ativos Biologicos e intangiveis (exceto
goodwill). Investimento em coligada e
controlada. Demonstracfes consolidadas.
Provisbes, ativo e passivo contingente.
Receita de vendas e de servigos.

Economia Empresarial

12

A teoria da oferta e da demanda. Os
mercados competitivos e ndo competitivos. A
mensuracdo da atividade econbmica pela
otica da producéo e dos precos. As politicas
monetaria e fiscal e estabilizacdo da
economia.




Contabilidade de Custos

24

Contextualizacdo da contabilidade de custos.
Conceitos e classificacdo de custos.
Comparacdo entre os métodos de custeio.
Tomada de decisdo baseada em custeio
variavel. Formacédo de precos baseada em
custos.

Contabilidade Gerencial

24

Conceituacdo de estratégia. Aspectos da
evolucdo do pensamento estratégico.
Administracdo estratégica e alinhamento
estratégico. Definicdo de missdo e visao,
valores, politica e diretrizes. Analise do
ambiente externo: cenarios prospectivos,
oportunidades, ameacas. Analise
competitiva. Analise do ambiente interno:
recursos, capacidades e competéncias.
Pontos fortes e fracos. A matriz SWOT e o
desenvolvimento de estratégias. Objetivos
estratégicos, desenvolvimento de estratégias
e planos de acdo. Balanced Scorecard
(BSC).

Gestao de Contratos e controle de
Riscos

12

Obrigacdes: conceito, classificacdo e
extincdo. Elementos e principios dos
contratos. Extincao dos contratos.
Responsabilidades e riscos. Contratos em
espécie. Relacbes Consumeristas. Contratos
Administrativos. Gestdo e Controle dos
Riscos, seus conceitos, estruturas e
principais medidas e acfes para 0 Sseu
gerenciamento e controle, e o requerimento
de capitais. Demonstrar a necessidade atual
de uma eficaz gestéao e controle dos riscos.

Gestado de Tributos Federais

12

- Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL; Programa de Integracao Social — PIS;
Contribuicdo Social para Fins Sociais —
COFINS; Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF; Imposto Sobre Produtos
Industrializados — IPI; Imposto Sobre
Operagbes Financeiras — IOF; Imposto
Territorial  Rural — ITR; Imposto de
Importacao — II; Imposto de Exportacao — IE;
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL; Programa de Integracao Social — PIS;
Contribuicdo Social para Fins Sociais —
COFINS; Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF; Imposto Sobre Produtos
Industrializados — IPI; Imposto Sobre




Operacbes Financeiras — IOF; Imposto
Territorial  Rural — ITR; Imposto de
Importacao — Il; Imposto de Exportacéo - IE

Gestao de Tributos Estaduais

12

Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias —
ICMS; Imposto Sobre Propriedade de
Veiculos Automotores — IPVA; Imposto
Sobre Transmissdo de Causa Mortis e
Doacdo — ITCMD

Gestéo de Tributos Municipais

12

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;
Imposto sobre a transmissdao de bens
imoveis - ITBI, Imposto sobre servigos de
qualquer natureza - ISS; Taxas e
Contribuicoes

Contabilidade e Analise das
Demonstracfes Contabeis

24

Demonstracbes Contébeis ( BP, DRE, DFC,
DVA) e suas andlises por meio de
indicadores.

Compliance

12

Convencgfes Internacionais de combate a
corrupcao. Lei Anticorrupgao n° 12.846/13 do
Brasil. Decreto 8.420/15. Portarias 909 e
910. Instrucbes Normativas 1 e 2. Acordos
de Leniéncias. Aspectos controversos e
desafios. Estudos de casos.

Compliance Fiscal

12

Compliance fiscal; Redugdo de riscos
tributarios; Reducdo da aplicacdo de
penalidades por ndo conformidade; Garantia
de aplicacdo de carga tributaria sem
mecanismos de sonegacao.

Financas Aplicadas as IFRS

12

Relagcdes fundamentais e taxa de juros.
Regime de juros compostos. Séries
Uniformes de pagamento. Sistemas de
amortizacdo de dividas. Desconto de titulos
e duplicatas. VPL e TIR.

Governanca Corporativa

12

Sustentabilidade e Desenvolvimento
Sustentavel; Responsabilidade Social e
Reparacdo Social; A Sustentabilidade
Corporativa e a Etica nas Relagbes com
Stakeholders; Dilemas Eticos no processo
decisorio; Governanga Corporativa como
arquitetura de gestdo responsavel. Boas
praticas de Governanca e a Geracdo de
Valor.

Orcamento e Controle

24

Conceito e finalidade do orgcamento.
Mecanismos orcamentarios. Elaboracdo do
orcamento nas diversas areas: orcamento de




venda, producdo, despesas operacionais por
centro de responsabilidade, investimento de
capital, despesas e receitas financeiras.
Consolidacao do orgcamento com elaboracao:
Fluxo de Caixa, Demonstracdo de Resultado
e Balanco Patrimonial. Controle orgamentario
cotejando o real com o orcado. Andlise e
deciséo.

Tecnologia da Informacao
Aplicada na gestao contabil

12

Sistemas de Informacdo  Corporativo;
Sistemas de gestdo de processo e controle
interno; Governancga de TI; TICs, Compliance
& Auditoria; Business Intelligence.

Compliance Empresarial

12

Estrutura da empresa; Contrato Social e
Responsabilidade dos Sécios, Dirigentes e
Acionistas; Contrato entre empresas e
parceiros ( Terceirizagdo, representacao,
distribuicao, compras, fornecedores,
parcerias e consorcios).

Programas de Compliance e suas
etapas de implantacao

12

Elementos necessarios a programas de
compliance. Implantagdo e monitoramento
de programas de compliance. Etapas e
acOes praticas: codigo de conduta, hot line,
termos de compromisso, clausulas de
compliance em contratos, treinamento e
organizacdo de comités de ética.

Atividade Préatica Contabil

72

Atividades praticas nas diversas areas da
contabilidade realizada em escritérios
contabeis.

Metodologia da Pesquisa
Cientifica

12

O carater do conhecimento. A questdo do
método Cientifico de Pesquisa. Elaboracao
do Projeto de Pesquisa. Normas e
procedimentos para elaboracédo de trabalhos
cientificos (Relatorios Técnicos, Relatorios
Periciais, Teses e Monografias). Filosofia da
construcdo do conhecimento académico.
Conceituacgéo e caracteristicas da
aprendizagem. A relacédo ensino-
aprendizagem. Problemas de aprendizagem.
Métodos de didatica geral. A avaliagdo do
processo. A didatica aplicada. Técnicas de
Dinamica de Grupo.

TOTAL

360




