CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

CARGA
DISCIPLINA HORARIA EMENTA

Técnicas de 11h Aspectos Técnicos de Trabalho Cientifico:
Elaboracéo de Esquema, Fichamento, Resumo e Resenhas
Trabalho Cientifico cientifica. Identificacdo e selegdo de temas de
pesquisa; configuragao de problema;
justificativas, objetivos, conceitos e defini¢des.
Metodologia de pesquisa e os Instrumentos
para a coleta de dados, anadlise dos dados,
interpretagdo e apresentacéo dos resultados: a
abordagem qualitativa de pesquisa, a
abordagem quantitativa de pesquisa. Revisdo
de literatura e referéncias (bibliograficas,
eletrénicas). Normas técnicas do trabalho
cientifico. (analitica e critica). Elaboragdo de
um (ante) projeto de pesquisa - Etapas da
pesquisa

Introducéo a 11h Especificidades da advocacia previdenciaria.
IAdvocacia Estrutura necessaria a advocacia
Previdenciaria previdenciarista. Possibilidades de atuagdo do
advogado no mercado de trabalho. Impacto
social do direito previdenciario. Funcionamento
do RGPS. Relacionamento e fidelizagdo do
cliente. Iniciacdo na advocacia previdenciaria.
Desafios da advocacia previdenciaria. Relagao
do Direito do Trabalho com o Direito
Previdenciario. = Perspectivas  profissionais
(RPGS e previdéncia complementar).

Seguridade Social na 22 h Evolugcdo histérica da seguridade social.
Constituicdo Federal Composicao. Principios e objetivos. Custeio
de 1988 da seguridade social na Constituicdo. Relagéo
juridica de custeio, contribuicbes das
empresas, trabalhadores, concursos de
prognosticos e importadores. Arrecadagéao,
imunidade, noventena, constituicdo do crédito,
progressividade, decadéncia, prescrigao,
anistia e remissdo. Saude. Organizagao.
Principios e diretrizes. O Sistema Unico de
Saude e a saude privada. Assisténcia social.
Organizacgao, principios e objetivos.
Organizagdo. Lei Organica de Assisténcia
Social e o beneficio do idoso e deficiente
carente (BPC/LOAS).

Introdugéo ao 22 h A previdéncia social: evolugdo historica
Regime Geral de mundial e no Brasil, definicdo, classificacao
Previdéncia Social dos sistemas previdenciarios, planos basicos e

complementares  brasileiros, a disciplina
Direito Previdenciario (autonomia e relagéo
com os demais ramos juridicos). Normas
constitucionais. Nogbes sobre o Regime Geral
de Previdéncia Social: riscos sociais cobertos,




administracdo, sistematica, caracteristicas e
principios informadores. Orgdos e entidades
previdenciarias: INSS, Conselho Nacional de
Previdéncia Social e Conselho de Recursos
da Previdéncia Social. Principios informadores
da Previdéncia Social. Segurados obrigatdrios
(empregado, empregado domeéstico,
trabalhador avulso, segurado especial e
contribuinte individual e facultativo). Filiagao e
inscricao.

Custeio da
Previdéncia Social

22 h

Salario de contribuicdo. Salario de beneficio.
Composicao. Limites. Parcelas integrantes e
ndo integrantes. Posicdo dos Tribunais
Superiores e da Receita Federal.
Contribuicbes previdenciarias: natureza
juridica, fato gerador e contribuicdes
previdenciarias dos trabalhadores e dos
demais segurados. Contribuicbes
previdenciarias das empresas: Contribuicbes
do empregador doméstico. Contribuicbes
substitutivas da cota patronal: Produtor rural
pessoa fisica. Produtor rural pessoa juridica.
Times de futebol profissional. Outras receitas
da seguridade social. Contribuigcbes
previdenciarias: arrecadagdo, parcelamento,
encargos decorrentes do atraso, retencao pela
prestacdo de servigos de cessdo de mé&o de
obra, hipoteses de responsabilizacdo solidaria.
Restituicdo, compensacéo, certiddo negativa
de débito e obrigacbes acessorias das
empresas. Competéncias da Receita Federal
do Brasil. Arrecadagao na Justigca do Trabalho
e na Justica Federal.

Regras Gerais do
Plano de Beneficios
do RGPS

22 h

Segurados  obrigatérios e  facultativos.
Manutencdo e perda da qualidade de
segurado. Periodo de graca. Dependentes.
Filiacdo e inscricdo. Periodo de graca. Quadro
geral de prestagdes. Servicos e Beneficios.
Classificagdo. Limites da previdéncia. Alta
programada. Hipétese de incidéncia
previdenciaria. Caréncia. Regras legais e
posicdo da jurisprudéncia nos casos
polémicos. Posicionamento do INSS. Acidente
de trabalho e doencgas do trabalho: Moléstias
ocupacionais.  Reconhecimento juridico do
acidente e da doenga de trabalho.
Responsabilidade  civil da empresa. Acgéo
regressiva previdenciaria. Tempo de
contribuicdo e contagem reciproca. Tempo de
servico e de contribuicdo e sua contagem
reciproca, Conversao de tempo especial. Fator
previdenciario, salario de beneficio e renda
mensal inicial dos beneficios previdenciarios.

Revisdo e

22 h

Sistematica de calculo dos beneficios




Reajustamento dos
Beneficios e os
Calculos
Previdenciarios

previdenciarios. Salario-de-contribuigéo.
Salario-de-beneficio. Renda Mensal Inicial.
Fator Previdenciario. Reajustes dos beneficios
previdenciarios. Manutengdo do valor real.
Principais acdes revisionais. Novas acoes
revisionais. Calculos previdenciarios na
concessao de beneficios. Calculos
previdenciarios na revisdo de  beneficios.
Direito ao melhor beneficio. Revisdo de
aposentadoria com base em sentenca
trabalhista. Atualizacdo legislativa e
jurisprudencial.

Regime Préprio de
Previdéncia Social

22 h

Regras constitucionais permanentes do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Regras
constitucionais transitorias do Regime Préprio
de Previdéncia Social e outros beneficios. O
Regime Proprio dos Servidores Federais (Lei
8.112/90). O Regime Proprio dos Servidores
Estaduais/AL (Lei n° 7.114/09). Previdéncia
dos militares.

Regime fechado e
aberto de
previdéncia
complementar

22 h

Aspectos gerais: autonomia da Previdéncia
Privada e diferengas em relagdo a Previdéncia
Oficial. Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar: estrutura administrativa; fundos
de pensdo instituidos ou associativos;
entidades multipatrocinadas; patrocinadores
publicos; beneficiarios (participantes, assistidos
e dependentes); facultatividade de ingresso;
instituicdo de planos de beneficios; plano de
beneficios; beneficio proporcional diferido;
portabilidade, resgate e direito acumulado;
Liquidagdo. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar: planos coletivos; planos
individuais; planos de previdéncia privada
aberta (PGBL E VGBL); resgate e
portabilidade; ativos garantidores de planos de
beneficios de entidades abertas; o6rgéo
regulador das entidades abertas; padrbes de
seguranca; condicbes para a transferéncia de
planos; transparéncia da gestdo e acesso a
informacoes.

Crimes
Previdenciarios

Crimes praticados contra a Previdéncia Social:
apropriagao indébita de contribuicéo
previdenciaria. Sonegacado. Falsificacdo de
documento publico contra a Previdéncia
Social. Estelionato previdenciario.

Calculos das agdes
previdenciarias e
liquidacéo de
sentenca
previdenciaria

22 h

Calculo das parcelas atrasadas. Parcelas
vincendas. Calculo do valor da agdo para
fixacdo da competéncia dos JEF’s. Requisicédo
de pequeno valor — RPV e precatorio.
Liquidagdo de sentenca e indice de
atualizacdo. Execucdo de valor superior ao
limite dos Juizados.

Meio Ambiente do

Relagdo do trabalho como causa da




Trabalho e Acidentes
do Trabalho

incapacidade laboral. Medidas de prevengao.
Doenca e acidente de trabalho. Auxilio-doenga
acidentario. Competéncia para processamento
de pleitos decorrente de acidentes de trabalho.

Temas
Contemporaneos de
Direito Previdenciario

22 h

Reforma da Previdéncia. Impactos da reforma
no mercado da advocacia previdenciaria.
Analise jurisprudencial sobre a miserabilidade
e incapacidade de longo prazo para os
beneficios assistenciais (LOAS — Lei 8.742/93).
Analise da incapacidade para o trabalho sob a
Optica social/preconceituosa (portadores de
HIV, por exemplo). Precedentes recentes da
Turma Nacional de Uniformizagéo.
Digitalizacdo dos processos judiciais e
administrativos (INSS).

RGPS —
Especificidades dos
beneficios
previdenciarios e
assistenciais, analise
pratica dos requisitos
legais

33 h

Segurados e  dependentes.  Beneficios
Previdenciarios - Aposentadoria por idade.
Beneficios Previdenciarios - Aposentadoria por
Tempo de Contribuigao. Beneficios
Previdenciarios - Aposentadoria Especial.
Beneficios Previdenciarios - Salario
Maternidade. Beneficios Previdenciarios -
Auxilio-Doenga (previdenciario e acidentario).
Beneficios Previdenciarios - Salario-Familia.
Beneficios Previdenciarios - Aposentadoria do
segurado especial. Beneficios Previdenciarios -
Aposentadoria  por invalidez.  Beneficios
Previdenciarios - Pensao por morte. Beneficio
Previdenciario — auxilio-acidentario.
IAposentadoria da Pessoa com Deficiéncia - LC
142. LOAS, Estatuto do Idoso e Beneficio
Assistencial de  Prestacdo  Continuada.
Beneficios Previdenciarios de Legislagédo
Especial: Ex-combatente; Seringueiros;
Hemodialise de Caruaru [; talidomida; anistiado
a acidente nuclear/GO. Dano  Moral
Previdenciario. Limbo Previdenciario: aspectos
tedricos. Prescricéo e Decadéncia
Previdenciaria.

Peticionamento
Eletrénico — Sistema
Creta

22 h

Cadastro dos advogados. Formatagdo das
pecas processuais. Requisitos proprios das
peticdes iniciais — modelo de atestado médico,
formulario do grupo familiar, documentos
pessoais dos integrantes do grupo familiar,
descricdo do tempo de trabalho, procuragao a
rogo, comprovante de residéncia com
indicagdo de CEP, ato impugnado, etc.
Requisitos proprios dos JEF’s x Livre acesso
ao Judiciario. Divisdo e conteudo dos arquivos
eletrénicos.  Etapas do  peticionamento
eletrdbnico — competéncia, cadastramento das
partes, envio dos arquivos e ajuizamento.
Citagoes, intimagdes e prazos.

Processo

33 h

Requisitos legais dos beneficios segundo




Previdenciario no
Ambito do JEF’s

interpretagdo dos JEF’s. Beneficio assistencial
ao deficiente, interpretacdo dos JEF’s acerca
de impedimento de longo prazo e incapacidade
para a vida independente. Beneficio
assistencial ao idoso, interpretagdo dos JEF’s
acerca da renda per capita (laudo de
constatacdo social). Aposentadoria especial,
reconhecimento e conversdao de tempo
especial em comum. Aposentadoria por Idade
(segurado  especial), reconhecimento do
exercicio de atividade em regime de economia
familiar. Pens&o por morte, reconhecimento de
unido estavel (hetero e homoafetiva).
Aposentadoria por invalidez, conceito de
incapacidade definitiva e reavaliagao periddica.
Auxilio-doenga, incapacidade parcial, fixacéo
de prazo e reabilitacdo  profissional.
Aposentadoria por tempo de contribuicdo,
averbacdo de tempo de servigo e tempo

ficticio. Peticédo inicial. Documentos
necessarios. Requisitos especificos da inicial
para cada beneficio. Manifestagoes,

impugnacdes e esclarecimentos a documentos
e aos laudos periciais. Prova oral. Inicio de
prova material. Sentenca, execugao de
sentenca e pagamento dos valores atrasados.
Recurso inominado, contrarrazes, incidentes
de uniformizagdo (regional e nacional) e
mandado de segurangca em  matéria
previdenciaria. Sustentagao oral — ocorréncia e
limites.

Audiéncia
Previdenciaria

22 h

Audiéncia de conciliacdo — objetivos, hipbteses
de incidéncia, requerimentos e manifestacoes,
preclusdo, direitos das partes e procuradores.
Audiéncia de instrucdo — objetivos, hipdteses
de incidéncia, requerimentos e manifestacgoes,
preclusdo, direitos das partes e procuradores,
oitivas de testemunhas. Papel das
testemunhas nos beneficios previdenciarios.
Limites da prova oral x inicio de prova material.
Prova documental. Matéria de direito x matéria
de fato. Inspecao judicial — eficacia e limites.

Trabalho de
Conclusdo de Curso

Para obtencao do respectivo certificado, como
requisito parcial, € necessaria a elaboracéo
individual do Trabalho de Conclusao de Curso,
o0 qual devera ser desenvolvido no formato de
Artigo Cientifico e orientado por Docente
Mestre ou Doutor do curso.

Total

374 h




