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1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Servico Social da Universidade
Tiradentes — Unit é resultado da construcdo das diretrizes organizacionais, estruturais e
pedagogicas, com a participagdo do corpo docente do curso por meio de seus representantes
no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado. Encontra-se articulado com as bases
legais e a concepcdo de formacdo profissional que favoreca o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional da Assisténcia Social, como
a capacidade de observacéo, criticidade e questionamento, sintonizada com a dinamica da
sociedade nas suas demandas locais, regionais e nacionais, assim como com 0S avancos
cientificos e tecnologicos.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Servico Social da Universidade
Tiradentes — Unit esta em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de Graduacao em Servico Social, Projeto Pedagdgico Institucional da Unit — PPI e seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, fundamentado nas necessidades
socioeconémicas, politicas, educacionais, demanda do mercado de trabalho no Estado de
Sergipe e as condigdes institucionais da IES para expansao da oferta de cursos.

Conscia de sua responsabilidade com a sociedade e com o desenvolvimento de
Sergipe e do Nordeste, a Unit mantém o Curso de Servico Social no Campus Farolandia tendo
por base os principios preconizados na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que enfatiza
a importancia da constru¢cdo dos conhecimentos mediante politicas e planejamentos
educacionais, capazes de garantir o padrdo de qualidade no ensino, flexibilizando a acgéo
educativa, valorizando a experiéncia do aluno, respeitando o pluralismo de ideias e principios
basicos da democracia.

O PPC estd organizado de modo a contemplar os critérios indispensaveis a
formacdo de um assistente social dotado das competéncias essenciais para 0 exercicio
profissional frente ao contexto socio-econdémico-cultural e politico da regido e do pais.

A proposta conceitual e metodoldgica é entendida como um conjunto de cenarios
em que ha a construgdo do perfil do estudante a partir da aprendizagem significativa, que
promove e produz sentidos. Esta proposta esta em conformidade com os principios da
UNESCO, isto é, educar para fazer, para aprender, para sentir e para ser; busca-se a
construcdo de uma viséo da realidade e de situacfes excepcionais e singulares na qual atuard o

futuro profissional com o compromisso de transformar a realidade em que vive.
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Nesse contexto, a Unit se compromete com a oferta de um curso de relevancia
social que assegura a qualidade na formagdo académica, vistas a atender as necessidades

sociais da populacdo de Aracaju e regido circunvizinha.
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Contexto Institucional
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2. DADOS GERAIS SOBRE A UNIVERSIDADE

2.1 Histdrico da Instituicéo

A Universidade Tiradentes - Unit é mantida pela Sociedade de Educacéo
Tiradentes S/S Ltda., também identificada pela sigla SET, sociedade simples, com sede e foro
na cidade de Aracaju/SE, registrada no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas do 10°
Oficio na mesma Cidade sob n° 2232, Livro A-15, fls. 42 a 45, em 9 de dezembro de 1971.
Localizada na Avenida Murilo Dantas, 300 — Bairro Farolandia. A Universidade Tiradentes
iniciou a sua historia com o Colégio Tiradentes em 1962, ofertando o Ensino Fundamental e
Médio — Profissionalizante: Pedagdgico e Contabilidade. Em 1972, a Instituicdo foi
autorizada pelo Ministério da Educacdo e do Desporto a ofertar os cursos de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, Administracdo e Ciéncias Econdmicas, sendo cognominada Faculdade
Integrada Tiradentes (FIT’s), mantida pela Associacdo Sergipana de Administracdo — ASA,
na época entidade de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida pela comunidade
sergipana. Em 25 de agosto de 1994, a FIT’s foi reconhecida como Universidade através da
Portaria Ministerial n® 1.274 publicada no Diario Oficial da Unido n.°164 em 26 de agosto de
1994, denominando-se Universidade Tiradentes — Unit.

Em 2000, a Universidade Tiradentes passou a ofertar Educacdo a Distancia -
EAD, com a finalidade de proporcionar formacdo superior de qualidade as comunidades que
dela necessitam. Desde entdo, desenvolve a¢des no sentido de dispor cursos de graduacado, de
extensdo e disciplinas nos cursos presenciais (Portaria n® 2253/MEC/2003) nessa modalidade
de ensino. Com esse credenciamento e visando a necessidade de qualificar profissionais do
interior do Estado, através de convénios com prefeituras municipais, a Unit vem implantando,
desde outubro de 2004, polos de Educacdo a Distancia em Sergipe, nas cidades de: Aracaju,
Carmdpolis, Estancia, Nossa Senhora da Gléria, Itabaiana, Lagarto, Neopolis, Poco Verde,
Porto da Folha, Propria, Simédo Dias, Nossa Senhora do Socorro, Tobias Barreto e Umbauba
além dos polos em outros Estados.

No ano de 2004, a IES foi credenciada para ofertar o Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica para Portadores de Diploma de Educacdo Superior — PROFOPE,
destinado aos professores da Educacdo Basica, nas areas de Letras/Portugués e Matematica,

que quisessem obter o registro profissional equivalente a licenciatura.
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Atualmente, a Instituicdo, com 55 (cinquenta e cinco) anos de existéncia,
disponibiliza um portfolio com 43 (quarenta e trés) opcdes de cursos nas areas de Humanas e
Sociais, Exatas e Biologicas e da Saude, dos quais 28 (trinta e sete) sdo bacharelados, 06
(seis) licenciaturas e 09 (nove) sdo tecnologicos, ministrados em cinco campi: Aracaju -
capital (Centro e Farolandia) e interior do Estado de Sergipe: Estancia, Itabaiana e Propria.

A autonomia universitaria permitiu a expansao da IES também no campo da Pds-
Graduacdo. Na modalidade Lato Sensu, a comunidade sergipana dispde de 40 (quarenta)
cursos nas mais diversas areas de conhecimento; 05 (cinco) cursos Stricto Sensu nas areas de
Engenharia de Processos, Saude e Ambiente, Educacdo, Direitos Humanos e Biotecnologia,
além de 04 (quatro) doutorados em Engenharia de Processos, Educacdo, Salde e Ambiente e
Biotecnologia Industrial em parceria com a Associacdo de Instituicdes de Ensino e Pesquisa
da Regido Nordeste do Brasil.

A Universidade Tiradentes, em sua macroestrutura, dispde do Centro de Salde e
Educacdo Ninota Garcia, do Laboratério Central de Biomedicina, do Centro de Memodria
Lourival Batista, do Memorial de Sergipe, do Instituto Tobias Barreto de Menezes, da
Farmacia-Escola e da Clinica de Odontologia, com o objetivo de apoiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando aos académicos os conhecimentos indispensaveis a
sua formacdo, além de despertar e fomentar habilidades e aptiddes para a producéo de cultura.

A IES ainda conta com o Complexo de Comunicacdo Social - CCS, que faz parte
da estrutura do campus da Farolandia, disponibilizado para os alunos dos cursos de
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Design Grafico um dos mais completos centros de
audio e video das escolas de comunicagdo do Pais; a Clinica de Psicologia, que objetiva
oferecer orientacdo de estdgio aos alunos, prestar servicos na &rea organizacional e no
atendimento a comunidade; e com o Nucleo de Préticas Juridicas do Curso de Direito, que
funciona como escritério modelo, oportunizando aos discentes a pratica profissional na area
juridica, através da prestacao de servicos juridicos gratuitos a sociedade.

Para atender ao contexto apresentado, a Unit mantém um amplo quadro de
colaboradores distribuidos em diversos departamentos e setores, além dos docentes; todos
empenhados em promover um ensino de qualidade, prestar atendimento académico aos
discentes e manter em andamento os diversos projetos sociais, culturais e esportivos da

Instituicdo, visando sempre o desenvolvimento regional.

2.1.1 Campi, Infraestrutura e Cursos
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Campus Aracaju Centro — Localizado a rua Lagarto n° 264, Centro, CEP:
49010-390, telefax: (79) 3218-2100, Aracaju/SE; tem Biblioteca Setorial, Teatro Tiradentes,
laboratdrios de Informatica e laboratdrios de ultima geracéo para os cursos de Licenciatura em

Letras- Inglés, Pedagogia e Historia.

Campus Aracaju Farolandia — Localizado a av. Murilo Dantas, 300, Farolandia,
CEP 49032-490, telefax: (79) 3218- 2100 - Aracaju/SE. Foi implantado em 1994; tem uma
Vila Olimpica com quadras poliesportivas, pista de atletismo, campo de futebol, piscinas;
laboratérios de Informatica; Complexo Laboratorial Interdisciplinar para as areas de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Ciéncias Exatas e
Tecnologicas. Nesse campus também esta localizado, o Instituto de Tecnologia e Pesquisa —
ITP, integrante do seleto grupo dos Institutos do Milénio/CNPq, que facilita o
desenvolvimento da pesquisa e tecnologia da Instituicéo.

Atualmente o campus tem em funcionamento o0s seguintes cursos: Bacharelado
em Engenharia Civil, Engenharia de Petréleo, Engenharia Quimica, Engenharia de Producéo,
Engenharia Mecatrénica, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental,
Ciéncias da Computacao, Sistema de Informacdo, Administracdo, Servigo Social, Arquitetura
e Urbanismo, Ciéncias Contébeis, Comunicac¢do Social - Jornalismo, Comunicac¢do Social -
Publicidade e Propaganda, Design Grafico, Direito, Medicina, Biomedicina, Ciéncias
Biologicas, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e
Educacao Fisica, Licenciatura nas areas de: Pedagogia, Historia, Letras, Ciéncias Biologicas,
Educacdo Fisica e Matematica, além dos cursos Tecnolégicos em: Design de Interiores,
Gastronomia, Petréleo e Gas, Estética e Cosmética, Jogos Digitais, Radiologia, Redes de
Computadores, Sistemas para Internet e Design de Moda, todos na modalidade presencial.

Na modalidade a distancia os cursos de Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos, Letras Portugués/Espanhol, Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica, Pedagogia, Gestdo
Comercial, Histdria e Servi¢o Social, na area de Humanas e Sociais e ainda 0s cursos de

Informatica e Seguranga no trabalho, estes da area de exatas.

Campus Estéancia — Localizado a Travessa Tenente Eloi, s/n°® CEP: 49200-000,
telefax: (79) 3522-3030 e (79) 3522-1775, Estancia/SE (a 68 km de Aracaju). Foi implantado
no segundo semestre de 1999. Dispde de uma sede que privilegia uma ampla infraestrutura

composta por: mini shopping com lojas de conveniéncia e lanchonetes; biblioteca setorial;
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laboratorios; auditorio; amplas salas de aula e area de convivéncia. Oferta os cursos de
Direito, Administragdo, Nutricdo e Enfermagem.

Campus Itabaiana — Localizado a rua José Paulo Santana, 1.254, bairro Sitio
Porto, CEP: 49500-000, telefax: (79) 3431-5050, Itabaiana/SE (a 57 km de Aracaju), foi
implantado em 25 de fevereiro 2002. Tem uma sede constituida por uma ampla infraestrutura
composta por: mini shopping com lojas de conveniéncia e lanchonetes; biblioteca setorial;
laboratério de informatica; amplas salas de aula e area de convivéncia. Os cursos em

funcionamento s&o: Administragdo, Direito e Enfermagem.

Campus Propria — Localizado a praca, Santa Luzia, n° 105, Centro, CEP: 49900-
000, telefax: (79) 3322-2774, Proprid/SE, foi implantado no 1° semestre de 2004. Oferta dos
cursos de Direito e Administracdo. E a sua infraestrutura contempla mini shopping com lojas
de conveniéncia e lanchonetes; biblioteca setorial; laboratorio de informatica; amplas salas de

aula, auditorio e area de convivéncia.

2.2 Missao, Valores, Principios e Objetivos da Unit

Misséo da Instituicéo
“Inspirar as pessoas a ampliar horizontes por meio do ensino, pesquisa e

extensdo, com ética e compromisso com o desenvolvimento social. ”

Valores

= Valorizag¢do do Ser Humano;
= Etica;

= Humildade;

= [novacgao;

= Cooperacao;

= Responsabilidade Social.

Seus principios norteadores expressam-se por meio das seguintes diretrizes:
a) Autonomia universitaria;

b) Fomento a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;
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c) Gestéo participativa e eficiente;

d) Pluralidade de ideias;

e) Compromisso com a qualidade da oferta educacional;
f) Interacdo constante com a comunidade;

g) Insercédo regional, nacional e internacional,

h) Respeito a diversidade e direitos humanos;

i) Atuacdo voltada ao desenvolvimento sustentavel.

Objetivos da Unit

A Universidade Tiradentes esta apta para ministrar cursos de graduacdo nas
modalidades presencial e Educacdo a Distancia (EAD), sequenciais, superiores de tecnologia,
de pos—graduacdo Lato Sensu (presencial e EAD), Stricto Sensu e de extensdo,
fundamentados no desenvolvimento de pesquisas, estimulos a criacdo cultural e ao
desenvolvimento cientifico, embasados no pensamento reflexivo, que propicie a promocao de
intercdmbio e cooperacdo com instituicdes educacionais, cientificas, técnicas e culturais,
nacionais e internacionais. Em seu Estatuto, no Art. 2°, estabelece como objetivos:

- formar profissionais e especialistas em nivel superior;

- promover a criacdo e transmissdo do saber e da cultura em todas as suas
manifestacdes;

- participar do desenvolvimento socioecondmico do Pais, em particular do Estado

de Sergipe e da Regido Nordeste.
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2.3 Organograma da Instituigéo
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2.4 Estrutura Académica e Administrativa

Identificacao

Qualificagdo Académica

Reitor: JOUBERTO UCHOA DE MENDONGCA

Especialista em Administracdo e Geréncia de Unidade
de Ensino — FIT’s/SE/1992

Vice-Reitora: AMELIA MARIA CERQUEIRA
UCHOA

Especialista em Administracdo e Geréncia de Unidade
de Ensino — FIT’s/SE/1992

Vice-Reitora Adjunta: MARILIA CERQUEIRA
UCHOA SANTA ROSA

Especialista em Medicina Preventiva e Social —
HCFMRP/USP/1995

Superintendente Académico: TEMISSON JOSE DOS
SANTOS

Doutor em Engenharia Quimica pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2000)

Diretora de Graduacéo: ARLEIDE BARRETO
SILVA

Mestre em Administracéo pela Universidade Federal
da Paraiba (2003)

Diretor de Pesquisa: JULIANA CORDEIRO
CARDOSO

Doutora em Ciéncias Farmacéuticas - Universidade de
S&o Paulo (2005)

Coordenador de Extensdo: GERALDO CALASANS
BARRETO JUNIOR

Especializacdo para Gestores de Instituicdes de Ensino
Técnico — UFSC, 2000

Diretora do Sistema de Bibliotecas:
MARIA EVELI PIERUZI DE BARROS FREIRE

Especialista em Administracdo / Universidade Sao
Judas Tadeu — SP/1988

Diretor de Saude: HESMONEY RAMOS DE SANTA
ROSA

Mestre em Salde e Ambiente — UNIT, 2009

Coordenador da Clinica Odontolodgica: Guilherme de
Oliveira Macedo

Doutor em Periodontia, 2009

Coordenadora dos Laboratérios da Area de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude: LILIAN LIMA DE BARROS

Técnica em Quimica

Diretor da Clinica de Psicologia:
JACQUELINE MARIA DE SANTANA CALDEIRA

Especializacéo em Didéatica do Ensino Superior —
Faculdade Pio Décimo, 2010

Coordenadora Administrativa do Laboratério
Central de Biomedicina: SIMONE ALMEIDA
SANTOS RODRIGUES

Graduada em Administragdo — Faculdade S&o Judas
Tadeu

Responsavel Técnica do Laboratorio Central de
Biomedicina: Aline Cristina Santos Reis

Especialista em Gestdo Laboratorial — Universidade
Tiradentes, 2014.

Coordenador do Curso de Servico Social -
Farolandia: Gilmara Rezende Cardoso Xavier

Especializagdo em Organizagdo e Gestdo de Politicas
Publicas

Cddigo de Acervo Académico 122.1

15




Contexto Regional

Cddigo de Acervo Académico 122.1

16



3 CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO

3.1Aspectos Fisicos e Demograficos

O Estado de Sergipe, localizado no Nordeste do Brasil, tem uma éarea de 21.910,3
kmz?, o equivalente a 0,26% do territorio nacional e 1,4% da regido Nordeste. Limita-se ao
norte com o Estado de Alagoas, separado pelo Rio Sao Francisco, ao sul e a oeste pelo Estado
da Bahia e ao leste com o Oceano Atlantico. O Estado possui 75 municipios agrupados pelo
IBGE em 13 microrregides politico administrativas, que fazem parte de 3 mesorregides.

Avracaju, capital sergipana, conta com 35 km de litoral. A beira-mar, sobretudo
nos bairros Atalaia e Coroa do Meio e nas praias do litoral sul, estdo os hotéis e casas de
veraneio. Os prédios baixos no litoral facilitam a circulacéo de ar por toda a cidade.

Sergipe se caracterizou pela mesticagem resultante de presenca de Vvarios
elementos étnicos. Assim pode-se dizer que sua populagdo ndo possui um unico elemento
étnico ja que em seu historico estdo presentes individuos de cor brancas, indigenas e negros,
além de tipos humanos vindos do mundo inteiro.

Algumas vantagens do Estado o potencializam como o portdo de entrada para o
turismo no Nordeste, tais como: posicdo geogréfica, riqueza de patriménio histérico e
construido, beleza natural e paisagistica e variada cultura popular. A vegetacdo predominante
¢ 0 manguezal, que se concentra as margens dos rios. Além de mangues, também sdo
consideradas areas de preservacdo ambiental algumas restingas e o Morro do Urubu, um dos
ultimos remanescentes de Mata Atlantica que atraem turistas de todas as partes do Brasil e do

mundo.
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N Mapa 1.1
Pontos )| Localizagdo Geografica do Estado de Sergipe

Extremos
) Norte

Foz do Rio Xing6— Canindé
do Sdo Francisco
Latitude:-09°30'53"
Longitude:-30°00'59”

Regiao
O Loy Nordeste
Barra do Rio S3o Francisco—
Brejo Grande

Latitude:-10°29'55"
Longitude:-36°23'37"

Fonte: Sergipe em Dados

O Estado de Sergipe possui como caracteristica climatica principal a distribuicéo

espacial da precipitacdo pluviométrica decrescente do Litoral Leste para o Sertdo Semiarido.
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Tipes Climaticos do Estado de Sergipe

Semi-Arido
| | Agreste

|:| Litoral

Fonte: Centro de Meteorologia de Sergipe — CEMESE/SSEH /SEMARH

3.2. Aspectos Econdmicos !

Apesar de sua pequena dimensdo territorial Sergipe ¢ um estado diferenciado
dentro do Nordeste e possui os melhores indicadores econdémicos e sociais da regido. Nos
ultimos anos, tem apresentado desempenho superior a média do Brasil e do Nordeste em
varias dimensdes do desenvolvimento devido ao importante processo de transformacdo por
que vem passando.

Sergipe, conforme dados do IBGE, tem nos setores de servicos e industria, sua
principal fonte de geracdo de riqueza. A participagdo destes setores no Valor Adicionado
Bruto — VAB é respectivamente, de 66,8% e 28,6%. O setor agropecuario, com menor

expressividade, aparece com um percentual de 4,6%.

! Site: www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php
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B Servicos ¥ Inddstria Agropecudria

Fonte: IBGE (2012)/Contas Regionais

A extracdo de riquezas minerais como o petr6leo e gas natural, além de outros
minérios como a silvinita e a carnalita, matérias-primas fundamentais para a fabricacdo de
fertilizantes tem sido um dos fatores de crescimento do Estado. Sergipe dispde também de
importantes jazidas de calcério, que o tornaram o maior produtor de cimento do Nordeste e o
sexto maior do Brasil. Ao lado da riqueza mineral, que propiciou a formagdo de uma
importante cadeia produtiva minero-quimica, Sergipe conta ainda com um parque produtivo
diversificado, em que se destacam os segmentos de alimentos e bebidas; téxtil, calcados e
confecc¢des; produtos metaltrgicos e material elétrico.

Em pesquisa divulgada pelo IBGE, no ano de 2014 Sergipe registrou o maior PIB
per capita do Nordeste e um crescimento quatro vezes maior que o PIB do pais. Enquanto o
Brasil obteve um crescimento real de 0,9% no PIB, Sergipe alcancou 3,6%. Comparado ao
restante dos Estados nordestinos, o PIB per capita de Sergipe, de R$ 13.180 o coloca como o
maior PIB per capita do Nordeste. E importante ressaltar que o PIB per capita do Brasil foi de
R$ 22.402 e 0 da Regido Nordeste, de R$ 11.044. Conforme os 6rgdos de estatistica de todas
as unidades da federag&o, o estudo sobre a composi¢do do Produto Interno Bruto mostrou que
o0 PIB sergipano somou R$ 27,82 bilhdes, representando 0,6% do PIB nacional. Os setores
responsaveis pelos bons indices econémicos do estado foram servicos, indlstria e
agropecuaria.

No que se refere ao calculo de tudo o que Sergipe produziu dividido pela sua
populacdo os dados mostram que 0 sergipano obteve a maior renda média do Nordeste. Com

uma populacdo de 2.110.867 habitantes, o PIB per capita do estado alcancou R$ 13.180,93,
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sendo superior a dos outros oito estados do Nordeste e deixando para tras estados maiores
como Pernambuco (R$ 13.138,48) e Bahia (R$ 11.832,33). O setor industrial foi o maior
responsavel pelo desempenho de Sergipe, com um valor corrente de R$ 7,08 bilhdes e uma
taxa de crescimento de 5,6%. Dentre as atividades que compdem o setor, merece destaque a
construcdo civil, com incremento de 12,8%.

O setor de servicos somou R$ 16,41 bilhGes, apresentando uma taxa de
crescimento de 3,0%. Todas as atividades apresentaram avanco. A atividade de comercio
aumentou 6,4%, registrando um valor de R$ 2,787 bilhdes. Esses avancos se refletem na
expansdo do mercado de trabalho com crescimento real da massa salarial expandiu o crédito
ao consumo, sustentando o crescimento das vendas no comércio varejista. O Governo do
Estado, por meio do Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial (PSDI), vem
incentivando a implantacdo e crescimento do parque industrial de Sergipe. O Conselho de
Desenvolvimento Industrial (CDI) aprovou mais 6 novas indUstrias para Sergipe, além dos
novos empreendimentos, foram analisados também os processos de ampliacéo de produtos.

Visualizamos com isso, que em Sergipe, a proposta da criacdo do Curso de
Graduacdo em Servico Social tanto na capital quanto no interior do Estado teve a sua
concepgdo na demanda do préprio mercado de trabalho que se encontra em plena expanséo,

bem como das necessidades socioecondmicas, politicas, culturais e educacionais da regido.

3.3. Aspectos Educacionais?

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a
frequéncia do Ensino Médio entre os adolescentes sergipanos cresceu e que 40,9% deles estdo
cursando o Ensino Médio. Na faixa etaria de 6 a 14 anos, Sergipe esta mais préximo da
universalizacdo: 98,1% de frequéncia escolar. No grupo de 0 a 5 anos, a frequéncia é maior
entre aqueles com idade de 4 e 5 anos (87,2%) e muito menor no grupo de 0 a 3 anos (15,2%).
A proporcdo de jovens estudantes com idade de 18 a 24 anos que cursavam o nivel superior
cresceu de 27% em 2001 para 51,3% em 2011. Outra informacéo registrada pelo estudo € que
jovens estudantes pretos e pardos aumentaram a frequéncia no Ensino Superior — de 10,2%
em 2001 para 35,8% em 2011 — percentuais muito abaixo da propor¢édo de jovens brancos, de

39,6% em 2001 para 65,7% em 2011. Tais indices mostram a democratizagdo do acesso a

2 BRASIL. Ministério da Educagdo - MEC. Censo Escolar 2012. Brasilia, DF.
Site: www.seed.se.gov.br/
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educacdo e o investimento que vem sendo demandado para area. Com relagdo ao ensino
superior, o0 Plano Nacional de Educacéo prop6e como meta, matricular 33% dos jovens entre
18 e 24 anos na educacdo superior até 0 ano 2016, o que representa mais do que dobrar 0s
ndmeros existentes.

Das 20 metas do Plano Nacional de Educacéo, trés sdo dedicadas ao tema. Hoje o
Brasil tem cerca de 11% dos adultos com idade entre 35 e 44 anos, com formacéo
universitaria, namero muito defasado em relacéo a outros paises, no Chile, esse percentual é
de 27% e, nos Estados Unidos, chega a 43%. Conforme pesquisa do Inep, 0s nimeros abaixo
apresentam o crescimento das matriculas no Brasil, de 1995 a 2011, o qual se reflete na
melhora da taxa liquida, que passou de 5,9% para 14,9%.

O Plano Nacional de Educacao - PNE propde como meta universalizar até 2016, o
atendimento escolar da populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar a oferta de educacdo infantil de
forma a atender a 50% da populagdo de até 3 anos. Trata-se de objetivo imprescindivel para
assegurar aprendizado efetivo no ensino fundamental e médio, reduzindo a repeténcia e
aumentando a taxa de sucesso na educacao basica. Ainda na educacéo bésica, prevé-se, como
meta 2, universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacéo de 6 a 14 anos;
e, como meta 3, universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a
17 anos e elevar, até o final da década, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85%, nesta faixa etéria.

Menos de 18 Anos

18 Anos 271.390

452176

$59.77
5§91.134
585264

520.761

430.554

19 Anos

20 Anos

21 Anos

22 Anos

23 Anos
24 Anos
De 25 2 29 Anos
De 30 a 34 Anos

1.402.251
807.320

De 35 a 39 Anos 470831
De 40 a 44 Anos 290.909

De 45 2 49 Anos 183.413

De 50 a 54 Anos . 91.436

De 55 259 Anos

39.133
12.506
65 Anos ou Mais l 4.908

De 60 a 64 Anos

Educacgdo Superior — Matriculas por faixa etaria
Fonte: INEP
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Atualmente, segundo dados fornecidos pela Secretaria de estado da Educagédo —
SEED, o Estado de Sergipe atendeu no ano de 2014 ao nuimero de 57.582 matriculas no
ensino médio. Desta forma, contamos com os inumeros concludentes do ensino medio que
ainda ndo tiveram acesso ao ensino superior. Isso, sem levar em conta os portadores de
diploma que j& se encontram inseridos no mercado de trabalho, mas que buscam outra
graduacdo e/ou pds-graduacdo como forma de requalificacdo e ascensdo na carreira

profissional.

3.4 Dados sobre a Saude

Segundo dados fornecidos pela Secretaria de Estado do Planejamento a expanséao
da rede de atencdo a saude e na melhoria da gestdo do SUS impactou fortemente nos
indicadores de salde em Sergipe. O numero de casos de doengas associadas a miséria, como
tuberculose, hanseniase, meningite, doencas diarreicas, entre outras, vém diminuindo
constantemente. A mortalidade infantil sofreu uma queda de 57,2% na Gltima década, estando
muito proxima de atingir, antecipadamente, a meta dos Objetivos do Milénio (ODM) até
2015. A esperanca de vida ao nascer do sergipano é a segunda maior do Nordeste, atingindo
72,3 anos, em 2011, um aumento de 3,4 anos comparado a 2001.

A esperanca de vida ao nascer da populacdo sergipana passou de 68,8 anos em
2001 para 72,2 anos em 2011, um incremento de 3,4 anos.

Evolucdo esperanca de vida ao nascer em Sergipe
2001 a 2011

A esperanga de vida do sergipano 72 23
aumentou em 3,4 anos

69,58
69,23 I

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: MS/SVS - sistema de informagdes sobre nascidos vivos — SINASC

Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SIM
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Ainda segundo dados fornecidos pela Secretaria de Planejamento, o aumento da

esperanca de vida dos sergipanos é consequéncia da melhoria nas condi¢des de vida e no

acesso a servicos de saude, observado praticamente em todos os estados do Nordeste, com

destaque para Bahia e Sergipe que apresentam as maiores expectativas de vida da regido,

aproximando-se, na ultima década, da média nacional.

Esperanca de vida

a0 nascer

2001 a 2011

71,8

B
[
S
(=]
=
| |

2011

Fonte: IBGE/DPE/Coordenagio de Populagie e Indicadores Sociais - COPIS.
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Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SINASC

Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SIM

Acdes de prevencdo e controle desenvolvidas pelas secretarias municipais e

estadual de satde, com equipes multidisciplinares vem colaborando para mudancas de habitos

da populacdo, tais acBes evidenciam a reducdo nos indices de mortalidade por AVC no estado

que tem como fatores de risco a idade avancada, hipertensdo arterial e habitos ndo saudaveis,

a mortalidade por AVC - Acidente Vascular Cerebral vem caindo nos altimos cinco anos. A

mortalidade por AVC, na faixa etaria de até 70 anos, saiu de 8,26 em 2005, para 5,89 em

2010, representando uma queda de 28,7% no periodo.
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Taxa de mortalidade ajustada (por 100 mil) por AVC na
populacdo com menos de 70 anos

2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Taxa / 100.000 h

Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SINASC

Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SIM

No que se refere a reducdo da mortalidade infantil no Estado de Sergipe se
aproxima da meta de reducdo da mortalidade definida pelos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio — ODM, a taxa de mortalidade infantil (menores de um ano de idade), recuou de 37,6
Obitos por mil nascidos vivos, em 2001, para 16,1 por mil, em 2011. Com este resultado,

Sergipe praticamente atingiu a meta da ODM, estipulada em 15,7 dbitos por mil nascidos
VIVOs.

Mortalidade infantil por mil nascidos vivos
2001 a 2011 - Sergipe

37

-6 3&1

33,2
.9 30,9 30,0
MEtﬂODM. III 204 5
i 18,2

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SINASC
Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SIM
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Taxa de mortalidade infantil por Estado

55,0

5,0

37,6
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5,7%
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Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SINASC

Fonte: MS/SVS - sistema de informacdes sobre nascidos vivos — SIM

O declinio na mortalidade infantil pode ser observado em todos os estados do
Nordeste. No ano 2001 a meédia de Obitos da regido, que girava em torno de 40 por mil
nascidos vivos, cai para cerca de 15 por mil nascidos vivos em 2011, uma reducdo de mais de
62%. A taxa de reducdo média em Sergipe ficou em torno de 5,7% (a.a.).

Também muito significativo foi a diminui¢do no indice de mortalidade materna
estadual, o nimero de débitos por mortalidade materna diminui entre os anos de 2002 e 2010, a
taxa saiu de 79,22 para 67,57, por 100 mil, com queda de 14,7% no periodo. Esta reducéo é
ainda mais significativa se considerada a melhora na identificacdo dos ébitos associados a
gravidez no estado, com o expressivo aumento de Obitos investigados de mulheres em idade
fértil entre 2008 e 2010, saindo de 9 casos para 554 casos.

Diante de tal cenario, manter e melhorar ainda mais os indices apresentados torna-
se um desafio para os administradores municipais e para o governo estadual, identifica-se que
0 estado de Sergipe vive um momento favoravel para o desenvolvimento de politicas publicas

de satde o que trona imprescindivel a necessidade de profissionais capacitados.

3.5 A Unit frente ao desenvolvimento do Estado de Sergipe e da Regido
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O estado de Sergipe, conta com 14 instituicdes de ensino superior, das quais uma
universidade publica, uma universidade particular (Unit) e um Instituto Federal de Educacao,
sendo as demais constituidas por Faculdades.

Dentro deste cenario destacamos a atuacdo da Universidade Tiradentes na
formacdo de profissionais das diversas areas do saber, preparando-os para se destacarem pela
exceléncia de sua capacitacdo. Atualmente sdo ofertados pela Instituicdo 28 cursos
bacharelados entre eles o curso de Servico Social. Destacamos que a Universidade Tiradentes
foi a pioneira no Estado de Sergipe a interiorizar a oferta do curso oportunizando a formagéo
e espaco nesta area do mercado de trabalho ndo s6 para o municipio de Aracaju como também
para a regiao.

A Unit tem sede na Capital do Estado de Sergipe, onde se localizam os Campi
Aracaju Centro e Aracaju Farolandia. Atua também no interior do Estado através de campi
avancados, na cidade de Estancia, regido sul de Sergipe; no municipio de Itabaiana, leste
sergipano e em Propria, cidade fronteirica situada na regido norte do Estado.

Conforme demonstrado, a Instituicdo se destaca no cenario regional e local, na
medida em que busca atualizar-se constantemente face as demandas requeridas pelo progresso
e bem-estar da populacgéo, notabilizando-se inclusive como propulsora do desenvolvimento do
estado por constituir-se numa agéncia de fomento e geracdo de emprego e renda no espaco
urbano em que atua. Um exemplo ilustrativo dessa sua vocacdo empreendedora estd na
prépria instalacdo de um dos seus campi. O Campus Aracaju - Farolandia provocou uma
explosdo demogréafica no bairro que leva o0 mesmo nome, dada a construcdo de diversos
edificios e instalacdo de pontos comerciais, concebidos quase que exclusivamente para
atender a demanda estudantil da instituicdo. Ha indicios de que esse mesmo processo de
reordenamento urbano vem ocorrendo nas cidades interioranas que sediam outros campi da

Universidade Tiradentes.

3.6 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A Universidade Tiradentes - Unit, em consonancia com o contexto atual e atenta
as novas tendéncias educacionais e profissionais, assume em seu Projeto Pedagdgico o
compromisso de formar profissionais dotados de um saber que se alicerca nas mais recentes
teorizagdes da ciéncia, integradas com o desenvolvimento e melhoria das condi¢des de vida

das comunidades onde atua. Para tanto, busca na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
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extensdo, 0 embasamento para uma atuacdo pedagdgica qualificada. Nesta perspectiva
concebe:

e Ensino como processo de socializacéo e producgéo coletiva do conhecimento.

e Pesquisa como principio educativo a permear todas as acGes académicas da
Universidade, bem como as atividades desenvolvidas no @mbito da iniciagéo
cientifica.

e Extensdo como processo de interagdo com a comunidade, a partir de agdes
contextualizadas da aprendizagem e o cumprimento da funcdo social da
Instituicao.

Ao assumir o desafio de promover a educagcdo para a autonomia, propde o
questionamento sistematico, critico e criativo pelos agentes formadores e em formacdo dos
processos e das praticas a serem empreendidas. Em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional, que preconiza a articulacdo entre teoria e pratica, o curso de Servico Social
Campus Farolandia contempla, desde os primeiros periodos, acbes que visam colocar o aluno
em contato com a realidade social e profissional em que ir& atuar, como forma de promover a
acao-reflexdo-acao sobre esta, a exemplo do eixo de formacéo profissional e préatica previstos

na sua estrutura.

3.7 Politicas de Ensino

A Universidade Tiradentes, focada numa premissa norteadora, propde uma
educacdo capaz da promocdo de situacdes de ensino e aprendizagem sintonizados na
construgdo de conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias. Nessa perspectiva,
aliam, na realizacdo das situacdes de ensino e vivéncias académicas, abordagens que

propiciem:

O desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado.

A busca da unidade entre teoria e pratica.

= A integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

= A integracdo dos conhecimentos efetivada nos niveis intradisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar.

= A construcdo permanente da qualidade de ensino.
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Desse modo, no &mbito do curso Bacharelado de Servigo Social, serdo propiciadas
situacbes que favorecam o desenvolvimento de profissionais capacitados para atender as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para
formular, sistematizar e socializar conhecimentos em sua area de atuacdo. Para tal, serdo
desenvolvidas agdes, dentre as quais: adocao dos principios pedagogicos da educacdo baseada
em competéncias, capacitacdo didatico-pedagdgica permanente do corpo docente do curso;
valorizacdo dos principios éticos, flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao
aluno a maior medida possivel de autonomia na sua formacdo académica, atualizacdo
permanente do projeto pedagdgico, levando em consideracdo as DCNs, a dinamica do perfil
profissiogréafico do curso.

3.8 Politicas de Pesquisa

A pesquisa na Unit se constitui principio pedagdgico, de modo a incentivar a
busca de informacGes nas atividades académicas, assim como a realizacdo de praticas
investigativas por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica. Desse modo, visa desenvolver
uma acao continua que, por meio da educacdo, da cultura e da ciéncia, busca unir o ensino e a
investigacdo, propiciando, através dos seus resultados, uma acdo transformadora entre a
academia e a populacéo.

Neste sentido, serdo incentivadas as praticas investigativas que propiciem:

Fomento ao aprofundamento do conhecimento cientifico, técnico, cultural e
artistico por meio do incentivo permanente, em todas as praticas académicas, da busca de
informacdes nas mais diversas fontes de consulta disponiveis, de modo a desenvolver a
curiosidade cientifica e o espirito investigativo dos alunos, dentre os quais:

e Estimulo e incentivo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
pedagdgica.

e Fomento a realizagdo de praticas de investigacdo focada na temética da regido
onde a Unit se insere.

e Manutencdo de servicos de apoio indispensaveis as praticas de investigagéo,
tais como, biblioteca, documentagéo e divulgacgéo cientifica.

e Promocdo de iniciagdo cientifica através do Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica — PROBIC e Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PROVIC.
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e Fomento as parcerias e convénios com organizacdes publicas e privadas para a
realizacdo das praticas investigativas de interesse mutuo.

¢ Incentivo a programacéo de eventos cientificos e a participacdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros, tais como a Semana de Pesquisa e de Extensédo-
SEMPESQ.

e Apoio a divulgacdo dos trabalhos que foram e/ou estdo sendo desenvolvidos
em parceria entre os alunos e os professores.

No ambito do curso de Servico Social, sdo incentivadas as atividades de pesquisa,
por meio de diversos mecanismos institucionais, a exemplo de atribuicdo pela IES de carga
horéaria para orientagdo das atividades de iniciacdo cientifica. Ademais, haverda promocao e
incentivo a apresentacdo de producdo técnica e cientifica em eventos a exemplo da Mostra de
Préaticas Integradoras.

Para o corpo discente, a Universidade Tiradentes oferece bolsas de iniciacao
cientifica, bem como os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgaos
conveniados. Considerando situagfes em que essa oferta ndo contemple a todos os alunos
inscritos, a Instituicdo ird estimular a participacdo voluntaria, sem prejuizo da legitimidade
institucional do projeto de pesquisa, regida pelo Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica
—PROVIC.

3.9 Politicas de Extenséo

A extensdo é concebida como processo educativo, cultural e cientifico que se
articula com o ensino e a investigacdo de forma indissocidvel, viabilizando a relagédo
transformadora entre a Instituicdo e a sociedade. Nessa direcdo, serdo implementadas acdes,
pautadas nas seguintes diretrizes:

e Fomento ao desenvolvimento de competéncias de discentes possibilitando condicdes
para que esses ampliem, na pratica, os aspectos tedricos e técnicos aprendidos e trabalhados
ao longo do curso atraveés das disciplinas e contetdos programaticos.

e Estimulo a participacdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso e para a
Instituicdlo de modo geral, possibilitando a interdisciplinaridade e transversalidade do
conhecimento.

e Garantia da oferta de atividades de extensdo de diferentes modalidades.
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e Estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas.
e Concretizacdo de acdes relativas a responsabilidade social da Universidade Tiradentes.

Nessa direcdo, a extensdo ocorre mediante articulagdo com 0 ensino e a pesquisa,
sob a forma de atividades em projetos, garantindo a disponibilidade de algumas atividades de
forma gratuita para a populacdo de baixa renda, em especial para as comunidades
circunvizinhas, reafirmando assim seu compromisso com uma inclusdo social e com o
desenvolvimento regional.

Pautada nestas diretrizes sustenta-se que a articulagdo entre a Instituicdo e a
sociedade por meio da extensdo € um processo que permite a socializacdo e a transformacao
dos conhecimentos produzidos com as atividades de ensino e a pesquisa, recuperando e (re)
significando saberes gerados a partir das praticas sociais, contribuindo para o
desenvolvimento regional. No &mbito do curso de Servi¢o Social, séo implementadas ac¢oes
que propiciem a extensdo, de modo a aproximar, cada vez mais, 0s estudantes da realidade.
As acdes de extensdo sdo: Projeto Protagonismo Juvenil desenvolvido nas escolas em Sergipe,

Cafeé Social e o Projeto sobre a atuacdo do assistente social no presidio feminino em Aracaju.
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Proposta Pedagogica do Curso de Bacharelado em

Servico Social
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4. DADOS FORMAIS DO CURSO

INSTITUICAO MANTENEDORA

Nome: Sociedade de Educacao Tiradentes

Enderec¢o: Rua Murilo Dantas, 300 — Bairro Farolandia.
Cidade: Aracaju

Estado: Sergipe

CEP: 49032-490

Tel: (079) 3218-2133/ 3218-2134

Home Page: http://www.unit.br

E mail: reitoria@unit.br

INSTITUIQAO MANTIDA

Nome: Universidade Tiradentes

Endereco: Rua Murilo Dantas, 300 — Bairro Farolandia.
Cidade: Aracaju

Estado: Sergipe

CEP: 49032-490

Tel: (079) 3218-2133/ 3218-2134

Home Page: http://www.unit.br

DADOS DE IDENTIFICAQAO DO CURSO

Coordenador: Gilmara Rezende Cardoso Xavier

Identificacdo: Curso de Graduacdo em Servico Social

Habilitacdo: Assistente Social

Modalidade: Presencial

Vagas: 100 vagas anuais

Turno: Noturno

Regime de Matricula: Semestral

Duragéo: 04 anos

Carga Horaria Total: O curso tem uma carga horaria total de 3.240 horas

Tempo de Integralizacéo
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Tempo minimo: 08 (oito) periodos letivos com duracéo de 04 (quatro) anos
Tempo maximo: 10 (dez) periodos com duragdo de 5 (cinco) anos

Dimensé&o das turmas
Tedricas: 60 alunos para aulas tedricas
Praticas: 20 alunos para atividades praticas.

ATO LEGAL DE AUTORIZACAO, RECONHECIMENTO E
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO

O curso de Servico Social foi reconhecimento pelo MEC ocorreu por meio do
Decreto N° 1.360, de 16 de setembro de 1992 e Renovado Reconhecimento pela Portaria
MEC/SERES, n° 824 de 30/12/2014, DOU N° 01 de 02/01/2015. Renovacdo de
Reconhecimento pela Portaria SERES/MEC N° 133, de 01/03/2018. Public. no DOU n° 42 de
01/03/2018, Secéo 1, p. 73.

LEGISLACAO E NORMAS QUE REGEM O CURSO

* Lei de Diretrizes e Bases — LDB n° 9.394/96;

* Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduacdo em Servi¢o Social,

* Resolucdo n° 2 de 18 de junho de 2007;

O Decreto n° 5.296/2004 - Regulamenta as Leis n° 10.048/2000, que d& prioridade
de atendimento as pessoas que especifica, e n°10.098/2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias;

» O Decreto n° 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n°10436/2002, que dispdes sobre a
Lingua Brasileira de Sinais, Libras, e o artigo 18 da Lei n°10098/2000.

» A Resolugédo 01/2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos;

* A Resolucdo n° 01 de 17/06/2010 da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - Normatiza o Nucleo Docente Estruturante;
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» A Resolugdo CNE n° 1/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

 Lei 9.795/99 - Dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias;

* Ainda o Decreto 4.281/2002 - Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999,
que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias.

* Projeto Pedagogico Institucional — PPI /UNIT;

» Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso as informag6es do Curso de Graduacdo em Servico Social ocorre através
do site da Universidade Tiradentes - UNIT — www.uni.br, disponibilizando no Catalogo do
curso os objetivos, o perfil do egresso, administracdo académica, campo de atuacao, estrutura
fisica, e valor da mensalidade do curso; bem como através do telefone (79) 3218-2543 e do e-

mail: servico social@unit.br.

Para ingressar no Curso de Graduacdo em Servico Social, o candidato podera
concorrer ao Processo Seletivo a ser realizado semestralmente que vem sendo organizado pela
Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Instituicdo; como portador de diploma ou
ainda solicitar transferéncia externa ou interna. Essas vagas serdo definidas por meio de
politica institucional consubstanciada pela Reitoria da Universidade Tiradentes, Coordenacédo
Académica e gerenciadas, pelo Departamento de Assuntos Académicos — DAA e pela

Coordenacdo de Curso.

5. CONTEXTO EDUCACIONAL

5.1 Contextualizacao e justificativa da oferta do curso.

O Servico Social surge no Brasil na década de 1930 tendo como pano de fundo o

desenvolvimento urbano-industrial que ocasionou na sociedade que tinha como

predominancia até entdo o modelo agroexportador.
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No processo de producdo e reproducdo capitalista agravam-se as expressoes da
questdo social visibilizadas com a pela saida de um significativo contingente populacional, do
campo para as cidades, o aumento da mendicancia, alcoolismo, prostituicdo, abandono de
criancas e adolescentes, o desemprego e/ou subemprego, dentre outros problemas, era
indispensavel o rompimento com acgdes de carater assistencialista e caritativo. O Estado,
entdo, tratava a questéo social como caso de politica.

Foi nesse contexto que o Servi¢co Social se inseriu na divisdo social e técnica do
trabalho, no interior do processo de producao e reproducao das relacdes sociais contraditorias
entre as classes sociais. A atuacdo da referida profissdo esteve atrelada historicamente aos
interesses de classe, marcada pela cooptacéo e hegemonia.

A prética profissional esteve embasada inicialmente no pensamento europeu,
humanista-cristdo; no pensamento norte-americano; e nos idos da década de 1960 com o
surgimento de um novo projeto politico para a profissdo, 0 método dialético que passou a (re)
dimensionar o agir profissional de forma reflexiva e critica sobre a realidade posta como fruto
da contradicdo existente no modo de producéo capitalista.

Como resultado dessas mudancgas tem o Servigo Social hoje quer romper no
processo de formacdo profissional com o pensamento filantrépico, passando a se denominar
como “trabalho especializado, expresso sob a forma de servigos, que tem produtos; que
interfere na reproducdo material e espiritual da forca de trabalho e no processo de reprodugéo
sociopolitica ou ideopolitica dos individuos sociais” conforme expressa lamamoto (2007).

As transformacdes contemporaneas configuradas nesse inicio de século tais como,
a economia globalizada, o avanco tecnolégico e o ideario neoliberal, tem afetado diretamente
a esfera do trabalho, e em torno dessa questdo esta situado o Servigo Social que na dindmica
do cotidiano é chamado a desempenhar funcbes no exercicio profissional sob dimensdes
fundamentais: conhecimento tedrico-metodoldgico acerca da realidade social e as demandas
da acdo profissional; compromisso ético-politico pautado em valores humanitérios,
democraticos e de cidadania; capacitacdo técnico-operacional a fim de definir estratégias e
taticas interventivas.

Essa direcdo tem provocado uma demanda por profissionais capacitados em
identificar e solucionar, com habilidades e competéncias o0s problemas sociais e
organizacionais. O assistente social defronta-se com novos espagos ocupacionais,

principalmente no terceiro setor e junto aos movimentos sociais, para além daqueles
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historicamente conhecidos, sejam em instituicdes publicas ou privadas atendendo, com
qualidade, essa demanda.

O curso de Servigo Social € ofertado na entdo Faculdades Integradas Tiradentes
num momento de plena expansdo de cursos superiores no Brasil. E principalmente apds o
credenciamento como universidade, em 1994, que a Universidade Tiradentes (Unit) amplia o
namero de cursos ofertados, bem como a sua infraestrutura.

Inicialmente funcionava no turno vespertino e a partir de 1996 passa a atuar no
turno noturno. A estrutura curricular de entdo, ainda seguia 0 modelo de curriculo minimo
separando os ciclos por bésico e profissionalizante e enfocando as politicas sociais. O curso
estruturava-se através de nove periodos que perdurou até o ano de 2002.

No que se refere a localizacao, a capital Aracaju esta situada no Estado de Sergipe
e tem uma populacdo de 461.534 habitantes, conforme o ultimo censo em 2010. Localiza-se a
uma latitude 10° 54' 40" Sul e a uma longitude 37° 04' 18" Oeste, estando a uma altitude de 4
metros. Estd na regido nordeste do Estado de Sergipe e ocupa uma area de 181,8 quilémetros
quadrados.

Nesse contexto, a criacdo do Curso de Servico Social justifica-se pela necessidade
de atender a uma demanda reprimida, constituindo-se futuros profissionais capazes de
contribuir, significativamente, na luta pela defesa dos direitos e pela justica social na regido
bem como pela obrigatoriedade posta pelas politicas publicas, principalmente, das areas de
salde e assisténcia social.

Para atender as diretrizes institucionais e Resoluges emanadas do Conselho
Nacional de Educacgéo, 0 curso passou por reestruturagdo curricular e por meio de encontros
com o corpo docente e instancias consultivas e deliberativas no ambito do curso foi elaborada
uma nova proposta, contemplando os eixos de formacdo através de disciplinas universais,
nucleares e especificas.

Tais modificagcdes contemplaram ainda a ampliagcéo da duragdo do curso para 08
(oito) periodos; adogdo de Préaticas Investigativas e Extensionistas como componentes
curriculares; a énfase no estudo das legislagdes sociais e nos processos de trabalho nos quais
se inserem 0s assistentes sociais; a inter-relagdo entre disciplinas componentes dos nucleos de
fundamentos do ser social, da formacéo socio histérica da sociedade brasileira e do trabalho
profissional permeando todo o processo de formacdo académica, permitindo o trabalho
interdisciplinar. Vale ressaltar que tais modificacbes além de atender a necessidade de
atualizacdo possibilitam a apropriacéo dos
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5.2 Objetivos do Curso

5.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais com fundamentacdo tedrico-metodoldgica, ético-politico e
técnico-operativa, capazes de analisar e compreender criticamente a realidade, nela intervindo
de forma propositiva respondendo as demandas sociais emergentes em Sergipe e no Nordeste
em face das expressdes da “questdo social”, assim contribuindo para o desenvolvimento e

transformacéo social.

5.2.2 Especificos

¢ Oportunizar uma formacdo académica e intelectual generalista critica, que possibilite
aos futuros profissionais sua insercdo nos espagos sOCi0 ocupacionais numa perspectiva de
totalidade;

e Fomentar, atraves do desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensao,
atitudes criticas e reflexivas que possibilitem a insercdo dos alunos na realidade e estimulem a
analise e compreensdo da mesma, bem como a produc¢do de conhecimento técnico-cientifico;

e Desenvolver competéncias e habilidades compativeis com os desafios
contemporaneamente postos a profissdo em face do agravamento e exacerbacdo das
expressoes da “questdo social” e em sintonia com os objetivos profissionais;

e Formar profissionais capazes de atuar no ambito das politicas sociais, publicas e
privadas, em nivel de gestdo, elaboracdo, planejamento, avaliacdo e execuc¢do, garantindo aos
usuarios do Servico Social a participacdo e o controle social, em uma perspectiva que busque
a emancipagdo humana;

e Refletir sobre atitudes e principios éticos pautados em uma acdo profissional

sintonizada com a realidade sociocultural.

5.3 Perfil Profissiogréafico

Tem-se na consecucdo do perfil do egresso no curso de Servico Social da
Universidade Tiradentes — Campus Farolandia, a requisi¢do de um profissional que, ao atuar

nas expressdes das questdes sociais, tenha habilidades e competéncias para desenvolver a¢des

38
Cddigo de Acervo Académico 122.1



que estimulem a aplicacdo dos saberes, conhecimentos, contelidos e técnicas para a
intervencdo na realidade profissional e social, na resolu¢cdo de problemas e no
encaminhamento criativo demandado por fatores especificos.

Assim, 0 egresso devera ser:

eDotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica, com capacidade
investigativa da realidade social,

eUm profissional formulador e implementador de propostas de enfrentamento das
expressdes das questdes sociais, através da capacitacdo para a gestdo dos servigos sociais, que
permita atuar em assessoria gerencial, juridica, nas esferas pablicas e privadas;

e Ter capacidade de insercdo criativa e propositiva nas politicas sociais publicas,
empresariais, de organizagdo da sociedade civil e no mercado de trabalho, com o objetivo de
enfrentar as demandas cotidianas formulando uma anélise critica sobre a situacdo social do
pais;

eSer comprometido com os valores e principios norteadores do Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social, pela capacitacdo no exercicio da vivéncia da cidadania e
dos direitos sociais.

Como atribuicbes profissionais, em consonancia com a Lei 8.662 (07/06/93),
estabelecem-se as seguintes competéncias e habilidades técnico-operativas:

e Formular e executar politicas sociais em 6rgaos da administracdo publica, empresas e
organizacdo da sociedade civil;

e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

e Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes institucionais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

e Realizar pesquisas que subsidiem formulacdo de politicas e acGes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

e Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

e Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre matéria de

Servico Social;

39
Cddigo de Acervo Académico 122.1



e Exercer funcBes de direcdo em organizacdes publicas e privadas na area de Servico
Social;
e Assumir magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de ensino;

e Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social.

5.4 Campo de Atuacao

Historicamente, o espaco de atuacdo do Assistente Social se fez no ambito do
Setor Publico, bem como na esfera filantropica de forma ampla e diversificada, sendo também
absorvido pelo setor industrial. Em meio as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho e
do capital, que requisitam do profissional uma formacgdo capaz de responder de forma
propositiva as demandas postas, busca-se um profissional voltado para atuacdo nas politicas
sociais em diversas areas e em trabalhos que, para além da linha executiva, abranja pesquisas,
planejamento, assessoria e consultoria, capacitagédo, treinamento, gerenciamento de recursos e
projetos.
Estas competéncias podem ser desenvolvidas em varios campos, nos quais se
inserem os profissionais de Servi¢co Social, com destaque para as acées em:
e Politicas Publicas - Salude, Educacdo, Habitacdo, Assisténcia Social, Seguridade
Social, Lazer e outros;
e Sistema Sécio juridico
eTerceiro Setor - Organizacdes N&o-Governamentais (ONGs), OrganizagOes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), Fundacges, Entidades Filantropicas;
¢ Organizacgdes empresariais (industria e comércio)
e Movimentos Sociais

e Assessoria e Consultoria

6 ORGANIZACAO CURRICULAR E METODOLOGICA DO CURSO

O curriculo neste PPC foi concebido como uma instancia dinamica e flexivel,
alimentada pela avaliacdo constante do processo de aprendizagem e do curso. Buscou-se,
superar a acdo formativa escolarizada e limitada que prende o curriculo em uma ideia de
“grade curricular”, concebendo-0 como um conjunto de a¢Ges que cooperam para a formacao

humana em suas maltiplas dimensGes. Desta forma, apresenta uma estrutura que faculta ao
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profissional a ser formado a articulagdo constante entre ensino, pesquisa e extensdo, além da
articulacdo direta com a pos-graduacdo, especialmente no que se refere as atividades
académico-cientifico-culturais.

O curso contempla atividades tedricas e praticas, por meio de disciplinas e acbes
pedagogicas integradoras e complementares, capazes de dinamizar o trabalho académico e
responder de maneira excelente as demandas postas a profissdo, os conteudos curriculares
previstos no PPC, promovem assim o efetivo desenvolvimento do perfil do egresso uma vez
que a Unit entende que o curriculo compreende, em primeiro lugar, o perfil desejado dos
egressos e que deste emerge a concepcdo filoséfica, pedagdgica e metodoldgica do curso de
Servico Social. Essa é a concepcdo norteadora que sustenta as praticas educativas
desenvolvidas ao longo do processo de formacdo dos estudantes. Nessa direcdo, o
dimensionamento da carga horéaria das disciplinas durante a concepcao do curriculo levou em
consideragdo 0s conhecimentos necessarios ao desenvolvimento de competéncias
imprescindiveis ao profissional Assistente Social.

Com base nos principios preconizados pelas DCNs, os contetdos encontram-se
organizados em nucleos de formacdo basica, profissional e préatica, além e atividades
complementares distribuidos harmonicamente para atender a legislacdo educacional vigente
no que se refere a distribuicdo de horas relégios.

Ultrapassando a abrangéncia dos contetudos formalmente constituidos, os temas
transversais sao desenvolvidos nas disciplinas e atividades curriculares propostas abordando
de ordem ética, politica e pedagdgica que transpassam as a¢des universitarias. Como elemento
dinamizador no desenvolvimento de atividades que promovam e agreguem competéncias
estdo previstas também, Atividades Préticas Supervisionadas, como parte integrante das
metodologias ativas e participativas que promovem a acessibilidade metodoldgica tendo em
vista a sua diversidade, sdo atividades presenciais e/ou ndo, desenvolvidas sob a orientacdo e
avaliacdo docente e realizadas pelos discentes, dentro e fora da sala de aula, individualmente
ou em equipe, durante o desenvolvimento dos componentes curriculares/disciplinas dos
Cursos.

Vale ressaltar que a elaboracdo, adequacdo e atualizacdo das ementas das
disciplinas e os respectivos programas é resultado do esfor¢o coletivo do corpo docente, NDE,
sob a supervisdo do Colegiado e Coordenacdo, tendo em vista a integracdo horizontal e
vertical, no ambito de cada periodo e entre 0s mesmos, considerando a inter e

transdisciplinaridade como paradigma que melhor contempla o atual estadgio de
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desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Resultado de tal agdo é a permanente atualizagdo do
acervo bibliogréafico, que ocorre a luz de critérios como: adequacdo ao perfil do profissional
em formacdo, a partir da abordagem tedrica e/ou préatica dos conteddos imprescindiveis ao
desenvolvimento das competéncias gerais e especificas.

O curso de Servigo Social integralizado em 04 anos e as disciplinas que
compdem a estrutura curricular foram definidas em fungéo dos objetivos do curso e perfil do
egresso. A carga horéria total do curso é de 3240 horas, sendo que destas 200 horas destinam-
se as Atividades Complementares - ATCs, dimensionadas considerando as ementas e carga
horaria teorica e pratica de cada componente.

A proposta deste Curriculo é trazer a pratica e o desenvolvimento da identidade
profissional para o centro das atividades de aprendizado, preocupando-se com a identificacéo
e adequacdo de processos que conduzam aos resultados previamente estabelecidos, prevendo
a integracdo e alinhamento de metodologias de ensino-aprendizagem, praticas educacionais,
contextos de aprendizagem e métodos de avaliacdo, em uma nova perspectiva de orientacdo
académica e de formacdo profissional que extrapolem a concepcdo fechada de curriculo e
venha atender a acessibilidade metodologica dos diferentes perfis atendidos.

As estratégias metodoldgicas adotadas pelo curso pautam-se numa abordagem
interdisciplinar e sistémica, conforme sinaliza o PPI, estabelecendo os caminhos que indicam
as propostas e alternativas adequadas para a concretizagdo da formagéo pretendida, visto que
0 éxito das mesmas busca a construcao progressiva das competéncias profissionais a partir da
interdependéncia existente entre o que se aprende e como se aprende.

Compreendida como um conjunto de processos utilizados para alcangar um
determinado fim, as op¢des metodoldgicas no curso de Servico Social se respaldam em
concepcdes e principios pedagogicos com vistas a aprendizagem significativa dos estudantes.
Os docentes promovem atividades que propiciam a constru¢do de novos conhecimentos, por
meio de praticas pedagogicas inovadoras, essas atividades sdo realizadas através de aulas
praticas, semindrios, simulacGes, estudos de casos e atividades de investigacdo e extenséo
além de aplicacdo de metodologias ativas e do desenvolvimento de Atividades Praticas
Supervisionadas - APS.

Destaca-se a preocupacao com a acessibilidade metodologica através da utilizacdo
de préticas diferenciadas, comunicagdo interpessoal e virtual, bem como instrumentos,
métodos e técnicas de ensino e aprendizagem e de avaliacdo diversificados que atendam aos

diferentes estilos e ritmos de aprendizagem. Assim, a Unit utiliza diferentes cenarios de
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aprendizagem oferecidos por inovagdes tecnoldgicas, advindas dos Servicos do Google Apps
For Education. Com estes recursos, 0 curso passou a ter acesso a versoes ilimitadas do pacote
educacional do aplicativo, incluindo o Drive, Gmail, Calendario e Docs, entre outros, o que
possibilita inovacGes nas metodologias utilizadas no processo ensino aprendizagem, por meio
de softwares colaborativos e da versatilidade proporcionada pelo Chromebooks, notebooks,
tablets e smartphones.

A Universidade Tiradentes tambem conta com o Sistema de Gerenciamento de
Aprendizagem - Brightspace (da Desire2Learn), que propicia inovagdes no processo ensino-
aprendizagem, por meio de ferramentas tecnoldgicas facilitadoras da construcdo do
conhecimento, contribuindo, dessa forma, para a autonomia do aluno.

No curso de Servico Social destaca-se ainda a oferta de disciplinas on line, na
forma da lei, o que consolida as experiéncias dos discentes com ambientes virtuais de
aprendizagem. Além destes aspectos, destaca-se a biblioteca virtual, como recurso
disponibilizado aos alunos, com acesso na IES e remoto, otimizando, desta forma, atividades
extraclasse, consolidando a construcdo do conhecimento. Tais elementos proporcionam
aprendizagens diferenciadas.

Ocorrem ainda, de forma integrada aos Planos Integrados de Trabalhos — PIT das
disciplinas, as Atividades Praticas Supervisionadas - APS como efetivo componente do
trabalho académico, cujas atividades extrapolam a sala de aula. Além disso, os laboratérios
especificos do curso de Servico Social sdo espacos de construcdo do conhecimento sendo
estes, utilizados para desenvolvimento de préaticas sejam elas simuladas ou para atendimento a
comunidade a exemplo das campanhas de vacinagédo, que abrangem o atendimento de cunho
social a comunidade local. Tais atividades constituem-se importantes instrumentos na
formacdo do egresso e de relagdo com a comunidade, possibilitando ndo sé a producdo de
conhecimento e prestacdo de servicos, como também a consolidacdo da necessidade do
profissional da area de Servico Social na sociedade, ampliando-se as possibilidades de

insercdo no mundo do trabalho.

6.1 Outras Caracteristicas da Estrutura Curricular

6.1.1 Acessibilidade Metodoldgica
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No curriculo do curso de Servigo Social a acessibilidade metodoldgica é entendida
como condigéo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, de diferentes
metodologias que favorecam o processo de aprendizagem. Neste sentido, no curso de Servico
Social as atividades desenvolvidas observam as necessidades individuais e os diferentes
ritmos e estilos de aprendizagem dos estudantes.

A comunidade académica, em especial, o0s professores, concebem o
conhecimento, a avaliacdo e a inclusdo educacional promovendo processos € recursos
diversificados a fim de viabilizar a aprendizagem significativa dos estudantes. Desta forma,
concebe-se que a acessibilidade metodoldgica no curso de Servigo Social deve considerar a
heterogeneidade de caracteristicas dos alunos para que se possa derrubar os obstaculos no
processo de ensino aprendizagem promovendo assim a efetiva participacdo do estudante nas
atividades pedagdgicas e na apropriacdo dos conhecimentos e saberes que favorecam uma
formagdo integral no seu itinerério académico.

No que se refere a ampliacdo no atendimento educacional especializado ligado as
questdes de acessibilidade, o académico da Universidade Tiradentes conta com as acdes
desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento Pedagdgico e Psicossocial — NAPPS que oferece
aos estudantes um servigo que objetiva acolhé-lo e auxilid-lo a resolver, refletir e enfrentar

seus conflitos emocionais, bem como suas dificuldades a nivel pedagégico.

6.1.2 Flexibilizacédo na Estrutura Curricular

A flexibilizacdo curricular esta fundamentada no PDI por mecanismos presentes

no curriculo do curso que se consolidam por meio de disciplinas optativas, eletivas e
atividades complementares a formacdo académica. Desta forma, as disciplinas optativas e
eletivas, alem das Atividades Complementares - ATCs objetivam:

eProporcionar a construcdo do percurso académico, enriquecendo e ampliando o
curriculo;

e Oportunizar a vivéncia tedrico-pratica de disciplinas especificas em cursos que
pertencem a mesma area ou area afim;

e Possibilitar a ampliagdo de conhecimentos teorico-praticos que aprimorem a
qualificagdo académico-profissional.

e Oportunizar a vivéncia de situacbes de aprendizagem que extrapolam as exposi¢oes

verbais em sala de aula.
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Assim posto, tais componentes flexibilizam o curriculo, propiciando a
organizacdo de trajetdrias individuais de formagdo. Essas atividades promovem ao discente o
contato com conhecimentos, que transcendam os programas disciplinares, o que viabiliza
vivéncias voltadas ao mundo da ciéncia e do trabalho, tendo em vista a busca da sua
autonomia académica, ao efetuar escolhas, que permitem a organizacdo de trajetorias
individuais, no decorrer da formacao profissional.

Acompanhando os avancos na profissao, estdo inseridas na estrutura curricular
disciplinas de formacdo geral: Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos, e Filosofia e
Cidadania, Metodologia Cientifica e ainda a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS. As disciplinas mencionadas utilizam mecanismos de EAD possibilitando aos
estudantes o contato e o uso das TICs, adaptando-se ao espirito do aprendizado aberto e
semipresencial centradas na autoaprendizagem por meio de ferramentas tecnoldgicas
facilitadoras da construcdo do conhecimento, contribuindo, dessa forma, para a autonomia do

aluno.

6.1.3 Interdisciplinaridade na Estrutura Curricular

A interdisciplinaridade é operacionalizada por meio da complementaridade de
conceitos e intervencdes entre as unidades programaticas de um mesmo campo do saber e
entre diferentes campos, dialeticamente provocada através de conteldos e praticas que
possibilitam a diminuicdo da fragmentacdo do conhecimento e saberes, em prol de um
conhecimento relacional e aplicado a realidade profissional e social. Busca, desse modo,
favorecer uma visdo contextualizada e uma percepcao sistémica da realidade, de modo a
propiciar uma compreensdo mais abrangente.

As disposicdes das disciplinas na estrutura curricular possibilitam um percurso
formativo que contribui com a transversalidade e a interdisciplinaridade, dessa forma, h4d uma
busca permanente de aproximacdo da teoria a pratica, & medida que se proporcionam
paulatinamente no transcorrer do curso, oportunidades de vivenciar situagdes de
aprendizagem diferenciadas. Dentre tais atividades interdisciplinares podemos mencionar as
que sdo desenvolvidas pelos componentes curriculares de Praticas de Investigativas I e 11, que
sdo disciplinas integradoras do periodo, cujas unidades curriculares devem apresentar
contetdos de integracdo, sendo o principal catalisador da integracdo os conteudos das

matérias conceituais e instrumentais que antecedem as mesmas. Os blocos disciplinares terdo
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a sua disposicao espacos de experimentacdo, onde serdo desenvolvidas aplicacfes praticas das
competéncias desenvolvidas. Essa experimentacdo culmina na apresentacdo de trabalhos na
Mostra de Projetos Integradores realizados ao final de cada semestre letivo, evento de

extensdo que envolve alunos de periodos e inclusive de outras areas de conhecimento.

6.1.4 Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e 0 Ensino Da Historia e Cultura Afro-

Brasileira, Africana e Indigena

Em relacdo ao preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relaces Etnico-raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena -
(CNE/CP Resolucgédo 1/2004), o curso de Servigo Social trata destas questdes:

¢ No projeto pedagdgico e na matriz curricular estdo incluidos em contetdo de
disciplinas e atividades curriculares pertinentes;

e Nas Atividades Complementares patrocinadas pelo curso e pela Universidade,
como tema de iniciagdo cientifica e pesquisa, extensao, entre outros;

e Em disciplina como Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos, que trata de
questdes socioculturais, por meio de desenvolvimento de temas que abordardo as questdes
socioculturais e Histéria dos Povos Indigenas e Afrodescendentes, dos Movimentos sociais
como fruto do comportamento coletivo, a plurietnia e o multiculturalismo no Brasil, entre
outros, de modo a promover a ampliagdo dos conhecimentos acerca da formagédo destas
sociedades e da sua integracdo nos processos fisico, econémico, social e cultural da Nacdo

Brasileira, além de disciplinas optativas em que tais questdes também sdo tratadas.

6.1.5 Educacdo Ambiental

De acordo com a Lei Federal de 27/04/1999, que dispde sobre a educacao
ambiental, instituindo a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, o Parecer CNE/CP n°
14/2012, de 6 de junho de 2012, a educacdo ambiental (EA) e a Resolucdo N° 2 de 15 de
junho de 2012 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Ambiental. Esta se constitui como uma dimensao representada por processos nos quais cada
individuo e coletividade edificam valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores voltados para a construcdo de uma consciéncia ambiental, pautada na ética e

sustentabilidade.
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Desta forma, o Projeto Pedagodgico e estrutura curricular do curso de Servico
Social apresenta a Educagdo Ambiental, que serd desenvolvida de diferentes formas, tais
como:

e Transversalmente nos diversos componentes curriculares, como tematica a ser
desenvolvida nas disciplinas.

e Nas Praticas Pesquisa e Extensdo na Area da Salde e nas demais acBes a serem
desenvolvidas no curso, a exemplo das Semanas Académicas e outras acOes institucionais,

como o Programa “Conduta Consciente”.

6.1.6 Educacado em Direitos Humanos

No tocante a Resolugdo n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, cujo objetivo central é a formacéo para a
vida e para a convivéncia no exercicio cotidiano, consubstanciado como forma de vida e de
organizacdo social, politica, econdmica e cultural, no curso de Servico Social, a inser¢do dos
conhecimentos concernentes & Educacdo em Direitos Humanos ocorrera das seguintes formas:

e Pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente;

e Como um conteldo especifico na disciplina Filosofia e Cidadania;

e De maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e
interdisciplinaridade, nos demais componentes, a exemplo das atividades complementares, de
extensdo, e de pesquisa, desenvolvidas ao longo do curso;

e Ac0es institucionais como Seminarios e Foruns de discussao.

6.2 Estrutura Curricular - Cédigo de Acervo Académico 122.1

A estrutura curricular organiza-se de forma a comtemplar o eixo de formacéo
previstos nas DCNs e devidamente alinhados ao PPI. Para tal, o seu PPC enfatiza as diferentes
areas do conhecimento permitindo o desenvolvimento do espirito cientifico e o
aprimoramento das relagbes homem/natureza. Inspira-se nos pilares da educagéo
contemporanea, formando profissionais capazes de: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a ser e aprender a viver juntos, apostando no efeito multiplicador e transformador de
suas praxis.

47
Cddigo de Acervo Académico 122.1



A tabela abaixo apresenta a periodizacdo da estrutura curricular referente ao curso

de bacharelado em Servigo Social

1° PERIODO
. Crédito C. Horéria Carga
ré-
Cadigo Disciplina o Total Horaria
requisito Tedrica | Pratica
Total
H111900 | Metodologia Cientifica 04 80 00 80
H113449 | Psicologia Geral 04 80 00 80
H114771 | Introdugdo ao Servigo Social 04 80 00 80
Desenvolvimento Capitalista e Questdo
H114763 ) 04 80 00 80
Social
H114704 | Ciéncia Politica 04 80 00 80
H111926 | Prética Investigativa | 03 20 40 60
TOTAL 23 420 40 460
2° PERIODO
ore Crédito C. Horaria Carga
ré-
Cadigo Disciplina o Total Horaria
requisito Tedrica | Pratica
Total
Fundamentos Histdricos-Tedricos-
H115212 . . . 04 80 00 80
Metodoldgicos do Servigo Social |
H115239 | Formagéao Sécio Histdrica do Brasil 04 80 00 80
H112035 | Préaticas Extensionistas | 03 20 40 60
Fundamentos Antropolégicos e
H113341 L 04 80 00 80
Socioldgicos
H115247 | Economia Politica 04 80 00 80
H115220 | Etica Profissional e Servigo Social 04 80 00 80
TOTAL 23 420 40 460
3° PERIODO
ore Crédito C. Horaria Carga
ré-
Cadigo Disciplina o Total Horaria
requisito Teorica | Pratica
Total
H112540 | Préticas Investigativas Il H111926 03 20 40 60
H111918 | Introducéo ao Direito 02 40 00 40
Administracdo e Planejamento Social e
H117711 ] . 04 80 00 80
Servigo Social
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H117703 | Teorias Sociolégicas 02 40 00 40
Fundamentos Histdricos-Tedricos-
H117681 . . ] 04 80 00 80
Metodolégicos do Servigo Social Il
H113465 | Filosofia e Cidadania 04 80 00 80
H117690 | Antropologia Cultural 02 40 00 40
H117720 | Estatistica 02 40 00 40
TOTAL 23 420 40 460
4° PERIODO
ore Crédito C. Horaria Carga
ré-
Cadigo Disciplina o Total Horaria
requisito Tedrica | Pratica
Total
H117762 | Politica Social | 04 80 00 80
H117738 | Seminarios Tematicos | 02 40 00 40
Oficina de Instrumentos e Tec. Em Servico
H117770 02 40 00 40
Social 1
Fundamentos Historicos-Tedricos-
H117754 ] ) ) 04 80 00 80
Metodoldgicos do Servico Social 111
H117746 | Direito e Legisla¢do Social 04 80 00 80
H112590 | Préticas Extensionistas Il H112035 03 20 40 60
TOTAL 19 340 40 380
5° PERIODO
oré Crédito C. Horaria Carga
ré-
Codigo Disciplina . Total Horaria
requisito Tedrica | Pratica
Total
H117797 | Gestdo Social 04 80 00 80
Oficina de Instrumentos e Tec. Em
H117800 ] ] 02 40 00 40
Servico Social Il
H117789 | Politica Social Il 04 40 00 40
H117819 | Trabalho e Sociabilidade 04 80 00 80
H117827 | Psicologia Social 04 80 00 80
TOTAL 18 360 00 360
6° PERIODO
. Crédito C. Horéria Carga
ré-
Caodigo Disciplina o Total Horaria
requisito Teérica | Pratica
Total
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H118440 | Pesquisa em Servigo Social | 04 80 00 80
H117851 | Estagio Supervisionado | H115220 10 60 140 200
H117843 | Processo de Trabalho e Servico Social 04 80 00 80
TOTAL 18 220 140 360
7° PERIODO
. Crédito C. Horéria Carga
re-
Cadigo Disciplina o Total Horaria
requisito Tedrica | Pratica
Total
H117860 | Estagio Supervisionado Il H117851 10 200 00 200
H117878 | Movimentos Sociais e Servigo Social 04 80 00 80
H117886 | Pesquisa em Servigo Social Il 04 80 00 80
TOTAL 18 360 00 360
8° PERIODO
. Crédito C. Horéria Carga
re-
Cadigo Disciplina o Total Horaria
requisito Tebrica | Prética
Total
H117894 | Seminarios Tematicos Il 02 40 00 40
B111240 | TCC H117886 02 40 00 40
H117908 | Sociedade e Contemporaneidade 02 40 00 40
OPTO0001 | Optativa 04 80 00 80
TOTAL 10 200 00 200
OPTATIVA
5 o - o Carga
Periodo Cadigo Nome da Disciplina Creditos -
Horaria
8° H113457 |Libras 04 80
0 z . ..
8 H118815  |Relagdes Etnicos-Raciais 04 80
8° Historia e Cultura Afro-Brasileira e
H118823 i 04 80
Indigena
0 .
8 H114127  |Empreendedorismo 04 80
8° H117924 Historia Social da Crianga e do Adolescente 04 80
8° H117916 Legislagdo Trabalhista e Previdenciéria 04 80
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8° H120380  |Educagdo e Diversidade 04 80
8° H120275 Educacdo e as Tecnologias da Informagéo e 04 80
Comunicacéo
8° H118076  |Legislagéo e Direito Ambiental 04 80
8° F108413  |Gestio Pablica 04 80
8° F107867  |Logistica 04 80
8° H121956  |Criatividade e Inovacio 04 80
8° H112558  |Meio Ambiente e Sociedade 04 80

QUADRO RESUMO DO TOTAL GERAL DE CREDITO E CARGA HORARIA

Créditos Carga Horaria | Carga Horéria Estagio Atividades Carga Horaria
Teorica Prética Supervisionado | Complementares Total
162 2.480 160 400 200 3.240

6.3 Eixos Estruturantes de Ensino

No curso de Servico Social da UNIT sdo adotados os principios da ndo-
especializacdo, da interdisciplinaridade e da flexibilidade na formagéo profissional por meio
de componentes curriculares, cujas unidades programaticas contemplam a formacao geral, a
formacédo especifica (basica e prépria da profissdo) e a formacdo complementar. Estas, por sua
vez coadunam-se aos Eixos Estruturantes (Fendmenos e Processos Basicos, Praticas
Investigativas, Formacdo Especifica e Praticas profissionais) do Projeto pedagdgico
Institucional — PPI, que objetivam sistematizar a complementaridade dos conteudos, saberes,
acOes e competéncias verticalmente, em grupos de unidades programaticas e/ou disciplinas
que guardam certa proximidade quanto as finalidades especificas da formacao.

Nessa perspectiva, as competéncias estabelecidas ao longo de todo o curso,
norteiam as disciplinas ou campos do saber, consonante com a misséo da Unit, o objetivo do

curso e o perfil profissiografico do egresso.

6.3.1 O Eixo de fendbmenos e Processos Basicos
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Congrega conhecimentos e contedos associados a origem do campo de saber ao
qual esta situado o curso, a0 mesmo tempo em que fornece os subsidios necessarios para a
introducao do aluno naquele campo ou area de conhecimento.

Esse eixo contempla a Formacédo Geral e basica, na medida em que capacita o
estudante a entender a sociedade na qual ele estd inserido, fornecendo subsidios tedricos
acerca de conhecimentos filoséficos, socioldgicos e antropoldgicos, com vistas a formacao de
um profissional cidadao, critico e reflexivo.

Fazem parte desse eixo as disciplinas de formacéo geral, denominadas universais,
comuns a todos os cursos de Licenciatura e Bacharelado da instituigdo, tais como:
Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos e Filosofia e Cidadania. Além dessas, as
disciplinas Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Metodologia Cientifica e Libras que
fornecem os instrumentos necessarios para ler, interpretar e produzir conhecimentos.

Contemplam ainda esse eixo as disciplinas basicas, da area de formacdo, cujas
unidades de aprendizagem podem ser partilhadas por areas afins, denominadas de Nucleares:
Psicologia Geral, Ciéncia Politica, Economia Politica, Introducdo ao Direito, Estatistica,

Formacdo Socio Histdrica do Brasil e Antropologia Cultural.

6.3.2 O Eixo de Formacao Especifica

Aglutina as unidades programaticas que abordam os conhecimentos, saberes,
técnicas e instrumentos proprios do campo do saber e/ou de atuacdo profissional. Neste eixo
encontram-se as disciplinas de Formacdo Especifica que permite ao estudante o
desenvolvimento do conhecimento tedrico e do dominio tecnoldgico de um determinado
campo de atuacdo profissional, requerendo o conhecimento, o saber fazer de determinada
profissdo. Fazem parte desse eixo as disciplinas especificas da area de formacdo: Introducéo
ao Servico Social, Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social, Fundamentos Histdricos
Tedricos-Metodoldgicos do Servico Social 1, Fundamentos Historicos Teoricos-
Metodolégicos do Servi¢co Social Il, Fundamentos Histdricos Teoricos-Metodoldgicos do
Servigo Social 111, Etica Profissional e Servigo Social, Direito e Legislagdo Social, Introducéo
ao Direito, Politica Social I, Psicologia Social, Politica Social 11, Politica Social 111, Pesquisa
em Servigo Social I, Pesquisa em Servigo Social 11, Trabalho e Sociabilidade, Administragéo

e Planejamento e Servico Social, Gestdo Social, Movimentos Sociais e Servigo Social e
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Seminérios Tematicos | e Il, Teorias Socioldgicas, Sociedade e Contemporaneidade,
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, Histéria Social da Crianca e do Adolescente.

6.3.3 O Eixo de Praticas de Pesquisa

Congrega unidades de aprendizagens dirigidas para a apreensdo de metodologias
associadas investigacdo do cotidiano e a iniciacdo cientifica. Fazem parte desse eixo as
disciplinas Praticas Investigativas | e 1l e atividades de investigacdo presentes nas disciplinas

do curso.

6.3.4 O Eixo de Praticas Profissionais

Contempla a formacdo especifica, na medida em que congrega as unidades de
aprendizagem orientadas para o exercicio e inser¢cdo do estudante em diferentes contextos
profissionais, institucionais, sociais e multiprofissionais inerentes a sua area de atuacdo, com
0 intuito de promover a aquisicdo de habilidades e competéncias especificas do exercicio
profissional.

Além disso, estdo voltadas para o exercicio e a insercdo do estudante em
diferentes contextos profissionais, institucionais, sociais e multiprofissionais inerentes a sua
area ou campo de atuacdo, com o intuito de promover a aquisicdo de habilidades e
competéncias especificas do exercicio profissional em questdo. Integra esse eixo as Praticas
Profissionais e os Estagios Supervisionados. Dentre elas: Processo de Trabalho e Servigo
Social, Oficina de Instrumentos e Técnicas em Servi¢co Social I, Oficina de Instrumentos e

Técnicas em Servico Social 11, Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado II.

6.3.5 O Eixo de Formagao Complementar

E constituido por um conjunto de horas disponiveis para incluir, a qualquer
tempo, 0s avangos conceituais e tecnoldgicos da area de formacdo profissional e atendera a
flexibilidade do curriculo. Esse processo é desenvolvido por meio de praticas de estudos
independentes, consubstanciado na participacdo dos estudantes em congressos, seminarios,

monitoria, iniciagdo cientifica, dentre outros.
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Além dos componentes curriculares obrigatorios (disciplinas, atividades
complementares e estagio supervisionado), sdo ofertadas disciplinas optativas, atendendo a
parte flexivel do curriculo, com o objetivo de possibilitar ao estudante selecionar disciplinas
que atendam seus interesses e ampliem o0s conhecimentos, contribuindo para o

desenvolvimento de sua autonomia.

6.4 Temas Transversais

Conforme preconizado no PPl da Universidade Tiradentes, os temas transversais
ampliam a acdo educativa, adequando-se aos novos processos exigidos pelos paradigmas
atuais e as novas exigéncias da sociedade pds-industrial, do conhecimento, dos servicos e da
informacdo, visando promover a formacdo de cidaddos conscientes do seu papel no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil. Os temas transversais sao temas ou assuntos
que ultrapassam a abrangéncia dos contetdos programéaticos formalmente constituidos,
abordando questdes de ordem ética, politica e pedagdgica que transpassam as acOes
universitarias. Assim, visando acompanhar as mudanc¢as que ocorrem no mundo, tornou-se
necessario o desenvolvimento de tematicas de interesse da coletividade, extrapolando, a
abrangéncia dos contetidos programaticos das disciplinas.

Desse modo, por meio da transversalidade s&o abordadas as questdes de
interesse comum da coletividade como: desenvolvimento sustentavel, preservacdo cultural e
diversidade, inclusdo social, metas individuais versus metas coletivas, competitividade versus
solidariedade, empreendedorismo, ética corporativista versus ética centrada na pessoa,
buscando uma formacdo humanista e cidada dos discentes, voltada para a missao institucional
que visualiza a educacdo como um todo.

Os temas transversais para 0 curso consideram 0s seguintes aspectos:

- Propositura a partir de discussfes fundamentadas no corpo docente envolvido
em cada acdo:

- Clara associacdo com demandas sociais e institucionais nos ambitos nacional,
regional e local,

- ldentificacdo de temas atuais e complementares as politicas publicas de
relevancia social (inclusdo, ampliacdo da cidadania, politicas afirmativas, formacao ética,

ecologia e desenvolvimento etc.).
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Além dessas questdes, em conformidade com as legislagGes vigentes, o curso de
Servigo Social fundamenta-se na premissa de que o discente deve estar consciente do seu
papel profissional e de sua responsabilidade social, assim, encontram-se inclusas nos
conteudos, das diversas disciplinas do curriculo do curso, teméticas que envolvem
competéncias, atitudes e valores, atividades e agfes voltadas para questdes relativas as
relacfes étnico-raciais com vistas ao respeito a diversidade cultural. O curso propicia aos
alunos atraves das disciplinas Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena e Fundamentos
Antropoldgicos e Sociologicos a analise e reflexdo acerca de questbes que envolvem a
formacdo historica e cultural do povo brasileiro, oportunizando aos discentes a participacdo
em debates que apresentam a tematica sobre a diversidade do nosso povo e ainda
institucionalmente através de acgdes desenvolvidas pela Instituicdo, como a “Semana da
Consciéncia Negra”, da qual participam todos os alunos da Unit, contemplando palestras,
campanhas e atividades de extenséo.

Também sdo integrados de modo transversal, conteidos que envolvem questdes,
referentes as Politicas de Educacdo Ambiental, Etica, Direitos Humanos, outras, através
das disciplinas de Préaticas Investigativas, Praticas Extensionistas que desenvolvem com 0s
discentes, projetos e agOes visando o aprofundamento dos conhecimentos, o debate e a
conscientizacao de alunos e sociedade sobre os temas. A Unit por sua vez, visando incorporar
a dimensdo socioambiental nas acOGes da instituicdo e orientar a conduta de alunos e
funcionarios, em prol do desenvolvimento sustentdvel, mantém o programa Conduta
Consciente, que é permanente e envolve a teméatica Ambiental.

Nesse contexto, conforme preconizado no Projeto Pedagdgico Institucional -
PPI, no curso de Servigo Social os temas transversais ampliam a ac¢éo educativa, adequando-
se aos novos processos exigidos pelos paradigmas atuais, as exigéncias da sociedade pos-
industrial, do conhecimento, dos servicos e da informacéo, visando promover a educacdo de
cidaddos conscientes do seu papel no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil.

Diante do exposto, ha no curso uma preocupacdo com a formacdo de ordem

ética, politica e pedagogica que transpassam as ac¢les de sala de aula.

6.5 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e

implementadores do perfil do formando, possibilitam interacdo teoria e pratica e o incentivo a
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construgdo de conhecimentos, consubstanciando a flexibilizagdo curricular e a
interdisciplinaridade por meio da formagéo complementar do estudante.
Sdo atividades de extensdo que promovem a integracdo e interacdo com a comunidade,
ampliam horizontes para além da sala de aula, favorecem o relacionamento entre grupos e a
convivéncia com as diferengas sociais, além de propiciar importantes trocas, tanto no &mbito
académico quanto no profissional.
A carga horaria das atividades complementares para o curso de Bacharelado em

Servico Social é de 200 (duzentas horas) horas, registradas através da integralizacdo,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Regulamento da Instituicdo e o seu cumprimento é
obrigatdrio para a integralizacéo do curriculo. Ciente de que o conhecimento € construido em
diferentes e variados cenérios, e conforme Art. 4° do Regulamento das Atividades
Complementares dos Cursos de Graduacdo da Universidade Tiradentes serdo consideradas
Atividades Complementares as atividades, descritas abaixo:

I-  Monitorias (voluntaria ou remunerada);

I1- Disciplinas cursadas fora do ambito da estrutura curricular do curso;

II- Estagios Extracurriculares;

I1I- Iniciacdo Cientifica;

I1l- Participagdo em Congressos, seminarios, simp6sios, jornadas, cursos, minicursos,
etc.;

V- Publicacdo de Trabalho cientifico em eventos de ambito nacional, regional ou
internacional;

VI- Elaboracdo de trabalho cientifico (autoria ou co-autoria) apresentado em

eventos de &mbito regional, nacional ou internacional;

VII- Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo publicado ou aceite final da
publicacdo) em periodico especializado;

VIII-  Visitas técnicas fora do &mbito curricular;

IX- Artigo em periodico;

X- Autoria ou co-autoria de livro;

XI- Participacdo na organizagdo de eventos cientificos;

XIl- Participacdo em programas de extensao promovidos ou nao pela Unit;
XII-  Participagdo em Cursos de extensdo e similares patrocinados ou ndo pela Unit;
XIV - Participagdo em jogos esportivos de representacdo estudantil;
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XV - Prestacdo de servigos e Atividades comunitarias, através de entidade
beneficente ou organizacdo ndo governamental, legalmente instituida, com a anuéncia da
coordenacao do curso e devidamente comprovada;

XVI - Participacdo em Palestra ou debate de mesas redondas e similares;

XVII - Foruns de Desenvolvimento Regionais promovidos ou ndo pela Unit.

Para reconhecimento e validagdo das atividades o aluno devera comprovar por
meio de certificados de valor reconhecido a sua atividade complementar junto ao grupo de
responsabilidade técnica indicado pela coordenacdo do curso conforme quadro apresentado no
regulamento.

Anexo o Regulamento das Atividades Complementares.

6.6 Atividades Praticas Supervisionadas - APS

Em consonancia com a legislacdo educacional vigente a Unit regulamenta e
normatiza as Atividades Praticas Supervisionadas da Universidade Tiradentes, obedecendo ao
disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Parecer CNE/CES n° 575, de 04 de
abril de 2001, no Parecer CNE/CES n° 261, de 09 de novembro de 2006, e na Resolucao
CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007.

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo concebidas na Instituicdo
como parte integrante das metodologias ativas e participativas, que contribuem para o
desenvolvimento das competéncias do perfil profissional, declaradas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Séo atividades académicas,
presenciais e/ou ndo presenciais, desenvolvidas sob a orientacdo, supervisao e avaliacdo de
docentes e realizadas pelos discentes, dentro e fora da sala de aula, individualmente ou em
equipe, durante o desenvolvimento dos componentes curriculares/disciplinas dos cursos.

Nesse contexto, o conceito de aula consubstancia-se no conceito de atividade
académica efetiva para além da sala de aula, levando a promogédo e desenvolvimento de
atividades académicas sob a orientacdo e supervisao docente, em horarios e espagos diferentes
dos encontros presenciais e/ou ndo presenciais.

As Atividades Préaticas Supervisionadas - (APS) s&o incluidas como componentes
do trabalho académico efetivo, através de sua insergdo nos Planos Integrados de Trabalho
pelos professores do curso de Servigo Social. Entre as atividades desenvolvidas, citam-se

e estudos dirigidos presenciais e ndo presenciais,
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trabalhos individuais e em grupo,

e experimentos,

¢ desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica,
e atividades em laboratorio,

e atividades em biblioteca,

e atividades de campo, visitas técnicas e viagens de estudos,

oficinas, estudos de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos
académicos e cientificos.

Cabe ressaltar que as APS detalhadas nos Planos Integrados de Trabalho das
disciplinas, sdo submetidas a apreciacdo do NDE e Coordena¢do do Curso, a quem compete o
acompanhamento de seu desenvolvimento.

Tais atividades propiciam aos discentes a participacdo ativa na construcdo do
conhecimento, o desenvolvimento da autonomia intelectual e académica e a constante
interacdo entre o contelido trabalhado e a realidade social, propiciando o desenvolvimento das

competéncias e habilidades necessarias para sua atuacao profissional.

Em anexo: Regulamento de Atividades Praticas Supervisionadas - (APS).

6.7 Integracdo Ensino/ Pesquisa/ Extensdo/Nucleos de Pesquisa e Geradores de Extensao

Os Nucleos de Pesquisa e Geradores de Extensdo sdo apresentados
institucionalmente e convergem para a consecucdo da missdo da Universidade e de seus
principios, gerando 0s respectivos produtos de interacdo de ensino — uma vez que Sao
desenvolvidos no @mbito das disciplinas de forma complementar; de pesquisa — na medida em
que promove a aquisicdo de competéncias inerentes ao ato investigativo no processo de
ensino, identificando a necessidade de geracdo de novos conhecimentos; e de extensao — que
possibilita a associacdo direta dos contetidos e metodologias desenvolvidas no ensino e nas
praticas investigativas com as a¢des de interagdo e intervengdo social.

Na Universidade Tiradentes a articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdao é
concebida como principio institucional e pedagdgico indispensaveis para a formacao
profissional. O desenvolvimento das atividades académicas associadas tem por objetivo

possibilitar ao estudante os meios adequados para ampliar os conhecimentos indispensaveis a
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sua formacdo, alem de despertar e fomentar suas habilidades e aptiddes para a producéo de
cultura.

Nessa direcdo, incentiva o corpo docente a desenvolver praticas pedagdgicas
interdisciplinares e extraclasses, que ndo se restrinjam ao ambito da sala de aula e a
exposicdes teoricas. Além disso, a integracdo dos principios articuladores das funcbes
universitarias tem como referéncia a pesquisa como acdo educativa, consubstanciada na
pratica pedagdgica por meio da metodologia de ensino pautada na concepgdo de “aprender a
aprender” para aprender, objetivando assegurar a autonomia intelectual do aluno.

A indissociabilidade ensino/pesquisa/extensdo pressupde a articulagdo das trés
grandes areas do conhecimento (ciéncias exatas, ciéncias bioldgicas e ciéncias humanas), nas
atividades docentes e discentes previstas nas disciplinas integrantes no curriculo do curso,
produzindo conhecimentos e participando do desenvolvimento socio-regional.

De acordo com o Projeto Pedagdgico (PPI) a pesquisa deve acontecer no
cotidiano, considerando o conjunto de atividades académicas orientadas para a ampliagéo e
manutencdo do espirito de pesquisa, cuja articulacdo com o ensino e extensdo ocorre a partir
de nucleos de pesquisa, que sdo similares aos nucleos geradores de extensdo. Constituem
Nucleos de Pesquisa e Geradores de Extensdo da Instituicdo de Ensino Superior - IES, com
respectivas areas basicas de abrangéncia:

I — Desenvolvimento Tecnoldgico Regional

- Uso e Transformacao de Recursos Minerais e Agricolas;

- Otimizacdo de Processos e Produtos;

- Tecnologias Promotoras de Desenvolvimento;

Il — Saude e Ambiente

- Educacdo e Promocao de Saude;

- Enfermidades e Agravos de Impacto Regional;

- Desenvolvimento e Otimizacgdo de Processos/Produtos e Sistemas em Saude;

111 — Desenvolvimento Socioecondmico, Gestéo e Cidadania.

- Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas;

- Politicas de Gestdo/Financas e Tecnologias Empresariais;

- Direito e Responsabilidade Social;

IV — Educacéo, Comunicacao e Cultura.

- Educacédo e Comunicacao;

- Sociedade e Cidadania;
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- Linguagens/ Comunicacéo e Cultura.

Ressalta-se que os Nucleos acima convergem para a consecucdo da Missao
institucional e para a articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos cursos e
programas da IES, ndo restringindo, todavia, outras iniciativas de incremento das acdes de
ensino, pesquisa e de extensdo possiveis por meio de outros mecanismos (projetos de ensino
continuado, extensdo e pesquisa fomentadas por politicas especificas propostas pelos 6rgaos
da Instituicdo — Foruns de Desenvolvimento Regional, Programas de Iniciacdo Cientifica,
constituicdo de grupos de pesquisa etc.), sendo, porém, preservados os nucleos de interesse
institucional citados. Assim, as iniciativas de extensdo e de pesquisa (também de iniciacdo
cientifica e/ou de préticas investigativas) devem estar associadas, declaradamente, a um dos
Nucleos Geradores.

As praticas investigativas permeiam o0s conteldos que compdem a matriz
curricular do Curso de Servigco Social. Aliadas ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias estas praticas ttm como produtos finais as pesquisas realizadas em campo e as
atividades desenvolvidas curso promovendo no curso uma interacdo entre o mundo do saber e
o0 mundo do fazer. Nessa direcdo, o curriculo viabiliza a¢bes sociais, através da insercdo de
praticas educativas provenientes da articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo que
oportunizam a vivéncia dos académicos de Servico Social, desde os primeiros periodos junto
a comunidade trabalhando o individuo e o coletivo, a exemplo de:

a) Disciplinas como Praticas Extensionistas que aproximam o aluno do ambiente e objeto de
trabalho para aprender a observar, a questionar e investigar e a relatar através de documento
cientifico (Iniciacdo cientifica);

b) Promocéo de cursos de atualizagdo profissional aos colaboradores dos servigos parceiros
das préaticas externas;

c) Realizacdo de pesquisa encomendada por servicos de assisténcias para deteccdo de
fragilidades e potencialidades no processo de trabalho em Servigo Social a fim de contribuir
para melhoria dos servicos prestados;

d) Mapeamento e re-mapeamento de areas e micro-areas dos municipios parceiros para
adstricdo da comunidade.

No curso as disciplinas estruturantes fundamentam e preparam para as disciplinas
especificas, na qual o ensino da assisténcia facilita a consolidagdo dos conhecimentos para
gue nos dois ultimos periodos, sejam consolidadas as habilidades e competéncias no estagio

curricular supervisionado | e 11, proposta na estrutura curricular. Intrinseco a essas agdes esté:

60
Cddigo de Acervo Académico 122.1



0 ambiente como observatorio, a reflexdo, a problematizacdo, o pensamento critico e a
acao/solucdo.

Nas praticas investigativas os alunos conhecem métodos usados na pesquisa, rigor
cientifico, ética na experimentacéo, realizam levantamento de dados, analisam e processam 0s
resultados obtidos e discute 0s mesmos.

Além das acOes de investigacdo e extensdo, a UNIT instituiu os Foruns de
Desenvolvimento Regional com a finalidade de desenvolver a¢des de integracdo, envolvendo
0 corpo docente, discente e a populacdo de cidades do interior do estado e da capital. Os
foruns realizam acGes que permitem aos alunos desenvolver na pratica, os conhecimentos
adquiridos em sala de aula de forma interdisciplinar.

Os Féruns de Desenvolvimento Regional visam a melhoria da qualidade de vida
das comunidades carentes e para isso tém realizado acbes sequenciais que atendem
principalmente a essas comunidades.

A UNIT oferece regularmente bolsas de monitoria e de iniciagdo cientifica, como
parte do processo participativo do aluno nas atividades regulares de ensino e pesquisa. Neste
pensamento foi implantado o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Universidade
Tiradentes - PROBIC-UNIT, do qual participam professores e estudantes da UNIT.

As bolsas de iniciacdo cientifica foram implementadas, inicialmente através de um
programa mantido com recursos préprios e organizado através de critérios e normas
regulamentadas e amplamente divulgados através de Editais da instituicao.

A Universidade Tiradentes incentiva por meio destas bolsas, a participacdo dos
discentes em projetos de pesquisa, visando o desenvolvimento e a transformacdo regional.
Além disso a UNIT esta investindo na formacdo de Grupos de Pesquisa, baseados na
interdisciplinaridade de suas areas de atuacao.

Além dessas ac¢des, nos demais periodos, sdo eleitas as disciplinas que trabalharéo
as praticas investigativas e extensionistas (incluindo sua vertente cultural) e os estudantes sdo

acompanhados em tais atividades no transcorrer do semestre.

Em anexo, Politica Geral de Extensdo, Regulamento de Extensdo, Regulamento de Iniciagdo
Cientifica e Programa de Préticas Investigativas, Regimento Interno do Comité de Etica em

Pesquisa, Regulamento do Férum de Desenvolvimento Regional.
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6.8 Programas/ Projetos/ Atividades de Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica € um instrumento que possibilita inserir os estudantes,
desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa. Nessa
perspectiva propicia apoio teorico e metodoldgico para realizacdo de projeto de pesquisa e um
canal adequado de auxilio para a formacgdo de uma nova mentalidade.

Com a finalidade de incentivar a pesquisa a instituicdo oferece regularmente
bolsas de iniciacdo cientifica, como parte do processo participativo do aluno nas atividades
regulares de ensino e pesquisa. Nessa perspectiva, foi implantado o Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica da Universidade Tiradentes - PROBIC-Unit, do qual participam
professores e estudantes da instituicdo. As bolsas de iniciacdo cientifica foram implantadas
inicialmente através de um programa mantido com recursos proprios e organizado através de
critérios e normas que se pautaram pela transparéncia e acuidade, através de Editais
amplamente divulgados na Instituicdo.

A Universidade Tiradentes conta ainda com bolsas do Programa de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica - PIBIC e Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior - PIBICJr do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq.

O Instituto de Tecnologia e Pesquisa (ITP) oferece oportunidade ao aluno de
ingressar na pesquisa se engajando em projetos de pesquisas dos professores e pesquisadores
do ITP como estagiarios ou bolsistas remunerados ou néo.

Além desses programas, financiados por agéncias externas de fomento a pesquisa
e/ou projetos contratados diretamente por empresas, a instituicdo disponibiliza o PROVIC -
Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica da Unit, quando o mérito cientifico ja foi
avalizado pelos respectivos comités “ad hoc” e ndo ha concessao de bolsa ao aluno vinculado
ao projeto.

Os alunos do curso do curso de Servico Social sdo estimulados a produzirem
trabalhos académicos e cientificos, cuja divulgacéo pode ocorrer através dos seguintes meios:
- SEMPES(q (Semana de Pesquisa da Unit): realizada anualmente, tem como objetivo divulgar
os trabalhos académicos, promovendo assim o incentivo a pesquisa;

- Prémio Universitario de Monografia da Unit: € um projeto criado pela Diretoria Extenséo e
destina-se a todos os alunos regularmente matriculados sobre a orientacdo de um professor da

instituicao;
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- Revista Fragmenta: tem como finalidade a divulgagdo dos trabalhos cientificos provenientes
de todos os cursos da Universidade Tiradentes e de outras instituigcdes;
- Biblioteca Central: os trabalhos desenvolvidos (monografias, relatorios técnicos cientificos,
entre outros) sdo catalogados, selecionados e incluidos no acervo da Biblioteca Central para
consulta pela comunidade académica;
- Portal da Universidade: a produgdo académica do corpo docente e discente pode ser
divulgada nas paginas dos respectivos Cursos;
- Caderno de Graduacao: sdo publicados os artigos desenvolvidos pelos alunos.

O Programa de Iniciacdo Cientifica € administrado pela Diretoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa na figura do Coordenador de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica. Encarada
a Universidade como uma agéncia produtora de conhecimento e responsavel por torna-lo
acessivel, a UNIT tem, de um lado, incentivado a publicacdo pelos professores e
pesquisadores dos trabalhos por eles realizados; de outro, apoiado a participagdo dos docentes
em eventos cientificos através do seu Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Docente, bem
como a realizacdo de diferentes eventos. Atualmente sdo disponibilizadas bolsas para
estudantes que participam dos projetos e atividades de iniciacdo cientifica no Curso de

Servigo Social.

Anexo, Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa, Politica de
Publicacdes Académicas, Politica de Pesquisa e Pds-Graduacdo, Politica de Implantacdo Lato

Sensu.

6.9 Interacdo Teoria e Pratica - Principios e Orientacfes das Praticas Pedagdgicas

As acdes de ensino (em diversas modalidades e niveis), de pesquisa (em suas
diversas instancias institucionais) e de extensdo, estdo direcionadas ao atendimento de
concepcdes definidas na missdo institucional e principios gerais do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e contribuem para a operacionalizagdo de tais elementos, constituindo
referencial didatico-pedagdgico para o curso.

As praticas didaticas privilegiam o aprimoramento e aplicacdo de habilidades e
competéncias claramente identificadas, caracterizada pelo exercicio de a¢fes que possibilitam

e estimulam a aplicacdo dos saberes, conhecimentos, contetidos e técnicas para intervengdo na
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realidade profissional e social, na resolucdo de problemas e nos encaminhamentos criativos
demandados por fatores especificos, tais como:

- Tomada de deciséo;

- Enfrentamento e resolucao de problemas;

- Pensamento critico e criativo;

- Dominio de linguagem;

- Construcdo de argumentaces técnicas;

- Autonomia nas acdes e intervencoes;

- Trabalho em equipe;

- Contextualizacdo de entendimentos e encaminhamentos e

- Relacdo Competéncias/Conteldos.

Conforme preconizado no PPI/Unit, a aquisicdo de habilidades e competéncias
sdo fundamentadas em contetdos consagrados e essenciais para o entendimento conceitual da
area de conhecimento ou atuacdo e efetiva-se por meio de:

- Interdisciplinaridade — operacionalizada por meio da complementaridade de
conceitos e intervengdes entre as unidades programaticas de um mesmo campo do saber e
entre diferentes campos, dialeticamente provocada através de conteudos e praticas que
possibilitem a diminuicdo da fragmentacdo do conhecimento e saberes, em prol de um
conhecimento relacional e aplicado a realidade profissional e social.

- Transversalidade — temas de interesse comum da coletividade, comprometidos
com a missao institucional, com a educacdo e com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
operacionalizado nas diversas disciplinas que compdem o curso.

- Abordagem Dialética em Disciplinas e A¢fes — integracdo entre conceitos
tedrico-metodoldgicos e praticos, analise reflexiva das contradicfes eminentes da realidade
com incremento de estudos de casos, simulacdes, debates em sala sobre questes do cotidiano
etc.

- Fomento a Progressiva Autonomia do Aluno — implantagdo de praticas
didaticas e pedagdgicas que promovam a autonomia crescente do aluno no transcorrer de sua
formacdo, por meio de métodos de estudos dirigidos, desenvolvimento de pesquisas,
intervencdes técnicas com orientagdo/acompanhamento etc.

- Promocéo de Eventos — intensificagdo de atividades extraclasse no ambito das
disciplinas, das unidades programéticas do curso ou da Instituicdo no que diz respeito a

promocéo de eventos cientificos e académicos, de extensdo e de socializagdo dos saberes, de
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sorte a possibilitar a autonomia e diversidade de metodologias educacionais e de
informacg&o/andlise da realidade profissional.

- Orientacdo para a Apreensdo de Metodologias — as acOes de aulas e/ou de
formacdo possibilitam aos alunos a aquisicdo de competéncias no sentido da utilizacdo de
metodologias adequadas para a busca de informacdes e/ou desenvolvimento de formas de
atuacdo, utilizando-se de métodos consagrados pela ciéncia, bem como outros
disponibilizados pela tecnologia e pelo processo criativo.

- Utilizac&o de Praticas Ativas/Enfase na Aprendizagem — desenvolvimento de
atividades em que os alunos participem ativamente de desenvolvimento/construcdo de
projetos, definicdo de estratégias de intervencdes, execucdo de tarefas supervisionadas,
avaliacdo de procedimentos e resultados e anélises de contextos. Enfase especial é dada ao
processo de aprendizagem possibilitado pela participacdo efetiva do aluno na construcéo de
saberes (teis, evitando-se o simples processo de transmissdo de conhecimento emitido por
docente.

- Utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos Atuais — qualificacdo dos agentes
universitarios (docente, discente e pessoal técnico-administrativo) para utilizacdo de recursos
tecnoldgicos disponiveis na area e/ou campo de atuagéo.

- Concepcéao do Erro Como Etapa do Processo — nas avaliagOes precedidas, 0s
erros eventualmente verificados devem ser identificados, apontados e corrigidos pelos
discentes, de forma a contribuir com a sua aprendizagem.

- Respeito as caracteristicas individuais — insistente orientacdo no sentido de
prevalecer o respeito as diferencas: culturais, afetivas e cognitivas presentes nas relacdes.

Considerando os preceitos acima definidos, o curso de graduacdo em Servigo
Social através de seus componentes curriculares e acfes académicas, objetiva a formacao de
um profissional apto a atuar no mundo do trabalho como agente critico e transformador. Para
tanto, os professores sdo incentivados a desenvolver no discente espirito critico em relagdo
aos conhecimentos para que esses vivenciem a sua aplicabilidade no contexto social em que
estéo inseridos.

O Curso de Servigo Social contempla areas de conhecimento geral e especifico,
que séo pilares na formacéo do assistente social, verificavel na estrutura curricular, elaborada
em consonancia com as Diretrizes Curriculares, garantindo o ensino com contetdo essenciais

relacionados ao processo saude-doenca do individuo, familia e comunidade.
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6.10 Praticas Profissionais e Estagio

6.10.1 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Estagio Supervisionado faz parte do eixo articulador entre teoria e pratica e como
tal sera desenvolvido atendendo a diferentes etapas. Nesse momento de sua formacdo, o
estudante tera contato com a realidade profissional onde ira atuar ndo apenas para conhecé-la,
mas também para desenvolver as competéncias e habilidades especificas a formacéo
profissional.

As atividades de estagio estdo ligadas ao Eixo Estruturante de Préticas
Profissionais (PPI) que compreende as unidades orientadas para o exercicio e insercdo dos
estudantes em atividades inerentes a sua profissao, bem como promover a interacdo
multiprofissional, culminando na apreensdo de habilidades e competéncias do seu campo de
atuacao.

O estudante do Curso de Servico Social devera cumprir 400 horas de Estagio
Supervisionado, divididos em Estagio Supervisionado | no 6° Periodo, e Estagio
Supervisionado Il no 7° Periodo organizados com o objetivo de atender os niveis e as
especificidades inerentes a formagéo profissional.

Seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0s estagios curriculares sdo
desenvolvidos sob supervisdo docente de forma articulada ao longo do processo de formacéo.
Tal pratica proporciona ao (a) académico (a) uma maior aproximacdo com o trabalho
profissional através da sua insercdo no espaco socio-institucional com o objetivo de capacita-
lo para o exercicio da profisséo.

A realizacdo do estagio Supervisionado no curso de Servi¢o Social envolve: o
discente, o supervisor de campo e 0 supervisor de académico a quem compete 0
acompanhamento do (a) aluno (a) na sua dimensdo didatico-pedagdgica. Envolve ainda o
supervisor da instituicdo em que se realiza o estagio, a quem compete a supervisao relativa ao
acompanhamento das atividades do (a) académico (a) no contexto institucional.

Compreendemos que esta proposta pedagdgica permite a indissociabilidade entre
estagio, pesquisa e supervisao académica e profissional na medida em que busca inserir 0s
alunos, a partir de seu interesse, no fazer profissional. O professor ao se inserir no grupo de
orientadores devera dedicar-se a estudar uma tematica e, suas supervisdes académicas estardo

voltadas para um assunto/tema de seu interesse.
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O acompanhamento e orientacdo é realizada por professor orientador no espago da
Universidade e profissional do campo que acompanha as atividades préaticas do aluno. De
forma sistematica compete aos discentes o registro da préatica cotidiana curricular cabendo aos
supervisores 0 acompanhamento e avaliacdo do trabalho apresentado atraves de Relatério
Final.

Durante a pratica do Estagio, o aluno devera desenvolver as seguintes atividades:

- Contextualizar a importancia de Estagio Supervisionado na vida académica, como ponte
entre a teoria e a préatica, sua importancia a luz da literatura e Codigo de Etica. De forma
dissertativa, o aluno devera discutir sobre o campo do estégio.

- Elaborar o historico institucional: conjuntura politica, organograma, equipe profissional;

- Identificar a funcdo do Assistente Social na Instituicdo/Empresa;

- Desenvolver atividades da profissdo a luz do acompanhamento de um profissional
Assistente Social;

- Atender a populagdo orientando sobre os direitos e servigos existentes na
instituicdo/empresa;

- Elaborar um Diagnéstico para um determinado problema observado.

- Executar uma pratica interventiva resultante do Diagnostico apresentado no Estagio I.

Os Procedimentos de acompanhamento e avaliacdo serdo realizados a partir da exigéncia de
atividades como fichamentos, resenhas ou indicacdo de textos pertinentes a area do estagio,
para discussao/producdo, que embasardo também a avaliacdo do estagiario:

- O professor realiza a supervisdo do estagio elaborando, junto com o estagiario e o supervisor
de programa, o0 seu PLANO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO — PAE;

- O professor/supervisor de ensino realiza visitas institucionais para planejamento e
acompanhamento dos estagios e encaminha o Relatério Mensal de Acompanhamento as
Visitas Institucionais a Coordenacdo do Curso de Servico Social;

- O professor/supervisor encontra-se semanalmente com os alunos/estagiarios para efeito de
superviséo.

Ao final do Estagio o aluno deve apresentar Relatorio Final de Estagio, resultante
da pratica desenvolvida no campo de estagio apresentando. Relatério, Relatério deve ser
entregue 01 (um) exemplar impresso em capa dura a ser encaminhado a instituicdo campo de
estagio, e outro exemplar em formato de midia digital - DVD a ser entregue na coordenagéo
do Curso de Servico Social. Também ao final do estagio o aluno devera apresentar o Relatério

Final de Estagio no Seminario de Estagio para todos os discentes, docentes e representantes
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da instituicdo conveniada, contendo ainda uma avaliagdo sobre o ambiente e condigdes de
trabalho do Assistente Social encontrado nos periodos de estagio, relacionamento, nivel
técnico das praticas e metodologias utilizadas, a supervisdo, contribuicdo do estagio, analise
sobre o0 mercado de trabalho e sugestdes.

Anexo, Regulamento de Estagio Supervisionado.

6.10.2 Estagio ndo-obrigatdrio

O Estadgio Supervisionado ndo-obrigatorio, destinado a alunos regularmente
matriculados no Curso de Servigo Social da Universidade Tiradentes, tem sua base legal na
Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, 8 2° do Art. 2° que define estagio ndo-obrigatorio
como “aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria”.

A caracterizacdo e a definicdo do estadgio em tela requerem obrigatoriamente a
existéncia de um contrato entre a Universidade Tiradentes e pessoas juridicas de direito
publico ou privado, coparticipantes do Estagio Supervisionado ndo-obrigatdrio, mediante
assinatura de Termo de Compromisso celebrado com o educando e com a parte concedente,
em que devem estar acordadas todas as condi¢fes, dentre as quais: matricula e frequéncia
regular do educando e compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso; e acompanhamento da instituicdo e da parte concedente.

O acompanhamento do referido estagio ocorrera através da Central de Estagio da
instituicdo e a validacdo como atividade complementar ser& norteada pelos procedimentos e
normas previstas na Portaria Institucional que estabelece o Regulamento das Atividades

Complementares.

6.10.3 Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma componente curricular obrigatério e
necessario para a integralizacdo curricular. Configura-se como um momento de reflexo,
critica e aprofundamento da pesquisa e da descoberta de novos saberes na area de interesse do
estudante, contemplando uma diversidade de aspectos fundamentais para a formagéo

académica e profissional.
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Desenvolvido mediante orientagdo de um professor que compde o quadro docente
da instituicdo, o TCC possibilita a aplicagdo dos conceitos e teorias adquiridas ao longo do
curso por meio da elaboracdo e execucao do projeto de pesquisa, no qual o estudante tem a
possibilidade de experienciar, com autonomia, o aprofundamento de um tema especifico,
além de estimular o espirito critico e reflexivo.

No Curso de Servico Social o Trabalho de Conclusdo de Curso é um trabalho de
pesquisa, tipo monografia, preferencialmente, em grupo, podendo ser também realizada de
forma individual, avaliado por uma Banca Examinadora, para a obtencé@o do grau de Bacharel
em Servigo Social.

O numero de trabalhos previsto deverd ser preferencialmente, dividido pelos
professores disponiveis a cada semestre, os mesmos devem ter formacdo em Servico Social,
podendo, no entanto, ser orientados por profissionais de areas afins do quadro institucional
quando versem sobre temas nao especificos da profisséo.

O Projeto de Pesquisa como 1% etapa do TCC, deverd ser elaborado e
desenvolvido nos Seminarios de Pesquisa em Servico Social 11, devendo ser avaliado, pelo
professor/orientador, o desempenho dos alunos no transcorrer do periodo, respeitando 0s
objetivos da disciplina. Para aprovacdo o aluno deverd obter nota igual ou superior a 6,0
(seis), na média aritmética das notas atribuidas pelo professor/orientador.

O desenvolvimento do TCC sera avaliado pelo professor/orientador e um
professor/examinador em duas instancias. Em primeira instancia, por meio de uma
qualificacdo (pré-analise) do trabalho apresentado. O processo de qualificacdo envolvera a
participacdo de um professor convidado, sendo este das disciplinas regulares do curso de
Servigo Social da UNIT. A qualificacdo se dara por meio de parecer emitido pelo professor
orientador e o professor examinador. Nos casos de plagio o TCC serd desqualificado. Na
qualificacdo os trabalhos serdo avaliados em aptos ou ndo aptos. Em segunda instancia, por
uma Banca Examinadora, com apresentacdo publica em local definido pela Coordenacgéo do
curso de Servigo Social no final do periodo letivo.

A atribuicdo de notas dar-se-4 apds o encerramento da 22 etapa de apresentacao,
obedecendo ao sistema individuais por examinador, levando em consideragédo o texto escrito,
a sua exposicao oral, conforme ficha de avaliacdo adotada pelo Curso de Servi¢o Social, e a
correta adequacdo as normas da ABNT. Para aprovacéo o aluno devera obter nota igual ou
superior a 6,0 (seis), na média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da

banca examinadora.
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Anexo Regulamento de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

6.11 Sistemas de Avaliacéo

6.11.1 Procedimentos e acompanhamento do processo de avaliacdo de ensino e

aprendizagem

Consonante aos principios defendidos na préatica académica, a sistematica de
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem concebida pela UNIT, no curso de Servigo Social
resguarda a contextualizacdo para estimular o desenvolvimento de competéncias, através de
metodologias de intervencao.

A avaliacdo ndo € utilizada para punir ou premiar o aluno, ela é um instrumento
que verifica a intensidade ou nivel de aprendizagem, permitindo ao docente planejar
intervencbes pedagdgicas que possibilitem a superagdo de dificuldades e os desvios
observados. Neste processo, valoriza-se a autonomia, a participacéo e o desenvolvimento de
competéncias focadas no aprendizado previstos no planejamento das disciplinas. Avaliar,
neste Projeto Pedagdgico do Curso, ndo significa verificar a classificacdo dos estudantes e sim
verificar a producdo de conhecimentos, a redefinicdo pessoal, o posicionamento e a postura do
educando frente as relacdes entre conhecimento existente nesta determinada area de estudo e a
realidade socio-educacional em desenvolvimento. A avaliacdo deve estar voltada para as
competéncias, traduzidas no desempenho, deixando de ser pontual, punitiva e discriminatdria,
orientada a esfera da cognicdo e memorizacdo; para transformar-se num instrumento de
acompanhamento de todo o processo ensino-aprendizagem, como forma de garantir o
desenvolvimento das competéncias necessarias a formacdao profissional.

As avaliacBes sdo efetuadas ao final das unidades programaticas, sendo 02 a
cada periodo letivo conforme calendario académico. A composicdo é expressa em notas,
abrangendo Prova Contextualizada, que aborda os contetdos ministrados, verificada por meio
de exame aplicado e a Medida de Eficiéncia, obtida através da verificacdo processual do
rendimento (individual ou em grupo) de investigacdo (pesquisa, iniciagdo cientifica), de
extensdo, trabalhos de campo, seminarios, resenhas e fichamentos.

O sistema de avaliagcdo adotado pelo curso obedece aos principios norteadores
do PPI, tais como: a quantidade de avaliagces, suas modalidades, média para aprovacéo,

namero de provas entre outros. Nessa dire¢do, sdo adotados os procedimentos que objetivam
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verificar a aprendizagem através de instrumentos que estejam em sintonia com técnicas e
metodologias de intervencdo profissional além de buscar mecanismos de superacdo de
desvios, explicitadas as premissas iniciais sobre a avaliagio do processo
ensino/aprendizagem. Seguem a seguir (entre outros) os diferentes meios de avaliacdo que
poderédo ser utilizados no processo de ensino-aprendizagem e que deverdo constar do Plano
Integrado de Trabalho do professor elaborado a cada semestre:

° AVALIAC}AO OBJETIVA (MULTIPLA ESCOLHA): Possibilita maior
cobertura dos assuntos ministrados em aula, satisfazendo ao mesmo tempo o critério da
objetividade e permitindo que examinadores independentes e qualificados cheguem a
resultados idénticos. Entretanto, as questfes de mdltipla escolha ndo podem ultrapassar 20%
do total da avaliag&o.

e AVALIACAO CONTEXTUALIZADA: Possibilita ao estudante a formulago
de respostas de maneira livre, facilitando a critica, correlacdo de ideias, sintese ou analise do
tema discutido. Permite, ainda, a avaliagdo da amplitude do conhecimento, légica dos
processos mentais, organizacao, capacidade de sintese, racionalizacdo de ideias e clareza de
expresséo.

e SEMINARIOS: Possibilita 0 desenvolvimento da capacidade de observacéo e
critica do desempenho do grupo, bem como de estudar um problema, em diferentes angulos,
em equipe e de forma sisteméatica. Além disso, permite o aprofundamento de um tema,
facilitando a chegada a conclus6es relativas ao mesmo.

e RELATORIOS DE PRATICAS: representa uma descricdo sintética e
organizada dos procedimentos realizados durante as atividades praticas, possibilitando a
analise e discussdo desses procedimentos.

e ESTUDOS DE CASOS: Desenvolve nos alunos a capacidade de analisar
problemas e criar solugbes hipotéticas, preparando-os para enfrentar situacdes reais e
complexas, mediante o estudo de situagdes problemas.

e AVALIACAO PRATICA: Possibilita avaliar os conhecimentos praticos
adquiridos, que complementam os conteudos tedricos e que poderdo dar subsidios para a
resolucéo de problemas.

Destaca-se que todas as orientagdes relacionadas aos critérios de avaliacdo ao que
se refere a aprovacgéo estdo descritas no PPC do curso assim como no regulamento académico
que é de livre acesso do estudante através da pagina da Universidade, do repositorio
institucional e ainda na forma impressa no ato da matricula no Informe DAA.
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6.11.2 Avaliacédo do processo ensino/aprendizagem

Os principios defendidos no Projeto Pedagogico Institucional e pela pratica
académica, ao que se refere a avaliacdo do processo ensino/aprendizagem concebida pela
Universidade Tiradentes, resguarda a contextualizacdo da avaliagdo para estimular o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, através de técnicas e metodologias de
intervencao em situacOes possiveis de atuacao.

As avaliacdes sdo efetuadas ao final de cada unidade programaética (UP), em
namero de duas a cada periodo letivo. A composi¢do das avaliacGes € expressa em notas e
desenvolvida em cada unidade programaética, abrangendo:

Prova Contextualizada (PC) - que aborda os contedos ministrados e as habilidades e
competéncias adquiridas, verificados por meio de exame aplicado;

Medida de Eficiéncia (ME) - obtida através da verificagdo do rendimento do aluno em
atividades (individual ou em grupo) de investigacdo (pesquisa, iniciacdo cientifica), de
extensdo, trabalhos de campo, seminarios, resenhas, fichamentos, entre outros. A afericdo da
Medida de Eficiéncia tem como principio 0 acompanhamento do aluno em pelo menos duas
atividades, previstas no plano de curso de cada unidade de aprendizagem (disciplina).

A apuracdo da nota da disciplina nas unidades programaéticas (UP1 e UP2) é expressa em
indices que variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos considerando-se:

- Prova Contextualizada (PC) — Comp@e uma parcela da nota, correspondente a no minimo
0,0 (zero) e no maximo 8,0 (oito) pontos da nota de cada unidade programatica, estando o
restante da pontuagéo vinculada ao valor da Medida de Eficiéncia (ME).

- Medida de Eficiéncia (ME) — Compde, necessariamente, a avaliagdo das unidades
programaticas, podendo representar de 0,0 (zero) até 2,0 (dois) pontos do total da nota de cada
unidade programatica;

- A nota de cada unidade programatica (UP1 e UP2) é obtida pela soma da nota aferida pela
Prova Contextualizada (PC) e a nota da Medida de Eficiéncia (ME);

- Para efeito de Média Final (MF) de cada disciplina, a nota da primeira unidade programatica
(UP1) tem peso 04 (quatro) e a da segunda (UP2) tem peso 06 (seis).

IV- A Média Final (MF) da disciplina & obtida pela equacgéo:

ME=(UP1X4)+(UP2X6)
10
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Para aprovacdo, o aluno deverd obter média igual ou superior a 6,0 (seis),
resultante da média aritmética das unidades, além de no minimo, 75% de frequéncia. Para 0s
estagios curriculares e para os cursos que tenham Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC os
critérios para aprovacao estao descritos nos respectivos regulamentos.

No primeiro semestre de 2014, foi adotado pela Universidade Tiradentes a prova
final no processo de avaliagdo, que tem por objetivo, permitir que os estudantes quando
necessario, se debrucem ainda mais sobre o contetdo do semestre e aprendam o suficiente
para a construcao da sua carreira profissional.

O beneficio da prova final é concedido somente aos estudantes que cumprirem a
frequéncia minima exigida de 75% e obtiverem média entre 4,0 (quatro pontos) e 5,9 (cinco
pontos e nove décimos). Desse modo, o sistema de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem busca conciliar a concepc¢do de formacéo, cujo carater processual e continuo,
busca contemplar, dentre outras habilidades, a participacéo, a producéo individual e coletiva,
a associacdo préatica/teoria, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o PPl e
as Normas Académicas Institucionais.

Ressalta-se que a Prova Final ndo € valida para as avaliagbes do Curso de
Medicina, para as disciplinas de Estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Préticas
Profissionais, de Pesquisa e de Extensédo e ainda para as que envolvam situacfes especiais
descritas no Projeto Pedagdgico (PPC) do curso, devido as especificidades da Metodologia de

Ensino e Avaliacdo que deverdo seguir regulamentacéo especifica.

6.11.3 Articulacdo da Auto Avaliacdo do curso com a Auto Avaliagéo Institucional

Com o objetivo de instaurar um processo sistematico e continuo de
autoconhecimento e melhoria do seu desempenho académico a Universidade Tiradentes
iniciou em 1998 o Programa de Avaliacdo Institucional, envolvendo toda a comunidade
universitaria, coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA.

O processo de autoavaliagdo implementado reflete adequadamente o compromisso
da Unit e do curso de Servigo Social com a qualidade dos servigos prestados a comunidade
académica, bem como com a formagéao profissional.

O curso Bacharelado em Servigo Social realiza periodicamente acdes que
decorrem dos processos de avaliacéo dirigidas pela CPA (autoavaliacdo e avaliacdo nominal

docente), mas também fundamenta suas agdes a partir dos resultados dos processos de
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avaliacOes externas a exemplo do ENADE, e relatdrios de avaliagdo interna simulados. Nessa
direcdo, a partir das observacOes colhidas nos processos de avaliacdo descritos acima muitas
mudangas foram introduzidas no curso, como por exemplo, a reestruturacdo da matriz
curricular, adequando aos objetivos desejados no PPC e as mudancas da propria do Assistente
Social no que se refere as normas e legislagdes, num contexto globalizado.

Assim, podemos afirmar que se encontram previstas e implementadas as agoes
decorrentes dos processos de avaliacdo do curso conforme descricéo:

1. Redimensionamento das Disciplinas de Praticas de Pesquisa e de Extenséo;

2. Intensificacdo das ac¢Oes voltadas a politica de monitoria;

3. Ampliagdo da participagdo dos alunos no Programa de Nivelamento e
Formacdo Complementar;

4. Divulgacdo do Ndcleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico - NAPPS, para
alunos e docentes;

5. Ampliacdo no nimero de professores do curso no Programa de Capacitagdo
Docente;

6. Ampliacdo a participacdo de professores e alunos no processo de avaliagcdo
interna;

7. Ampliacdo do campo de estdgio dos alunos do curso;

8. Ampliacdo do nimero de mestres e doutores e o regime de trabalho dos
docentes do curso, com vistas ao atendimento do referencial de qualidade;

9. Atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico do curso e intensificacdo de
sua utilizacao;

10. Ampliacdo do acervo do laboratério e acles efetivas de utilizagdo e
acompanhamento.

A atencdo a tais aspectos contribui para percepcdo do curso através do olhar do
aluno e do docente. Destaca-se que a CPA disponibiliza a gestdo do curso relatério dos
resultados dos processos internos e que estes servem de instrumento norteador de agdes
futuras desenvolvidas pelo curso de Servigo Social na busca pelo acompanhamento continuo e
pela exceléncia nos servigos prestados a comunidade académica.

A avaliagdo institucional é entendida como um processo criativo de autocritica da
Instituicdo, como politica de auto avaliar-se para garantir a qualidade da acdo universitaria e
para prestar contas a sociedade da consonancia dessa acdo com as demandas cientificas e

sociais da atualidade.
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A operacionalizagdo da avaliagdo institucional da-se através da
elaboracdo/revisdo e aplicacdo de questionarios eletrdnicos para afericdo de percepcbes ou de
graus de satisfacdo com relacdo com relacdo a pratica docente, a gestdo da coordenacdo do
curso, servicos oferecidos pela IES e politica/programas institucionais, as dimensoes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior — SINAES
envolvendo todos os segmentos participes em consonancia com o Projeto Pedagdgico do
Curso.

A avaliacdo sistematizada dos cursos e dos professores € elaborada pela CPA,
cuja composicdo contempla a participacdo de segmentos representativos da comunidade
académica, tais como: docentes, discentes, coordenadores de cursos, representantes de areas,
funcionarios técnico-administrativos e representante da sociedade. Em consonancia com a
meritocracia, a Unit tem premiado os melhores docentes avaliados semestralmente.

Os resultados da avaliagcdo docente, avaliagdo dos coordenadores de cursos e da
avaliacdo institucional sdo disponibilizados no portal Magister dos alunos, dos docentes e
amplamente divulgados pela instituicao.

Além disso, o Projeto Pedagogico é avaliado a cada semestre letivo por meio de
reunibes sisteméaticas da Coordenacdo com o Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de
Curso, corpo docente, corpo discente, direcdo e técnicos dos diversos setores envolvidos. Essa
acdo objetiva avaliar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, identificando
fragilidade para que possam ser planejadas novas estratégicas e acdes, com vistas ao
aprimoramento das atividades académicas, necessarias ao atendimento das expectativas da
comunidade universitaria.

Aspectos como concepcao, objetivos, perfil profissiografico, ementas, contetdos,
metodologias de ensino e avaliacdo, bibliografia, recursos didaticos, laboratorios,
infraestrutura fisica e recursos humanos séo discutidos por todos que fazem parte da unidade
académica, visando alcancgar os objetivos propostos, e adequando-os ao perfil do egresso.

Essas acOes visam a coeréncia dos objetivos e principios preconizados no curso e
sua consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) e as reflex6es empreendidas com base nos relatorios de avaliagdo externa,
alem de formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento econémico, social e
politico do Estado, da Regido e do Pais.

Nesse contexto, o corpo docente é avaliado, semestralmente, através de

instrumentos de avaliacdo planejados e implementados pela CPA e aplicados com os
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discentes via Internet. Nessa perspectiva, sdo observados os seguintes indicadores de
qualidade do processo de ensino-aprendizagem:

a) Dominio de conteldo;

b) Préatica docente (didatica);

c¢) Cumprimento do contetido programatico;

d) Pontualidade;

e) Assiduidade;

f) Relacionamento com os alunos.

Além da avaliacdo realizada pelo corpo discente, os professores também sdo

avaliados pelas respectivas coordenacgdes de curso que observam o0s seguintes indicadores:
a) Elaboracdo do Plano de Curso;
b) Cumprimento do contetdo programatico;
c) Pontualidade e assiduidade (sala de aula e reunides);
d) Utilizacdo de recursos didaticos e multimidia;
e) Escrituracdo do diario de classe e entrega dos diarios eletronicos;
f) Pontualidade na entrega dos trabalhos académicos;
g) Atividades de pesquisa;
h) Atividades de extensao;
i) Participagdo em eventos;
j) Atendimento as solicitacdes do curso;
k) Relacionamento com os discentes.

O comprometimento de todos com o Projeto Pedagdgico do Curso é obtido
através de uma ampla divulgacdo do seu conteldo nas discussdes, encontros, reunides e na
prépria dindmica do curso, buscando cada vez mais a participacdo, o envolvimento dos
professores e dos alunos quanto a conduta pedagodgica e académica mais adequada para
alcancar os objetivos propostos.

O envolvimento da comunidade académica no processo de construcéo,
aprimoramento e avaliacdo do curso vém imbuidos do entendimento de que a participacao
possibilita o aperfeicoamento do mesmo. Nessa direcdo, cabe ao cabe ao Colegiado, a partir
da dindmica em que o Projeto Pedagogico € vivenciado, acompanhar a sua efetivagdo e
coeréncia junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagogico

Institucional, constituindo-se etapa fundamental para o processo de aprimoramento.
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A divulgacgéo, socializagdo e transparéncia do PPC contribuem para criagdo de
consciéncia e ética profissional, no aluno e no professor, levando—0s a compreender que
fazem parte da Instituicdo e a desenvolver acdes coadunadas ao que preconiza o referido
documento.

Visando ao aperfeicoamento do processo, 0s resultados das avaliagbes sdo
analisados pela Diretoria de Graduacdo - DG, para implementacdo de alternativas que
contribuam a melhoria das acdes. Nesse sentido, as dificuldades evidenciadas séo trabalhadas
pela Coordenacdo do Curso e pela DG, que orienta os professores com vistas ao
aprimoramento de suas atividades, promovem cursos de aperfeicoamento e ddo suporte nas
fragilidades didatico-pedagogicas.

A Diretoria de Graduacdo também é responsavel pela analise e implementacéo de
modelos académicos, desenvolvimento de capacitacbes, tecnologias educacionais,
organizacao de Jornadas e Semanas Pedagdgicas, acompanhamento e atualizacGes do Projeto
Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagdgico de Curso junto as coordenagfes, garantindo

qualidade e adequacéo as diretrizes curriculares e normas institucionais.

Anexo Politica de Avaliagdo Continua — PAIC e Comissdo de Avaliacdo
Institucional Continua- CAIC e Programa de Formacdo Docente.

6.11.4 ENADE

A Instituicdo considera os resultados da auto avaliacdo e a avaliagdo externa para
o aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos cursos. Nessa dire¢cdo, 0 Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE, que integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES, constitui-se elemento balizador da qualidade da educacao
superior.

A Coordenacdo do curso, o Colegiado e o Ndcleo Docente Estruturante - NDE
realizam andlise detalhada dos resultados dos Relatorios do Curso e da Instituicéo,
Questionario Socioecondmico e Auto Avaliacdo Institucional do Curso, identificando
fragilidades e potencialidades, com a finalidade de atingir as metas previstas no planejamento
estratégico institucional, bem como, elevar o conceito do curso e da instituicdo junto ao

Ministério da Educacao.
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Visando conscientizar os alunos da importancia da avaliacdo, a UNIT implantou o
Projeto ENADE constituido de atividades que envolvem orientacdo e prepara¢do, nos
aspectos académicos e psicologicos.

Além disso, visando o aperfeicoamento do processo, os resultados das avaliacbes
sdo analisados pela Coordenacdo de Avaliacdo e Acreditacdo e Diretoria de Graduacdo, para
implementacdo de alternativas que contribuam para a exceléncia das agdes. Nesse sentido, as
dificuldades evidenciadas sdo trabalhadas pela Coordenacdo do Curso que orienta 0s
professores com vista ao aprimoramento de suas atividades, promovendo cursos de
aperfeicoamento e dando suporte nas fragilidades didatico-pedagdgicas.

Desse modo, encontram-se previstas e implementadas diversas a¢des decorrentes
dos processos de avaliacdo do Curso conforme descricdo: Ampliacdo da participacdo dos
alunos no Programa de Nivelamento e Formacdo Complementar; Divulgacdo do Nucleo de
Apoio Psicossocial e Pedagogico - NAPPS, para alunos e docentes; Ampliacdo no numero de
professores do curso no Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Docente; Ampliacdo a
participacdo de professores e alunos no processo de avaliacdo interna; Ampliacdo do namero
de mestres e doutores e 0 regime de trabalho dos docentes dos cursos, com vistas ao
atendimento do referencial de qualidade; Atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliogréafico do
curso e intensificar sua utilizacdo; Ampliacdo numero de laboratério e equipamentos,

promocdo de acOes efetivas de utilizagcdo e acompanhamento.

Em anexo: Programa de Avaliacdo Institucional Continua — PAIC, Comissdo de

Avaliacdo Institucional Continua- CAIC e Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Docente.

7. PARTICIPACAO DO CORPO DOCENTE E DISCENTE NO PROCESSO

A participacdo dos corpos docente e discente no Projeto do Curso é obtida pela
reflexdo das acbes com vistas a uma conduta pedagdgica e académica que possibilite a
consecucdo dos objetivos nele contidos, bem como da divulgacdo do PPI, ressaltando a
importancia dos documentos como agentes norteadores das agdes da instituicdo, dos cursos e
das atividades académicas.

A participacdo de todos (docentes e discentes) no processo de construcao,
execucdo e aprimoramento do PPC vem imbuida da concepcdo de que a conhecimento

possibilita aperfeicoamento, divulgagdo, socializacdo e transparéncia, de modo a contribuir
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para criacdo de consciéncia e ética profissional, com vistas a compreensédo e desenvolvimento
de ac¢Oes coadunadas ao que preconiza o referido documento.

Nessa dire¢do, as instancias consultivas e deliberativas como o Conselho Superior
de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e o Conselho Superior de Administracdo —
CONSAD, possuem representantes dos diversos segmentos da institui¢do e a alternancia dos
mesmos anualmente, vislumbra a participacdo representativa dos diversos atores. Nessas
instancias, participam a Diretoria de Graduacao, Coordenacdo de Extensdo, Pds-Graduagéo e
Pesquisa, além da Superintendéncia Académica, Diretoria Administrativa, e demais
representantes de 6rgdos que se relacionam direta e indiretamente com as atividades
académicas, com o objetivo de desenvolver integralmente as fungdes universitarias de
ensino/pesquisa/extensao.

No ambito do curso, o Nucleo Docente Estruturante, o Colegiado, por meio de
seus representantes do Corpo Docente e discente sdo constantemente envolvidos nas decisoes
académicas, onde sdo discutidas e deliberadas questdes peculiares a vida universitaria,
objetivando o aprimoramento das atividades.

A interacdo entre ensino e pesquisa € de suma importancia para o
desenvolvimento do futuro profissional, sendo a inicia¢do cientifica o primeiro passo para a
concretizacdo deste ideal. Com esse intuito, foi implantado o Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica da Universidade Tiradentes (PROBIC-UNIT) do qual participam professores e
alunos da UNIT.

As bolsas de iniciacdo cientifica foram implantadas na instituicdo, inicialmente
através de um programa mantido com recursos préprios e organizado por meio de critérios e
normas que se pautaram pela transparéncia e acuidade através de Editais amplamente
divulgados na Instituicao.

Desta forma, a Universidade Tiradentes incentiva a participacdo dos discentes em
projetos de pesquisa, visando o desenvolvimento e a transformacéo regional. Além disso a
IES esta investindo na formacéo de Grupos de Pesquisa, baseados na interdisciplinaridade de
suas areas de atuagéo.

Ressalta-se que diversos alunos participam voluntariamente das pesquisas
desenvolvidas na Instituicdo, principalmente no Instituto de Tecnologia e Pesquisa (ITP) e
outros setores da IES, bem como de monitoria remunerada ou voluntaria, projetos de

pesquisa, projetos de extensdo, estagios extracurriculares e eventos académicos.
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A articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo é determinante para a formacdo do
profissional reflexivo, comprometido com a transformagdo social e o desenvolvimento
regional. Nessa direcdo, o corpo docente do Curso de Servico Social, liderado pelo seu
Coordenador procura estimular a participacdo dos discentes nas diferentes atividades da vida
académica, como |Iniciacdo Cientifica, participacdo em projetos de pesquisa
institucionalizados ou ndo, monitorias remuneradas ou voluntarias, projetos de extensdo,
eventos e estagios extracurriculares.

A participacdo dos professores e alunos no Colegiado do Curso se da a partir das
representantes titulares e suplentes, os quais possuem mandatos e atribui¢des regulamentados
pelo Regimento Interno da Universidade.

Os professores do curso participam sistematicamente de reunides académicas e
administrativas, nas quais sao discutidas e deliberadas questdes peculiares a vida universitaria,
objetivando o aprimoramento das atividades. Desses foruns participam também os Diretores
de Graduagdo, Assuntos Comunitarios e Extensdo, Pds-Graduagdo e Pesquisa, além da
Superintendéncia Académica, Diretoria Administrativa e demais representantes de 6rgaos que
se relacionam direta e indiretamente com as atividades académicas, com o0 objetivo de
desenvolver integradamente as fungdes universitéarias de ensino — pesquisa — extenséo.

Os professores e 0s alunos s@o ainda representados, mediante processo eleitoral,
no Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e no Conselho Superior de
Administracdo — CONSAD, com a alternancia de representantes anualmente.

No processo de construcdo do Projeto Pedagdgico do curso de Servico Social
valorizou-se a participacdo dos corpos docentes e discentes, seja através de reunides
periddicas através do Colegiado e dos representantes de sala, seja ainda através de cursos de
capacitacdo promovidos pela Universidade através das Pré Reitorias, na perspectiva de
envolvimento e comprometimento dos que fazem o Curso.

A participacdo e 0 acompanhamento na execucao do Projeto Pedagdgico do Curso
tém se efetivado, por meio de palestras, seminarios, reunides entre outros, com 0 COrpo
docente e discente para gque a pratica de ensino em cada disciplina atenda e esteja articulada
com a concepcgdo, 0s objetivos e o perfil profissiografico do Projeto Pedagdgico. O
comprometimento do corpo docente e discente com o Projeto Pedagdgico tem sido obtido
atraveés de divulgacdo do seu contetdo no Curso, buscando a participacdo dos professores e
estudantes no que se refere principalmente & determinacdo da conduta pedagdgica e

académica mais adequada para alcancar os objetivos nele contidos.
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A Universidade Tiradentes oferta regularmente bolsas de Monitoria e de Iniciacdo
Cientifica, como parte do processo participativo do aluno nas atividades regulares de ensino e
pesquisa, cabendo aos Cursos a divulgacdo semestral dos editais para selecdo de alunos e
preenchimento de vagas de monitoria, de acordo com as necessidades das disciplinas,
exercendo atividade remunerada ou voluntéria.

Anexo, segue o Programa de Acompanhamento do PDI, Manual de Monitoria da
IES, Politica de Publicacbes Académicas, Programa de Formacdo Complementar e de
Nivelamento Discente, Politica de Pesquisa e Pds-Graduacao, Edital de Selecdo de Projetos
de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPg/UNIT n° 01/2008, Edital de Selecdo de Projetos de
Iniciacdo Cientifica — PROBIC/UNIT n° 01/2008 e Politica de Implantacdo Lato Sensu.

7.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Em conformidade com as orientagfes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (CONAES) em sua Resolucdo n. 1 de 17/06/2010, o Curso de Servico
Social da UNIT conta com Ndcleo Docente Estruturante — NDE que é um 6rgédo consultivo da
coordenacdo do curso, responsavel pelo processo de concep¢do, implementacdo, consolidacao
e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
O Nucleo Docente Estruturante é constituido por 05 (cinco) docentes do curso,
dos quais 100% possuem titulacdo obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu e
100% possui tempo integral e/ou parcial na IES. A nomeacdo é efetuada pela Reitoria para
executar suas atribuicOes e atender a seus fins, tendo o coordenador do curso como presidente.
Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante NDE:
I. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
graduacao;
Il. Participar da revisdo e atualizacdo periddica do projeto pedagdgico do curso,
submetendo-o a analise e aprovacgédo do Colegiado de Curso;

I1l. Propor permanente revisdo ao que se refere a concepcdo do curso, definicdo de
objetivos e perfil de egressos, metodologia, componentes curriculares e formas de avaliagdo
em consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

IV. Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

V. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as atividades de ensino

constantes no curriculo;
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VI. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas das necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as Diretrizes Curriculares;

VII. Analisar os planos de ensino dos componentes curriculares dos cursos, sugerindo
melhorias e atualizacéo;

VIII. Propor alternativas de melhoria a partir dos resultados das avaliacGes internas e
externas dos cursos em consonancia com o Colegiado;

IX. Assessorar a coordenacdo do curso na conducdo dos trabalhos de alteracdo e
reestruturacdo curricular, submetendo a aprovagdo no Colegiado de Curso, sempre que
Necessario;

X. Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua formacao
continuada.

XI. Acompanhar as atividades do corpo docente no que se refere as Praticas de Pesquisa e
Préaticas de Extensdo;

XIl. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente, sobretudo no que diz
respeito a integralizacdo dos Planos de Ensino e Aprendizagem e Plano Integrado de
Trabalho;

XI1l. Elaborar semestralmente cronograma de reunides;

XIV. Encaminhar relatérios semestrais a coordenacdo do curso sobre suas atividades,
recomendacdes e contribuicdes.

XV. Propor alternativas de integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos nos respectivos projetos pedagdgicos e nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

Os docentes que compdem o NDE do curso de Servico Social sdo contratados em

regime de tempo parcial ou integral, abaixo a composicao:

DOCENTES TITULAC;AO REGIME DE TRABALHO
Gilmara Rezende Cardoso Xavier Especialista Integral
Lenalda Vieira Santos Moraes Mestre Integral
Kétia Maria Araudjo Souza Mestre Integral
Maria José Teles Melo Coutinho Mestre Parcial
Jane Claudia Jardim Ped6 Doutora Parcial
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7.2 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso constitui-se instancia de carater consultivo e deliberativo,
cuja participacdo dos professores e estudantes ocorre a partir dos representantes titulares e
suplentes, os quais possuem mandatos e atribuicdes regulamentados pelo Regimento Interno
da Universidade Tiradentes.

Composto pelo Coordenador do Curso, que o0 presidira e por representantes
docentes que desempenham atividades no curso, indicados pelo coordenador e referendada
pela Reitoria, conta ainda com representantes do corpo discente, regularmente matriculados
no Curso. Todos os membros do Colegiado possuem um mandato de 01 (um) ano, podendo
ser reconduzido, a exce¢do do seu presidente, o0 Coordenador do Curso, membro nato.

Nessa dire¢do, 0 comprometimento do corpo docente e discente ocorre através da
participagdo dos professores e alunos no que se refere principalmente a determinacdo da
conduta pedagdgica e académica mais adequada para alcancar os objetivos académicos.

Sdo atribuicdes do Colegiado do Curso de Servico Social:

I. Assessorar na coordenacdo e supervisdo do funcionamento do curso;

I. Avaliar e aprovar as proposicdes de atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC,
encaminhadas pelo NDE;

I11. Apreciar e deliberar sobre as sugestdes apresentadas pelo Nucleo Docente Estruturante —
NDE, pelos demais docentes e discentes quanto aos assuntos de interesse do Curso;

IV. Propor e validar alteraces na estrutura curricular do curso observando os indicadores de
qualidade determinados pelo MEC e pela instituigdo, quando for o caso;

V. Analisar e aprovar os Planos de Ensino e Aprendizagem, propondo alteragfes, quando
necessario, encaminhadas pelo NDE;

VI. Analisar e aprovar o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias proprias para o
ensino das disciplinas do curso;

VII. Garantir que sejam estabelecidas e mantidas as relagdes didatico-pedagogicas das
disciplinas do curso, respeitando os objetivos e o perfil do profissional, definido no projeto
pedagdgico do curso;

VIII. Definir e propor as estratégias e agdes necessarias e/ou indispensaveis para a melhoria
de qualidade da pesquisa, da extensdo e do ensino ministrado no curso, a serem encaminhadas

a Diretoria de Graduacao;
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IX. Examinar e responder, quando possivel, as questdes suscitadas pelos docentes e discentes,
ou encaminhar ao setor competente, cuja solucdo transcenda as suas atribuicdes.

X. Apresentar a coordenacao propostas de atividades extracurriculares necessarias para o bom
funcionamento do curso;

XI. Avaliar e emitir parecer sobre o Plano Individual de Trabalho - PIT, quando solicitado;
XII. Aprovar os projetos de pesquisa, de pos-graduacdo e de extensdo relacionados ao Curso,
submetendo-os a apreciacao e deliberacéo;

XIl11. Colaborar com os diversos 6rgdos académicos nos assuntos de interesse do Curso;

XIV. Analisar e decidir os pleitos quebra de pré-requisitos e adaptacdo de disciplinas,
mediante requerimento dos interessados;

XV. Deliberar sobre aproveitamento de estudos quando solicitado pelos alunos;

XVI. Manter registrado todas as reunides e deliberacGes, através de atas que devem ser
devidamente arquivadas.

Atualmente o Colegiado do curso é representado pelos seguintes membros:

Representante dos Docentes

Gilmara Rezende Cardoso Xavier

Titular Kétia Maria Araujo Souza

Jane Claudia Jardim Ped6

Suplente Maria José Teles Melo Coutinho

Representante dos Discentes

Titular Cleiton de Jesus Santos

Suplente Jamille Brito Lima

8. CORPO SOCIAL

8.1 Corpo Docente

O corpo docente do Curso Bacharelado em Servico Social é constituido por
profissionais dotados de experiéncia e conhecimento na area que leciona e a sua selecéo leva
em consideracdo a formacgdo académica e a titulacdo, bem como o aproveitamento das

experiéncias profissionais no exercicio de cargos ou func@es relativas ao universo do campo
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de trabalho que o curso esta inserido, valorizando o saber prético, tedrico e especializado que
contribui de forma significativa para a formacéo do perfil desejado do egresso do curso.

A Unit dispde de um Plano de Carreira do Magistério Superior, cujo objetivo é
estimular o alcance das metas e missao de cada curso, bem como de programa de qualificacao
docente, motivando-os para o exercicio do magistério superior, aperfeicoando exercicio
profissional.

O Plano de Carreira da Instituicdo contempla ascensdo profissional horizontal
(promocdo sem mudar de funcdo, entretanto com aumento nos rendimentos) e vertical
(crescimento profissional em cargo e rendimento), bem como motivar o corpo docente e ser
justo com os profissionais nos aspectos de qualificacdo profissional e dedicagdo a instituicdo -
tempo de atividade como professor universitario na IES.

No sentido de motivar o professor a formacdo exigida para o exercicio da
docéncia, os dirigentes da Universidade Tiradentes, tem se concentrado em aprofundar o
conhecimento, seja ele pratico (decorrente do exercicio profissional) ou
teorico/epistemoldgico (decorrente do exercicio académico), através de Programas de
Formacdo docente por meio de jornadas pedagdgicas, oficinas e minicursos desenvolvidos ao
longo dos periodos, que contribuem na formagéo exigida para a docéncia no ensino superior.

Estes programas voltados a formacdo pedagdgica do professor universitario
despertam naqueles que o realizam, 0 comprometimento com as questdes educacionais, ndo se
limitando aos aspectos praticos (didaticos ou metodologicos) do fazer docente, mas
englobando dimensGes relativas as questBes éticas, afetivas e politico-sociais envolvidas na
docéncia, fundamentando-se numa concepg¢do de praxis educativa e do ensino como uma
atividade complexa, que demanda dos professores uma formacdo que supere 0 mero
desenvolvimento de habilidades técnicas ou, simplesmente, conhecimento aprofundado de um
conteudo especifico de uma area do saber.

O corpo docente do curso de Servico Social é composto por docentes que
possuem titulacdo stricto sensu. Dentre outras atividades sdo 0s responsaveis por analisar e
atualizar os contedos dos componentes curriculares, além da bibliografia proposta para 0s
respectivos planos de ensino relacionando-os a conteldos de pesquisa de ponta, visando

atingir aos objetivos das disciplinas e ao perfil proposto de formacédo do egresso.
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DOCENTES TITULAGCAO REGIME DE TRABALHO

Jane Claudia Jardim Pedé Doutora Parcial
Katia Maria Araljo de Souza Mestre Integral
Maria José Teles M Coutinho Mestre Parcial

Gilmara Resende Cardoso o
) Especialista Integral
Xavier

8.2 Corpo Técnico Administrativo

Selecionado a partir de critérios coerentes com as atividades profissionais que irdo
desempenhar, o corpo administrativo e pedagdgico do curso é selecionado, considerando 0s
conhecimentos especificos e necessarios a atuacdo, com vistas ao bom andamento dos
trabalhos académicos. Desse modo, vislumbra-se nesses profissionais a formagéo, experiéncia
e atuacdo compativel com funcéo.

O quadro funcional que da assisténcia as atividades administrativas ao curso de

Servico Social é composto por:

Coordenador do curso

Gilmara Rezende Cardoso Xavier, possui graduacdo em Servico Social (UNIT).
Especialista em Organizagdo e Gestdo em Politicas Pablicas. Tem experiéncia na &rea de
Servigo Social, com énfase na area juridica e docéncia de formacéo profissional em Servico
Social e atualmente coordena o curso de Bacharelado em Servico Social da Universidade
Tiradentes.

O Coordenador desenvolve suas atividades em tempo integral, dedicadas a gestéo
do curso, desenvolvendo as seguintes atividades:

—atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e promovendo a implantacéo e a
execucdo da proposta de curso, avaliando continuamente sua qualidade juntamente com o
corpo docente e com os alunos;

—acompanhamento e cumprimento do calendario académico;

—elaboragdo da oferta semestral de disciplinas e atividades de trabalhos finais de

graduacdo e estagios, vagas e turmas do curso;

86
Cddigo de Acervo Académico 122.1



—participacdo na qualidade de presidente nas reunides do Colegiado e NDE,
coordenando suas atividades e fazendo cumprir as decisdes e as normas emanadas dos 0rgaos
da administracao superior;

—orientagdo e supervisdo do trabalho docente relacionados aos registros
académicos para fins de cadastro de informacGes dos alunos nos prazos do Calendario de
Atividades de Graduacéo;

—elaboragdo do planejamento semestral de eventos e atividades complementares
do curso;

—andlise dos processos sobre os pedidos de revisdo de frequéncia e de prova,
aproveitamento de disciplinas, transferéncias, provas de segunda chamada e demais processos
académicos referentes ao curso;

—participacdo no processo de selecdo, admissdo, treinamento e afastamento de
professores, vinculados ao curso;

—providenciar a substituicdo de professores nos casos de faltas planejadas;

—incentivo a participacdo da comunidade académica nas avaliacdes internas
(nominal docente e institucional);

—atendimento e orientacdo de ordem académica aos alunos;

—participacdo nas acOes institucionais voltadas a captacgdo, fixacdo e manutencédo
de alunos;

—providenciar todos o0s trdmites para o0 reconhecimento/renovacdo de
reconhecimento de curso junto ao MEC;

—liderar e participar efetivamente dos processos de avaliagdo in loco externas do
MEC e desempenho das demais funcGes que Ihes forem atribuidas no Estatuto/Regimento da
UNIT.

Diretora do D.A.A.

A diretora do Departamento de Assuntos Académicos, Angela Sanches Peres Leal

possui graduacdo em Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica, pela Universidade Estadual de
Sd0 Paulo — UNESP (1995), Especializacdo em Gestdo de Marketing pela Universidade
Tiradentes (2004). E colaboradora da Universidade Tiradentes desde 1998. Possui experiéncia
em Gestdo Académica, Comissdo de Processo Seletivo, Projetos de extensdo, Controle

orcamentario, processos de recursos humanos.
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Assessoria pedagdgica da Diretoria de Graduacéo

A Assessoria Pedagdgica da Diretoria de Graduagdo para o curso de Pedagogia é
exercida pela pedagoga professora Michelline Roberta Simbes do Nascimento, Pedagoga e

Mestre em Educacéo pela Universidade Tiradentes, Brasil (2013).

Assistente Académica

O curso de Servico Social possui uma assistente académica ligado diretamente ao
apoio da coordenacdo e docentes, Caroline Paranhos Braga, desempenha a funcdo de
Assistente  Académica desenvolvendo as atividades de prestacdo de servicos na area

administrativa, auxiliando os académicos do campus Farolandia.

Anexo, encontra-se a Portaria n°® 37/2004 que cria condic¢des de incentivo para o corpo

técnico-administrativo.

9. FORMAS DE ATUALIZACAO E REFLEXAO

A Universidade Tiradentes através da Superintendéncia Académica e da Diretoria
de Graduacdo desenvolve programas de apoio didatico-pedagogico aos docentes através de
capacitacOes constantes com membros das comunidades externa e interna.

O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Docente implantado na instituicdo,
desenvolve suas acles, objetivando qualificar e capacitar os docentes em trés modalidades:
Capacitacdo Interna; Capacitacdo Externa e Estudos P6s-Graduados.

Na UNIT a formacgéo continuada dos docentes constitui-se em um processo de
atualizacdo dos conhecimentos e saberes relevantes para o aperfeicoamento da qualidade do
ensino, constituindo-se numa exigéncia ndo apenas da instituicdo como também da sociedade
contemporanea com Vvistas ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores
necessarios a pratica docente.

Nesse contexto, a Superintendéncia Académica em parceria com a Diretoria de
Graduagdo, priorizando o processo pedagdgico como forma de garantir a qualidade no ensino,
na pesquisa e na extensdo, desenvolve o Programa Formacgdo Docente para o Ensino
Superior, com o objetivo promover acdes pedagogicas que possibilitem aos docentes da uma
formacdo permanente, como meio de reflexdo do trabalho teodrico-metodologico e
aprimoramento da praxis, através de discussao e troca de experiéncias.
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Devidamente articulado com programas de auxilio financeiro, busca estimular e
aperfeicoar o seu quadro docente possibilitando o acesso a informagdes, métodos, tecnologias
educacionais/pedagogicas modernas.

Os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacdo ofertados pela UNIT obedecem
a uma politica educacional centrada na visdo global do conhecimento humano, realizada
através do exercicio da interdisciplinaridade e indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Nessa direcdo, esse documento € constantemente acompanhado e atualizado por
todos seus atores nas diversas instancias de representacdes.

A Diretoria de Graduacdo tem como finalidade acompanhar sistematica e
qualitativamente as atividades do ensino de graduacdo, assessorando o NDE na
elaboracdo/execucdo/avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos; prestar apoio
pedagdgico aos docentes e coordenadores de cursos — inclusive na
elaboracdo/execucdo/avaliagdo dos Planos Individuais de Trabalho (PITs), desenvolver
programas de educagdo continuada do corpo docente e desenvolvimento das competéncias
deles demandadas pela sociedade contemporanea, dentre outros.

A coordenacdo e os docentes do curso de Servico Social estimulam a participacao
dos discentes nas diferentes atividades que dizem respeito a vida académica, como o
envolvimento dos alunos nas atividades promovidas pela coordenagdo do curso como, por
exemplo, os projetos de extensdo no planejamento, execucéo e avaliacao.

A participacdo politica dos discentes na instancia do Curso de Servi¢o Social
também é valorizada e se da de forma efetiva nas atividades académicas realizadas. Os
discentes sdo incentivados a participar de forma democratica e ativa na construcdo do Curso,
seja pela participacdo dos representantes discentes nas reunibes pedagogicas, seja
informalmente, através de criticas e sugestes diretamente manifestadas a coordenacdo do
curso.

Sdo promovidos encontros, seminarios, entre outros com a participacdo de
multiprofissionais no sentido de discutir temas relevantes no que diz respeito a educacao,
salde, ética, cidadania e politica, entre outros.

Na reunido de planejamento, que acontece no final de cada semestre letivo, o
Coordenador convoca todos os professores do Curso para discutir, entre outros pontos, a
atuacdo dos docentes em sala de aula; avaliacbes realizadas via Internet pelos alunos;
mecanismos de aperfeicoamento da atuacdo do docente em sala de aula (planejamento da

pratica ensino-aprendizagem); atualizacdo dos contetidos programaticos; elaboragdo do plano
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de acdo do curso; avaliagdo do mercado profissional; além de avaliar o Projeto Pedagdgico do
Curso.

A Coordenacdo do Curso de Servico Social procura adotar elementos e
procedimentos que aproximem educadores e educandos das realidades geogréficas locais,

regionais e nacionais, posicionando-se como instrumento de integracéo.

Anexo Programa de Formacéo docente.

9.1 Modos de Integracdo Entre a Graduacéo e a P6s-Graduacao

Os Cursos de Pds-Graduacdo, em nivel de Especializacdo, vinculados as areas de
conhecimento relacionadas aos Cursos de Graduacéo, objetivam a continuidade do processo
de formacdo, oportunizando o aprofundamento do conhecimento tedrico e instrumental
pratico, relacionados aos diversos aspectos que envolvem os conhecimentos da area.

Institucionalmente, os cursos de especializacdo latos sensu estdo vinculados a
Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Extensdo, porém, mantém vinculos com os cursos de
graduacdo, embora em niveis e de formas diferenciadas. Os cursos lato sensu tém as suas
formas de proposicdo de acordo com as diferentes manifestacbes tedrico-praticas e
tecnoldgicas aplicadas a area de graduacao, de acordo com as demandas profissionais.

A Coordenacdo e NDE, a partir das caracteristicas do processo formativo do curso
de Servico Social, propdem cursos de especializacdo lato sensu aos seus egressos, objetivando
o aprofundamento em campos de atuacao no qual se situa o curso, 0s quais sdo ofertados pela
Instituicdo oportunizando a continuidade da sua formacao.

Os discentes do curso de Servico Social da Universidade Tiradentes tem a
possibilidade ainda de ingressarem nos programas stricto sensu, a exemplo do Mestrado e
Doutorado, que tem como objetivo Mestres e Doutores capazes de desenvolver e utilizar
estratégias cientificas voltadas para solu¢do de problemas socioeconémicos de interesse
regional, atuando com postura critica e interdisciplinar na docéncia e na pesquisa das relagdes
entre salde e ambiente, com pertinéncia a sua area de formacéo, e visando a melhoria das

condigdes de vida e desenvolvimento da populagéo.

Em anexo: Politica de Implantacdo de Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu.
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Estratégias de Apoio ao Discente prevista e

Implementadas
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10. APOIO AO DISCENTE

A Unit empreende sua Politica de orientacdo e acompanhamento ao Discente,
oferecendo condicBes favoraveis a continuidade dos estudos independentemente de sua
condicdo fisica ou socioecondmica. Tais preceitos estdo contemplados nos documentos
institucionais e em particular no PPI, quando expressa: “A educag¢do como um todo deve ter
como objetivo fundamental fazer crescer as pessoas em dignidade, autoconhecimento,
autonomia e no reconhecimento e afirmacéo dos direitos da alteridade (principalmente
entendidos como o direito & diferenca e a incluséo social).

A implementacdo desse principio se consubstanciou na elaboracdo de politicas e
programas, dentre os quais se destacam: Financiamento da Educacdo: Fies, Prouni e bolsas
de desconto ofertadas pela propria Instituicdo; Apoio pedagdgico: Programa de Integracdo de
Calouros, Politica de Monitoria, Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Intercambio,
Atividades de Participacdo em Centros Académicos, Programa de Incluséo Digital,
Curso de linguas, Politica Geral de Extensdo, Politica de Publicacdes Académicas e
Politica de Estagio; Apoio medico: Departamento Médico, Nucleo de Atendimento

Pedagdgico e Psicossocial - NAPPS e Programa de Acompanhamento de Egressos.

10.1 Ndcleo de Atendimento Pedagdgico e Psicossocial - NAPPS

O Nducleo de Atendimento Pedagdgico e Psicossocial - NAPPS tem como
finalidade atender ao corpo discente, integrando-os a vida académica, a UNIT oferece um
importante servigo que objetiva acolhé-lo e auxiliad-lo a resolver, refletir e enfrentar seus
conflitos emocionais, bem como suas dificuldades a nivel pedagdgico. O Nucleo de
Atendimento Pedag6gico e Psicossocial - NAPPS € constituido por uma equipe
excelentemente preparada e multidisciplinar que busca contribuir para o desenvolvimento e
adaptacdo do aluno a vida académica, a partir de uma visdo integradora dos aspectos
emocionais e pedagdgicos.

Nessa perspectiva, sdo desenvolvidas diversas agdes, entre as quais:

e atendimento individualizado - destinado a estudantes com dificuldade de
relacionamento interpessoal e de aprendizagem, visando a identificacdo da area problematica:
profissional, pedagdgica, afetivo-emocional e/ou social, envolvendo a escuta do docente

quanto a situacao;
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e acompanhamento extraclasse - para estudantes que apresentam
dificuldades em algum componente curricular, mediante reforco personalizado desenvolvido
por professores das diferentes areas;

e encaminhamento para profissionais e servicos especializados - caso seja
necessario, a exemplo da Clinica de Psicologia, vinculada ao curso de Formac&o de Psicologo
da Instituicdo, onde os discentes podem receber atendimento especializado gratuito. Vale
salientar que tal iniciativa inscreve-se nos debates da Unit sobre o direito de todos a educacgéo
e na igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia nessa modalidade de ensino.

Vale salientar que tal iniciativa inscreve-se nos debates da UNIT sobre o direito
de todos a educacdo e na igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia nessa
modalidade de ensino. Outro aspecto que merece destaque é que a Universidade Tiradentes
estruturou todos os seus campi no que se refere a mobilidade dos seus discentes
disponibilizando rampas de acesso, elevadores, piso tatil, banheiros adaptados, vagas
especificas de estacionamento, entre outros o que demonstra o olhar atento as questfes de
igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia na Educacdo Superior bem como
contemple a Educacdo em Direitos Humanos como parte do processo educativo, a IES adota
como referéncia a Norma Técnica 9050/2015, da Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia visual, a IES estd comprometida, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar sala de apoio contendo:
maquina de datilografia braile, impressora braile acoplada a computador, sistema de sintese
de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio;
software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a
aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo
bibliografico dos contetidos basicos em braile. Quanto aos alunos com deficiéncia auditiva, a
IES esta igualmente comprometida desde o acesso até a conclusdo do curso, e disponibiliza
intérpretes de lingua brasileira de sinais.

Ressalta-se ainda que o NAPPS ¢é o setor responsavel por acompanhar e atender
ao que estabelece a LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista fazendo o

acompanhamento especializado dos estudantes com tais necessidades.

10.2 Programa de Formacgdo Complementar e de Nivelamento Discente

93
Cddigo de Acervo Académico 122.1



A Universidade Tiradentes - UNIT prevé em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) agdes e politicas para formacdo complementar e de nivelamento discente.
O referido programa encontra-se na pauta das medidas tomadas pela UNIT que buscam
solugdes educacionais que minimizem as variaveis que interferem nas condicdes de
permanéncia dos alunos no ensino superior dados as fragilidades da educacdo bésica, que
interferem no desenvolvimento académico. Neste sentido, sistematiza e fixa a¢fes que ja
fazem parte do processo historico da Universidade Tiradentes e que estdo presentes na sua
missao institucional, com o objetivo de contribuir tanto em termos de acesso, como de
permanéncia dos alunos.

O Programa de Formagdo Complementar e Nivelamento Discente da
Universidade Tiradentes se justifica, em razdo das préprias politicas nacionais, para o ensino
superior, que estabelecem condi¢Ges institucionais minimas para o atendimento processual e
permanente aos discente. Dessa forma, as politicas de apoio ao estudante na UNIT s&o
viabilizadas, fundamentalmente, pela Pro-reitora Académica por intermédio do da sua equipe
pedagdgica, que implementa, junto as coordenacBes, as politicas de atendimento e
relacionamento com os estudantes. Estas atividades sdo sistematizadas por meio da promogcéo,
execucdo e acompanhamento de programas e projetos que contribuam para a formacao dos
alunos, proporcionando-lhes condigdes favoraveis a integracdo na vida universitaria.

Incorpora também a adogdo de mecanismos de recep¢do e acompanhamento dos
discentes, criando condi¢fes para 0 acesso e permanéncia no ensino superior. Para tal sdo
objetivos do Programa:

Objetivo Geral

Promover a integracao e a generalizacdo de conhecimentos e saberes por meio de
disciplinas, programas, projetos e outras atividades educacionais especificas relacionadas aos
cursos ofertados pela instituicéo.

Especificos:

I — Oferecer, disciplinas especiais e conteudos béasicos e complementares
presenciais ou on line através do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA;

Il — Promover a ampliacdo de conhecimentos por meio da constante atualizagdo
do processo formativo por meio de projetos, programas e outras atividades de formagéo
complementar com vistas aos mecanismos de nivelamento;

1l — Possibilitar o exercicio da reflexdo em grupos heterogéneos, quanto a

formacéo basica e complementar.
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IV - Identificar alunos com caréncias educacionais e realizar a¢cdes de superacéo
das dificuldades;

V - Realizar a¢gdes de acompanhamento aos alunos que necessitam de atendimento
especial;

VI - Contribuir para o desenvolvimento académico dos alunos, visando a
utilizacdo de forma integrada dos recursos intelectuais, psiquicos e relacionais.

A Universidade Tiradentes desenvolve mecanismos de nivelamentos e formacao
continuada com vistas a favorecer o desempenho de forma integral e continuada dos
académicos. Esse mecanismo é compreendido pelos seguintes servicos:

e Oferta de monitoria para disciplinas com maior percentual de evasdo
identificadas a partir de diagnostico gerado pelo sistema Magister;

e Oferta do Programa de Aperfeicoamento em Lingua Portuguesa, visando
aprimorar o uso da lingua portuguesa para desenvolvimento de competéncias e habilidades de
interpretagdo e escrita de textos;

o Oferta do programa de Aperfeicoamento em Matemaética Basica, utilizando as
ferramentas do KAN ACADEMY

e Oferta de disciplinas de formagcdo complementar;

e Oferta de cursos on line, em Ambiente Virtual de Aprendizagem, em
consonancia com as demandas de nivelamento de estudos;

e Oferta de minicursos e oficinas especificas por area de conhecimento nos
eventos promovidos, tanto institucionalmente, quanto nas semanas de curso, de carater
académico — cientifico — cultural;

e Semana de Acolhimento Discente.

A oferta de disciplinas de formacdo complementar, bem como da oferta de
monitoria, serd formalizada a partir das demandadas especificas de cada curso de graduagédo
da Universidade Tiradentes.

10.3 Programa de Integracdo de Calouros

A UNIT empreende sua politica de apoio e acompanhamento ao discente,
oferecendo condigcdes favordveis a continuidade dos estudos independentemente de sua
condicdo fisica ou socioeconémica. Para tal, oferta a todos 0s alunos ingressantes nos cursos
de graduacdo da instituicdo o Programa de Integracdo de Calouros em auxilio ao discente em
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sua trajetoria universitaria, tal proposta tem como finalidade o enriquecimento do perfil do
aluno nas mais variadas areas do conhecimento, esséncias para a formacao geral do individuo
e a integracdo e generalizacdo de conhecimentos e saberes por meio de disciplinas
relacionadas aos cursos ofertados pela instituicéo.

O Programa de Integracdo de Calouros tem como objetivo principal oferecer um
acolhimento especial aos ingressantes, viabilizando sua rapida e efetiva integracdo ao meio
académico e encontra-se estruturado em dois madulos:

» Modulo I — Programa de Apoio Pedagdgico Integrado — PAPI, ofertado atraves
de componentes basicos de estudo em Matematica e Lingua Portuguesa. Neste mddulo os
discentes ingressantes tém acesso a um conjunto de contetidos fundamentais para melhor
aproveitamento dos seus estudos no ambito da universidade;

e Modulo Il — Por dentro da UNIT, que se caracteriza na socializacdo de
informagdes imprescindiveis sobre o seu Curso e a Instituicdo. Neste mddulo os alunos
participaram de eventos e palestras onde podem conhecer o histérico, a infraestrutura, os
processos académicos, programas e projetos que a UNIT desenvolve.

Através do Programa de Apoio Pedagogico e Integracdo de Calouros os cursos
desenvolvem agdes diversificadas que visam um acolhimento integral dos estudantes, entre as
atividades ocorrem visitas aos espacos distintos da institui¢cdo, bem como aos laboratérios dos

cursos e ainda atividades culturais.

Em anexo: Politica de Acompanhamento e Orientacdo Discente

10.4 Monitoria

A politica de Monitoria da Unit tem como objetivos oportunizar aos discentes o
desenvolvimento de atividades e experiéncias académicas, visando aprimorar e ampliar
conhecimentos, fundamentais para a formacédo profissional; aperfeicoar e complementar, as
atividades ligadas ao processo de ensino, pesquisa e extenséo e estimular a vocagdo didatico-
pedagogica e cientifica inerente a atuagdo dos discentes.

O Curso de Servico Social desenvolve semestralmente a politica de Monitoria
possibilitando aos alunos do curso, obter um aprimoramento dos conhecimentos adquiridos

além de vivenciar com os professores orientadores, as atividades desenvolvidas em salas de
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aulas através do atendimento aos alunos tirando duvidas referentes a disciplinas e trabalhos de
pesquisa, entre outras atividades pertinentes ao programa de monitoria.

O processo seletivo da-se apds a divulgacdo do Edital, expedido pela Diretoria de
Graduacdo, onde os alunos submetem-se a provas escritas das disciplinas que foram
divulgadas para terem a oportunidade de se tornarem monitores. A monitoria pode ser
remunerada ou voluntaria, na qual fica estabelecida uma carga horaria semanal a ser cumprida
pelo discente (monitor). Os professores orientadores, juntamente com a Coordenacédo

elaboram todo o processo seletivo e sdo aprovados 0s alunos que obtiverem maior média.

Anexo, Politica de Monitoria.

10.5 Internacionalizacéo

O departamento de Internacionalizacdo esta vinculado a Reitoria da Universidade
Tiradentes e ao Grupo Tiradentes, e tem por missdo ampliar as possibilidades de alunos,
professores e corpo administrativo se mobilizarem internacionalmente, através da realizacao de
intercdmbios académicos e cientificos, proporcionando informacdo e oportunidades
internacionais de estudo.

O setor de Internacionalizacdo da UNIT oportuniza aos discentes, através de
diversos convénios e programas, como o Programa de Intercambio Fellow Mundus, o Programa
de Bolsas Ibero-americanas para Estudantes de Graduacdo — Santander Universidades, e outras
iniciativas, 0 ingresso em instituicdes do exterior, ampliando assim o seu desenvolvimento
internacional e sua percepcao sobre os diferentes matizes que compdem o mundo globalizado.

Vale salientar que a Universidade Tiradentes, no ano de 2017, tornou-se a primeira
instituicdo a atuar fora do Brasil com um centro de Educacdo Superior, o Tiradentes
Institute no campus da Universidade de Massachusetts — UMass Boston, que tem a
missdo de compartilhar conhecimento, inovacédo, ideias, cultura e linguas que ambas as
instituicdes possuem. Vale salientar que A UMass Boston é referéncia em pesquisa e

inovacdo no mundo.

10.6 Unit Carreiras
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Trata-se de um espago com foco na capacitagéo profissional, no gerenciamento e
divulgacédo de oportunidades profissionais e de estagios, na orientacdo individual ao plano de
carreira e na interagdo social, por meio das redes sociais.

O Servico é destinado aos alunos e egressos da IES, de forma gratuita, que
desejam colocacdo ou recolocagdo no mercado de trabalho. Sempre atuando de forma
estratégica, a Unit Carreiras disponibiliza vagas de empregos e estagios, por meio de
parcerias, com renomadas empresas no Estado e no pais, além de oferecer diversos servicos,

visando a capacitacao profissional.

10.7 Programa de Bolsas

A Unit possui programas de apoio aos seus discentes, nas diversas modalidades
de ensino. Dentre as possibilidades, o Programa Universidade para Todos — PROUNI, do
Governo Federal, além de outros de natureza propria, tais como bolsas de extensdo para
participacdo em atividades

Também, destacam-se:

e Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, permite introduzir os estudantes de
graduacao com vocac¢do no ambito da pesquisa cientifica;

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, que visa
iniciar o estudante em atividades de iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvida pela IES;

e Programa de Apoio a Eventos e Capacitacdo, que subsidia a participacdo de
discentes e docentes em atividades de aperfeicoamento continuo;

e Programa de Apoio Institucional a P6s-Graduacdo Stricto Sensu, que concede
bolsas a discentes de mestrado e doutorado, contribuindo para a manutencédo de padrdes de
exceléncia e eficiéncia dos Programas de P6s-graduacao;

Todos os programas e acgdes implementadas na instituicdo podem receber
recursos oriundos da Unit e/ou de agéncias de fomento e/ou parceiros institucionais. A Unit
também disponibiliza aos seus discentes, formas de financiamento da educagdo por meio
do FIES, Financiamento Estudantil Facilitado — FIEF e o Pra-Valer, além de programas de

descontos oriundos de convénios com empresas.

10.8 Ouvidoria
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A Ouvidoria da Universidade Tiradentes, que se encontra implantada desde 2010,
é 6rgdo independente e tem a responsabilidade de tratar as manifesta¢fes dos cidaddos sejam
eles alunos, fornecedores, colaboradores e sociedade em geral, registradas sob a forma de
reclamacdes, denuncias, sugestdes e/ou elogios. Trata-se de um canal de comunicacéo
interna e externa.

Tem como objetivo oferecer ao cidaddo a possibilidade irrestrita da
interatividade, de forma réapida e eficiente. E uma atividade institucional de representacéo
autbnoma, imparcial e independente, de carater mediador, pedagdgico e estratégico, que
permite identificar tendéncias para orientacdo e recomendacdo preventiva ou reativa,
fomentando assim a promog¢do da melhoria continua dos processos Institucionais.

Os atendimentos efetuam-se presencialmente, ou via telefone e site. A Ouvidoria
traduz, por meio da estratificacdo dos dados registrados, as principais manifestacdes e
demandas em relatorios demonstrados as Instancias competentes, o que propicia analise e
consideracdes para as providéncias necessarias, para a melhoria continua das acdes

institucionais.

10.9 Acompanhamento dos Egressos

A Universidade Tiradentes instituiu como politica o Programa de
Acompanhamento do Egresso com a finalidade de acompanhar os egressos e estabelecer um
canal de comunicacdo permanente com o0s alunos que concluiram sua graduacdo na
Instituicdo, mantendo-os informados acerca dos cursos de poOs-graduacdo e extensdo,
valorizando a integracdo com a vida académica, cientifica, politica e cultural da IES.

O programa também visa orientar, informar e atualizar os egressos sobre as novas
tendéncias do mercado de trabalho, promover atividades e cursos de extensdo, identificar
situacOes relevantes dos egressos para o fortalecimento da imagem institucional e valorizagao
da comunidade académica.

Destaca-se ainda o UNIT Carreiras, espaco dedicado aos alunos da graduagéo,
pos-graduacdo e egressos com foco na capacitacdo profissional, no gerenciamento e
divulgacdo de oportunidades profissionais e de estagios, na orientacdo individual ao plano de
carreira. e na interacdo social por meio das redes sociais. O servi¢co oferecido pelo UNIT

Carreiras é destinado aos alunos de forma gratuita, que desejam colocagdo ou recolocagéo no
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mercado de trabalho, bem como empresas parceiras que buscam profissionais para seus

quadros.

Anexo Regulamento do Programa de Acompanhamento do Egresso
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Ferramentas de Tecnologias previstas e

Implementadas
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10.10 As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo — TICs no processo ensino

aprendizagem

As tecnologias da informacdo e comunicacdo podem ser definidas como um
conjunto de recursos tecnologicos, utilizados de forma integrada, com um objetivo comum e a
sua utilizacdo na educagdo presencial vem potencializando os processos de ensino —
aprendizagem, além de possibilitar o maior desenvolvimento — aprendizagem — comunicacao
entre 0s envolvidos no processo.

Nessa diregdo, os alunos do curso de Servigo Social da Universidade Tiradentes
tém a oportunidade desde o primeiro periodo, de vivenciarem a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas de Informacdo e Comunica¢do, no processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvendo de modo interativo sua autonomia nos estudos académicos. Além disso, é
disponibilizado para os professores e estudantes o Sistema MAGISTER que oferece
ferramentas aos docentes e discentes, tais como, postagem de avisos, material didatico, forum,
chat das disciplinas do curso, propiciando maior comunicacao e, consequentemente melhoria
do processo de aprendizagem.

Outra funcionalidade do Portal MAGISTER da UNIT é a possibilidade do aluno
acompanhar o Plano de Integrado de Trabalho do professor, as notas e frequéncias de modo a
imprimir transparéncia das acfes académicas e pedagodgicas no curso. Ainda ha ferramenta que
o0 aluno e professores possuem € o0 acesso a biblioteca on-line, podendo realizar pesquisa em
livros ou periddicos acerca de assuntos sobre sua area de formacao e/ou de interesse diversos.
Alem disso, sdo constantemente utilizadas ferramentas como datashow e outras midias a
exemplo de aulas nos laboratérios de informatica.

A Universidade Tiradentes disponibiliza ainda o Sistema de Protocolo, onde o
discente tem acesso para insercdo de processos de peticdes de documentos, solicitacdo de
revisao de notas, justificativas de faltas entre outros servigos, com acompanhamento on line de
todos os pareceres. Desse modo, as varias formas de atualizacdo do conhecimento séo
oportunizadas aos alunos do curso por meio da tecnologia da informacgdo e comunicacéo,
oportunizando a atualizagdo e a atuagéo no mercado de trabalho.

Desta forma, afirmamos a adogéo de alternativas didatico-pedagdgicas, tais como
utilizacdo de recursos audiovisuais e de multimidia em sala de aula, utilizacdo de equipamentos

de informatica com acesso a Internet de alta velocidade, simulagdes por meio de softwares
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especificos as areas de formacgdo. Também ¢é relevante as possibilidades oferecidas por
inovacoes tecnologias, advindas dos Servigos do Google Apps For Education.

Com estes recursos, os professores do curso de Servico Social passaram a ter
acesso a versdes limitadas do pacote educacional do aplicativo, incluindo o Drive, Gmail,
Calendéario e Docs, entre outros, o que possibilita as mesmas inovagGes nas metodologias
utilizadas no processo ensino aprendizagem, por meio de softwares colaborativos e da
versatilidade proporcionada pelo Chromebooks, notebooks, tablets e smartphones. Também a
IES conta com o Brightspace (da Desire2Learn), que propicia inova¢Ges no processo ensino-
aprendizagem, por meio de ferramentas tecnoldgicas facilitadoras da construcdo do

conhecimento, contribuindo, dessa forma, para a autonomia do discente.

10.11 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As transformacbes advindas das tecnologias da informagdo e comunicacdo
possibilitaram a criacdo de novos espacos de conhecimentos emergentes, abertos, continuos,
em fluxos ndo lineares, que se reorganizam conforme 0s objetivos ou contextos nos quais
cada um ocupa uma posicao singular e evolutiva.

Atenta a este momento evolutivo da educacdo com a utilizacdo das tecnologias é
que a Universidade Tiradentes - UNIT proporciona aos estudantes da Graduagdo a
oportunidade de ter no desenho curricular do seu curso disciplinas semipresenciais, cujas
aulas sdo acompanhadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, um recurso que
utiliza-se de varias midias para divulgacdo, ampliacdo e interacdo entre os participantes,
fazendo com que os mesmos construam conhecimento, desenvolvendo habilidades e
competéncias necessarias para futuras atuacdes no mercado de trabalho - tendo como base de
apoio a Metodologia da Educacéo a Distancia.

O objetivo principal é possibilitar aos alunos da Graduacdo da Universidade
Tiradentes a experiéncia de estudar utilizando os recursos das tecnologias da informacéo e
comunicagdo, adaptando-se ao espirito do aprendizado aberto e a distancia no cotidiano, além
de uma educacdo colaborativa e a0 mesmo tempo cooperativo em rede. Salienta-se que a
oferta de disciplinas semipresenciais atende a Portaria do Ministério de Educagdo — MEC - n°
4.059 de 10 de dezembro de 2004, revogada pela Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016

que autoriza as instituicdes de ensino superior a ofertarem nos desenhos curriculares dos seus
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cursos, disciplinas na modalidade semipresencial, centrados na autoaprendizagem e com a
mediacdo das TICs.

O suporte técnico e o acompanhamento pedag0gico ocorrem em momentos
presenciais organizados em: Seminario Introdutorio — acontece no inicio de cada semestre
letivo. Este momento € destinado a apresentacdo da metodologia de estudo da disciplina e do
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Encontro Presencial Interativo — ocorre em cada Unidade
de estudo, objetivando ampliar a discussdao dos contetdos e possibilitar a interacdo entre
aluno/aluno e aluno/professor. Os horarios e locais dos encontros sao disponibilizado no AVA
da disciplina que o aluno est4 matriculado. Avaliagdo Presencial — é agendada pelo aluno de
acordo com a sua disponibilidade e ainda em momentos a distancia através de: Foruns —
recurso que possibilita a analise, discussdo e troca de informacdes entre alunos e professor
off-line, cujos temas fazem parte do material didatico disponivel no AVA, Chat — Séo
encontros online que permite comunicacdo em tempo real entre professor e alunos, Medidas
de Eficiéncia — ME - sdo questBes objetivas contextualizadas online que estdo disponiveis no
AVA, Producdo da Aprendizagem Significativa — PAS - tem carater obrigatorio e o objetivo
é ser o fio condutor do processo de aprendizagem, Fale conosco — canal de comunicagdo para
dirimir davidas de conteudo, académicas e técnicas.

A reflexdo sobre o conteudo das disciplinas e os aspectos que envolvem a
acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional das mesmas ocorrem por meio de
reunides sistematicas, do resultado das auto avaliagbes que resultam em acdes de melhoria
continua na oferta. Para todo esse suporte é utilizado o Brightspace (da Desire2Learn) que
possui um modelo de estruturacdo do sistema que é baseado por competéncias, desta forma o
professor pode desenvolver suas atividades pedagOgicas de forma mais estruturada e
avaliando o desempenho do aluno com base nas competéncias e habilidades adquiridas. O
Brightspace disponibiliza ainda uma série de agentes inteligentes que notificam os alunos de
atividades, acesso, rendimentos atingidos, lembretes e etc. Estes agentes inteligentes
possibilitam dar um acompanhamento individualizado para o aluno, o que ira estimular o
aluno a acessar mais a sua sala de aula virtual, além de retirar esta tarefa do professor, que

passard a dedicar o tempo desta atividade para a mediacgdo online.
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Organizacao Curricular
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11. CONTEUDOS CURRICULARES

11.1 Adequacéo e Atualizacdo

Para estabelecer a perfeita sintonia do curso de Servigo Social, é realizada
semestralmente a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, pela Coordenacgdo, o NDE, o
Colegiado e o Corpo Docente, realizando-se a analise dos contetdos programaticos quanto as
ementas, objetivos, metodologias e bibliografias, ajustando-as se necessario, passando estas
adaptacOes inclusive pela criacdo de novas disciplinas ou modificacdo das ja existentes,
demonstrando assim a preocupagdo com a qualidade do curso e o acompanhamento da
evolucdo e necessidades do campo de trabalho e perfil do egresso, bem como as mudancas

ocorridas no ambito da Legislacao.

11.2 Dimensionamento da carga horéaria das disciplinas

A carga horéria das disciplinas esta dimensionada com base nos objetivos gerais e
especificos do curso e o perfil profissional do egresso, respeitando as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as necessidades do contexto nacional, regional e local.

Assim, o0 curso de Servigo Social tem uma carga horaria total de 3240 horas
distribuidas da seguinte forma:

a) Carga Horaria Teorica: 2.480 horas

b) Carga Horéria Prética: 160 horas

c) Estagio Supervisionado: 400 horas

d) Atividades Complementares: 200 horas

11.3 Adequacéo e Atualiza¢do das Ementas e Planos de Ensino

A elaboragdo, adequacdo e atualizacdo das ementas das disciplinas e os
respectivos planos de ensino do curso de Servigco Social oferecido pela Unit é resultado do
esforco coletivo do Corpo Docente e Nucleo Docente Estruturante, sob a supervisdao do
Colegiado e Coordenacdo do Curso, tendo em vista a integragdo horizontal e vertical do

curriculo, no ambito de cada periodo e entre os mesmos, considerando a inter e
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transdisciplinaridade como paradigma que melhor contempla o atual estagio de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Definidas as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas; os conteudos
foram identificados e sistematizados na forma de ementas das disciplinas curriculares,
considerando a producdo recente na area. Vale ressaltar que as atualizagGes e adequacgdes sao
construidas a partir do perfil desejado do profissional, em face das novas demandas sociais do
século XXI, das constantes mudancas e producdo do conhecimento, das Diretrizes
Curriculares Nacionais, do PDI, do PPI e das caracteristicas sociais e culturais.

Os planos de ensino das disciplinas sdo detalhados no Plano Integrado de
Trabalho - PIT do professor, analisados pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE e
Coordenacdo do curso e posteriormente encaminhados a Diretoria de Graduagdo que emite
parecer pedagogico. Apds esse processo, sdo amplamente divulgados no Portal Magister e

pelos docentes nas suas respectivas disciplinas.

11.4 Adequacdo, Atualizacdo e Relevancia da Bibliografia

A bibliografia dos planos de ensino e aprendizagem é fruto do empenho coletivo
do corpo docente que seleciona semestralmente dentre a literatura, aquela que atende com
exceléncia as necessidades do curso. Os livros e periddicos recomendados, tanto em termos de
uma bibliografia basica quanto da complementar, sdo definidas buscando-se a adequacao ao
perfil do profissional em formacéo, a partir da abordagem teorica e/ou pratica dos contetidos
imprescindiveis ao desenvolvimento das suas competéncias e habilidades gerais e especificas,

considerando os diferentes contextos.

11.4.1 Bibliografia Basica

A politica de atualizagdo do acervo de livros e periodicos esta calcada na
indicacdo prioritaria dos professores e alunos, solicitacdo avaliada na sua importancia pelo
Nucleo Docente Estruturante e deliberada pelo Colegiado do Curso.

A Universidade Tiradentes se encontra em plena execucdo dessa politica, ndo
apenas para atender as demandas do MEC, mas prioritariamente as necessidades e solicitacoes
do corpo docente e discente. Através da Campanha de Atualizagdo do Acervo,

semestralmente as bibliografias dos cursos de graduagcdo sdo avaliadas quantitativa e
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qualitativamente, para contemplacgéo das atualizacGes e ampliacdo do acervo. A quantidade de
exemplares adquirida para cada curso € definida com base no numero de estudantes e
norteada pelas recomendac@es dos indicadores de padrdes de qualidade definidos pelo MEC.

Toda a comunidade académica tem acesso ao sistema online de sugestdo de
compra e acompanhamento do pedido disponivel no sistema Pergamum. E importante
ressaltar que as referéncias bibliogréficas basicas dos conteidos programéticos de todos os
Planos de Ensino e Aprendizagem das disciplinas do curso se encontram adequadas no que
refere a quantidade (trés referéncias) ao conteudo das disciplinas e atualidade considerando os
ultimos cinco anos, sem desconsiderar as referéncias classicas.

Todos os exemplares sdo tombados junto ao patriménio da IES. A Universidade
Tiradentes disponibiliza de Biblioteca On-line, com consulta ao acervo virtualmente através
de plataformas On-Line, pelo site www.unit.br link Biblioteca, o usuario pode acessar 0s
servicos on-line de consulta, renovagdo e reserva das bibliotecas, gerenciadas pelo
Pergamum. O acervo virtual também possui exemplares fisicos a disposi¢do para consulta.
Através dos servicos de pesquisa em bases de dados académicas/cientificas, os estudantes
podem acessar mais de quatro mil titulos em texto completo, de artigos publicados em
periddicos de maior relevancia dos centros de pesquisa do mundo.

Na Base de Dados por Assinatura — A Biblioteca assina e disponibiliza bases de
dados nas diversas areas de conhecimento. Como forma de apoio aos estudantes a Biblioteca
disponibiliza espaco para apoio e estudos individuais e em grupo além de laboratério de

informaética para pesquisas e Chromebooks que ficam disponiveis aos estudantes.

11.4.2 Bibliografia Complementar

O acervo da bibliografia complementar do curso de Servico Social esta
informatizado, atualizado e tombado junto ao patrimonio da IES e atende de forma excelente
0 minimo de cinco titulos por unidade curricular. A bibliografia complementar atende
adequadamente aos programas das disciplinas e as suas unidades programaticas.

O curso conta ainda com a Biblioteca virtual Universitaria, com livros eletronicos
de varias editoras e em diversas areas do conhecimento. A politica de atualizagdo do acervo
de livros e periodicos esta calcada na indicacdo prioritaria dos professores e alunos,
solicitacdo avaliada na sua importancia pelo Nucleo Docente Estruturante e deliberada pelo

Colegiado do Curso.
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11.4.3 Periodicos Especializados

As assinaturas de periodicos especializados, indexados e correntes, sob a forma

impressa ou informatizada; bases de dados especificas (revistas e acervo em multimidia)

atendem adequadamente aos programas de todos 0s componentes curriculares e a demanda do

conjunto dos alunos matriculados no curso de Servico Social da UNIT. O curso conta 31

periddicos de maneira a ilustrar as principais areas tematicas do curso. Um acervo de

significativas publicacGes periodicas na area de Servico Social, de distribuicdo mensal ou

semanal, é atualizado em relagdo aos Ultimos trés anos.

ASSINATURAS:

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE
AMICUS CURIAE - REVISTA DO CURSO DE DIREITO UNESC

CADERNOS BRASILEIROS DE SAUDE MENTAL : BRAZILIAN JOURNAL OF
MENTAL HEALTH

E-HUM
EM DEBATE (PUCRIO)

EM PAUTA

INCLUSAO SOCIAL

INTERTEMAS SOCIAL

LIBERTAS

LUA NOVA

OUTUBRO

PARTES

QUALITAS

REVISTA ESTUDOS FEMINISTAS

REVISTA PRAIA VERMELHA

REVISTA INSCRITA

REVISTA KATALYSIS

REVISTA UNIABEU

REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO HUMANO -
RBCEH

SMAD - REVISTA ELETRONICA SAUDE MENTAL ALCOOL E DROGAS

SERVICO SOCIAL & REALIDADE
SUBSTANCE ABUSE TREATMENT, PREVENTION, AND POLICY
SOCIEDADE EM DEBATE

SER SOCIAL

SERVICO SOCIAL EM REVISTA

SERVICO SOCIAL E SAUDE

SERVICO SOCIAL EM QUESTAO
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http://periodicos.unesc.net/amicus
http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm/index
http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm/index
http://revistas.unibh.br/index.php/dchla/index
http://www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/rev_emdebate.php?strSecao=INDEX
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta
http://revista.ibict.br/inclusao
http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Social/index
https://libertas.ufjf.emnuvens.com.br/libertas
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-6445&lng=en&nrm=iso
http://outubrorevista.com.br/
http://www.partes.com.br/
http://revista.uepb.edu.br/index.php/qualitas/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-026X&lng=en&nrm=iso
https://revistapraiavermelha.wordpress.com/
http://www.cfess.org.br/visualizar/revista-inscrita
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index
http://www.uniabeu.edu.br/publica/index.php/RU
http://www.upf.br/seer/index.php/rbceh/index
http://www.upf.br/seer/index.php/rbceh/index
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-6976&lng=pt&nrm=iso
http://periodicos.franca.unesp.br/index.php/SSR
http://www.substanceabusepolicy.com/
http://www.ucpel.tche.br/revista_soc_debate/
http://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social
http://www.uel.br/portal/frm/frmOpcao.php?opcao=http://www.ssrevista.uel.br
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/sss
http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home

TEMPO SOCIAL
TEXTOS E CONTEXTOS
TEMPORALIS

Além disso, os usuarios tém acesso livre a periddicos eletronicos Nacionais e
Internacionais, através do convénio firmado com a Capes de acesso gratuito. S&o
disponibilizadas aos docentes e discentes as bases de dados providas pela empresa EBSCO —
Information Services, com o objetivo de auxiliar nas pesquisas bibliograficas dos trabalhos
realizados por professores e alunos da Instituicdo. Este banco de dados é atualizado
diariamente por servidor EBSCO. A EBSCO € uma gerenciadora de bases de dados e engloba
conteldos em todas as areas do conhecimento. Sdo disponibiliza, também, através de

assinatura junto a Coordenacéo do Portal de Periddicos da CAPES.

Em anexo: Politica de Atualizagdo e Expansdo do Acervo das Bibliotecas.

11.5 Planos de Ensino e Aprendizagem

Estabelecem o direcionamento pedagdgico para o trabalho docente, elencando os
conteddos e estratégias a serem trabalhados com os discentes, no empenho em oferecer as
mais variadas formas de desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para a
formagdo sélida e generalista do futuro profissional do Servico Social, prevista no perfil
profissional do egresso deste curso.

Os planos de ensino e aprendizagem sdo constantemente analisados, revisados e
atualizados a fim de acompanharem as mudancas do mercado de trabalho, de legislacédo e as
inovacOes pedagogicas, tdo necessarias para o excelente desenvolvimento educacional dos
discentes.

A atualizacdo bibliogréfica dos planos de ensino é realizada periodicamente,
mantendo o compromisso da Instituicdo de oferecer aos seus alunos um conhecimento atual,
efetivo e primoroso, contando para isso, com a contribuicdo e participacdo dos seus docentes
e coordenacao.

Os planos de ensino do curso de Servigo Social, possuem estreita relagdo com o
Plano de Curso garantindo assim a coeréncia e integracdo de agdes € construido com base no

contexto real considerando as necessidades e possibilidades dos alunos, flexivel e aberto,

110
Cddigo de Acervo Académico 122.1


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-2070&lng=en&nrm=iso
http://www.pucrs.br/textos/
http://periodicos.ufes.br/temporalis

permitindo 0s ajustes sempre que necessario, mantém visibilidade para o processo e

acompanha o cronograma estabelecido para cada disciplina.
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1° PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

unli CODIGO | CR | PERIODO CARGA

T HORARIA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA

~ H111900 04 1° 80h
DIRETORIA DE GRADUACAO

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Finalidade da metodologia cientifica. Importancia da metodologia no ambito das ciéncias.
Metodologia de estudos. O conhecimento e suas formas. Os métodos cientificos. A pesquisa
enquanto instrumento de agdo reflexiva, critica e ética. Tipos, niveis, etapas e planejamento da
pesquisa cientifica. Procedimentos materiais e técnicos da pesquisa cientifica. Diretrizes
béasicas para elaboracao de trabalhos didaticos, académicos e cientificos. Normas técnicas da

ABNT para referéncias, citaces e notas de rodapé. Projeto de Pesquisa.

OBJETIVOS

- Proporcionar ao docente conhecimentos necessarios a a elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos académicos e cientificos, por meio da utilizacdo do raciocinio analitico, sistematico,
critico e reflexivo;

-Instrumentalizar os docentes de técnicos que possibilitem a elaboracdo de um projeto de

pesquisa.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Elaborar e apresentar trabalhos académicos e cientificos de acordo com procedimentos
metodologicos e Normas da ABNT;

- Aplicar métodos e técnicas na pesquisa cientifica;

- utilizar o conhecimento cientifico;

- elaborar projetos de pesquisa;

- aplicar a linguagem cientifica;

- utilizar o raciocinio analitico, sistematico, critico e reflexivo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Procedimentos didaticos, Académicos e Cientificos
Metodologia Cientifica e técnicas de estudo

-Finalidade e importancia

-Organizacdo dos estudos

-Técnicas de sublinhar e esquema

-Resumos e fichamento

-Trabalhos académico- cientificos

-Pesquisa cientifica / Etica e Pesquisa

-Pesquisa bibliografica e normas de referéncias, citacdes e notas de rodapé
-Artigo e Relatério Técnico-cientifica

-Monografia e Seminario

UNIDADE II: Conhecimento, Ciéncia, Método Cientifico e Projeto de Pesquisa

-Conhecimento, Ciéncia e Método

-O Conhecimento

-A Ciéncia

-Métodos de abordagens

-Métodos de procedimentos

-Elaboracéo do Projeto de Pesquisa
-Tema e problema de pesquisa

-Questdes, hipdteses e objetivos da pesquisa
-Técnicas de coleta de dados

-Estrutura do projeto de pesquisa

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas, sendo desenvolvidas de acordo com os contetdos a serem
trabalhos, através de dinamicas, filmes, debates, dindmica de grupos para apresentacdo dos
conceitos fundamentais relacionados ao tema; para discussdo de questdes relacionadas ao

tema, fixando os conceitos (re) construidos na interagdo professor-aluno-conhecimento.
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METODOLOGIA DE AVALIAC;AO
Sera desenvolvida por intermédio de prova contextualizada e individual com questdes
objetivas e por meio de atividades de grupo , bem como apresentacdo de seminarios, trabalhos

cientificos e medida de eficiéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducédo a Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
Cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 20009.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducdo a
metodologia cientifica. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

GONCALVES, Horténcia de Abreu Goncgalves. Manual de Metodologia da Pesquisa
Cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATQS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipdteses e variaveis. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2009.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unli DISCIPLINA: PSICOLOGIA GERAL

. CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H113449 04 10 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Psicologia: importancia, conceitos basicos, relacdes com outras ciéncias. O comportamento
humano: bases bioldgicas e sociais; 0s processos basicos do comportamento. Processo de

ajustamento: ansiedade, conflito, frustracdo e mecanismos de defesa.

OBJETIVO
Conhecer as principais matrizes teodricas de andlise das relagbes entre individuo e sociedade
com base nas teorias da personalidade e dos grupos sociais com o objetivo de compreender a

constitui¢do da subjetividade no processo de producéo e reproducdo da vida social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Compreender a importancia da psicologia, seus conceitos basicos e sua relagdo com outras
ciéncias.

- Conhecer os principios basicos do comportamento.

- Capacidade de identificar aspectos basicos do comportamento humano

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Psicologia — Aspectos conceituais

1. Psicologia, sua natureza, conceito e relagdo com outras ciéncias.

2. Evolugéo historica da Psicologia.

3. As correntes modernas da psicologia: Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Humanismo
e cognitivismo.

4. Processos basicos do Comportamento;

115
Cddigo de Acervo Académico 122.1



Fundamentos bioldgicos do Comportamento
Fundamentos sociol6gicos do comportamento
Percepcao

Motivacao

Emocéo

Inteligéncia

© © N o 0o T 2

Aprendizagem

10. Desenvolvimento

UNIDADE I1: O individuo numa perspectiva de complexidade
Conflito

Frustracéo

Ansiedade

Mecanismos de Defesas Psicoldgicas

o > w0 N

Ajustamento

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas, seminarios, palestras, painéis, simposios, estudo de grupo, debates, estudos
dirigidos, e discussao de filmes.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Provas contextualizadas, trabalhos académicos e seminarios. (Considerar Ato Normativo e
outras normas da UNIT sobre avaliagdo da aprendizagem)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Célia Silvia Guimardes. Pontos de Psicologia Geral. 14. ed., S&o Paulo: Atica,
2007.

BRAGHIROLL, Elaine. Et all. Psicologia Geral. 27.ed., Petrpolis: Vozes, 2007

TELES, Maria Luiza S. O que é Psicologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2005. (Colecéo Primeiros

Passos)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de. Psicologia: introducdo aos principios béasicos do
comportamento. 16. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 197 p
ANDERY, Maria A. et all. Para Compreender a Ciéncia: Uma Perspectiva Historica. S&o
Paulo: EDUC, 2004.
BOCK, Ana Maria et. all. Pontos de Psicologia do Desenvolvimento. 12. ed. S&o Paulo:
Atica, 2005.

. Psicologias — Uma Introducéo ao Estudo de Psicologia, 52 tiragem, Saraiva, Sao

Paulo, 2007.

DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. 3 ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books,
2005
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl ' DISCIPLINA: Introducéo ao Servico Social

. CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H114771 04 10 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Emergéncia do Servigo Social e sua relacdo com o sistema capitalista. Contextualizacdo do
Servigo Social no cenario das préaticas sociais, tendo como eixo de discussdo as expressdes da
questdo social. Dimensdes tedricas, interventiva, ética e politica do projeto de profissdo. A

formacédo profissional e o mercado de trabalho.

OBJETIVOS

- Conhecer a origem da profissdo de Servico Social no mundo a partir da necessidade da
formacdo profissional e do mercado de trabalho;

- Propiciar noc¢des fundamentais sobre a emergéncia do Servico Social e sua relacdo com o
sistema capitalista no cenéario das praticas sociais, tendo como eixo de discussdo as expressées

da quest&o social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:
- Construir um pensamento critico e criativo;
- Desenvolver a capacidade de argumentacdes técnicas e cientificas;
- Utilizar adequadamente linguagens técnicas e cientificas;
- Adquirir saberes, conhecimentos, conteldos e técnicas para uma competente
intervencdo na realidade profissional e social.
- Reconhecer os desafios enfrentados pelo Servigo Social frente a adocgdo de politicas
neoliberais.
- Refletir criticamente sobre a relacdo entre institucionalizagdo das politicas sociais e
surgimento do Servigo Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE I: Contextualizagdo da profisséo no Brasil.
1. Uma distingdo necessaria: Assisténcia e Servigo Social
2. A emergéncia do Servico Social no Brasil

3. Caracteristicas da formacao profissional no Brasil

4. As entidades estudantis e profissionais

UNIDADE I1: Servico Social, formacdo contemporanea e mercado de trabalho.
1. A lei que regulamenta a profisséo.
2. Formagcéo profissional na contemporaneidade: as diretrizes curriculares

3. Espacos sdcio-ocupacionais do Servigo Social

METODOLOGIA DE ENSINO
Leitura de discusséo de textos; cine-forum,; visitas dirigidas, construgdo de painel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO
Avaliacdes contextualizadas individuais e/ou grupais contemplando temas abordados em cada

unidade; seminarios, construcdo de painel e relatérios de visitas institucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO. Manuel M. Histéria do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo, Cortez.
2007.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e Conservadorismo no Servigo social: ensaios
criticos. 9% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

O Servico Social na Contemporaneidade: trabalhno e formacao

profissional. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Ana Carla Barreto de. Introducéo ao servico social. Aracaju: UNIT, 2010.
144 p.

ESTEVAO, Ana Maria Ramos. O que é Servico Social. 6. ed. 5. reimpr. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2006. (Colecéo Primeiros Passos).

FALEIRQS, Vicente de Paula. Reconceituagdo do Servigo Social no Brasil: uma questdo

em movimento?. In: Servico social & Sociedade. n. 84. Sdo Paulo, Ano 26, nov/2005.
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MESTRINER, Maria Luiza. Estado entre a filantropia e a assisténcia social. 2. ed. S&o

Paulo: Cortez, 2005.
SOUZA, Fabio Silva. Acumulacéo capitalista e questao social. Aracaju: UNIT, 2010.

160 p
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Desenvolvimento Capitalista
_ I Questéao Social

e

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H114763 04 1° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Revolucdo Industrial e Capitalismo Concorrencial. Liberalismo. A era do Capitalismo
Monopolista: Expansdo e Crises. A Hegemonia Americana e a Conjuntura Pdés-Guerra
Mundial. A Questdo Social. O processo de producdo e reproducdo da questdo social na
sociedade capitalista. O significado contemporaneo da questdo social. A Questédo Social e a

emergéncia e desenvolvimento dos Direitos Sociais como pressuposto da Cidadania.

OBJETIVO
Compreender a constituicdo das classes sociais, do Estado e as particularidades regionais,

analisando a reproducdo da pobreza e da exclusdo social nos contextos rural urbano.

HABILIDADES E COMPETENCIAS
e Fornecer elementos possibilitadores de um estudo/analise critica da questdo social no
ambito do Capitalismo e sua relagdo com os processos de producdo e reproducéo das
desigualdades sociais;
e Propiciar a identificagdo e a compreensdo das metamorfoses da questdo social na
contemporaneidade;
e Destacar distintas configuracdes da questdo social evidenciadas no ambito dos paises

industrialmente avancados e dos paises periféricos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| UNIDADE: DO CAPITALISMO ORIGINARIO AO IMPERIALISMO
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Definigéo e Origens do Capitalismo.

A Primeira Revolucéo Industrial: o Capitalismo Originario.

O Capitalismo Concorrencial.

A ldeologia Liberal.

A Questdo Social no Ambito do Capitalismo Concorrencial.

O Papel do Estado no Desenvolvimento do Capitalismo no Século XIX.
A Segunda Revolucéo Industrial.

O Capitalismo Monopolista

O Imperialismo e a Primeira Grande Guerra.

10. As Resisténcias ao Capitalismo.

Il UNIDADE: DO ENTREGUERRAS (1919-1939) A CONTEMPORANEIDADE
CAPITALISTA.

1.
2.
3.

A Instabilidade Econdmica, Social e Politica dos Anos 20 e 30 do Século XX.
A Segunda Grande Guerra e Suas Consequéncias Econémicas, Sociais e Politicas.
Os Anos Dourados do Capitalismo:

3.1 O Desenvolvimento Capitalista nos Paises Centrais.

3.2 O Desenvolvimento Capitalista nos Paises Periféricos.

3.3 A Generalizacdo do Estado de Bem-Estar nos Paises Centrais.

O Capitalismo nos Anos 70 do Século XX:

4.1 A Crise Capitalista dos Anos 70.

4.2 A Terceira Revolucgéo Industrial (A Reestruturagdo Produtiva).

4.3 O Neoliberalismo.

4.4 A Globalizacéo.

A Questdo Social na Contemporaneidade Capitalista: Mundo e Brasil.
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METODOLOGIA DE ENSINO

O curso se desenvolvera através de aulas expositivas, seminarios e debates em sala de aula e,
ademais, por meio das leituras e elaboracdo de trabalhos (resumos e listas de exercicios)
realizadas pelos alunos enquanto atividade extra-classe.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO:

Prova escrita contextualizada; Trabalho em equipe e prova escrita; Prova escrita, resumo de

texto e seminario.

REFERENCIA BASICA

HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos: 0 breve século XX (1914-1991). Sdo Paulo: Cia
das Letras, 1995. (classico)

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETT]I, Ivanete. Politica social: fundamentos e historia. 4.
Edicao, Sao Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca Basica de Servigo Social; v.2)

PAULO NETTO, José; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introdugdo critica. 4.
Edicdo, Séo Paulo: Cortez, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Fabio Silva. Acumulacdo capitalista e questdo social. Aracaju: UNIT, 2010.
160 p

BOSCHETTI, Ivanete. Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

COSTA, Lucia Cortes da. Os impasses do Estado capitalista: uma andlise sobre a reforma
do Estado no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

HUNT, E. K. Histéria do Pensamento Econémico. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
MARX, Karl,. O capital: critica da economia politica : o0 processo de producéo do capital.
27. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo, 2010. v. 1
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Ciéncia Politica

" CcODIGO CR | PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO [ H114704 | 04 10 3on

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO
122.3

EMENTA

A politica como atividade essencialmente humana e no &mbito de sistematizacdo préprio as
Ciéncias Humanas e Sociais; a constru¢do da Ciéncia Politica como disciplina: categorias,
conceitos e problematicas centrais; a democracia no centro dos debates contemporaneos no
campo da Ciéncia Politica. As contribuicGes da Ciéncia Politica para a analise do Estado

brasileiro. A relagdo entre o publico e o privado.

OBJETIVOS

- Conhecer os classicos da Politica a partir da leitura, interpretacdo e debates de textos, a
partir do estudo dos classicos e literaturas afins.

- Propiciar nog6es fundamentais sobre o Estado Moderno e sua relagdo com a sociedade civil

pelo estudo dos regimes politicos, representacdo, democracia e cidadania.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

-Iniciar o aluno no conhecimento da Ciéncia Politica, proporcionando instrumental teérico
basico para a compreensao de sua natureza, problemas, conceitos e categorias fundamentais, a
partir do estudo dos classicos e literaturas afins.

-Situar o aluno frente as discussGes elementares que circundam tanto a atividade politica,
quanto a Ciéncia Politica, tais como o poder, democracia, liberdade, participacéo, cidadania,
autocracia, soberania e socialismo, na dimensé&o do Estado e sociedade contemporaneos.

-Investigar as praticas politicas atuais, a partir das teorias estudadas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Ciéncia Politica e o Estado

1.

Conceito de Politica — Uma viséo historica

1.2 Concepgdo, Objetivos e importancia da Ciéncia Politica.
1.3 Os meios e a condicdo Politica.

Concepcdes de Estado: histdrico

2.1 Origem, personalidade e objetivo do Estado.

2.2 Elementos essenciais do Estado.

2.3 Formas de Estado

2.4 Formas de Governo

2.5 Constituicdo e teorias constitucionais

Unidade Il — Processos Politicos

1.

2
3
4.
5
6
7

Participagéo

O Poder Politico
Cidadania

Comportamento Eleitoral
Democracia

Liberdade, Lei e Igualdade.

Servico Social e Politica

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula dialogada; Leitura e discussdo de textos e artigos; Apresentacdo e debate de filmes e

documentarios; Seminarios; Trabalho individual e/ou em grupo de pesquisa tedrica e de

reflexdo, leitura e elaboracdo de textos, fichamentos e outros.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Avaliacdo é processual valendo 9,0 (nove) pontos a parte de conteudos na qual o aluno é
acompanhado em todas as suas atividades. Seminarios, estudos dirigidos e atividades afins
(individuais ou em grupo). Provas contextualizadas a partir dos textos indicados e seminarios.
Estudos dirigidos e atividades afins (individuais e/ou em grupo). O aluno também sera

avaliado pela sua assiduidade, pontualidade tanto nas aulas como na entrega de trabalhos e
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sua efetiva participagdo com questionamentos, respostas e contribui¢des dentro do conteido
que esta sendo apresentado, valendo 1,0 (dois) pontos concedidos a critério do professor.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AZAMBUJA, Darcy.Introducgéo a Ciéncia Politica.17ed.Séo Paulo: Globo,2009.

BOBBIO, Noberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. 10 ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2006.

BONAVIDES; Paulo. Ciéncia Politica.15% ed. Sdo Paulo:Malheiros Editores, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, José Murilo de Cidadania no Brasil: o longo caminho. 92 ed. Rio de Janeiro:
Civilizacdo, 2007.

DURIGEUTTO, Maria Ldcia. Sociedade civil e democracia, um debate necessario. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Estado, democracia e administracdo publica.
Rio de Janeiro: Ed FGV, 2007.

WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica. 132. ed. 5% Impressdo. Volumes | e Il. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 272 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

u.‘l' DISCIPLINA: Praticas Investigativas I

. CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H111926 03 10 60h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Introducdo e ensaio da pratica investigativa. Procedimentos metodoldgicos na execucdo de

atividades de iniciacdo cientifica.

OBJETIVOS

-Estimular préaticas de estudos independentes que desenvolvam a autonomia intelectual e
académica do sujeito aprendente, desafiando-0 na construcéo de outras descobertas.
-Favorecer a realizagdo de um trabalho interdisciplinar sistematizado de acordo com as

diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional/PP1 e do Projeto Pedagdgico do Curso/PPC.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

-Despertar o interesse pela iniciacdo cientifica, estimulando descobertas.

-Reconhecer a diversidade de saberes académicos, despertando o espirito investigativo.
-Ressignificar saberes por meio de a¢des investigativas que articulem teoria e prética.
-Desenvolver a capacidade investigativa dentro dos principios teéricos, considerando 0s
procedimentos metodoldgicos da iniciacdo cientifica.

-Utilizar-se do material postado nos ambientes virtuais e nas redes sociais para desenvolver as
atividades de estudo.

-Resolver situacGes—problema atraves da selecdo, organizacdo, interpretacdo de dados e
informac0es representadas de diferentes com vistas a tomada de decisoes.

-Confrontar opinifes e pontos de vista sobre as literaturas indicadas das tematicas definidas

para o estudo.
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-Construir argumentos utilizando-se de informacgBes e conhecimentos disponiveis em
situagdes concretas.

-Apropriar-se dos conhecimentos desenvolvidos na universidade para elaboracdo de propostas
de intervencao.

-Compreender a relevancia e a necessidade do respeito aos principios éticos acerca da autoria
do pensamento.

-Desenvolver a autonomia intelectual por meio de atividades orientadas que permitam um
direcionamento na gestdo do tempo de estudo.

-Produzir relatérios e atividades textuais ou praticas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE I: Anélise Teorica e Conceitual

-Préticas investigativas e sua importancia no contexto universitario.

-Tematica interdisciplinar articulada pelo curso, sendo subsidio para a elaboracao do Plano de
Atividade.

UNIDADE I1: Desenvolvimento Pratico
-Pesquisa desenvolvida a partir das etapas elaboradas no Plano de Atividades da | Unidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas de Préticas Investigativas | serdo desenvolvidas por meio de exposicdo oral
dialogada, elaboracdo de situagdo-problema, debates, atividades de reflexdo e discusséo
individual/coletiva, oficinas, seminarios, bem como a producdo de um estudo bibliogréfico ou
de outra atividade a ser produzida até o final do semestre (relatério, estudo de caso, cartilha,
blog, poster, experiéncias coletivas em laboratério etc) e apresentada na culminéncia
semestral dos trabalhos. Além dessas estratégias far-se-d0 também visitas a biblioteca para
conhecimento dos servicos oferecidos e orientacio do estudo. E valido registrar que os
académicos serdo orientados/incentivados a utilizar-se dos contedos trabalhados pela
disciplina Metodologia Cientifica na execugdo das ATIVIDADES DE ESTUDO.
METODOLOGIA DE AVALIACAO
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A avaliacdo sera realizada através de ATIVIDADES DE ESTUDO como resumos, sinteses
criticas, resenhas, fichamentos, mapas conceituais/mentais, estudo bibliografico/roteiro de

visitas/relatdrios etc solicitados no decorrer dos encontros presenciais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacéo. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as idéias. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.
MORAES, Roque. LIMA, Valderez Marina do Rosério. Pesquisa em sala de aula:

tendéncias para a educacdo em novos tempos. 2 ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacio e documentacio —
trabalhos académicos: apresentacdo: NBR 14724. Rio de Janeiro: 2002.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (Org.). Metodologia da pesquisa educacional. 4. ed. S&o
Paulo: Cortez, 1997.

MAGALHAES, Gildo, Introducdo a metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e
tecnologia. reimpr. Sdo Paulo: Atica, 2005.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica. 2. ed. Aracaju: Unit, 2009.
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2° PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl ' DISCIPLINA: Etica Profissional e Servigo Social

. CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H115220 04 20 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Tendéncias e questbes filosoficas subjacentes no discurso do Servico social e as correntes
filosoficas que influenciaram esses discursos, questionamentos éticos sobre a prética
profissional na atualidade. O Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. A Lei que

Regulamenta a profissdo. O projeto-ético-politico do Servigo Social.

OBJETIVO
Entender os fundamentos ontol6gicos da dimensdo ético-moral da vida social e suas
implicacdes na ética do Servico Social, despertando no aluno o interesse da construcdo de

valores e implicacBes no exercicio profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Conhecer as questdes que envolvem o Servi¢o Social e os desdobramentos no Codigo de
Etica Profissional, a Lei que regulamenta a profiss&o e o projeto-ético-politico da profiss&o;

- Contribuir para a construcdo das habilidades e competéncias profissionais do aluno;

- Desenvolver analise critica, atraveés da constru¢do dos conhecimentos teoricos;

- Assegurar a discussdo e envolvimento com seguranca através do conhecimento das leis e
normas da profissao;

- Utilizar adequadamente o cddigo de ética;

- Reconhecer as questdes que envolvem o Servico Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Fundamentos ontologicos e histéricos da ética
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1. Fundamentos ontoldgicos e historicos da ética: trabalho; sociabilidade; ética.
2. O debate teorico-filoséfico sobre as questdes éticas da atualidade: Habermas/Sousa Santos.

UNIDADE I1: A Etica Profissional no Contexto do Exercicio Profissional

1. Os Codigos de Etica Profissional do Servigo Social;

2. O Codigo de Etica de 1993 — pressupostos historicos, teéricos e politicos;

3. O Codigo de Etica de 1993 — principios fundamentais e seus fundamentos ontoldgicos;

4. Projeto Etico-Politico do Servico Social — Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Diretrizes
Curriculares, Comité MERCOSUL, Relagdes Internacionais e Servigo Social e Estagio.

METODOLOGIA DE ENSINO
A disciplina serd ministrada com aulas expositivas tedricas, dialogadas, seminarios,
apresentacdo e debate de filmes e documentérios, leitura e discussdo de textos, trabalhos

individuais e/ou grupais.

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO
Provas contextualizadas, trabalhos individuais e grupais, seminarios em sala de aula e extra

classe.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. 5. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2007. 222

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo,. Etica.  31. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo, 2010. 302 p
TUGENDHAT, Ernst. LicOes sobre ética. 6. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007. 406 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONETTI, Dilsea A. et al. (org.) Servico Social e Etica: convite a uma nova praxis. 6. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GALLDO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia : (elementos para o ensino de
filosofia). 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2005. 112 p.

BRASIL. LEI 8.662/93, da Regulamentacao da Profissdo. Coletanea de Leis. rev e amp.
Conselho Regional de Servigo Social 182 regido/SE. Aracaju: CRESS, 2004
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BRASIL. Codigo de Etica dos Assistentes Sociais. Coletanea de Leis. rev e amp. Conselho
Regional de Servico Social 182 regido/SE. Aracaju: CRESS, 2004.
VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. 9. ed., 16. reimpr. S3o Paulo: Brasiliense, 2003.

(Colecdo Primeiros Passos ;v. 177)
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Fundamentos Histéricos-Teoricos-
‘ I - Metodologicos do Servico Social |

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA [ CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H115212 04 2° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

Analise da trajetoria tedrico-pratica do Servigo Social no contexto da realidade social e as
influéncias das matrizes do pensamento social. O trabalho profissional no processo de
producdo e reproducdo social em relagdo as expressdes das questdes sociais no contexto do
Estado Novo e no processo de industrializacdo. A constituicdo do mercado de trabalho

profissional e a institucionalizacdo do Servico Social no Brasil.

OBJETIVOS
- Conhecer o processo de profissionalizacdo do Servico Social nas sociedades nacionais
enguanto especializacdo do trabalho;

- Debater sobre as fontes tedricas que fundamentam historicamente o Servico Social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Ter conhecimento das fontes tedricas que fundamentam historicamente o Servigo Social.

- Conhecer o movimento historico da sociedade brasileira, analisando a influéncia dos fatos
politicos, econdmicos e sociais no momento de implantacdo da profissao.

- Compreender o significado social da profissdo e seu desenvolvimento socio-histérico nos
cenarios internacional e nacional.

- Construir um pensamento critico e criativo.

- Capacidade de argumentagdes técnicas e cientificas.

- Utilizacdo adequada de linguagem técnicas e cientificas.

- Aquisicdo de saberes, conhecimentos, contetdos e técnicas para uma competente

intervencdo na realidade profissional e social.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — Aspectos Histdricos do Servico Social

1. Panorama do Servigo Social no mundo.

2. Servigo Social de Casos: Contribuicdo de Mary Richmond para a profissao

3. Principais correntes ideoldgicas que fundamentam historicamente o Servi¢o Social no
Brasil.

4. A questdo social na Primeira Republica e as bases para a implantacdo do Servigo
Social.

5. A influéncia da igreja no surgimento do Servico Social.

UNIDADE Il — O processo de profissionalizacdo do Servigco Social e as Instituices
Sociais

1. Grupos pioneiros e as primeiras escolas de Servico Social;

2 Campos de acdo e préatica dos pioneiros assistenciais sociais;

3. Perfil dos primeiros Assistentes Sociais no Brasil

4 Instituicdes Assistenciais e Servigo Social

5. O Servigo Social em Sergipe

METODOLOGIA DE ENSINO:

A metodologia seré pautada em aulas expositivas, debates, dindmicas e exercicios em grupo.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Seré realizada mediante a participacdo do aluno em provas, trabalhos e seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRING, Elaine. BOSCHETT]I, Ivanete. Politica Social. Fundamentos e historia.
(Biblioteca bésica). Sdo Paulo, Cortez, 2006.

IAMAMOTO, Marilda V. e CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no
Brasil — Esbogo de uma interpretacéo historico-metodoldgica. 212 ed., Sdo Paulo: Cortez,
2009.
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.Renovacdo e conservadorismo no servico social: ensaios criticos.
10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 216 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Manoel Manrique. Historia do Servi¢o Social na América Latina. 6.ed.Sao
Paulo:Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacédo produtiva: espacos, programas e
trabalho profissional. 2a ed. S&o Paulo: Cortez, 2006

SIMOES NETO, José Pedro. Assistentes Sociais e Religido: um estudo Brasil/Inglaterra. S3o
Paulo: Cortez, 2005.

TORRES, Iraildes Caldas. Primeiras-damas e a assisténcia social: relagcdes de género e
poder. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servicgo Social e popular: resgate tedrico-

metodologico do projeto profissional de ruptura. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 311 p.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Formacédo Sécio-Histérica do Brasil
I CODIGO CR | PERIODO CARGA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H115239 04 2° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Constituicdo sécio-histérica da sociedade brasileira; Sociedade e cotidiano no século XIX;
Coronelismo, populismo e nacionalismo; Aspectos sociais, politicos, culturais e econémicos

do Brasil no século XX.

OBJETIVO
Compreender a constituicdo da sociedade brasileira, considerando 0s aspectos sociais,

politicos, culturais e econdmicos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

- Analisar o processo de formacdo econdmica, social, politica e cultural da sociedade
brasileira.

- Incentivar a busca pelo conhecimento e a analise da cultura da sociedade brasileira.

- Refletir sobre a realidade social brasileira para a formagéao profissional.

- Incentivar a pesquisa a partir dos pressupostos teoricos trabalhados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Aspectos sociais, econdémicos, culturais da sociedade brasileira
1. Constitui¢do socio histérica da sociedade brasileira;
2. Sociedade e cotidiano no seculo XIX;
3. Coronelismo;
UNIDADE I1: Aspectos da sociedade brasileira no século XX
1. Populismo;

2. Nacionalismo;
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3. Politicas socio culturais do Brasil;

4. Brasil na contemporaneidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

A atividade pedagdgica sera desenvolvida a partir de discussdes tedricas em sala de aula, com
0 uso de aula expositiva (prelecdo) com auxilio de recursos audiovisuais (filme,
transparéncias) com exercicios dirigidos (laboratorios). Realizacdo de atividades préaticas que
podem ser: individual ou em grupo, tais como elaboracdo de exposicdo cultural e pratica

investigativa.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A composicdo da avaliacdo terd a seguinte abordagem: Avaliacdo contextualizada - devera
ocorrer no final de cada unidade com o contetido trabalhado com valor entre 0,0 a 8,0; e a
Medida de eficiéncia - devera ocorrer durante a unidade e tera valor variando de 0,0 a 2,0.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed., 29. reimpr. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2008.

NOVAIS, Fernando A. (org.) Historia da vida privada no Brasil: contrastes da intimidade
contemporanea. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006 (vol 4).

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil. 1: de Varnhagen a FHC. 2. ed., ampl., 2.
reimpr. Rio de Janeiro: FGV, 2009. v. 1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacgdo. 4. ed., 6. reimpr. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2008.

FURTADO, Celso. Formacao econémica do Brasil. 2. reimpr. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2008.

137
Cddigo de Acervo Académico 122.1



NOVAIS, Fernando A (org.). Historia da vida privada no Brasil republica: da belle époque
a era do rédio. 7. reimpr. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006. v. 3

PINHEIRO, Paulo Sérgio (Et al.). O Brasil republicano: sociedade e instituicGes (1889-
1930). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Calmon a Bomfim a favor do Brasil: direita

ou esquerda?. reimpr. Rio de Janeiro: FGV, 2009. v. 2
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AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

APLICADAS
unl' DISCIPLINA: PRATICAS EXTENSIONISTAS |

UNIVERSIDADE TIRADENTES

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA [CODIGO CR |PERIODO |CARGA
DIRETORIA DE GRADUAGAO HORARIA

H112035 03 2° 60h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Contextualizacdo da extensdo. Conhecimentos para compreensdo de tematicas relevantes

sobre a histdria e o papel da extensdo universitaria. Desenvolvimento de acdes extensionistas.

OBJETIVOS

-Promover o desenvolvimento de acOes articuladas a partir de vivéncias e a aplicacdo de
conhecimentos numa perspectiva interdisciplinar.

-Intensificar o exercicio de atividades extensionistas, visando ao desenvolvimento da

autonomia intelectual e académica do discente.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

-Compreender o conceito de extensdo universitaria, reconhecendo a diversidade de saberes.
-ldentificar as questdes conceituais e as modalidades de extensdo na Universidade para
disseminacéo e aplicacdo de conhecimentos.

-Desenvolver acdes de extensdo, aliando a teoria da sala de aula a pratica na comunidade.
-Relacionar teoria e pratica no contexto da extensdo, ressignificando conhecimentos e saberes.
-Apropriar-se dos conhecimentos desenvolvidos na universidade para elaboracdo de acbes

extensionistas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE I: TEORICA — Extensdo Universitaria

-Conceito e histéria da extensdo universitaria.
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-Extensdo universitaria nas IES.
-Sociedade, universidade e o papel da extensdo universitaria.

-Extensdo universitaria: espaco de inclusdo e socializacdo do conhecimento.

UNIDADE II: PRATICA — Agdes Extensionistas
-Desenvolvimento das atividades planejadas na Unidade I.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas de Praticas Extensionistas | serdo desenvolvidas por meio de exposicdo oral
dialogada, elaboracdo de situagdo-problema, debates, atividades de reflexdo e discusséo
individual/coletiva, oficinas, seminarios, bem como o levantamento dos temas das acles a

serem desenvolvidas para a producdo de um relatério das atividades realizadas.

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO

Avaliacdo sera processual, desenvolvida por meio da apresentacdo das atividades solicitadas
no decorrer das unidades. Na primeira unidade através da discussdo de textos em sala de aula
e de atividades diversificadas como: resumos, sinteses criticas, resenhas, fichamentos, mapas
conceituais/mentais etc. Na segunda unidade os alunos seréo avaliados pelo desenvolvimento

das acOes extensionistas e elaboracdo de um relatério final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALDERON, Adolfo. Educacdo Superior: Construindo a Extensdo Universitaria nas IES
particulares. 12 Edicdo, Editora Xama, Sdo Paulo, 2006.

POSSOBON, Maria Elizete. BUSATO, Maria Assunta (orgs.). Extensdo Universitaria:
Reflexdo e Acédo. Chapeco, Editora Argos, 2009

SOUZA, Jodo Clemente de. Extensdo Universitaria: Construcdo de Solidariedade. Jodo
Pessoa, 12 Edicdo, Ed. Arte e Expressédo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FARIA, Doris Santos de. (org.) Construgdo Conceitual da Extensdo Universitaria na
América Latina, Brasilia, 12 Edi¢cdo, Editora UNB, 2001.

FRANTZ, Walter. SILVA, Enio Waldir. As fun¢des sociais da Universidade: O papel da
extensdo e a questdo das comunitarias. ljui, Editora Unijui, 2002.

NETO, José Francisco de Melo. Extensdo Universitaria é Trabalho, Jodo Pessoa, Editora
UFPB/Editora Universitéria, 2004

THIOLLENT, Michel; ARAUJO FILHO, Targino e SOARES, Rosa L.S. (orgs.)
Metodologia e Experiéncias em Projetos de Extensdo. Niterdi: EQUFF, 2000.

SOUZA, Ana Luiza Lima. A Histéria da Extensdo Universitaria, Sdo Paulo, 12 Edicéo,
Editora Alinea, 2000.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unli DISCIPLINA: Economia Politica

. CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H115247 04 20 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

O nascimento da economia politica. As idéias fundamentais da Economia Politica Classica. A
Economia Politica Marxiana. A Economia Marxista e seus desdobramentos. Nocdes sobre a
“Revolucdo Marginalista”. As idéias fundamentais de J. M. Keynes. A Revolucdo Keynesiana

e seus desdobramentos. Tendéncias e crises no capitalismo.

OBJETIVO
Descrever o sistema capitalista segundo as analises liberal, marxista, keynesiana e neoliberal a
fim de compreender as transformacgdes contemporaneas no padrdo de acumulagdo e suas

implicacdes nos mecanismos de regulacao social.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

- Estabelecer um processo discursivo e sistematizado a respeito das origens e evolucdo do
sistema capitalista, tomando como ponto de partida a analise dos modos de producdo e das
idéias econdmicas que foram concebidas em cada etapa evolutiva da historia econdémica da
sociedade;

- Levar o alunado a construir um pensamento reflexivo sobre as visdes do mundo introduzidas
no pensamento econdmico pelos diversos cientistas sociais, desde os fisiocratas até a
Economia Politica praticada em nossos dias, cimentando as bases do amadurecimento
profissional através da internalizacdo de uma consciéncia critica sobre questdes especificas do
pensamento econdmico e importante no estudo da ciéncia social,

- Explicitar o carater social da Ciéncia Econdmica;

- Permitir aos alunos o entendimento, a visdo critica e a apreensdo do método de
argumentacao logica sobre 0 mundo das ideias dos economistas como cientistas sociais;
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-Discutir alguns dos principais temas da economia marxista, especialmente a anélise sobre o
modo de produgéo capitalista, proporcionando a construgdo do pensamento reflexivo sobre as
relacBes sociais de producdo e as questdes sociais engrenadas pelo sistema capitalista a partir
da Revolucéo Industrial;

- Enfatizar a natureza pluralista do corpo de teorias que integram o conhecimento da
Economia Politica;

-Estabelecer um vinculo entre a producdo cientifica na area da economia com a atividade

profissional do Assistente Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Da Economia Politica Classica a Economia Politica Marxista
1- A Economia Politica Cléssica:
1.1.0 Nascimento da Economia Politica.
1.2. O Advento do Capitalismo.
1.3 Caracteristicas Bésicas do Capitalismo
1.4. As idéias fundamentais da Economia Politica Cléssica
2- A Economia Politica Marxiana:
2.1. Trabalho, Sociedade e Valor
2.2. Categorias da Economia Politica Marxiana
2.3. Mercadoria, Producdo Mercantil e Modo de Producdo Capitalista
2.4. A Producéo da mais-valia e Exploracdo do Trabalho
2.5. Acumulagéo Capitalista e 0 Movimento do Capital

UNIDADE II: Principais Temas da Economia Politica no Século XX:
1. O Pensamento Econémico Convencional:

1.1 A Revolucdo Marginalista: significado e importancia.

1.2. Principios da Economia Marginalista.

2. Keynes e a Revolugdo Keynesiana:

2.1 As Idéias fundamentais de J. M. Keynes.

2.2 A Revolugdo Keynesiana e seus desdobramentos.

2.3. As Crises e as Contradigdes do Capitalismo

2.3. O Futuro do Capitalismo segundo o pensamento marginalista, keynesiano e marxista.
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METODOLOGIA DE ENSINO
O curso se desenvolvera através de aulas expositivas, seminarios e debates em sala de aula e,
ademais, por meio das leituras e elaboracdo de trabalhos (resumos e listas de exercicios)

realizadas pelos alunos enquanto atividade extra-classe.

METODOLOGIA DE AVALIA(;AO
Prova escrita contextualizada; Trabalho em equipe e prova escrita; Prova escrita, resumo de

texto e seminario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUNT, E.K. Histéria do Pensamento Econdmico. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2005.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: o processo de producédo do capital. Rio
de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2004.

NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducéo critica. 42 edicao,
Séo Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUE, Stanley L. Historia do pensamento econdémico. S&o Paulo: 10B, 2005.

CATANI, Afranio Mendes. O que é Capitalismo. 34.ed. Séo Paulo: Brasiliense, 2003
FENO, Ricardo. Histéria do pensamento econémico. S&o Paulo:Atlas,2001.

MARX, Karl. O capital. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2004,

VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 10. ed.,
rev., ampl. Sdo Paulo: Frase, 2010. 704 p.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Fundamentos Antropoldgicos e

_ I Socioldgicos

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO [ CR [ PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUAQAO HORARIA

H113341 04 2° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

O surgimento da Antropologia e da Sociologia como Ciéncias. Seus idealizadores e principais
tedricos. Analise antropoldgica e sociologica do processo identitario do homem cultural e
social. O homem e a organizacdo da sociedade. A perspectiva da Antropologia e da
Sociologia na contemporaneidade mundial e brasileira. Saberes e fazeres antropoldgicos e
socioldgicos nas distintas areas de atuacao.

OBJETIVOS

-Proporcionar subsidios tedricos que possibilitem interpretacdes de fenémenos antropolégicos
e socioldgicos calcadas em conceitos cientificos.

-Compreender 0s mecanismos existentes na sociedade que controlam as a¢des dos individuos.
-Propiciar o desenvolvimento do espirito cientifico e atento aos problemas que envolvem a

funcdo social dos diversos ramos da formacéo profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

-Construir conhecimentos numa perspectiva antropo-sociologica;

-Compreender 0s sujeitos e seus modos de organizacdo social, compartilhando de uma viséo
ampla das questdes sociais e suas relagdes com as situagdes vivenciadas no cotidiano;
-Refletir os diversos saberes e contribuicdes da Sociologia e da Antropologia, visando
contribuir para resolucdo de problemas sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: A Antropologia e a Sociologia como ciéncias
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-A institucionalizacdo da Antropologia e da Sociologia

-Principios que norteiam o ensino da Antropologia e da Sociologia: a ruptura com 0 senso
comum

-A trajetoria da Antropologia e da Sociologia e seus principais tedricos

-O homem como ser cultural e social

-A relagdo individuo e sociedade

-O conhecimento antropoldgico e socioldégico como base para a compreensdo da
sociedade

-Estrutura societal, grupos sociais e organizagoes

-Disparidades sociais

-O homem e suas instituicdes sociais

-Dindmica Econ6mica e trabalho

UNIDADE I1I: A construcdo do olhar antropo-socioldgico em alguns de seus principais
debates

-A Antropologia e a Sociologia no conhecimento das realidades sociais

-A composicao populacional como problema social
-Movimentos sociais como fruto do comportamento coletivo
-Globalizacéo e diversidade cultural

-A mudanca cultural e a mudanga social

-A Antropologia e a Sociologia em suas especificidades
-Educacéo

-Direito

-Salde

-Comunicagéo e tecnologias

METODOLOGIA DE ENSINO
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Aulas expositivas e dialogadas com utilizacdo de recursos visuais, realizacdo de seminarios,

estudo dirigido, dramatizacOes, debates, pesquisa e trabalho individual e em grupo.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

A nota de cada unidade programatica, duas por semestre, sera obtida pela realizacdo de provas
tedricas contextualizadas, medida de eficiéncia, seminarios, estudos dirigidos, relatorios,
trabalhos e avaliacGes praticas, quando possivel, verificando o nivel da aprendizagem,

considerando as habilidades e competéncias desenvolvidas pelo discente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. 21 reimpr. Sdo Paulo: Brasiliense, 20009.
COSTA, Cristina. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2007.

LARAIA. Roque B. Cultura: Um conceito antropolégico. 22. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Peter. Perspectivas sociolégicas: uma visdo humanistica. 27. ed. Petropolis:
Vozes, 2005.

DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma introdu¢do a antropologia social. Petrépolis:
Vozes, 1990.

MARCONI, Maria de Andrade. Antropologia: uma introducdo. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro.  12. ed. Séo Paulo:
Cortez, 2007. 118 p.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia cientifica. Aracaju: UNIT, 2009.

147
Cddigo de Acervo Académico 122.1



3° PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: PRATICAS INVESTIGATIVAS I1

CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H112540 03 30 60h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Introducdo e ensaio da pratica investigativa por meio da articulacdo do conhecimento teérico
e préatico. Procedimentos metodoldgicos na execugdo de atividades de iniciacdo cientifica.

OBJETIVOS
- Intensificar o exercicio da investigacdo académica e cientifica a partir dos principios e
normas metodoldgicas consagradas.

- Contribuir para a ampliacao de publicacBes nos veiculos de divulgacéo cientifica/académica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Perceber a importéncia da pesquisa e dos meios necessarios para o desenvolvimento de
habilidades cognitivas, procedimentais e atitudinais.

- Interpretar a realidade mediante procedimentos cientificos, superando julgamentos com base
no senso comum.

- Aplicar principios e normas metodoldgicas na construcdo de producdes textuais/praticas,
relatorios e artigo cientifico.

- Ressignificar saberes por meio de ac¢Ges investigativas que articulem teoria e prética.

- Desenvolver a capacidade investigativa dentro dos principios teoricos, considerando o0s
procedimentos metodoldgicos da iniciacao cientifica.

- Apropriar-se dos conhecimentos desenvolvidos na universidade para reconstru¢éo de novos
saberes.

- Discutir os procedimentos de pesquisa a serem utilizados no Plano de Atividades.
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- Compreender a relevancia e a necessidade do respeito aos principios éticos acerca da autoria
do pensamento.
- Desenvolver a autonomia intelectual por meio de atividades orientadas que permitam um

direcionamento na gestdo do tempo de estudo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE |
- Articulacdo do conhecimento tedrico e pratico na elaboracdo e execucdo do Plano de
Atividades.

UNIDADE 11
Producdo de uma atividade de iniciacdo cientifica - artigo.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas de Préticas Investigativas Il serdo desenvolvidas por meio de exposicdo oral
dialogada, debates, atividades de reflexdo e discussao individual/coletiva, trabalhos em equipe
para elaboracdo e execucdo do Plano de Atividades. Além dessas estratégias far-se-do também
visitas a biblioteca para estudo orientado que colaborem com a producdo de um artigo a ser
construido até o final do semestre e apresentado na culminancia semestral dos trabalhos.
METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliacdo seré realizada através de ATIVIDADES DE ESTUDO como elaboracéo do Plano
de Atividades e do Relatdrio de Apresentacdo dos Resultados, fichamento/estudo

bibliogréafico e producdo de um artigo solicitado no decorrer dos encontros presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, Amado et al . Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

CUNHA, Maria Isabel, Cecilia Luiza Broilo (org.). Pedagogia Universitaria e producéo do
Conhecimento. Porto Alegre: Ed. EDIPUCRS, 2008.
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MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagcio e documentacio —
trabalhos académicos: apresentacdo: NBR 14724. Rio de Janeiro: 2002.

GONGCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de artigos cientificos. Séo Paulo: Avercamp,
2004.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 4 ed - Séo
Paulo: Atlas, 2004.

MORAES, Roque. LIMA, Valderez Marina do Rosério. Pesquisa em sala de aula:
tendéncias para a educagcdo em novos tempos. 2 ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.
RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica. 2ed. Aracaju: Unit, 2009.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA

DIRETORIA DE GRADUACAO H111918

CcODIGO CR PERIODO CARGA
HORARIA
02 30 40h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

Conceito de Direito e Moral. A Constituicdo Brasileira e sua Histdria. Poder Constituinte.

Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Direitos Sociais. Direitos Humanos.

OBJETIVO

- Conhecer os conceitos de Direito e Moral nas relac@es entre os individuos no plano social;

- Apresentar o Direito e sua compreensdo e importancia social. A existéncia de normas de

controle social e a relagdo dessas com o direito e o0 Servigo Socvial.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Demonstrar a importancia do Direito nas relacdes entre os individuos, no plano

social.

- Apresentar o Direito e sua compreensao e importancia social. A existéncia de normas

de controle social e a relacdo dessas com o direito.

- Possibilitar a compreensdo dos Direitos Humanos, direitos basicos da Educacao, dos

Direitos Sociais, Individuais e Coletivos.

- Conhecer a norma que trata da Seguridade Social, da LOAS e LOS (SUS e SUAS),

enquanto Direitos Constitucionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I: Introducéo ao Direito
1. Nogdes Histdricas do Direito
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Noc0es de Direito. Acepgdes da palavra. Direito Positivo. Direito Natural.
Direito e Moral. Semelhanca e diferengas. Condutas Humanas no meio social.
Principais ramos do Direito. Divisdo do Direito.

Fontes do Direito (costumes, jurisprudéncia, doutrina, etc.).

Constituicdo Federal. Poder Constituinte. Historico das Constituigdes.
Direitos e Garantias Fundamentais. Art. 5° CF.

L N o g B~ WD

Democracia e Direitos Humanos.

UNIDADE IlI: DIREITOS SOCIAIS

1.Direitos Sociais. Artigo 6° C.F

2.Seguridade Social

3.LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (SUAS)
4.LOS — Lei Organica da Saude (SUS)

5.Direitos Bésicos da Educacéo

METODOLOGIA DE ENSINO:
Aulas expositivas; Debates em grandes grupos; Anélises e comentarios; Seminarios; Visitas

Técnicas a instituicdes e entrevistas

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Provas Subjetivas; Seminarios; Trabalhos Individuais; Trabalhos Coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NADER, Paulo. Introdugéo ao estudo do direito. 33. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2011. xxiv,
422 p.

ROJAS, Couto Berenice. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira;: uma
equacdo possivel? Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servigo social. rev. e atual. S&o Paulo: Cortez, 2011.

(Biblbioteca Basica de Servigo Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituicdo(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. 41. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva Siciliano S/A, 2008. 368 p. (Cole¢édo
Saraiva de Legislacgao).
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COSTA, José Ricardo Caetano. A previdéncia social ao alcance dos assistentes sociais. Judiai- SP:
Paco Editorial, 2011.

SPOSATI, Aldaiza; FALCAO, Maria do Carmo; TEIXEIRA, Sonia Maria Fleury. Os direitos (dos
desassistidos) sociais. 5 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

REALE, Miguel. Licbes preliminares de direito. 27. ed., 10. tiragem. S&o Paulo: Saraiva Siciliano
S/A, 2011. 391 p.

TRINDADE, José Damido de Lima. Historia social dos Direitos Humanos. Séo Paulo: Peiropdlis,
2002.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unli DISCIPLINA: ESTATISTICA

N CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117720 02 30 20h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Conceitos fundamentais de Estatistica. Planejamento de pesquisa. Estatistica Descritiva.

NUmeros-indices.

OBJETIVO

Compreender a importancia da Estatistica no estudo dos fendmenos sociais, desenvolvendo
no discente melhor entendimento do raciocinio estatistico e da Estatistica como ferramenta de
alto valor nos processos de qualificacdo da questdo social como objeto de trabalho do
assistente social em suas multiplas e diferenciadas expressdes, vivenciadas pelos sujeitos

sociais como conformismo e rebeldia nas relagdes sociais cotidianas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Construir argumentos utilizando-se de informacbes e conhecimentos disponiveis em
situagdes concretas.

-Compreender os principios das tecnologias e suas relacdes integradoras;

-Desenvolver o pensamento critico e flexivel e a autonomia intelectual;

-Desenvolver a criatividade e a capacidade investigativa dentro dos principios tedricos,
considerando os procedimentos metodoldgicos da iniciacao cientifica.

-Inter-relacionar pensamentos, idéias e conceitos;

-Reconhecer a diversidade de saberes académicos, despertando o espirito investigativo.
-Ressignificar saberes por meio de a¢des investigativas que articulem teoria e pratica.
-Resolver situagOes-problema através da selecdo, organizacdo, interpretacdo de dados e

informacdes representadas de diferentes maneiras com vistas & tomada de deciséo.

154
Cddigo de Acervo Académico 122.1




CONTEUDO PROGRAMATICO:

PRIMEIRA UNIDADE:
I-Conceitos Fundamentais de Estatistica
1. Dados Estatisticos
2. Universo, populacdo e amostra.
3. Estatistica Descritiva e Estatistica Inferencial
4. Meétodo Estatistico
Il - Séries Estatisticas, Tabelas e Graficos
1. Tabelas.
2. Séries Estatisticas.
3. Graficos Estatisticos.
11 — Técnicas de Amostragem
1. Amostragem aleatdria simples;
2. Outros tipos de amostragens aleatdrias;
3. Amostragens ndo-aleatorias;
4. Tamanho de uma amostragem aleatdria simples;
5. Fontes de erros nos levantamentos por amostragem.
IV - Distribuicé@o de Frequéncia com dados simples e agrupados
1. Distribuicdes de Frequéncia com intervalos de classe
2. Elementos de uma Distribuicdo de Frequéncia.
3. Construgdes da Distribuigdo de Frequéncia.
4. Representacdo Gréafica de uma Distribuicdo de Frequéncia.
Medidas Descritivas
Media aritmética simples e ponderada; Mediana e Moda.

V -
1
2. Variancia e Desvio Padrao;
3 Quiartis e extremos;

4

Regra Empirica ou Regra 68-95-99,7

SEGUNDA UNIDADE:
| - Planejamento de uma pesquisa:
1. Escolha do tema;

2. Formulacéo dos Objetivo geral e especifico;
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Elaboracdo do questionario;

Coleta de dados;

Apuracdo e organizacdo dos dados;
Elaboracgéo de tabelas e graficos;

Interpretacéo dos dados coletados e tomada de decis&o.

L N o g A~ W

Uma aplicagéo.

I1 — NGmeros-indices

Numeros-indices — Conceituacio formulagio de um Namero-indice;
Relativo de preco, quantidade e valor;

Relativos de Base Fixa e de Base Mdvel;

indices Agregativos simples e Ponderados.

o &~ w0 DN e

indices de Custo de Vida, indice de Preco ao Consumidor e outros indices.

METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades didatico/pedagogicas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas
dialogadas, seguida de debates, questionamentos, contextualizacdo, reflexao, resolucdo de
situacOes-problemas, atividades individuais e em grupo e trabalho de campo.

Seré utilizada uma abordagem em que se problematizam os tépicos a serem tratados, com a
apresentacdo de diversos estudos de casos utilizando dados reais. Também serdo empregados
materiais de ensino tais como programa especialmente desenvolvidos para o ensino de
estatistica abordando especialmente os topicos referentes a amostragem, estatistica descritiva.
A exposicdo teorica serd realizada a partir do momento em que forem apresentados e
discutidos os estudos de casos.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Na disciplina seréo realizadas duas avalia¢Ges, com pesos, respectivamente, iguais a 4 e 6. As
avaliacOes serdo compostas de: medidas de eficiéncia (verificacdo da participacdo nos
trabalhos em sala de aula e fora dela, cuja nota terd peso 2) e uma prova com peso 8.

Na segunda avaliagdo terd medidas de eficiéncia com peso 2, e uma pesquisa de campo
(trabalho em grupos) com apresentacdo em sala de aula e elaboracdo de um artigo (peso 4),

além de uma prova com também com peso 4.
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BIBLIOGRAFIA:

LARSON R, FARBER, B. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Prentice Hall, 2008.
LUZ, José Gilvan da. Estatistica. Aracaju: Gutemberg, 2010.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 18* Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. 6 Edi¢do. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2010.

HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. 4% Ed. S&o Paulo: Pioneira
Thompson, 2006.

WEBSTER, Allen. Estatistica aplicada a administracéo e economia. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2007.

LAPPONI, J.C. Estatistica usando Excel. 4 edigdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica

Aplicada a Administracdo e Economia — 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Pioneira Thompson, 2007.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: ADMINISTRACAO
I PLANEJAMENTO SOCIAL EM SERVICO

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA |SOCIAL

E

DIRETORIA DE GRADUACAO CODIGO | CR | PERIODO CARGA
HORARIA

H117711 04 3° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

As teorias organizacionais e 0s modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e nas politicas
sociais. Planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais. Elaboracéo,
coordenacdo e execucdo de programas e projetos na area de Servico Social. Funcbes de
Administracdo e Planejamento em 6rgdos da administracdo publica, empresas e organizacoes

da sociedade civil.

OBJETIVOS

-Fornecer elementos teodrico-metodologicos que possibilitem relacionar as teorias
organizacionais e modelos gerenciais na organizacao do trabalho e nas politicas sociais;
-Apreender conceitos e caracterizar o processo de planejamento e gestdo no ambito pablico,
privado e organizacgdes da sociedade civil relacionando com a pratica profissional;

- Refletir criticamente as praticas gestionarias nas organizaces e as demandas postas ao

Servico Social no contexto atual.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Capacidade de viabilizar conhecimentos técnicos ,procedimentos e sistemas de gestdo,
visando o cumprimento de atividades, resolucdo de problemas /desafios ou desenvolvimento
de projetos e/ou produtos requeridos na sua area especifica de atuacéo

- Dominio em fazer leitura da realidade social com capacidade de elaborar planos, programas
e projetos aplicando ferramentas de gestdo otimizadoras para a conquista  de metas e

resultados no enfrentamento dos problemas e desafios ;
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- Capacidade de lidar com madltiplas habilidades funcionais, niveis diferenciados de
experiéncias e na tomada de decisdes diante de situagdes profissionais e sociais;

- "Preé-disposicdo para aprender, vontade de se manter continuamente atualizado e buscar
sempre oxigenar o conhecimento na perspectiva do pluralismo e de interdisciplinaridade;

- Capacidade de compreender que o espaco organizacional é complexo, dindmico e com
varias dimensdes: econdmica, politica, ideoldgica e social, superando a agdo individual em
favor da acdo coletiva;

- Dominio de tecnologias atualizada, adequando a linguagem da administracao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Um Referencial Tedrico para a Administracéo (40h)

- Abordagens conceituais de Administragéo;

- As funcdes de Administracéo;

- Teoria Geral da Administracdo: Classicas e Neoclassicas

- As tendéncias de gestdo e 0s novos paradigmas organizacionais;

- Gestdo em Organizacdes de Produto Social,

- A politica de gestdo em recursos humanos: lideranga, cultura organizacional, trabalho em

equipe, comunicacao organizacional

UNIDADE I1: Aspectos do Planejamento Social e Servico Social (40h)

-Aspectos conceituais e a trajetdria historica do Planejamento;

-Principios e caracteristicas do Planejamento Estratégico e do Planejamento Participativo;
-Planejamento e Servigo Social: aspectos historicos e contemporaneos;

-Principais instrumentos e formas de operacionalizacdo do Planejamento nos processos de

trabalho dos Assistentes Sociais;

METODOLOGIA DE ENSINO
A disciplina sera ministrada com aulas expositivas e dialogadas; Leitura e debate de texto;

Oficinas de elaboracdo de Projetos Sociais; seminarios; filmes e documentérios, visitas

159
Cddigo de Acervo Académico 122.1



institucionais, pesquisas; visitas institucionais, numa interacdo entre teoria e pratica em

processo constante de ensino-aprendizagem.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo é permanente e ocorrera através de participacdo e frequéncia em sala
de aula, compreensdo teorica para realizacdo de prova escrita contextualizada, resenhas,
seminarios,relatorios, desenvolvida a nivel individual ou em grupo, atividades extra-classe e
outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia prético para elaboracéo e gestao de
projetos sociais. 5 impr. Porto Alegre: Tomo, 2004.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 2. ed. 3.
reimpr. Sdo Paulo: Veras, 2010. 155 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introduc¢do a administracdo. 7. ed., rev. e ampl. Séo Paulo:
Atlas, 2010. 404 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. xviii, 326 p.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2008. 312 p.

KARSCH, Ursula M. Simon. O servigo social na era dos servicos. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
183 p.

MOTA, Ana Elizabete org. Reestruturacéo do capital, fragmentac&o do trabalho do servigo social. In:
A nova fabrica de consenso: ensaio sobre a reestruturagdo empresarial, o trabalho e demandas ao
Servigo Social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de P. Rebougas. Planejamento estratégico — conceitos, metodologia, pratica.
Séao Paulo: Atlas, 2010.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl' DISCIPLINA: TEORIAS SOCIOLOGICAS

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO n117703 | o2 30 20h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Fundamentos teoricos da Sociologia Classica e Contemporanea. Interpretacdo socioldgica da
modernidade e da contemporaneidade, a partir de algumas obras dos autores classicos e de um

autor contemporaneo.

OBJETIVO
Analise das matrizes classicas do pensamento sociologico, tematizando processos sociais

contemporaneos

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Fornecer uma reflexdo no campo das ciéncias sociais e da sociologia acerca da realidade
social;

- Desenvolver habilidades intelectuais e interpretativas da vida em sociedade, através de
subsidios tedrico-analiticos oferecidos pela disciplina;

- Fazer a relacdo entre as categorias sociologicas e a sua aplicabilidade no cotidiano;

- Oferecer subsidios tedrico-analiticos para a interpretacdo da sociedade;

- Dominio das categorias fundamentais da teoria sociolégica classica e contemporanea;

- Habilidade para a realizacdo de reflexdes acerca do pensamento social;

- Capacidade de comparar as diferentes teorias da modernidade dos pensadores classicos e
contemporaneos da sociologia;

- Avaliar e atuar criticamente no contexto social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE I : Karl Marx e Emile Durkheim

1. Principais aspectos do pensamento social de Karl Marx e Emile Durkheim;
2. Anélise da obra “A Ideologia Alema” e a teoria da modernidade em Marx;

2

3. Abordagem durkheimiana da sociedade moderna em sua obra “O Suicidio”.

UNIDADE II: — Max Weber e Pierre Bourdieu

1. Principais aspectos do pensamento social de Max Weber;
2. Teoria da modernidade em Weber e “A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo™;
3. Pensamento social e anélise da sociedade moderna em Pierre Bourdieu;

4. A obra “Reproducdo” e a interpretacao socioldgica contemporanea da educacgao.

METODOLOGIA DE ENSINO:

A metodologia empregada consiste no ajustamento da teoria a pratica, objetivando possibilitar
ao aluno o dominio critico de categorias tedricas da Sociologia para a compreensdo da
modernidade e da realidade social contemporanea. As atividades didatico-pedagdgicas seréo
conduzidas a partir de aulas expositivas, com debates e exercicios afins; exibicdo de filmes,
com discussao e/ou elaboracdo de resenha, relacionando o seu contetido ao assunto estudado
em sala de aula; estudo dirigido e apresentacdo de seminario, realizado em grupo e com temas
especificos sobre a realidade social brasileira.

Seguem os recursos que serdo utilizados no decorrer das atividades: quadro, retroprojetor,

video, DVD, data-show, entre outros.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

O desempenho do aluno sera avaliado mediante Prova Contextualizada, com questfes que
explorem criticamente relacdes, semelhancas e diferencas acerca do assunto apresentado em
sala de aula; e Estudo Dirigido (no MAXIMO 03 alunos), com base nos contetdos
trabalhados em sala de aula tema. Além dessas atividades, é importante ressaltar que

exercicios afins também seréo realizados para complementar a nota final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 3. ed.S&o Paulo : Moderna,
2009.

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 1995.(classico)

AZEVEDO, Sonia Cristina S. de. Educacéo. Aracaju, SE: Gréfica Unit, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DURKHEIM, Emile. O Suicidio. S&o Paulo: Ed. Martins Fontes, 2000.

MARX, Karl. A lIdeologia Alemé. Séo Paulo: Martins Fontes, 1998.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S3o Paulo: Pioneira, 2001.
BOURDIEU, Pierre. Escritos de Educacao. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica: Durkheim, Weber e Marx. Itajai: UNIVAI,
2002.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl' DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA CULTURAL

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO 0117690 | o2 30 20h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Visdo ampla das principais tematicas das ciéncias antropoldgicas, enfatizando os aspectos
distintos da cultura pela apresentacdo de modos especificos de realizacdo socio-cultural com
énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais. Apresentacdo dos
procedimentos metodoldgicos basicos da ciéncia antropoldgica: etnografia e técnicas de

pesquisa.

OBJETIVO
Conhecer as expressoes culturais dos diferentes segmentos sociais com énfase na realidade

brasileira e suas particularidades regionais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Tornar os alunos aptos a desvendar sua propria realidade cultural, fazendo com que ele
adquira instrumentos tedricos que o possibilite um olhar analitico e critico sobre a cultura na
qual esta inserido e um melhor entendimento da diversidade cultural humana.

- Conhecer a realidade cultural brasileira e suas particularidades regionais.

- Proporcionar o entendimento da etnografia como um modo de interpretacdo e como postura

perante 0 mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I: A etnografia como um modo de interpretacdo. Pesquisa de campo: coleta
de material etnogréafico como técnica e como postura perante o mundo.

1- Malinowski: teoria do trabalho de campo

2- O ponto de vista do “nativo”

3- Controle da subjetividade
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4- Distanciamento
5- Estranhamento: observando o familiar
6- Empatia

7- Técnicas de entrevista

UNIDADE I1: Aspectos distintos da cultura: modos especificos de realizagdo socio-
cultural. Representacdes e imaginario.

1- Identidades e exclusdo social

2- Modelos de familia e unidades de producéo

3- Campesinidade

4- Religido e magia

5- Crenca, mito, festa e ritual

6- Concepcdes de saude e doenca

7- Cultura politica no Brasil

METODOLOGIA DE ENSINO:
- O curso se desenvolvera por meio de aulas expositivas; discussdo de textos e préatica de

pesquisa etnogréafica.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
- Avaliacdo tedrica com questdes contextualizadas, subjetivas e escritas.
- Medidas de eficiéncia como trabalhos em grupo; fichamento de textos; pesquisas

bibliogréficas; pesquisa de campo; seminarios em grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERTEAU, Michel. A cultura no plural. 4. Ed. Campinas, SP: Papirus, 2005.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 20. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2006.

ROCHA, Everardo. O que € etnocentrismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GEERTZ, Clifford. A Interpretacao das Culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
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GUERRIERO, Silas (org.) Atropos e Psique: o outro e sua subjetividade. S&o Paulo:
Editora Olho D’Agua, 2002.

HALL, Stuart.A identidade cultural na pés-modernidade. 11. ed.Rio de Janeiro : DP&A,
2006.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. 19. reimpr.S&o Paulo : Brasiliense,
2006.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introducdo. Séo Paulo: Atlas, 2001.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

u ' DISCIPLINA: FUNDAMENTOS HISTORICOS,
nl | TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA |SOCIALII

DIRETORIA DE GRADUACAO CODIGO | CR | PERIODO CARGA
HORARIA

H117681 04 3° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

Analise da trajetoria teorica-pratica do Servico Social no contexto da realidade social e as
influéncias das matrizes do pensamento social. O trabalho profissional no processo de
producdo e reproducdo social em relagdo as expressdes das questdes sociais no contexto
Nacional-desenvolvimentista e as respostas teoricas, praticas e politicas do Servigo Social no
Brasil e no Nordeste. O Movimento de Reconceituacdo na América Latina e suas expressoes

no Brasil.

OBJETIVO
- Conhecer a trajetoria tedroica-pratica do Servico Social no contexto da realidade social e as
influéncias das matrizes do pensamento social para a compreensao da profissao.

- Analisar as transformacdes ocorridas na conceituacdo e reconceituacdo da profisséo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Ter conhecimento das fontes tedricas que fundamentam historicamente o Servico
Social.

- Conhecer o movimento historico da sociedade brasileira, analisando a influéncia dos
fatos politicos, econdmicos e sociais no momento de implantacéo da profisséo.

- Compreender o significado social da profissdo e seu desenvolvimento sécio-historico
nos cenarios internacional e nacional.

- Construir um pensamento critico e criativo.

- Capacidade de argumentacdes técnicas e cientificas.
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- Utilizacdo adequada de linguagem técnicas e cientificas.
- Aquisicdo de saberes, conhecimentos, contetdos e técnicas para uma competente

intervencdo na realidade profissional e social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — Aspectos Histdricos do Servico Social

e Panorama do Servico Social no mundo.

e Servico Social de Casos: Contribui¢do de Mary Richmond para a profisséo

e Principais correntes ideoldgicas que fundamentam historicamente o Servi¢co Social no
Brasil.

e A questdo social na Primeira Republica e as bases para a implantagdo do Servico Social.

e A influéncia da igreja no surgimento do Servigo Social.

UNIDADE Il — O processo de profissionalizacdo do Servico Social e as Instituicfes
Sociais

e Grupos pioneiros e as primeiras escolas de Servigo Social;

e Campos de acdo e pratica dos pioneiros assistenciais sociais;

e Perfil dos primeiros Assistentes Sociais no Brasil

e Institui¢cbes Assistenciais e Servigo Social

e O Servico Social em Sergipe

METODOLOGIA DE ENSINO:
A metodologia seré pautada em aulas expositivas, debates, dindmicas e exercicios em grupo.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Seré realizada mediante a participacdo do aluno em provas, trabalhos e seminarios.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social: ensaios
Criticos. S&o Paulo, Cortez,2008.
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NETTO. Jose Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma anélise do Servico Social pds-64. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.
. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacéo

historico-metodologica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizagdo da cultura: perfis pedagdgicos e
pratica profissional. S&o Paulo, Cortez, 2008.

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. 10.
ed. S&o Paulo, Cortez, 2003.

CASTRO. Manuel M. Histéria do Servico Social na América Latina. S&o Paulo, Cortez.
2003.

FALEIRQS, Vicente de Paula. Reconceituacdo do Servico Social no Brasil: uma questéo
em movimento? In: Servico Social & Sociedade n° 84. Sao Paulo, 2005.

NETTO, J. P. Cinco notas a proposito da “questiao social”. In: Temporalis, ano 2, n° 3
(jan/jul. 2001). Brasilia, ABEPSS, Grafiline, 2001.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: FILOSOFIA E CIDADANIA
Hor I CODIGO CR | PERIODO CARGA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H113465 04 3° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Evolucdo do Conhecimento: Conhecimento filosofico, Grandeza do Conhecimento,As
relagbes homem-mundo,0 homem cidaddo. Filosofia, Ideologia e Educacdo: Processo de
ideologizacio, Escola e Sociedade, Ciéncia e valores, Educagio e Transformagéo; Etica e
Cidadania: Etica e Moral, O compromisso ético, A construcdo da cidadania, A
Pluradimensionalidade Humana; Acdo Educativa e Cidadania: Etica e labor, Etica e trabalho,

Etica e Acdo, A Integralidade do homem na Sociedade.

OBJETIVO
Desenvolver uma postura reflexiva e critica que inspire e motive comportamentos de cidad&os

comprometidos com a construcdo de uma sociedade balizada por valores éticos

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Evidenciar uma ampla compreensdo do processo de desenvolvimento do conhecimento
humano, da sua origem a construcdo de diferentes leituras de mundo: entre elas a
interpretacéo filosofica, até chegar a ciéncia contemporanea;

- identificar o significado e a importancia da filosofia no conjunto dos conhecimentos
construidos pela humanidade e a necessidade de se desenvolver uma postura reflexiva e
critica diante da realidade do mundo e da vida contemporanea;

- perceber a sutileza dos processos de ideologizagdo que movem e manipulam os
pensamentos, 0s comportamentos e 0s movimentos histéricos do mundo contemporaneo;

- refletir sobre cidadania como valor e como exigéncia na constru¢cdo de uma sociedade

sustentavel, em que a educacdo assume um papel fundamental;
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- identificar a ética como uma postura filosofica na construgdo de um novo homem e de uma

nova sociedade;

- desenvolver uma postura reflexiva e critica que inspire e motive comportamentos de

cidadaos comprometidos com a construcdo de uma sociedade balizada por valores éticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Aspectos Filosoficos, Ideoldgicos e Educacionais

- Evolugéo do Conhecimento
- Conhecimento filosofico

- Grandeza do conhecimento

- As relagdes homem-mundo

- O homem cidadao

- Filosofia, Ideologia e Educacao
- Processo de ideologizacéo

- Escola e Sociedade

- Ciéncia e valores

- Educacéo e Transformacéao

UNIDADE I1: Etica, Cidadania e Sociedade

- Etica e Cidadania

- Etica e Moral

- O compromisso ético

- A construcdo da cidadania

- A Pluradimensionalidade Humana
- Acédo Educativa e Cidadania

- Educacdo, ética e labor

- Etica e trabalho

- Etica e Agdo

- A Integralidade do homem na Sociedade
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas, sendo desenvolvidas de acordo com os conteldos a serem
trabalhos, através de dinamicas, filmes, debates, dindmica de grupos para apresentacao dos
conceitos fundamentais relacionados ao tema; para discussdo de questdes relacionadas ao

tema, fixando os conceitos (re) construidos na interacdo professor-aluno-conhecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Sera desenvolvida por intermédio de prova contextualizada e individual com questdes
objetivas realizadas de modo presencial e por meio de atividades de grupo , bem como
apresentacdo de seminarios, trabalhos cientificos e medida de eficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia. Editora Loyola. Sdo Paulo.2007.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2008.

MARCONDES, Danilo. Iniciacdo a Histdria da Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenste.
Rio de Janeiro. Editora Zahar. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. 4ed. Séo paulo: Papirus, 2001.
CAPRA, Fritijof. O Ponto de Mutacgéo. Sao Paulo: Cultrix, 2004.
CANIVEZ, Patrice. Educar o cidaddo?: Ensaio e textos. Campinas, SP: papirus, 1990. Colegéo
Filosofar no Presente.
MORIN, Edgar. Ciéncia com Consciéncia. 6. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 8ed. Brasilia, DF: Cortez,
2003.
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4° PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Politica Social |

CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117762 04 40 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

A politica Social no contexto da sociedade de classe. As politicas sociais distributivas,
redistributivas e regulatérias. Anélise do processo de institui¢do da politica social no Brasil.
As diretrizes das politicas sociais dos governos. Os planos de desenvolvimento em todos 0s

niveis.

OBJETIVOS

- Conhecer o processo de surgimento das Politicas Sociais e a constituicdo da esfera publica a
fim de fomentar a discussdo do publico e do privado;

- Compreender o processo de formulacdo e gestdo de politicas sociais e a
constituicao/destinacao do fundo publico, reconhecendo os desafios enfrentados pelo Servigo

Social frente a adocdo de politicas neoliberais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

A disciplina devera desenvolver no aluno as seguintes capacidades:

- Capacidade interpretativa da relacdo entre a realidade social e formulacdo de politicas
sociais.

- Compreensdo acerca da relacdo entre desenvolvimento do capitalismo e surgimento das
politicas sociais.

- Compreensdo sobre o atual estagio do capitalismo e redesenho das politicas sociais no

estado neoliberal.
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- Reflexividade critica sobre a relacdo entre institucionalizacdo das politicas sociais e
surgimento do Servigo Social.
- Reconhecimento dos desafios enfrentados pelo Servico Social frente a adocao de politicas

neoliberais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Aproximagcao tedrico-conceitual com a Politica Social e a organizacdo da

forca de trabalho e acéo das politicas no Brasil

- Natureza e desenvolvimento da Politica Social no Estado Capitalista.
- Relacdo Estado e Protecdo Social

- Politica Social e Protecao Social.

- Do periodo getulista aos governos populistas (1930 - 1964)

- Os governos militares

UNIDADE I11: O Brasil Contemporaneo: Politicas Sociais em Debate

- Reestruturagdo produtiva e redimensionamento da politica social

- A Reforma do Estado e suas implicacbes

- Da nova republica ao Estado Minimo ou Estado do Bem Estar “Liberal” — novo contexto e
caracteristicas das politicas sociais e Servico Social, da transicdo ao novo milénio: 0s
governos FHC e Lula.

METODOLOGIA DE ENSINO
A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivas, trabalhos em grupo, apresentagédo
de filmes acompanhada de debate, realizacdo de foruns, estudo dirigido e elaboracdo de

resenhas.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO:
O desempenho e aproveitamento dos alunos serdo avaliados através de prova escrita,

elaboracdo de memorial e construcdo de painéis tematicos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETT]I, Ivanete. Politica social: fundamentos e historia. 6.
ed. S&o Paulo: Cortez, 20009.

BETO, Frei. A Mosca Azul: reflexdes sobre o poder. S&o Paulo: Rocco, 2005.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. BONETTI, Dilséa Adeodata. YASBEK, Maria Carmelita.
Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo em analise. 9 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2007

BC=21 BE = 11 BlI= 11 BP=13

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIRQS, Vicente de Paula. O que é Politica Social. Ed, 2 reimpr. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006. (Colecéo Primeiros Passos).

BRAVO, Maria Inés Souza e PERREIRA, Potyara. Politica Social e Democracia. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

BOSCHETTI, Ivanete. Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

COSTA, Lucia Cortes da. Os impasses do Estado capitalista: uma analise sobre a reforma
do Estado no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CARVALHO, Jose Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 9 ed. Rio de

Janeiro: Civiliza¢do, 2007.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Oficina de Instrumentos e Técnicas
‘ l : do Servico Social |

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H117770 02 40 40h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Instrumentos utilizados pelo profissional nos diversos espacos socio-ocupacionais. Dimensdes
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativa e ética politica na operacionalizacdo de instrumentos

e técnicas o processo de trabalho individual.

OBJETIVO
Desenvolver oficinas em que permitam a aplicacdo de instrumentos e técnicas do Servico

Social nos espacos socio-ocupacionais do fazer profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Conhecer os marcos historicos-tedricos-metodoldgicos do agir profissional;

- Ter dominio de instrumentais técnico-operativo;

- Desenvolver o pensamento critico e criativo;

- Desenvolver habilidades para a aplicagdo dos conhecimentos e das técnicas apreendidas.

- Trabalhar e interagir em equipe

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I — Um referencial tedrico para o Servico Social

1.1 Instrumentalidade do servico social:Marcos historicos e referencial teérico-metodologico;
1.2 Dimensdes tedrico-operativa e ético-politico do Assistente Social;

1.3 Significado socio-politico e a direcdo social de intervencgéo;

1.4 Subsidios para o processo de estudo, diagnostico e intervencao
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UNIDADE Il — Instrumentos e Técnicas no processo de trabalho individual

2.1 A importancia da documentacdo no processo de trabalho do Servi¢o Social: prontuério,
ata, pauta e relatorio.

2.2 Reunido: aspectos tedrico-conceituais e praticos

2.3 Técnicas e Instrumentos utilizados no processo de trabalho do Servico Social (parecer,
laudo, estudo social, pericia social;

2.4 A questdo da observacao;

2.5 A historia de vida.

2.6 Diario de campo

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteudos serdo trabalhados através de um conjunto de recursos didatico-pedagdgicos
como: aulas expositivas e participativas, debates seminarios e GVGO, estudo dirigido em
grupo e individual e exercicios praticos.

Como também através de producdo e discussdo de textos, realizacdo de visitas técnicas,

institucional e domiciliar, painéis integrados e jornadas de estudo.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO
O aluno sera avaliado de forma continua e cumulativa, como também serd avaliada toda
conduta e participacdo em sala, para que numa dialética de acdo-reflexdo-acdo, seja possivel a

consecucdo dos objetivos propostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALEIRQS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 9. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. 215 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marina Maciel. A dimensao pedagogica do Servico Social. In: Servigo Social &
Sociedade, n° 79, S&o Paulo, 2004.

Conselho Federal de Servigo Social — CFESS (Organizacao). O Estudo Social em Pericias,

Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo, Cortez, 2003.
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VASCONCELOS, Ana Maria de. A prética de servico social: cotidiano, formacédo e
alternativas na area da saude. 2. ed. Séo Paulo: Cortez, 2003.

GUERRA, Yolanda. Ensino da pratica profissional no Servico Social: subsidios para uma
reflexdo. In: Temporalis n° 2. Brasilia, ABEPSS, Grafiline, 2000.

TOLOSA (orgs.). Servico social e psicologia no judicidrio: construindo saberes,
conquistando direitos. S&o Paulo: Cortez, 2005.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Fundamentos Historicos-Tedricos-
‘ l : Metodologicos do Servico Social 111

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H117754 04 40 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Anélise da trajetdria teodrico-pratica do Servico Social no contexto da realidade social e as
influéncias das matrizes do pensamento social, o trabalho profissional no processo de
producdo e reproducdo em relacdo as expressdes das questbes sociais no contexto da
Transicdo Democratica e Neoliberalismo no Brasil e no Nordeste. O debate contemporéneo da

profisséo.

OBJETIVO
Analisar questfes fundamentais do trabalho profissional do Assistente Social no processo de

producdo e reproducdo em relacdo as expressdes das questdes sociais ha contemporaneidade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Compreender o processo de desenvolvimento do Servigo Social no periodo atual, analisando
a transicdo democratica e o neoliberalismo

- Compreender a insercao e influéncia da teoria marxista no Servigo Social

- Desenvolver uma reflexdo critica sobre a abordagem do Servico Social no mercado de
trabalho atual

- Apreender 0s pressupostos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social na
contemporaneidade

- Analisar o debate marxista do Servigo Social contemporéneo

- Estudar o Servico Social no neoliberalismo e sua dimenséo politica

- Estudar as novas determinaces tedricas, metodologicas do Servigo Social na atualidade

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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UNIDADE I - O Servigo Social na conjuntura atual
- Abertura politica e fim o Estado de Bem-Estar
- Instauracéo do neoliberalismo no Brasil e os impactos no social

- Modernidade, globalizacéo e p6s-modernidade

UNIDADE Il — A ruptura com o tradicionalismo profissional e as novas determinacdes
tedrico-metodoldgicas na profissao

- A ruptura com o tradicionalismo e adogdo do marxismo

- As novas dimensdes tedrico-metodoldgicas na profissao

- As manifestacdes da questdo social e as questdes subjetivas no Servi¢o Social

METODOLOGIA DE ENSINO:

Durante o desenvolvimento da disciplina serdo utilizados varios recursos em sala de aula.
Para tanto teremos aulas expositivas, trabalhos em grupos, analise de textos, resenhas,
discussbes em sala de aula, seminarios, dindmicas de grupo, pesquisa bibliografica e a
utilizacdo de multimeios.

Entende-se que a metodologia deve ser flexivel, observando se facilita o desenvolvimento da
capacidade de sintese, clareza de pensamento e coeréncia de idéias dos alunos além de

propiciar a apreensdo do conteldo programatico da disciplina.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Avaliacdo do desempenho escolar na disciplina sera feita atraves da freqliéncia e do sistema
de notas apuradas através da realizacdo de trabalhos escolares, que determinardo duas notas
no semestre. A | se efetivara através de prova subjetiva, contextualizada, bem como pesquisas
bibliogréaficas e de campo, leitura e resumo de textos e participacdo em sala de aula; a Il
avaliacdo ocorrera através de semindrios tematicos, pesquisas bibliograficas e participacdo em
sala de aula. Nas duas unidades serd desenvolvido em sala de aula medidas de eficiéncia,

valendo até dois (2,0) pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
IAMAMOTO, Marilda. Servigo Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
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BEHRING, Elaine. BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social. Fundamentos e historia.
(Biblioteca bésica). Sao Paulo, Cortez, 2006.
SILVA, M? Ozanira da Silva. O Servigo Social e o popular: resgate tedrico-metodoldgico do

projeto de ruptura. 32 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DURIGUETTO. Maria Lucia. Sociedade Civil e Democracia. Um debate necessario. S&o
Paulo, Cortez, 2007

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagédo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios
criticos. 9 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2007

MONTANO, Carlos. A Natureza do Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 2007.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servico Social: um estudo preliminar sobre a
categoria teorica e sua apropriacdo pelo Servico Social. 4% Ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Servico Social, poés-graduacdo e producdo de

Conhecimento no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2005
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: DIREITO E  LEGISLACAO
I SOCIAL

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA [ CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H117746 04 40 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

Direito do Trabalho. Leis de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais. Estatuto do
Idoso. Direito de Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Crimes e Penas. Lei Maria
da Penha.

OBJETIVO
- Interpretar a legislacdo social ressaltando sua importancia e aplicabilidade a fim de

promover as garantias fundamentais da cidadania.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Demonstrar a importancia do Direito nas relacdes entre os individuos, no plano social, bem
como o mecanismo das legislagdes trabalhista social.

- Compreender a composicao e funcionamento da Justica do Trabalho.

- Levar o aluno ao conhecimento da Instituicdo do casamento e seus efeitos. Das causas da
dissolucdo. Da unido estavel e seus efeitos.

- Discutir a importancia do poder familiar e da guarda dos filhos. Da protecédo legal aos idosos

e aos portadores de necessidades sociais.

UNIDADE I: - Direito do Trabalho
1. Noc0es. Historico do D. do Trabalho.
2. Empregado e Empregador. Conceito. Contrato de Trabalho.

3. Carteira de trabalho e previdéncia social. Registro de empregados.
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4. Jornada de trabalho e sua prorrogacdo. Repouso semanal remunerado. Férias.
5. Protecéo do trabalho da mulher e do menor: seguranca do trabalho.
6. Remuneracéo, salario, gratificacao, horas de trabalho extraordinario.

7. Os Direitos dos empregados domésticos.

UNIDADE I1: Familia, Prote¢do ao Idoso e ao Portador de Necessidades especiais.
1. Separacéo judicial. Divorcio

Protecédo dos filhos e Alimentos

Da curatela

Dos Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente

Da familia natural e da familia substituta

Poder familiar, Guarda, da Tutela e da Adogéo

Da prevencéo e da politica de atendimento

Das medidas de protecdo. Da préatica do Ato Infracional

© 0 N o g bk~ DD

Dos Direitos Fundamentais dos ldosos.

[EEN
o

. Das Medidas de Protecéo.

[EEY
[EEY

. da Politica de Atendimento ao Idoso.

[EEN
N

. Acesso a Justica.

[EEN
w

. Dos crimes e dos crimes contra idosos

[EEN
IS

. Dos crimes no Ambiente Doméstico. Lei Maria da Penha

[EEN
o1

. Politica Nacional de Integracdo da pessoa Portadora de Deficiéncia

[EEN
(2]

. Lei do Voluntariado.

[EEN
\‘

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

METODOLOGIA DE ENSINO:
Aulas expositivas; Debates em grandes grupos; Anélises e comentarios; Seminarios; Visitas

Técnicas a instituicdes e entrevistas.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Provas Subjetivas; Seminarios; Trabalhos Individuais; Trabalhos Coletivos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Direito de Familia. 38.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do emprego.
3. ed. S&o Paulo: LTR, 2006.

GOMES, Orlando. Curso de Direito do trabalho. 17.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 11. ed., rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva Siciliano S/A, 2007. 545 p.

DINIZ, Maria Helena. Direito Civil Brasileiro. Direito de Familia. 5° Volume: Saraiva,
2002.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social. Direito do Trabalho. 7. ed
Edicéo. Ed. Atlas; 2000.

OLIVEIRA, José Francisco Basilio. Guarda, Visitacdo e Busca e Apreensao de Filho.Rio
De Janeiro: Destaque, 2001.

JESUS, Hideraldo Luiz Moura de. Legislacéo social. Aracaju, SE: UNIT, 2010. v. 11 (Série
Bibliogréfica Unit)
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: SEMINARIOS TEMATICOS |
Hor I CODIGO CR | PERIODO CARGA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117738 02 40 40h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Urbanidade, Ruralidade e Servico Social: Os principais processos sociais e as politicas
publicas voltadas para as questdes urbanas e rurais e a pratica do Servico Social na cidade e
no campo. Género, Etnia e Geracao: As politicas publicas sob o viés do género e da etnia e da
geracionalidade na cidade e no campo e como estas se efetivam na pratica. Cultura,
identidades, subjetividades e religido: A religido e religiosidade no campo e na cidade € a

construcdo da identidade a partir de subjetividades

OBJETIVOS

Conhecer e refletir sobre as politicas publicas no campo e na cidade e a pratica dos
Assistentes Sociais sob 0 enfoque do género, etnia, geracionalidade, identidade e religido,
levando em consideragdo a formacao cultural e as subjetividades

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Possibilitar o conhecimento e a reflex@o sobre a pratica dos Assistentes Sociais na cidade e
no campo de forma a permitir perceber as similitudes e diferencas entre as politicas publicas
nesses espacos

- Compreender o processo de formacdo da sociedade brasileira a partir dos processos e dos
agentes sécio econdmicos e as transformacdes na cidade e no campo

- Identificar questBes de género, etnia e geracionalidade e como os atores sociais se vém e sdo
vistos na cidade e no campo

- Compreender o significado e o poder simbdlico da religido na cidade e no campo e como

este fator cultural interfere na pratica do Assistente Social
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I:

Urbanidade, Ruralidade e Servico Social

Origens da cidade e do fenébmeno urbano
Imagens e representacdes da cidade
Os espacos de sociabilidade nas sociedades globais

O processo de urbanizacao e o papel do Estado

o B~ w D P

Politicas Publicas Urbanas e 0s espacgos sociocupacionais dos Assistentes Sociais

Género, Etnia e Geracao

1. Conceitos de género, etnia
2. A questdo geracional e seus conflitos urbanos
3. Os espacos organizacionais e a defesa de direitos

4. Politicas publicas especificas e a mediacdo do Servico Social
Cultura, Identidade, Subjetividades e Religido
Conceitos de cultura, identidade e subjetividades na cidade

O universo cultural do Brasil Agrario
Religido e religiosidade no Brasil Urbano e no Brasil Rural

M wnp e

Preconceitos de género, etnia, homosexual, idoso, crianca e adolescente

UNIDADE Il

Urbanidade, Ruralidade e Servigo Social
1. Pobreza e exclusdo na cidade e no campo
2. Politicas publicas no campo

3. Alintervencéo do Estado no espaco agrario

Género, Etnia e Geracéo

1. A organizacdo familiar brasileira na cidade e no campo

Cddigo de Acervo Académico 122.1
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2. A evolucdo da familia rural: da reproducdo a ruptura dos valores tradicionais
3. Conflitos de geracGes nos diferentes espacos — a familia como espelho

Cultura, Identidade, Subjetividades e Religido
1. Cultura da pobreza e identidade
2. Cultura das etnias e identidade

3. Religido e religiosidade

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aula dialogada

- Discusséo e debate a partir de uma problematizagéo
- Atividade investigativa

- Leitura e discussdo de textos

- Visitas Técnicas dirigidas e elaboracdo de relatorios

- Filmes/documentario

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO

A avaliacdo sera continuada através da apresentacdo de relatorios (Visitas Técnicas
Dirigidas); Fichamento (tipo Resumo) de Filmes, Documentérios e Textos; Atividade
Investigativa (pesquisa de campo) com apresentacdo sob a forma de Banner ou Documentéario
na Jornada. Tema proposto para a Jornada: O cotidiano como foco da realidade urbana e rural

em Sergipe

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (orgs). Familia: redes, lacos e
politicas publicas. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais — PUC/SP, 2007.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2. ed. reform. S&o Paulo:
Moderna, 2009. 112 p. (Colecao Polémica)

MOREIRA, Lucia e CARVALHO, Ana M. A. (orgs) Familia, subjetividade, vinculos. Sao
Paulo: Paulinas, 2007. (Colecéo familia na sociedade contemporanea).

IBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRONZO, Carla; VEIGA, Laura da. Intersetorialidade e politicas de superacdo da
pobreza: desafios para a préatica. Servico social & Sociedade. S&o Paulo. Ano XXVIII, n°
92, nov/2007.

CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia: o discurso competente e outras falas. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres.
42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

GONH, Maria da Gldria Marcondes. Os sem-terra, ONGS e cidadania: a sociedade civil
brasileira na era da globalizagdo. Séo Paulo: Cortez, 2003.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Preconceito racial: modos, temas e tempos. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: PRATICAS EXTENSIONISTAS 11

. CcODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H112590 03 40 60h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Desenvolvimento de um projeto de extensdo no contexto interdisciplinar.

OBJETIVOS
- Instituir a préatica cotidiana de extensdo e possibilitar a associacdo direta dos
conteddos e metodologias desenvolvidas no ensino e nas praticas investigativas com
as acOes de interacdo e intervencao social.
- Contribuir para a promocéo de extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas nas instituicoes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
- Entender a importancia das praticas de extensdo na formacao universitaria.
- Perceber a relevancia da extensdo e dos meios necessarios para o desenvolvimento
de habilidades procedimentais e atitudinais.
- Ressignificar saberes por meio de acdes extensionistas que articulem teoria e pratica
numa perspectiva interdisciplinar.
- Apropriar-se dos conhecimentos desenvolvidos na universidade para reconstrucdo de
saberes.
- Desenvolver a autonomia académica por meio de atividades extensionistas
orientadas que permitam um direcionamento na gestdo do tempo de estudo.
- Discutir os procedimentos a serem utilizados no projeto de extensao a ser elaborado.

- Elaborar projeto de extenséo interdisciplinar.
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- Desenvolver projeto de extensdo aliando a teoria da sala de aula a pratica na

comunidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
UNIDADE |
Projeto de Extens&o Interdisciplinar: planejamento.

UNIDADE I1
Projeto de Extens&o Interdisciplinar: execucao.

METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas de Praticas Extensionistas Il serdo desenvolvidas por meio de exposicdo oral
dialogada e oficinas para elaboracdo de um projeto de extensdo coletivo baseado numa

tematica interdisciplinar, bem como o desenvolvimento do referido projeto na comunidade.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Avaliacdo sera processual, sendo que na primeira unidade as atividades contemplardo
discussOes e oficinas acerca de elaboracdo coletiva de projetos extensionistas. Na segunda
unidade os alunos serdo avaliados pelo desenvolvimento do projeto elaborado e apresentacéo

de um relatorio final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALDERON, Adolfo. Educagao Superior: Construindo a Extensdo Universitaria nas 1ES
particulares, S&o Paulo, 12 Edicdo, Editora Xamd, 2006.

POSSOBON, Maria Elizete. BUSATO, Maria Assunta (orgs.). Extensdo Universitaria: Reflexéo e
Acéo. Chapeco, Editora Argos, 2009.

SOUZA, Jodo Clemente de. Extensao Universitaria: Construcao de Solidariedade. Jodo Pessoa, 1?
Edicéo, Ed. Arte e Expresséo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIA, Doris Santos de. (org.) Construcé@o Conceitual da Extensdo Universitaria na América
Latina, Brasilia, 12 Edicdo, Editora UNB, 2001.

FRANTZ, Walter. SILVA, Enio Waldir. As fun¢6es sociais da Universidade: O papel da extensao e

a questdo das comunitarias. ljui, Editora Unijui, 2002.
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MAGALHAES, Leandro Henrique (org) Experiéncias em extens&o universitaria: ano 03. Londrina:
EdUniFil, 2009. 108p.

NETO, José Francisco de Melo. Extensdo Universitaria é Trabalho, Jodo Pessoa, Editora
UFPB/Editora Universitaria, 2004.

SOUZA, Ana Luiza Lima. A Historia da Extensdo Universitaria, Sdo Paulo, 1? Edicdo, Editora
Alinea, 2000.
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50 PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: GESTAO SOCIAL

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117797 04 50 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Formulacéo e gestdo de politicas sociais. A constituicdo e a gestdo do fundo publico. Analise

da gestdo social no contexto das mudancas sociais e politicas na sociedade brasileira.

OBJETIVO
Fomentar no discente o interesse pela formulacdo e gestdo das politicas sociais,
compreendendo a constituicdo e a gestdo do fundo puablico levando em consideracdo o

contexto das mudancas sociais e politicas na sociedade brasileira.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

A principal competéncia do gestor de social € de empreendedor, com visdo de transformar a
realidade e oferecer oportunidades, para tanto é necessario:

- atuar de forma ética

- Trabalho em equipe

- conhecer a realidade social e aplicar ferramentas de gestdo otimizadoras de resultados.

- Dominio e aplicagcdo efetiva de conhecimentos técnicos, procedimentos, normativos e
sistemas de gestdo, visando ao cumprimento de atividades, resolugdo de problemas ou
desenvolvimento de projetos e/ou produtos requeridos na sua area especifica de atuagéo

- Capacidade de elaborar planos para a conquista de metas e resultados

- Agilidade para tomar decisoes.

- flexibilidade e a disposicao para a mudanca;

- Administrar Conflitos e Negociar
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- Argumentar estrategicamente, objetivando resultados satisfatérios para as partes envolvidas

principalmente, para a organizagéo, tanto em ambientes externos como em internos.

111 - CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I

1. Desenvolvendo a gestdo social: competéncias e habilidades
1.10s desafios no enfrentamento da pobreza no Brasil
1.2 Desenvolvimento Humano: uma nova perspectiva

Reforma do Estado e Gestdo Social

Gestao social: conceitos, mitos, desafios e especificidades.

Perfil do gestor social: requisitos da contemporaneidade

A wnp e

Gestdo compartilhada: a questdo da parceria e das redes em seus aspectos praticos
5.1. Empreendedorismo e Responsabilidade
5.2. Gestdo em redes: e o principio da descentralizacdo
5.3 Gestdo em redes: e o principio da intersetorialidade

5.4 Gestdo em redes: e 0 principio da negociagao

UNIDADE 11

1. Sociedade Civil, Cidadania e Gestéo da Sociedade Civil

1.1 A expansdo e significado do chamado terceiro setor: nem Estado/ nem
mercado

1.2 Gestdo Social: Desenvolvimento Local , Poder, relacdo local/ local,

governanca e governabilidade

2. Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Sociais e 0 Registro da
Intervencéo.

2.1 A importancia do planejamento no desenvolvimento de projetos sociais: 0
projeto dentro da logica do planejamento

2.2 Delimitando o foco do projeto: construindo a arvore de objetivos e escolhendo
a melhor alternativa de agéo

2.3 Elaborando um projeto: a estrutura basica de um projeto social

193
Cddigo de Acervo Académico 122.1



2.4 Orcando um projeto social

2.5 Prestacéo de contas: a dimenséo financeira dos resultados
2.6 Pressupostos, bases conceituais e historicas da avaliacdo
2.7 Indicadores de monitoramento, resultados e impactos

2.8 Planejamento, avaliagéo e avaliagdo participativa

METODOLOGIA DE ENSINO

O curso esta estruturado conforme metodologia que possa contribuir para que o aluno tenha
dominio do conhecimento tedrico, buscando a relacdo teoria-pratica para que no seu processo
de formacdo académica e profissional possa conduzir ao processo de transformacgdo da
sociedade-natureza e entre teoria e pratica. Entre as estratégias de ensino-aprendizagem tem-
se: exposicdes dialogadas; dinamica de motivacao; leitura e reflexdo sobre: textos basicos,
videos; seminarios, trabalhos em grupos desenvolvidos em sala de aula; pesquisas em sites de
internet; visitas institucionais e palestras com profissionais, metodologia de elaboragéo e
monitoramento de projetos sociai e aplicacdo de exercicios. Os recursos didaticos e
tecnoldgicos para tais fins compreendem: lousa, retroprojetor, video, maquina fotografica,

gravador, maquina filmadora e outros, conforme as necessidades.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO

No processo de avaliacdo serdo utilizadas provas escritas com perguntas objetivas e
subjetivas, abertas e fechadas, e contextualizadas; serdo realizados trabalhos para a avaliacdo
como: fichamento de textos a partir das técnicas e dos diversos tipos de resumos; pesquisas
bibliogréaficas com visita a biblioteca; pesquisa de campo com elaboracédo de relatério escrito;
seminarios individuais e em grupo levando-se em consideracdo apresentacdo e producdo
escrita; no decorrer do curso ocorrerdo debates, questionamentos, indagacbes para a
verificacdo da aprendizagem, participacdo nas atividades, considerando as habilidades e

competéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CANCADO, A. C.; TENORIO, F. G. & PEREIRA, J. Gestdo social: reflexdes tebricas e
conceituais. Cad. EBAPE.BR [online]. 2011, vol.9, n.3, pp. 681-703. ISSN 1679-3951.

MONTANRO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencdo social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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RICO, Elizabete Melo, RICHELIS, Raque. Avaliacdo de Politicas Sociais: uma questdo em
debate. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita (Org.) Politicas publicas de
trabalho e renda no Brasil contemporéaneo. Séo Paulo: Cortez, 2006. 207 p

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. 8. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2008.

DEMO, Pedro. Politica social, educacéo e cidadania. 11. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2008.
DUFFY, Mary. Gestdo de projetos: arregimente os recursos, estabeleca prazos, monitore o
orcamento, gere relatérios. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2006. 116 p

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser e SPINK, Peter Kevin (orgs.). Reforma do estado e

administracéo publica gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl' DISCIPLINA: POLITICA SOCIAL Il

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUAGAO H117789 | o2 5o 20N

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
As Politicas Setoriais e a legislacdo social. A analise comparada de politicas sociais. O papel
das politicas sociais na constituicdo da esfera publica e o significado do debate publico e

privado.

OBJETIVOS

- Analisar as politicas sociais de forma comparada pela aplicacdo de instrumentos e técnicas
do Servico Social,

- Formular projetos de intervencdo e de pesquisa na compreensdo das politicas publicas e

aplicabilidade nos Campos de Estagio.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- ldentificar os elementos tedrico-histérico que possibilitem a compreensdo das politicas
setoriais articulada a legislacao social;

- Analisar e comparar as politicas sociais de acordo com a dinamica estrutural / conjuntural da
sociedade brasileira;

- Discutir o papel das politicas sociais na constituicdo da esfera publica a nivel federal,

estadual e local articulando o debate do publico e privado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Estado, Politicas Sociais e Sistema de Protecdo Social Brasileiro
- Relagdo de Estado e Politicas Sociais;
- A reforma do Estado e suas implicacgdes

- A legislagdo das Politicas Setoriais;
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- Politica de Assisténcia Social,
- Politica de Saude;

- Politica de Educacéo;

- Politica de Habitacéo

- Politica Emprego e Renda

- Politica Agraria;

UNIDADE I1: O Debate Atual sobre as Politicas Sociais Setoriais

- Politica de Seguranca Publica;

- Politica de Transporte;

- Politica Energética;

- Politica de Seguranca Alimentar;

- As organizacdes sociais, as politicas publicas e a participacao popular;

- Ainclusdo social na perspectiva da gestdo dos programas e projetos sécio-educativos;

- A intervencdo do profissional de Servigo Social frente as demandas locais.

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas dialogadas, leitura e debate de textos, oficinas, seminarios, pesquisas, visitas técnicas,

mesas redondas, filmes/documentarios.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliagdo sera efetuada individualmente e/ou em grupo através das atividades
desenvolvidas emsala de aula e extra-classe, pesquisa, prova escrita contextualizada,
apresentacdo oral. Medidas de eficiéncia: serdo observados critérios como: participacdo nas
atividades desenvolvidas em sala de aula; dominio de contetdo mediante a sistematizacéo das
idéias e tarefas realizadas nos grupos e individualmente; assiduidade; pontualidade e
frequéncia as aulas e realizacdo de atividades programadas como seminarios,artigos,praticas

investigativas e de extensdo, dentre outros.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ACOSTA, Lducia Cortes da. Os Impasses do Estado Capitalista: uma analise sobre a
reforma do Estado no Brasil. Sdo Paulo. Cortez, 2006.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita. Politicas Publicas de
Trabalho e Renda no Brasil contemporaneo. Séo Paulo. Cortez, 2006.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. BONETTI, Dilséa Adeodata. YASBEK, Maria Carmelita.
Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo em analise. 9 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIDARRA, Zelimar Soares. Conselhos Gestores de politicas publicas: uma reflexao sobre
os desafios para a construcdo dos espacos publicos. Servico Social & Sociedade. S&o
Paulo: Ano XXVII, n° 88, 2006.

CARVALHO, Jose Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 9 ed. Rio de
Janeiro: Civilizacdo, 2007.

DEMO, Pedro. Participacéo é conquista. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELOS, Ana Maria de. S. Paulo A Pratica do Servigo Social: Cotidiano,
formacdo e alternativas na Saude., Cortez, 2002.

BARTALOTTI, Celina Camargo. Inclusao social das pessoas com deficiéncia: utopia ou

possibilidade?. Séo Paulo: Paulus, c2006. 57 cm.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

u“ ' DISCIPLINA: Oficina de Instrumentos e Técnicas
-— ' I ' do Servigo Social 11

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA [ CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H117800 02 50 40h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Instrumentos utilizados pelo profissional nos diversos espacos socio-ocupacionais. Dimensdes
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativa e ético politica na operacionalizagdo de

instrumentos e técnicas o processo de trabalho individual.

OBJETIVO
Desenvolver oficinas em que permitam a aplicacdo de instrumentos e técnicas do Servico

Social nos espacos sdcio-ocupacionais do fazer profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Conhecer os marcos historicos-tedricos-metodoldgicos do agir profissional;

- Ter dominio de instrumentais técnico-operativo;

- Desenvolver o pensamento critico e criativo;

- Desenvolver habilidades para a aplicagdo dos conhecimentos e das técnicas apreendidas.
- Trabalhar e interagir em equipe

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I — Um referencial tedrico para o Servigo Social

1.1 Instrumentalidade do servigo social: Marcos historicos e referencial tedrico-metodoldgico;
1.2 Dimensdes teodrico-operativa e ético-politico do Assistente Social;

1.3 Significado sécio-politico e a direcdo social de intervencao;

1.4 Subsidios para o processo de estudo, diagnostico e intervencao
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UNIDADE Il — Instrumentos e Técnicas no processo de trabalho individual

2.1 A importancia da documentacdo no processo de trabalho do Servi¢o Social: prontuério,
ata, pauta e relatorio.

2.2 Reunido: aspectos tedrico-conceituais e praticos

2.3 Técnicas e Instrumentos utilizados no processo de trabalho do Servigco Social (parecer,
laudo, estudo social, pericia social;

2.4 A questdo da observacao;

2.5 A historia de vida.

2.6 Diario de campo

METODOLOGIA DE ENSINO:

Os conteudos serdo trabalhados através de um conjunto de recursos didatico-pedagdgicos
como: aulas expositivas e participativas, debates seminarios e GVGO, estudo dirigido em
grupo e individual e exercicios praticos.

Como também através de producdo e discussdo de textos, realizacdo de visitas técnicas,

institucional e domiciliar, painéis integrados e jornadas de estudo.

METODOLOGIA DE AVALIAC}AO:
O aluno sera avaliado de forma continua e cumulativa, como também serd avaliada toda
conduta e participacdo em sala, para que numa dialética de acdo-reflexdo-acdo, seja possivel a

consecucdo dos objetivos propostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALEIRQS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 9. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. 215 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marina Maciel. A dimensao pedagogica do Servico Social. In: Servigo Social &
Sociedade, n° 79, S&o Paulo, 2004.

Conselho Federal de Servigo Social — CFESS (Organizacao). O Estudo Social em Pericias,

Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo, Cortez, 2003.
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VASCONCELOS, Ana Maria de. A prética de servico social: cotidiano, formacédo e
alternativas na area da saude. 2. ed. Séo Paulo: Cortez, 2003.

GUERRA, Yolanda. Ensino da pratica profissional no Servico Social: subsidios para uma
reflexdo. In: Temporalis n° 2. Brasilia, ABEPSS, Grafiline, 2000.

TOLOSA (orgs.). Servico social e psicologia no judicidrio: construindo saberes,
conquistando direitos. S&o Paulo: Cortez, 2005.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: TRABALHO E SOCIABILIDADE

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117819 04 50 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Trabalho e Sociabilidade. Trabalho e Processo de Trabalho do Assistente Social. A insercédo

do Servico Social em Processos de Trabalho: as particularidades institucionais.

OBJETIVOS
-Conhecer conceitos de Trabalho e sua relagdo com a sociedade;
-Discutir a relacdo entre Trabalho e o processo de trabalho do Assistente Social;

- Analisar as condic@es de trabalho do Assistente Social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
- Discutir a categoria trabalho e o processo de trabalho do Assistente Social
- Analisar a sociabilidade na érbita do capital
- Verificar as condicOes de trabalho e respostas profissionais do assistente social nas

instituigdes na contemporaneidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: - Trabalho e Servigo Social

1. O trabalho nas sociedades capitalistas: abordagem histérica e conceitual

2. O processo de producdo e reproducdo social: trabalho e sociabilidade.

3. As metamorfoses do mundo do trabalho, seu rebatimento na contemporaneidade e
centralidade do Trabalho.

4. Trabalho e Servico Social: qual relacdo?
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UNIDADE II: - As expressdes e formas de trabalho do Assistente Social no ambito

institucional

1.0s espacgos socio-ocupacionais do Assistente Social: educacgdo, salde, assisténcia, empresa,
judiciério e habitacdo
2. As demandas e respostas dadas pelo assistente social na contemporaneidade

3. Instrumentalidade e Servico Social

METODOLOGIA DE ENSINO:
Aulas expositivas e dialogadas, seminarios e oficinas. Pesquisa de campo. Visitas

institucionais monitoradas.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Provas escritas, seminarios, relatorios de pesquisa, medida de eficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBORNOZ, Suzana. O Que é Trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Servico Social, po6s-graduacdo e producdo de
Conhecimento no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2005.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita (Org). Politicas Publicas de

Trabalho e Renda no Brasil Contemporaneo. Séo Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio Sobre As Metamorfoses E A Centralidade
Do Mundo Do Trabalho. 5. Ed. S&o Paulo: Cortez: Editora Da Universidade Estadual De
Campinas, 2008.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel
TOLOSA (orgs.). Servigco social e psicologia no judiciario: construindo saberes,
conquistando direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. 72 Ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
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SA, Jeanete L. Martins de. Servigco Social e Interdisciplinaridade: dos Fundamentos
Filosoficos a Pratica Interdisciplinar no Ensino, Pesquisa e Extens&o - 2 Ed / 2007.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL

. CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA
DIRETORIA DE GRADUACAO H117827 04 50 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
As principais matrizes tedricas do debate contemporéneo das rela¢fes individuo-sociedade. A

constituicdo da subjetividade no processo de producdo e reproducao da vida social. RelacGes

interpessoais, intergrupais e intragrupais.

OBJETIVO

Compreender a relacdo social entre o individuo enquanto sujeito e enquanto grupo no

contexto psicossocial, bem como a relacdo dos académicos em Servico Social com a

comunidade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Perceber a importancia da Psicologia Social na sua formacao,

- Compreender a formacao da subjetividade humana;

- Analisar dos processos interpessoais, intragrupais, intergrupais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Psicologia social e diferentes aspectos

1.

2
3
4.
5
6
7

Conceito da Psicologia Social
. Caracterizacdo da Psicologia Social

. Tendéncias histéricas no mundo

. Aidentidade social

. Consciéncia de si

Cddigo de Acervo Académico 122.1

Tendéncias historicas no Brasil e América latina

. A formacao social do Homem (debate individuo/sociedade)

205




8. Como apreendemos 0 mundo que nos cerca

9. A linguagem

10. Socializacao nos contextos da familia e escola

11. Trabalho e classe social

12. Preconceito, discriminacao e esteredtipos sociais

13. Preconceito e relagdes intergrupais

14. Racismo

15. Sexismo

16. Preconceito com idosos

17. Preconceito com portadores de DSTs, AIDS, e necessidades especiais

18. Preconceito e criangas/adolescentes em situacao de rua.

UNIDADE II: Relagdo de grupo em diferentes abordagens
1.Violéncia/agresséo e relagdes interpessoais e intergrupais
Conformismo

Persuasao

Amor e amizade na perspectiva da Psicologia social

Genes, Cultura e Género.

Influéncia de grupos

Altruismo

Conflito e Pacificacdo

Convicgdes e julgamentos sociais.

METODOLOGIA DO ENSINO:

Aulas dialogadas, discussdo de textos, estudo dirigido, atividade de observacéo.

METODOLOGIA DA AVALIACAO:
O aluno sera avaliado quantitativa e qualitativamente através da sua participagdo em sala de
aula, leituras e trabalhos prévios sobre os contetdos a serem trabalhados em sala de aula, bem

como apresentacdo de seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOCK, Ana Maria Bahia. Psicologia e Compromisso social. Sdo Paulo: CORTEZ, 2009.
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JACQUES, Maria da Graca C. et all. Psicologia Social Contemporanea. 11 ed. Petropolis:
Vozes, 2008.
LANE, Silvia e CODO, Wanderley (Org.) Psicologia Social: 0 homem em movimento. 13. ed.

5 2 reimp. Sao Paulo: Brasiliense 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Regina Helena de Freitas; e GUARESCHI, Pedrinho. Paradigmas em Psicologia
Social: a perspectiva Latino-Americana. Petrdpolis: Vozez, 2000.

CODO, Wanderley (Org.) LANE, Silvia T. Maurer (Org.)Psicologia Social: 0 homem em
movimento. 13. ed., 5. reimpr. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. 220 p.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel
JACO-VILELA, A. M; MANCEBO, D (Org). Psicologia Social: abordagens socio- historicas
e desafios contemporaneos. 2. ed. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2004.

LANE, Silvia T.M. O que ¢ Psicologia Social. 22. ed.. 4% reimpr. Sdo Paulo: Brasiliense,
2002.
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6° PERIODO

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA
DIRETORIA DE GRADUACAO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: Pesquisa em Servico Social |

cODIGO CR |PERIODO CARGA
HORARIA
H118440 04 6° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

A pesquisa em servigo social: aspectos historicos e relacdo com as ciéncias sociais. Pesquisa

guantitativa e pesquisa qualitativa. Tipos de pesquisa qualitativa. Técnicas para coleta e

analise de dados.

OBJETIVO

- Conhecer os aspectos historicos da pesquisa em Servico Social e sua relagdo com as ciéncias

sociais;

- Elaborar projeto de pesquisa a fim de conhecer as etapas, tipos e métodos da pesquisa social.

COMPETENCIAS

- Analisar o significado da pesquisa para a formagdo profissional do assistente social,

historicamente, bem como identificar os temas de investigacao relacionados ao servico social,

através de pesquisa de campo.

- Verificar como se da o uso de técnicas qualitativas e quantitativas de pesquisa em servigo

social e nas ciéncias sociais.

- Discutir as abordagens utilizadas pelo servi¢o social, tomando como referéncia a pesquisa

qualitativa, diferenciando-as a partir de seus conceitos, caracteristicas e instrumental.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I

- O surgimento da pesquisa no servico social.

Cddigo de Acervo Académico 122.1
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- Trés enfoques na pesquisa em ciéncias sociais e no servico social: o positivismo, a
fenomenologia e 0 marxismo.

- Posturas que tém norteado o desempenho do servico social em pesquisa: a uniformizacéo, o
ecletismo, o pluralismo e 0 “caos”.

- O uso de abordagens qualitativas e quantitativas de pesquisa: conceitos e discussoes.

- estudo de caso

- Historia de vida e historia oral

- Pesquisa participante

- Representagéo social

UNIDADE Il

- Técnicas para coleta de dados: observacédo, entrevista, questionario, pesquisa documental,
pesquisa bibliografica

- Técnicas para andlise de dados: analise de contetdo e analise da fala

- Temas de pesquisa em servico social: pesquisa de campo

- Definicdo de tema

- Elaboragéo de justificativa

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas. Seminarios. Leitura e discussao de textos, pesquisa de campo

V - METODOLOGIA DE AVALIACAO

Provas escritas, seminarios, relatorio de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa Participante. 8.ed. 3 reimp. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006

GOLDEBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa nas Ciéncias
Sociais. 8.ed. Rio de Janeiro: Record, 2009.

SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa no servico social: utopia e realidade. 3.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais 7. ed. S&o Paulo: Cortez,
2009.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
29.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

THIOLLENT, MICHEL. Metodologia da Pesquisa-Ac¢éo. 14. Ed. Sao Paulo; Cortez, 2009.
TRIVINOS, Augusto. Introducéo & Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Estagio Supervisionado |

. CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117851 10 60 200h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

Anélise da micro e macro realidade, relacionando-a a questdes teoricas e préaticas que
permeiam o estagio; conhecimento da realidade na qual se insere a profissdo e demandas do
usudrio; elaboracdo de diagnostico social. Discussdo acerca da elaboracdo de projeto de
intervencdo no campo de acdo do servico social ou atualizagdo de um projeto de intervengéo

ja existente.

OBJETIVO
- Inserir o aluno no espago sdcio-institucional a fim de capacitad-lo para o exercicio

profissional.

COMPETENCIAS

- Relacionar os aspectos tedricos com a pratica no campo de estagio;

- Refletir e compreender a realidade na qual se insere a profissao;

- Utilizar os instrumentos e técnicas de levantamento e coleta de dados para apreensdo da
realidade investigada;

- Realizar sistematizacdo de dados qualitativos e quantitativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Estagio Supervisionado: Elementos Conceituais

1. Analise da relacédo tedrico-pratica que permeia o estagio, a fim de desenvolver habilidades
e competéncias;

2. Reconhecimento do territorio

3. Conhecimento e testagem de instrumental para levantamento e coleta de dados.
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UNIDADE I1: Estagio Supervisionado -Um debate contemporaneo

1. Conhecer o0s equipamentos e redes sociais existentes no municipio
2. Questdes socio-econdmicas, culturais e epidemioldgicas da realidade local, utilizando o
instrumental para levantamento e coleta de dados.

3.. Andlise, interpretacdo e sistematizacdo dos dados em relatorio.

METODOLOGIA DE ENSINO:

No estagio supervisionado | o aluno devera conhecer a realidade na qual se insere a profissdo
e as demandas do usuario, a fim de possibilita-lo conceber de forma critica, a importancia do
estadgio e da relacdo teoria-pratica, as problematicas enfrentadas na realidade investigada.
Nesse sentido, o aluno participara de visitas institucionais e reunifes técnicas com a
participacdo do profissional de Servico Social, estagiario e professor/supervisor,
possibilitando a elaboracao e execucdo de um relatério com mapeamento dos equipamentos e

redes sociais, questdes socio-econdmicas, culturais e epidemioldgicas locais.

METODOLOGIA DE AVALIAQAO:

A cada unidade desenvolvida serdo avaliados os seguintes aspectos:

| — Avaliar a habilidade do aluno no uso do instrumental para coleta de dados

Il — Coleta de informacdes sobre a realidade local.

Il — Sistematizacdo dos dados em relatdrio.

Serd solicitado durante o periodo resenhas, fichamentos de livros e/ou artigos que se

relacionem com o contetido programatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLLA, Marta. O estagio supervisionado. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em servico social: desafios para a formacéo
e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 232 p.

SERRA, Rose M. S.. Crise de materialidade no servigo social: repercussdes no mercado

profissional. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 200 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERRA, Yolanda. O Projeto profissional critico: estratégias de enfrentamento das
condi¢bes contemporaneas da pratica profissional. In Revista Servi¢co Social & Sociedade.
N°91 — Ano XXVIII, Sdo Paulo: Cortez, 2007.

OLIVEIRA. Cirlene Aparecida Hilario da Silva. O estagio supervisionado na formacao do
Assistente social: desvendando significados. Servi¢o social e Sociedade n. 80. Sdo Paulo,
Ano XXV, nov/2004.

BRASIL. Lei n. 8.662/93. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.
Brasilia, 1993.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, novembro de 2004. ON-LINE

BRASIL. Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais. Coletanea de Leis. rev e amp. Conselho

Regional de Servico Social 182 regido/SE. Aracaju: CRESS, 2004. On-line
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl ' DISCIPLINA: Processo de Trabalho e Servico Social

. CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117843 04 60 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
O Servico Social como expressdo do trabalho coletivo: as novas demandas impostas a
profissdo; o Servico Social na area empresarial. As estratégias profissionais, o instrumental

técnico-operativo e o produto do seu trabalho. Supervisao do trabalho profissional e estagio.

OBJETIVOS

- Identificar 0s novos espagos sOcio-ocupacionais do Assistente Social e sua
instrumentalidade;

- Discutir as novas configuragdes sociais e seu rebatimento para o Servico Social;

- Analisar a relagdo Questdo Social, Servico Social e respostas profissionais na

contemporaneidade

COMPETENCIAS

- Proporcionar ao académico condigdes para se discutir sobre as mudangas que vém ocorrendo
na organizacdo da producdo e do processo de trabalho, repercutindo nas estratégias
empresariais, nos sistemas gerenciais e nas modalidades de gestdo;

- Promover através de praticas desenvolvidas na academia, a participacdo dos alunos em
IntervencGes, AvaliacOes e Andlises de acdes sobre o campo profissional.

- Conhecer sistematicamente as novas tecnologias e utilizacdo de linguagens técnicas
adequadas a atuacéo profissional.

- Incentivar autonomia crescente no académico atraves de reflexfes/discussdes sobre as novas
demandas impostas a profissdo na atualidade.

- Buscar atraves de pesquisas implementar reflexfes sobre a necessidade de insercdo do
profissional de Servico Social no mercado de trabalho diante das novas exigéncias

organizacionais.
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- Identificar as mediacBes que conectam a experiéncia do Servigo Social as mudangas em

CUrso nas empresas.

I- CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I: O Servigo Social contemporaneo e 0s hovos espacos socio-ocupacionais
- Terceiro Setor e Servigo Social
- ONG’s e as OSCIP’s
- O Trabalho do Assistente Social nas fundagdes empresariais

- A atuagdo do Assistente Social nos Conselhos de Direitos

UNIDADE Il : O Trabalho do Assistente Social e as respostas profissionais
- O Trabalho do Assistente Social em Cooperativas

- O Trabalho do Assistente Social em Consultoria e Assessorias

- O Servico Social no Esporte

- O Trabalho do Assistente Social na Docéncia

- Questdes étnico-sociais e Servico Social

METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina serd ministrada com aulas expositivas e dialogadas, exibicdo de videos
relacionados ao conteddo apresentado, palestras, pesquisa de campo e/ou bibliografica,
buscando com que o académico relacione teoria-pratica com as novas tendéncias impostas pelo
mercado de trabalho. Serdo utilizados como recursos didaticos e tecnoldgicos o quadro branco
em sala de aula, retro- projetor, Data show, Biblioteca e Sala de video.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Para avaliacdo se fara uso de provas contextualizadas + M.E, pesquisa de campo e/ou
documental, relatorios e seminarios, levando-se em consideracdo a forma de apresentacdo e a
producdo escrita dentro das normas da ABNT e exigéncias institucional. Procurar-se-a
trabalhar de forma interdisciplinar envolvendo outras disciplinas contribuindo assim para o

melhor aproveitamento do ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de M; CASTRO, Alba T. B. de. (orgs.). Servico
Social, Politica Social e Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI. Sédo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2006.

GOHN, Maria da Gléria. Conselhos gestores e participacdo sociopolitica. 3 @ Ed. Séo
Paulo: Cortez, 2007,

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. 11. ed., S&o Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOHN, Maria da Gléria. Os sem-terra, ONG’s e Cidadania: a sociedade civil brasileira
na era da globalizacédo. Séo Paulo: Cortez, 2003.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, M? do Socorro Lucena. Estagio e Docéncia. 22 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padrdo emergente de
intervencao social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

NICOLAU, Maria Célia Correia. Formacao e fazer profissional do Assistente Social.:
trabalho e representagdes sociais. In: Revista Servi¢o Social & Sociedade n° 79 — Ano XXV
- S&o Paulo: Cortez, 2004.

SA, Jeanete L. Martins de. Servico Social e Interdisciplinaridade: dos Fundamentos

Filosoficos a Prética Interdisciplinar no Ensino, Pesquisa e Extensao - 2 Ed / 2007.
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7° PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Estagio Supervisionado 11

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUAGAO H117860 | 10 7o 200N

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Orientacdo do projeto de intervencdo elaborado/adotado no estagio I. Elaboracao de relatorio
das atividades praticas desenvolvidas. Orientacdo do relatério final de estagio. Apresentacao

das atividades do Estagio.

OBJETIVOS

- Inserir o aluno no espago sdcio-institucional a fim de capacitad-lo para o exercicio
profissional;

- Desenvolver projeto de intervencdo elaborado em conjunto pela Unidade de Ensino e as

instituicGes que oferecem estagio.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:
- Realizar anélise da realidade institucional e nacional;
- Elaborar um diagnostico social e a partir deste identificar o perfil do usuario na
instituicao;
- Compreender a elaboracdo de um projeto de intervencdo, tendo como foco o

planejamento de agdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I: Abordagem acerca da politica social e realidade institucional

- Andlise da realidade institucional e nacional com enfoque nos aspectos sociais, econémicos

e politicos, trajetorias e perspectivas; politica setorial, publica, privada e 3° setor.
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UNIDADE I1: Diagnostico social e especificidades institucionais

- Orientacdo para elaboracdo de diagnostico social: especificidade da instituicdo, do servico
social e usuario, em face da conjuntura atual.

- Orientacdo para construgdo ou atualizacdo de um projeto de intervencdo: como planejar

acoes.

METODOLOGIA DE ENSINO:

No campo de estagio o aluno devera contextualizar a pratica em que esté inserido, aprofundar
as questdes em que se insere o assistente social e usuério, capacitando-o para desenvolver
acOes coerentes com a pratica e formular ou adotar um projeto de intervencao.

Na avaliacdo do aluno deve ser levado em conta o desempenho do mesmo no campo de
estagio, observado a partir das reunibes mensais com o Assistente Social.

Elaboracéo e execucdo de um plano individual de a¢do para o aluno de forma a sistematizar e

orientar a prética.

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO:
Construcao de referencial tedrico (artigo versando sobre a politica setorial)
1. Apresentacdo do perfil do usuério atualizado, diagnéstico social.

2. Apresentacdo do projeto de intervencao a ser desenvolvido.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo. 2009.

RICO, Elizabeth de Melo (Org.). Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 6.
ed. S&o Paulo: Cortez, 20009.

BURIOLLA, Marta. Supervisdo em Servigo Social: o supervisor, sua relacdo, e seus papéis.
4. ed. S8o Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERRA, Yolanda. O Projeto profissional critico: estratégias de enfrentamento das
condicdes contemporaneas da pratica profissional. In Revista Servi¢o Social & Sociedade.
N° 91 — Ano XXVIII, Séo Paulo: Cortez, 2007
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BRASIL. Lei n. 8.662/93. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.
Brasilia, 1993.

. Lein. 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social. Brasilia, 1993.
BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
182 p.

BRASIL. Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais. Coletanea de Leis. rev e amp. Conselho
Regional de Servico Social 182 regido/SE. Aracaju: CRESS, 2004. On-line
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl ' DISCIPLINA; Movimentos Sociais e Servico Social

. CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117878 04 70 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Os paradigmas tedricos dos Movimentos Sociais e suas crises. Constituicdo de sujeitos
sociais, estratégias coletivas de organizacdo de classes, categorias e grupos sociais. O debate
contemporaneo no Brasil e América Latina. As particularidades regionais. Identidade e

Subjetividade na constru¢do dos movimentos societarios.

OBJETIVOS
- Conhecer as teorias sociais das classes sociais e 0s sujeitos coletivos;
- ldentificar os Movimentos Sociais na sociedade brasileira, suas manifestac6es ideo-politicas

e sécio-culturais;

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Capacidade interpretativa da relacdo entre a realidade social.

- Compreensdo acerca da relacdo entre o Estado e a sociedade civil no contexto do
capitalismo neoliberal.

- Compreensao sobre o atual estagio do capitalismo e redesenho dos movimentos sociais.

- Reflexividade critica sobre a relacdo entre institucionalizacdo das politicas sociais e 0s
movimentos sociais.

- Reconhecimento dos desafios enfrentados pelo Servico Social frente a adocdo de politicas
neoliberais e a nova relagdo Estado Sociedade Civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Paradigmas dos movimentos sociais: do classico ao contemporaneo.
1. Caracteristicas gerais e conceitos

2. Matrizes tedricas dos movimentos sociais na Europa e América Latina
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3. Os movimentos sociais no periodo da globalizagao
4. Sociedade civil e controle social em debate

UNIDADE II: Particularidades continentais/regionais e Servico Social
5. Expressdes dos movimentos sociais na América Latina e Brasil
6. Implicagdes dos movimentos sociais para o Servi¢o Social

7. Especificidades dos movimentos sociais a nivel regional e local

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas e dialogadas; discussdo de textos; cine-férum; relatos de experiéncias;

visitas dirigidas.

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO

Elaboracéo de trabalhos individuais e/ou grupo acerca das reflexdes referentes aos conteudos;

relatorios sobre as visitas dirigidas.

Os trabalhos elaborados deverdo estar consoantes com os contetidos de cada unidade.
-Modalidade: Ensaio tedrico, Artigo, Relato de experiéncia.
-Formato: Fonte Arial ou Times New Roman; Tamanho 12; espago entre linhas 1,5cm;
margem superior — esquerda 3cm/ direita — inferior 2cm; n° de paginas 5 a 8.
-Padrao de Apresentacdo: titulo em caixa alta; Autor (es): nome (s) completo (s). A (s)
sua (s) credencial (ais), periodo, disciplina e e-mail devem vir em nota de rodapé (espaco
simples). Resumo: maximo 500 caracteres — espago simples. Palavras-chave. Referéncias
Bibliogréficas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, M.B.; DURIGUETTO, M. L. Movimentos Sociais e Servi¢o Social — Uma Relagéo
Necessaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

DURIGUETTO, M. L; MONTANO, Carlos. Estado, Classe e Movimento Social. S&o Paulo: Cortez,
2010.

GOHN, Maria da Gléria Novas teorias dos movimentos sociais. 2. ed. S. Paulo: Loyola, 2009. 166 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GOHN, Maria da Gléria. O protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais, ONGs e

redes solidarias. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
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GOHN, Maria da Gloéria Movimentos sociais e educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
YAZBEK, Maria Carmelita. O Servigo Social brasileiro em movimento: fortalecendo a
profissdo na defesa de direitos. Servico Social & Sociedade, S&o Paulo ,v.29, n.95, p. 5-32,
set. 2008.

PINHEIRO, Sperio. O Brasil republicano: sociedade e instituicdes (1889-1930). Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

CORREIA, Maria Valéria da Costa. A relacdo Estado/Sociedade e o controle social:
fundamentos para o debate. Servico Social & Sociedade, n® 77. Sdo Paulo, Ano XXIV. S&o

Paulo: Cortez, margo/2004.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Pesquisa em Servico Social 1

. CODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117886 04 70 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Elaboracdo do projeto de pesquisa. Instrumentos de coleta e analise de dados. Conceito e

estrutura de um Trabalho de Conclusdo de Curso. Referencial tedrico.

OBJETIVOS

- Elaborar um projeto de pesquisa a fim de sistematizar o conhecimento expresso da
totalidade da formacdo profissional.

- Preparar o aluno para a coleta de dados da pesquisa, através dos instrumentos e técnicas

preestabelecidas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

A disciplina devera desenvolver no aluno as seguintes capacidades:

- Consolidacdo de um pensamento critico e criativo.

- Construcdo de argumentacdes técnicas e cientificas.

- Uso adequado de linguagens técnicas e cientificas.

- Reconhecimento e identificacdo de alternativa de solucdes de problemas.

- Capacidade de trabalhar em equipe e 0 processo de tomada de decisao coletiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: O projeto de pesquisa
1. Normas técnicas para elaboracgéo do projeto de pesquisa.
2. Elaboragéo do projeto de pesquisa: tema, delimitagdo do tema, justificativa, objetivos —

geral e especificos e fundamentacéo teorica
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UNIDADE I1: O projeto de pesquisa
1. Procedimento Metodolégico.

2. Cronograma

3. Referéncias bibliograficas

4. Comité de Etica

METODOLOGIA DE ENSINO:

A metodologia a ser utilizada, espera-se que devera contribuir para que o aluno apreenda o
dominio de contetdos teoricos e atividades praticas, buscando associar essa relagdo no seu
processo de formacdo académica e profissional. Para este fim, as atividades didaticas e
pedagdgicas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas, seguidas de questionamentos,
oficinas e orientacdes individuais que levem ao entendimento da elaboracdo dos projetos.
Serdo desenvolvidos estudos os quais contemplardo desde a pesquisa bibliogréfica,
objetivando o dominio de instrumentos metodoldgicos e o conhecimento na area social, bem

como a elaboracdo de um projeto de pesquisa.

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO:

No processo de avaliagdo serdo considerados o desempenho do aluno, a assiduidade nas
orientacOes e o cumprimento das tarefas solicitadas como: fichas de estudo, e constru¢do do
projeto. Serdo utilizados também artigos para verificacdo da aprendizagem, considerando as
habilidades e competéncias do aluno. A avaliacdo do trabalho é realizada de forma
acumulativa, 1* Unidade é corrigida na 22 unidade. De modo que no final o projeto foi
corrigido varias vezes para que a aluno faca a associa¢do com o todo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Horténcia Gongalves de. Manual de Projetos de Pesquisa Cientifica. Rio de
Janeiro: Avercamp, 2007.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GOLDEBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa nas Ciéncias
Sociais. 11.ed. Rio de Janeiro: Record, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ABREU, Horténcia Goncgalves de. Manual de Monografia, dissertacdo e tese. Rio de
Janeiro: Avercamp, 2008.

CHIZZOTTI, Anténio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

SOARES, Maria de J.R. et alli. O Servico Social e a Resolu¢ao 196/96 sobre a ética em
pesquisa envolvendo seres humanos. In Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo, ano 27, no.
85, mar. 2006.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed., rev., atual. Sdo
Paulo: Cortez, 2008. 304 p.

TRIVINOS, Augusto. Introducio & Pesquisa em Ciéncias Sociais. S0 Paulo: Atlas, 2009.
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8° PERIODO

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Sociedade e Contemporaneidade

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO n117908 | o2 89 20h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Processos gue estdo intensificando as relagdes e a interdependéncia sociais globais. Variedade

cultural e funcionamento das institui¢fes sociais. Questdo social no Brasil contemporaneo.

OBJETIVOS

- Ampliar a consciéncia sobre a responsabilidade individual, coletiva e profissional do
discente em sua atuacao nas esferas publica e privada da vida social.

- Compreender que o conhecimento € uma producdo historico-social gerado nas praticas

sociais e, por isso, passivel de superacéo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Compreender de forma dindmica o0s processos de mudanca.

- Desenvolver a capacidade de fazer analise de conjuntura.

- Tornar os alunos aptos a desvendar sua propria realidade, fazendo com que ele adquira
instrumentos tedricos que o possibilite um olhar analitico e critico sobre a contemporaneidade

e um melhor entendimento das questdes sociais no Brasil na atualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Alternativas de mudanca. Mudanca capitalista. Sociedade de consumo:

mercantilizacdo das relacdes sociais e das subjetividades.

1- Globalizagédo: dimensdes, debates, impacto nas nossas vidas e desigualdade.
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2- Mudancas na natureza de nossas experiéncias cotidianas.
3- Ascensdo do individualismo e identidades hibridas.

4- Sociedade de consumo: caracteristicas socioldgicas

UNIDADE II: A midia e as comunica¢des de massa. O contemporéneo nas virtualidades:

producdo de imagens, opinido publica e debate politico.

5- Televisdo: noticiarios, propagandas e novelas — novos enredos das questdes sociais.
6- Producéo, distribuicdo e consumo das informagdes.

7- Novos meios de acesso ao conhecimento e suas influéncias nas atividades sociais.

METODOLOGIA DE ENSINO:
- O curso se desenvolverd por meio de aulas expositivas; discussdo de textos; pratica de
pesquisa; interpretacdo de filmes, propagandas e outras narrativas midiaticas com elaboragdo

de resenhas criticas.

METODOLOGIA DE AVALIAC;AO:
- Avaliacdo tedrica com questBes contextualizadas, subjetivas e escritas.
- Medidas de eficiéncia como trabalhos em grupo; fichamento de textos; pesquisas

bibliogréaficas; pesquisa de campo; seminarios em grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MOTA, Ana Elizabete (org.) O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, Politica e
Sociedade. S&o Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOBBIO, Norberto. O futuro da Democracia. 10. Ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2006.
BARBOSA, Livia. Sociedade de Consumo. Rio de Janeiro: Zahar, 2004. (Ciéncias Sociais

passo-a-passo; 49)
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DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade Civil e Democracia: um debate necessario. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

SILVA, Josué Pereira da (org.) Por uma sociologia do século XX. S&o Paulo: Annablume,

2007.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: SEMINARIOS TEMATICOS I

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H117804 | o2 g0 40h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — As perspectivas contemporaneas de
desenvolvimento e suas implicacdes socio-ambientais.Participacdo Popular e Controle
Social — Governo e sociedade civil. A questdo da representacdo. Participacdo popular e o
controle social das politicas publicas. Territorialidade e Desenvolvimento territorial —
Territorio. Territorialidade. Abordagem e enfoque territorial. Desenvolvimento territorial e

politicas publicas.

OBJETIVO
- Enfatizar a relacdo tedrico-préatica para a formacdo do (da) Assistente Social nas temaéticas:
Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel; Participacdo Popular; Controle Social;

Territorialidade e Desenvolvimento Territorial

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Instigar o futuro Assistente Social para o debate interdisciplinar de temaéticas atuais e
proporcionar conhecimentos teérico-praticos consistentes para a formacao profissional.

- Compreender a questdo ambiental remontando sua historicidade até o debate contemporaneo
acerca da crise ambiental e os dilemas do desenvolvimento territorial sustentavel.

- Desenvolver a analise sobre a inser¢cdo do Servi¢co Social nas demandas das politicas
publicas que se referem ao meio ambiente, ao desenvolvimento sustentavel e ao

desenvolvimento territorial.
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- Analisar criticamente as categorias que se referem a Participacdo Popular e ao Controle
Social no cotidiano do Servico Social e da sociedade, relacionando as expressdes da questao

social da atualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I:

Consideraces sobre Desenvolvimento e a Politica Publica de Meio Ambiente
1. Breve incursdo na historia da relagdo homem-natureza;

Conceitos de natureza e de meio ambiente;

Teoria conservacionista e Teoria preservacionista;

LN

Consideracgdes acerca do desenvolvimento e da politica publica de meio ambiente.

Participacao Popular
Governo e sociedade civil - a questdo da representacao
1. A participacdo como estratégia do Estado e dos movimentos sociais para a construcéo
de politicas publicas.
2. A participacdo popular na formulacdo, implementacédo e gestdo das politicas publicas
no ambito do controle social - Orcamento Participativo, Plano Diretor Participativo,
Planejamento Participativo.

3. Desafios e perspectivas da participagdo popular.

Territorialidade

1.Territorialidade, Territério e Desenvolvimento Territorial;

2.Algumas questdes conceituais;

3.Abordagem e enfoque territorial;

4.Indicadores de territorializag&o das politicas publicas.

UNIDADE II:
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Sustentabilidade ambiental e Servico Social: categorias tedrico-praticas em busca de

alternativas para a crise ambiental

Desafios e perspectivas para o Desenvolvimento Sustentavel;
Questdes ambientais da contemporaneidade;
Dimensdes especificas da sustentabilidade;

Limites e possibilidades da atuacéo do Assistente Social na realidade contemporanea;

o~ w0 DN PE

O Servico Social no processo de educacdo ambiental.

Controle Social
1. O controle social como necessidade na luta de classes e a fungéo das instituicdes, dos
intelectuais e da sociedade civil
2. Atuais mecanismos de controle social — conselhos, conferéncias, féruns, comités,
colegiados
Significado, papel e fun¢des dos Conselheiros

4. Avancos, limites, desafios e perspectivas da participacao popular.

Desenvolvimento Territorial

1. Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas;

2. Algumas questbes conceituais;

3. Politicas e Programas governamentais com enfoque territorial:
- O Programa de Desenvolvimento dos Territérios Rurais do MDA.
- O Programa Territorios da Cidadania do governo federal.
- O Planejamento Participativo (PP) do governo de Sergipe.
- O Desenvolvimento Rural Sustentavel (DRS) do Banco do Brasil.

- O Desenvolvimento Territorial do Banco do Nordeste.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia seré utilizada visando propiciar ao aluno a visdo da relacéo teoria-pratica na
sua formacdo profissional. Para tal, as atividades da disciplina serdo ministradas através de:
aulas dialogadas; leitura e discussdo de textos; visitas dirigidas com elaboracao de relatorios;

filmes, documentéarios e debates; envolvendo, de modo integrado, os temas abordados no
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contetdo programético da disciplina. Os recursos didatico-pedagogicos compreenderdo a
lousa, o retroprojetor, o video, a TV, data show e outros que se fizerem necessarios.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

As avaliacOes ocorrerdo através de relatorios, documentarios, registros fotogréaficos e jornada
elaborados e organizados em grupos. Esse instrumental avaliativo serd previamente
estabelecido pelos professores das tematicas que compdem a disciplina, atinando-se tanto para
o tempo habil de realizacdo e apresentacdo de cada atividade pelos alunos, quanto para o
calendario académico. Portanto, a avaliacdo do desempenho dos estudantes na disciplina sera
feita através da frequéncia, da participacdo e do desenvolvimento das atividades grupais,
levando-se em conta o sistema de notas, apuradas através da efetivacdo desses trabalhos aqui
mencionados, que determinardo duas notas no periodo letivo. Para ser aprovado, o aluno

devera obter média igual ou superior a 5,0 (cinco), além de 75% de frequéncia, no minimo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONTES, Aracy Losano; AGRA, Leonilde Gomes; SANTANA, José Wagner Costa de. Meio
ambiente e sociedade.  Aracaju, SE: UNIT, 2009. 176 p

DALLARI, Dalmo de A. Direitos Humanos e Cidadania. S&o Paulo: Moderna, 3. ed. 2006.
ORTEGA, Anténio César (org.). Territério, politicas publicas e estratégias de

desenvolvimento. Alinea, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA FILHO, Carlos Frederique Marés. Socioambientalismo: uma realidade.

Curitiba: Jurud, 2008.

DIAS, Genebaldo. 40 Contribuicbes pessoais para a sustentabilidade. Sdo Paulo: Gaia,
2005.

LOUREIRO, Carlos F. (Org.). Sociedade e meio ambiente: a educacdo ambiental em
debate. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

VIANA, G (Org.). O desafio da sustentabilidade: um debate socioambiental no
Brasil. Fundacéao Perseu, S&o Paulo, 2003.
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DURIGUETTO, Maria Lucia; SILVA, Isis; DEBORTOLI, Debora. Descentralizagéo
administrativa, politicas publicas e participacdo popular. Servigo Social & Sociedade,
Séo Paulo ,v.29, n.96, p.5-26, nov. 2008.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unl ' DISCIPLINA: Trabalho de Conclusdo de Curso

. cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUAGCAO B111240 02 80 40h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Sistematizacdo pelo aluno do conhecimento resultante de indagacdes, preferencialmente
geradas na experiéncia do estagio, atendendo aos padrdes e exigéncias metodologicas e

académico cientificas.

OBJETIVOS
- Desenvolver e apresentar pesquisa dentro dos padrdes e exigéncias metodoldgicas e académico

cientificas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Sistematizar o conhecimento tedrico-pratico adquirido durante a vida académica.

- Dominio de conhecimentos tedricos, técnicos e instrumentais que possibilitem a execucdo da
pesquisa cientifica;

- Capacidade de elaborar trabalho de investigacdo respeitado o rigor cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Sistematizacao dos dados coletados no projeto de pesquisa.

UNIDADE II: Reflexéo teorica dos dados sistematizados, revisdo do trabalho e apresentacdo

publica.

METODOLOGIA DE ENSINO:

Discuss@es acerca referencial tedrico e acompanhamento da producéo teorica do aluno.
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METODOLOGIA DE AVALIA(;AO:

Avaliacdo continuada atraves do processo de construcdo da monografia, analisando a
capacidade de producdo textual e cientifica, a frequéncia, a pontualidade e assiduidade
durante todo o processo de elaboracdo do TCC, além da avaliacdo da apresentacdo final

publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa Participante. 8.ed. 3 reimp. So Paulo: Brasiliense,
2006

CHIZZOTTI, Antbnio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

THIOLLENT, MICHEL. Metodologia da Pesquisa-Ac¢éo. 14. Ed. Sao Paulo; Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAZENDA, Ivani (org.). Novos enfoques da pesquisa educacional. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

GONGCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de Monografia da Universidade Tiradentes.
Aracaju: UNIT, 2003.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de Caso — uma estratégia de pesquisa. Atlas, 2006.
SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servico social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22° ed rev. e amp. 32
reimp. S&o Paulo: Cortez, 2004.
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OPTATIVAS

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: LIBRAS
ooyt CODIGO | CR | PERIODO CARGA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H113457 | 04 8° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Fundamentos histéricos, socioculturais e defini¢bes referentes a lingua de sinais. Legislacdo e
conceitos sobre lingua e linguagem. Entendimentos dos conhecimentos necessarios para a

incluséo dos surdos quanto aos aspectos Bioldgicos, Pedagogicos e Psicossociais.

OBJETIVOS

-Propiciar conhecimentos tedricos, técnicos e instrumentais de Libras, possibilitando a
interacdo social.

- Despertar o espirito colaborativo com a inclusdo social dos surdos, possibilitando a relacao

interpessoal através da utilizacdo da Libras;

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender os fundamentos histéricos, culturais e psicossociais da Lingua de Sinais,
nomenclaturas e seus conceitos, auxiliando no processo das agdes inclusivas.

- Desenvolver nogdes legislativas, utilizando-a de forma coesa;

- Reconhecer o0s aspectos patologicos da surdez, possibilitando uma reflexdo sobre o
preconceito vivido nos contextos destes individuos.

- Desenvolver praticas de verbalizagéo e Sinalizacdo da Lingua de Sinais junto a sua estrutura
lexical, morfoldgica, sintaxe, semantica e pragmatica, colocando em pratica a Lingua
Brasileira de Sinais;

- Aplicar conhecimento tedrico, préatico, técnico e pedagdgico em suas praticas interpretativas;

- Desenvolver nogdes técnicas de conversacéo, facilitando a informacg6es aos surdos;
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- Utilizar os conhecimentos bésicos e dominios necessarios para a comunicagao com pessoas

surdas, facilitando a inclusédo social;
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Fundamentos histdricos, socio — culturais e linguistico da LIBRAS
. Aspectos historicos, conceituais e sociais
. Nomenclaturas e conceitos sobre lingua e linguagem.
. Fundamentos historicos e culturais da Libras.
. Aspectos bioldgicos e suas definicdes

1

2

3

4

5. Iniciacdo a Lingua
6. Estudos linguisticos

7. Leéxico, vocabularios iconicos e arbitrarios.

8. Estrutura sub-lexical e expressdes ndo manuais.
9. Morfologia e seus estudos internos

10 Diferencas Béasicas em Libras

UNIDADE II: Surdez: interacao e implicacfes

. Surdez e interacéo

. Aspectos comunicativos corporais e classificadores.

. Interacdo argumentativa com estrutura da surdez e familia.

. Interacdo através da lingua de sinais.

. Surdez, sociedade e seu processo de inclus&o.

. Saberes e fazeres

. Aspectos pedagdgicos em suas possibilidades no contexto de ensino aprendizagem.

. Possibilidades de trabalho.

© 00 N o O b~ W N e

. Conduta e Legislacdo.

10. Frases em expressoes da Libras.

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas e dialogadas com utilizacdo de recursos visuais, realizacdo de seminarios,

estudo dirigido, dramatizacOes, debates, pesquisa e trabalho individual e em grupo.
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METODOLOGIA DE AVALIAC;AO

A nota de cada unidade programatica, duas por semestre, sera obtida pela realizacdo de provas
tedricas contextualizadas, medida de eficiéncia, seminarios, estudos dirigidos, relatorios,
trabalhos e avaliacGes praticas, quando possivel, verificando o nivel da aprendizagem,

considerando as habilidades e competéncias desenvolvidas pelo discente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um olhar sobre a diferenca.8.ed.Campinas,
SP: Papirus, 2008.

QUADROS, Ronice Miiller de e KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Editora Artmed, 2004.

SOUZA, Rita de Cacia Santos. Educacdo Especial em Sergipe: uma trajetoria de descaso,

lutas, dores e conquistas. Aracaju - SE: UNIT, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos: ideologias e
praticas pedagdgicas. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2010. 158 p.

CAPOVILLA, Fernando César. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o0 mundo do
surdo em libras. Sé&o Paulo: EDUSP, 2005. v 8

MOURA, Maria Cecilia de; VERGAMINI, Sabine Antonialli Arena; CAMPOS, Sandra
Regina Leite de (Org.). Educacdo para surdos: praticas e perspectivas. Séo Paulo:
Santos, 2008. 197 p. |

PINTO, Daniel Neves. Lingua brasileira de sinais-libras. ~ Aracaju, SE: UNIT, 2010. 168
p. (Série Bibliografica Unit)

SOUZA, Regina Maria de. Educacdo de surdos: pontos e contrapontos. Séo Paulo:
Summus, c2007. 207 p.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

u ' DISCIPLINA: Legislacéo Trabalhista
» nl : Previdenciaria

e

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H117916 04 8° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Histdrico; Estudo dos principais destaques da CLT em especial os relacionados com a Higiene

e Seguranca do Trabalho; Legislacdo Previdenciaria;

OBJETIVO
- Conhecer os fundamentos da Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria e sua aplicabilidade na

vida do cidadao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Dominio de conhecimentos tedricos e técnicos da Legislacdo Trabalhista vigente;

- Dominio dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

- Conhecer os fundamentos da Legislacdo Previdenciaria;

- Conhecer os fundamentos da ética profissional;

- Capacidade de aplicacdo das normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Legislagdo Trabalhista
1. Historico da legislagdo trabalhista, origem, influencias
2. Conceito de direito do trabalho, fontes do direito do trabalho, definicbes de sentenca
normativa, convencgdes, acordo coletivos, regulamento de empresas (norma de

conduta),
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DefinicGes de salério e remuneracgdo, sistemas de pagamentos(tempo, producdo,tarefa),
Introducdo a questbes de interrupgdo/suspensdo do contrato de trabalho, definigdes

Casos de suspensao do contrato de trabalho e suas implicacdes, casos de interrupcao

o o k~ w

Rescisdo do Contrato de trabalho por ato do empregador e empregado, despedida sem

justa causa, estabilidade e suas implicagdes, dispensa indireta, despedida por justa

causa: requisitos para caracterizagdo, estudo de casos de justa causa praticada pelo

empregado

7. Pedido de demissdo, outras modalidades de extin¢cdo do contrato de trabalho (culpa
reciproca, acordo, aposentadoria, morte,extingdo da empresa), conceitos
importantes:homologacéo e assisténcia empregado

8. Seguro desemprego: definicdo e seus pré-requisitos,seguranca e medicina do trabalho
na legislacdo trabalhista.

9. Acidente tipo: defini¢do, doenca profissional: definigdes e suas implicagdes. Exemplos

10. Classes de trabalhadores: autdbnomos, avulso, temporério, rural, doméstico, eventual
relacdo de emprego: definicdo; pessoalidade do trabalho, ndo eventualidade ou
continuidade do trabalho, onerosidade do trabalho, observacdes

11. A relagdo de empresa X empregador a luz do direito do trabalho

12. As convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT

13. As convencg0es da Organizagdo Internacional do Trabalho influenciando a legislagao
brasileira trabalhista

14. Honoréarios advocaticios e custas processuais em processos de acidentes ou doencas do
trabalho

15. Estudo de casos

16. Jurisprudéncias dos tribunais superiores de casos envolvendo acidentes e doencas do
trabalho

17. Aspectos significativos em pericias judiciais: suas questdes e processos gerando a
prova pericial de acidentes e doencas do trabalho

18. Aspectos praticos da pericia judicial, a redacéo pericial.

19. Seguro de acidentes do trabalho - legislacéo, abrangéncia.

20. Avaliacéo e indenizacdo do dano pessoal nos seguros privados e na responsabilidade

civil, nexo causal

UNIDADE I1: Legislacao Previdenciaria
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1. A evolugdo historica da previdéncia social

2. Regulamento da previdéncia social: finalidade e principios basicos

3. Regimes da previdéncia social

4. Perda da qualidade de segurado

5. InscricBes na previdéncia social, Beneficios e servigos prestados pela previdéncia
social: Aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria especial, auxilio doenca, salario familia, salario
maternidade auxilio acidente, auxilio recluséo.

6. O conflito aparente entre normas

7. A emissdo da CAT em casos de acidente/doenca do trabalho

8. As implicacdes da retencdo da emissao da CAT,o processo de multa

9. Contribuicdo da empresa: GPS, Instrucdes para preenchimento.

10. Normas de recolhimento das contribui¢des ao INSS, duvidas, exercicios.

11. Crimes e infragdes nos termos da legislagdo previdenciaria

12. A estabilidade do segurado em casos de acidente. ImplicacGes para o empregado e
empregador quando apresentado nexo causal

13. Célculo do salario de beneficio, limites madximo e minimo do salério de beneficios,
exemplos praticos

14. Perda da qualidade de segurado

15. Estudo de casos

16. Jurisprudéncias mais significativas e atuais

17. Retroatividade ou irretroatividade das leis acidentarias

18. Mudancas nas taxas de recolhimento relativas ao seguro obrigatério pelas empresas

em casos de acidentes/doencas do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas tedricas expositivas, seguidas de debates: questionamento, contextualizacdo e reflexéo.
Trabalhos em grupos com pesquisa bibliografica; pesquisa de campo objetivando o dominio
de instrumentais metodologicos, a investigacdo cientifica e a relagdo teoria-prética.
Elaboracéo e apresentacéo de trabalhos académicos. Os recursos didaticos e tecnoldgicos para
tais fins compreendem: lousa, retroprojetor, video, PCTV e Data show.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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No processo de avaliagdo serdo utilizadas provas escritas com perguntas contextualizadas;
serdo realizados trabalhos para a avaliacdo como: pesquisa de campo com elaboracdo de

relatério escrito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARRION, Valentin. Comentérios a consolidagdo das leis do trabalho. 31. ed. S&o Paulo:
Saraiva Siciliano S/A, 2006. 1388 p.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 8. ed. S&o Paulo: Quartier Latin do
Brasil, 2010. 712 p.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca

ocupacional. 6. ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo LTR, 2011. 568 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. CLT LTr - Consolidagéo das leis do Trabalho. 37. ed. S&o Paulo: LTr, 2010. 943
p.

BRASIL.; SANTOS, Milena Sanches Tayano dos; SENNE, Silvio Helder Lencioni;
AGUIAR, Soénia Regina Landeiro. Seguranga e saude no trabalho em perguntas e
repostas. [3. ed.]. Sdo Paulo Thomson IOB, 2010. 1119 p.

GOMES, Fabio Rodrigues (Coord.). Direito constitucional do trabalho: o que ha de novo?.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. 413 p

JESUS, Hideraldo Luiz Moura de. Legislacao social. Aracaju, SE: UNIT, 2010. v. 11 (Série
Bibliogréfica Unit)

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacao social: direito do trabalho . 12. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. 137p.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

u ' DISCIPLINA: HISTORIA E CULTURA AFRO-
| nl BRASILEIRA E INDIGENA

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H118823 04 8° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Analisar os principais aspectos da historia da Africa. O processo de colonizagio e
independéncia. O negro no Brasil. Identificacdo e anélise dos aspectos culturais relevantes da
cultura afro-brasileira e Indigena. Analisar a Lei 10.639/03 e sua implementacéo.

Comunidades negras e indigenas no Brasil.

OBJETIVO
Propiciar o conhecimento da histéria da Africa e a sua contribuicio para a formacao histdrico

- cultural do povo brasileiro.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
0 Analisar os principais aspectos da histéria do continente africano desde a formacao

dos primeiros reinos ao processo de descolonizacgéo;

0 Identificar os aspectos geograficos do continente africano e suas influéncias no
mundo;

0 Identificar e analisar aspectos da cultura afro-brasileira;

]

Compreender o processo de independéncia dos Estados africanos;

Identificar as principais agdes do movimento negro organizado e a luta contra o racismo e a
discriminacdo;

Analisar a Lei 10.639/03; ldentificar e analisar aspectos organizacionais das comunidades

negras brasileiras.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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| UNIDADE
- Principais aspectos da historia da Africa
Imaginario europeu sobre a Africa; quadro geogréafico e suas influéncias; processo de
colonizagdo e independéncia.
- Aspectos culturais do povo africano

- O negro no Brasil.

11 UNIDADE
Identificacdo e anélise dos aspectos culturais relevantes da cultura afro-brasileira.
Leis 10639/2003 e 11645/2008 e sua implementacéo.

0 Comunidades negras no Brasil.
0 O negro no livro didatico;
0 Politicas afirmativas

METODOLOGIA DE ENSINO
Realizacdo de exposicdo oral dialogada; estudo dirigido; debate; seminérios tematicos; féruns

de discusséo, trabalho individual e em grupo.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliacdo € continua desenvolvida através de Prova Contextualizada e Medida de
Eficiéncia (ME), obtidas nas atividades de trabalhos em grupo e efetiva participacdo do aluno,
nas atividades propostas, culminando em uma nota Unica, observando os critérios
estabelecidos pelo PPl (Projeto Pedagogico Institucional), considerando as habilidades e

competéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REIS, Jodo José. Rebelido escrava no Brasil: a historia do levante dos malés em 1835. ed.
rev. e ampl. S&o Paulo: Companhia das Letras, [2012].

LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. 27. reimpr. Sdo Paulo: Brasiliense,
2012,

WEHLING, Arno. Formacao do Brasil Colonial. 5. Ed. SP: Nova Fronteira, 2012.
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http://www.faetec.rj.gov.br/neera/Leis%2010639%20e%2011645.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HERNANDE?Z, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita & historia contemporanea. Sao
Paulo: Selo Negro, 2008.

HOLANDA, Sergio Buarque de. A época colonial: do descobrimento a expansao territorial.
3. ed. S&o Paulo: Difusdo Europeia do Livro, 2008. (Histéria Geral da Civilizagdo Brasileira).
BENTO, Maria Aparecida Silva Bento. Cidadania em preto e branco. 2. ed. Sdo Paulo:
Atica, 1999. (Série Discussdo Aberta).

SCHWARZ, Roberto. Cultura e politica. 3. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2009.

GIORDANI, Mario Curtis. Historia da Africa: anterior aos descobrimentos: idade moderna
I. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2013.

HISTORIA geral da Africa VIII: Africa desde 1935. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. v. 8.
(Colecdo histdria geral da Africa da UNESCO).

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. S&o Paulo: Contexto,
2014,

MAGNOLI, Demétrio. Uma gota de sangue: histéria do pensamento racial. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

ACESSO VIRTUAL
KOTTAK, and Conrad P..Um Espelho para a Humanidade: Uma Introducdo a
Antropologia Cultural. AMGH, 2013. VitalBook file.

245
Cddigo de Acervo Académico 122.1



Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

u ' DISCIPLINA: Histéria Social da Crianca e do
» nl ' Adolescente

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H117924 04 8° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

A HISTORIA DA INFANCIA: A infancia; A Infancia na ldade Moderna; Infancia e
contemporaneidade;  Infancia:  vulnerabilidade e riscos. A INFANCIA E A
ADOLESCENCIA: Criancas e adolescentes no trabalho infantil; A declaracdo universal dos
direitos humanos, direito da crianca na sociedade atual; Criangas, adolescentes e violéncia na
sociedade; A sexualidade de criancas e adolescentes; AS INSTITUICOES SOCIAIS: Os
agrupamentos sociais; A familia como agente de educacdo, cultura e socializacdo; O papel
educativo, social e cultural da escola; O papel da evangelizacdo e a socializacdo da crianca e
do adolescente. A EDUCACAO COMO DIREITO ASSEGURADO POR LEI: Documentos
oficiais: direitos da educagdo cidadd; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; Infancia,

adolescéncia e os desafios atuais do processo de inclusao social.

OBJETIVOS

- Analisar conhecimentos através do estudo de temas relacionados a educacdo, sociedade e
cultura, mais especificamente voltados para as criangas e os adolescentes.

- Conceituar com clareza e correcado, 0s temas abordados na disciplina;

- Identificar aspectos da histéria da sociedade brasileira relacionada a criancas e adolescentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: INFANCIA E A ADOLESCENCIA: UMA VISAO HISTORICO-SOCIAL
1 A HISTORIA DA INFANCIA

- Ainfancia

- Infancia na Idade Moderna

- Inféncia e contemporaneidade
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- Infancia: vulnerabilidade e riscos

2 - A INFANCIA E A ADOLESCENCIA

- Criangas e adolescentes no trabalho infantil

- A declaracgéo universal dos direitos humanos,

- Direito da crianca na sociedade atual

- Criancas, adolescentes e violéncia na sociedade

- A sexualidade de criancas e adolescentes

UNIDADE Il - AGENTES DE EDUCACAO, CULTURA E SOCIALIZACAO
1- OS AGRUPAMENTOS SOCIAIS

- A familia como agente de educacdo, cultura e socializacéo;

- O papel educativo, social e cultural da escola

- O papel da evangelizacdo e a socializacao da crianca e do adolescente
2- A EDUCAQAO COMO DIREITO ASSEGURADO POR LEI

- Documentos oficiais: direitos da educacéo cidada

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Garantia da escola, para as criancas e adolescentes

- Infancia, adolescéncia e os desafios atuais do processo de incluséo social

METODOLOGIA DE ENSINO

Pesquisas bibliograficas e de campo. O Estudo Dirigido organizado em 3 (trés) etapas que
serdo realizadas, gradativamente, durante os momentos de tutoria, de modo a assegurar uma
avaliacdo processual assistida pelo tutor; Avaliacdo através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA); Avaliagdo Qualitativa e Auto-avaliagdo Discente; Avaliacdo
Presencial realizada no Polo de Apoio Presencial com a finalidade de auxiliar na consolidacéo
dos conhecimentos construidos pelos alunos e favorecer ao aluno um mecanismo de

recuperacao na disciplina.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Avaliacdo de cunho formativo que permite a equipe pedagdgica acompanhar e favorecer a
aprendizagem discente. Tendo como foco a aprendizagem do aluno e comprometendo-se com
seu desempenho e construcao do saber, nos valemos de diferentes instrumentos de avaliagéo,

a saber:
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- O Estudo Dirigido organizado em 3 (trés) etapas que serdo realizadas, gradativamente,
durante os momentos de tutoria, de modo a assegurar uma avaliagdo processual assistida pelo
tutor;

- Avaliacdo Qualitativa e Auto-avaliacdo Discente;

Avaliacdo com prova contextualizada com a finalidade de auxiliar na consolidagdo dos
conhecimentos construidos pelos alunos e favorecer ao aluno um mecanismo de recuperacao

na disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES Phillipe. Histdria Social da crianga e da Familia- S&o Paulo, 2007.

ARARIPE P.Angela de Alencar - A crianca e o adolescente, representagdes sociais e processo
constituinte, S&o Paulo, 2005.

Brasil. Estatuto da Crianca e do adolescente.. Estatuto da crianca e do .adolescente: a lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990.15. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva Siciliano S/A, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Estatuto da Crianca e do adolescente. Estatuto da crianca e do adolescente: a lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990, 15. ed, atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva Siciliano S/A, 2007.
295 p. (Colecdo Saraiva de Legislagdo) ISBN 978850205849.

FREITAS, Marcos Cesar de. Historia social da infancia no Brasil. 5. ed. S&o Paulo: Cortez,
2003.

FREIRE, Fernando (Org) et al. Abandono e adogéo: contribuigfes para uma cultura da
adocdo. Curitiba, PR: Terra dos Homens, 2001.

FIRMO, Maria de Fatima Carrada. A crianca e o adolescente no ordenamento juridico
brasileiro. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

IHERING, Rudolf Von. A luta pelo direito. 4. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Educacéo e Diversidade

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUAGAO H120380 04 g0 30N

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Educacdo no contexto da diversidade cultural: acdo pedagogica e o respeito a alteridade no
espaco escolar. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo Rural/no Campo. Educacdo

Inclusiva. Formacao de professor e a diversidade de género, classe social e padrfes culturais.

OBJETIVOS

Geral

Promover discussoes acerca das inter-relagdes entre educacéo e diversidade de género, classe
social e padrdes culturais.

Especificos

- Refletir sobre a abrangéncia e os significados da educacdo de jovens e adultos, da educacéo
no campo e da educacdo inclusiva como objeto pedagdgico do professor.

- Relacionar a formacdo de professor, a préatica da sala de aula e as questdes da diversidade no

ambito da educacdo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Analisar as desigualdades coletivas frente as faces da igualdade sob a luz da reivindicagéo
de reconhecimento e de especificidade.

- Entender as implicagbes da diversidade cultural no contexto da educagdo com vistas a
elaborar sinteses acerca das a¢Oes pedagdgicas na escola.

- Elaborar préticas pedagogicas considerando o cenario educacional de jovens e adultos como
sujeitos de conhecimento e aprendizagem.

- Avaliar a educacéo rural/no campo como objeto de estudo da educagéo, enfatizando suas

abrangéncias e significados.
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- Aplicar conceitos tedrico-metodologicos acerca da educagdo inclusiva no ambito da
educacdo escolar, visando a melhoria da pratica docente.
- Relacionar a formacdo de professores com a diversidade de género, classe social e padrdes

culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I

Educacéo, Diversidade e Cultura

- A natureza das desigualdades coletivas e as faces da igualdade.

- Educacéo escolar e diversidade cultural.

- Escolarizacéo de jovens e adultos.

- Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem.

- Préticas pedagogicas no contexto da educacao de jovens e adultos.

UNIDADE 11

Educacdo, Formacao de professor e Diversidade

- Educacéo rural/no Campo.

- Educacéo inclusiva

- Formacao de professor e as pedagogias diferenciadas no contexto da diversidade de género e

de classe social.

METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas serdo desenvolvidas por meio de exposicdo oral dialogada, debates, atividades de
reflexdo e discussdo individual/coletiva, elaboracdo de fichamentos, relatorios, resenhas,

seminarios, trabalho individual e em grupo (na classe e extraclasse).

METODOLOGIA DE AVALIACAO
A avaliacdo serd processual por meio de provas escritas com questdes contextualizadas
objetivas e dissertativas; atividades de apresentacdo de trabalhos académicos: resenhas,

fichamentos, producéo de textos; seminarios individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 12 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 30 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 22 ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HALL, Stuart. A identidade cultural na pds-modernidade. 11 ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2006.

LIMA, Priscila Augusta. Educacéo inclusiva e igualdade social. Sdo Paulo: Avercamp,
2006.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe
escolar. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto
Alegre : Artmed, 1998.

ZORZO, Cacilda Maria; SILVA, Lauaci Donde da; POLEZ, Tamara (orgs.). Pedagogia em
conexdo. Canoas: Ed. Ulbra, 2004.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

un ' DISCIPLINA: Educacdo e as Tecnologias da
» ‘ I Informacéo e Comunicacao

SUPERINTEDENCIA ACADEMICA | CODIGO CR | PERIODO CARGA
DIRETORIA DE GRADUACAO HORARIA

H120275 04 8° 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:

Enfoque tedrico préatico sobre a relacdo Educacdo e Tecnologias de informacdo e
Comunicacdo. Contexto historico das tecnologias nos sistemas de ensino. As TIC e suas
implicacdes pedagogicas e sociais. Linguagens midiaticas no ensino e aprendizagem. Politicas

publicas e Gestdo das TIC.

OBJETIVO:
Analisar as relaces teorico-praticas entre a complexidade da sociedade contemporanea, a
educacdo e as Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo no processo de ensino e

aprendizagem.

COMPETENCIAS:

0 Entender historicamente a trajetéria da insercdo das TIC na sociedade e na
educacéo.
0 Compreender a dimensdo das praticas educativas com o uso pedagoégico das

tecnologias e a articulacdo de conhecimentos.

0 Analisar diferentes experiéncias pedagogicas (presencial/distancia) que utilizam
midias.

0 Refletir sobre as novas formas de ensinar e aprender a partir das linguagens
mididticas.

0 Analisar as politicas publicas destinadas as TIC.

0 Refletir sobre a gestdo das TIC em ambiente escolares.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

UNIDADE I: Educacdo e TIC: Fundamentos, politicas e projetos.

1 Visdo histérica das TIC na Educacao.

[
[
U
U
[

Distingdes sobre conceitos presentes na relacdo Educacéo e TIC.
Alfabetizagéo Informacional.

Elaboracéo de projetos com a utilizacdo das tecnologias.

A educacdo a distancia e o desenvolvimento dos meios tecnoldgicos.

Redes sociais e aprendizagem na sala de aula.

UNIDADE I I: Gestao, docéncia e aprendizagem.

[1 Formacdo de profissionais para trabalhar na area da Educacéo e Tecnologia;

O

O o 0o oo 0o o d

Novos papéis dos aprendizes e dos educadores em ambientes de aprendizagem
baseados nas TIC;

Politicas Publicas e Gestdo das TIC na educacao.

As diferentes linguagens midiaticas:

Tecnologias e linguagens auditivas (radio e musica);

Tecnologias e linguagens visuais (fotografias, murais, outdoor);

Tecnologias e linguagens impressas (revistas, jornais, gibis);

Tecnologias e linguagens audiovisuais (cinema, TV, video);

Tecnologias e linguagens digitais (informatica e internet).

METODOLOGIA E ESTRATEGIAS:

A metodologia utilizada devera subsidiar a apreensdo do conhecimento de forma

participativa e processual. Para tanto, serdo utilizadas as seguintes estratégias de ensino:

aulas expositivas dialogadas; trabalhos individuais e em grupo; leitura, andlise e discussdo de

textos; atividades praticas no laboratdrio de informatica; dindmicas de grupo.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Participacéo nas atividades desenvolvidas em classe e extraclasse; apresentacdo dos trabalhos

realizados (grupos e individuais); elaboracdo de resenhas, fichamentos, resumos, participacéo

nos debates, utilizagdo de laboratoério de informaética, videos e provas escritas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

KENSKI, Ivani Moreira. Educagéo e tecnologias: o novo ritmo da informagdo. S&o Paulo,
Editora Papirus, 20009.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informética. 15. reimpr. Rio de Janeiro: Ed. 34, 2008. 203 p.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida novas
tecnologias e mediacdo pedagdgica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2009. 173 p.

E-BOOK:
PERRENOUD, Philippe (Org.) As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos
professores e o desafio da avaliacdo. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROQOS, Daniela Melaré Vieira. Educacdo a distancia e o universo do trabalho. Bauru,
SP: Edusc 2003 191 p.

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 7. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009. 157 p. (Série Pratica Pedagdgica)

LINHARES, Ronaldo Nunes (Organizador); FERREIRA, Simone de Lucena
(Organizadora). Educacéo a disténcia e as tecnologias da inteligéncia: novos percursos de
formacdo e aprendizagem. Aracaju, SE: EDUFAL, 2011. 287 p.

PASSARELLLI, Brasilina. Interfaces digitais na educacdo: alucinacfes consentidas. Sao
Paulo: USP, 2007. 198 p. ISBN 9788560257010.

SANCHO, Juana Maria; HERNANDEZ, Fernando (Coord.). Tecnologias para transformar
a educacao. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2008.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Empreendedorismo

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H114127 04 g0 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

1. EMENTA

Os novos desafios do cenario empresarial. Comportamento empreendedor. Caracteristicas do
empreendedor. Fases de criacdo de um negocio. O plano de negdcios. Viabilidade
mercadoldgica, técnica e econdmico-financeira. Entidades e formas de apoio aos novos
negdcios. Aspectos legais, crediticios, informacionais e tecnoldgicos para formagdo de

empresa.

2. OBJETIVO (S) DA DISCIPLINA
2.1 GERAL

« ldentificar o perfil, as caracteristicas e habilidades dos empreendedores.

» Possibilitar o desenvolvimento da capacidade de tomada de decisdes com visdo
dindmica e de lideranca.

o Elaborar e avaliar um Plano de Negocios e suas implicacbes mercadoldgicas,

financeiras, operacionais e estratégicas para obtencdo dos objetivos pretendidos.

2.2 ESPECIFICOS

UNIDADE I

« Despertar a iniciativa, criatividade, determinacdo e visdo administrativa para a gestéo
de negdcios;

« Desenvolver a capacidade de assumir o processo decisorio das agdes de planejamento,
organizacéo e controle com criatividade e responsabilidade.
UNIDADE I1
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« Elaborar e avaliar um Plano de Negocios de um produto ou servico a ser oferecido a
sociedade, identificando seus atributos, vantagens competitivas, projecOes de vendas de

desempenho econdmico e financeiro, suas fontes de financiamento e inser¢do no mercado.

3. COMPETENCIAS
e« Tomar decisdes de investimento e financiamento, interpretar as informacoes
contabeis e de custos para a tomada de decisGes sobre os recursos financeiros na
empresa.
o Diagnosticar problemas, equacionar estratégias para solucionéd-los e
atuarpreventivamente com criatividade e determinacéo.
« Desenvolver, implementar e gerenciar sistemas de controle administrativo;

« Desenvolver a capacidade para atuar em novas situacoes;
4. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - O PROCESSO EMPREENDEDOR
1.1Conceitos de empreendedorismo e inovagao
1.2 Anélise histérica de empreendedorismo
1.3 Empreendedorismo no Brasil e no Mundo
1.4 Caracteristicas do Empreendedor
1.5 Diferencas e similaridades entre administrador e empreendedor
1.6 Fontes de novas idéias
1.8 Diferengas entre idéias e oportunidades
1.9 Oportunidades na internet
1.10 Tendéncias

1.11 Criag&o de empresas

1.12. Inovacéo tecnoldgica

UNIDADE Il - O PLANO DE NEGOCIOS
1. Plano de negocios:
2. Conceitos;
3. Importancia e modelos
4

. Analise ambiental interna e externa
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5. Definicdes das descri¢fes da empresa
6. Plano Financeiro

7. Elaboracdo de um Plano de Negocios

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
O programa serd desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas, discussdo de casos
praticos, dinamicas de grupo e utilizacdo de recursos tecnoldgicos avancados. Para a Unidade

Il sera utilizado software de simulacéo de elaboracéo de Plano de Negdcios.

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO
O processo de avaliativo sera efetuado através do acompanhamento do desempenho do aluno
em relacdo ao desenvolvimento das competéncias apresentadas no periodo, através de Prova

Contextualizada e Medida de Eficiéncia - ME e da avaliagdo do Plano de Negocios.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2010

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. S&o
Paulo: Cengage Learning; Thomson, 2007

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em

negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negdcios: estratégia para micro
e pequenas empresas. 2. ed. Barueri: Manole, 2013

LENZI, Fernando Cesar; KIESEL, Marcio Daniel. O Empreendedor de visdo. S&o Paulo:
Atlas, 2009

SALIM, Cesar Simdes et al. Construindo planos de negdcios: todos 0s passos necessarios
para planejar e desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010
BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao
Paulo: Cengage Learning; Thomson, 2007

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Siciliano S/A, 2009
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EBOOK

BESSANT, John. Inovagdo e Empreendedorismo - Adminsitracdo. Bookman, 20009.
VitalBook file. Minha Biblioteca

B1ZZOTTO, Carlos. Plano de negocios para empreendimentos inovadores. Atlas, 2008.
VitalBook file. Minha Biblioteca

MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de
sucesso. Atlas, 2009. VitalBook file. Minha Biblioteca

258
Cddigo de Acervo Académico 122.1



Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Legislago e Direito Ambiental

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H118076 04 g0 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Introducdo. Direito Ambiental. O ambiente na legislacdo brasileira. O patrimdnio ambiental
nacional: natural, artificial e cultural. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. A
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938, de 31/08/1981). A Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433, de 08/01/1997). A Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(Lei n° 9.795, de 27/04/1999). O Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n°
9.985, de 18/07/2000). Lei dos Crimes Ambientais (Lei n° 9.605, de 12/02/1998).

OBJETIVOS

Visdo geral da legislacdo ambiental;

COMPETENCIAS
Ao final da disciplina o aluno deverd ter uma visdo geral da Legislacdo e do Direito

Ambiental, bem como a concatenacéo entre seus aspectos tedricos, legais e a realidade social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: DIREITO AMBIENTAL
Introdugéo

Homem e o planeta ameacgados
Desenvolvimento sustentavel

Etica Ambiental

O Direito Ambiental:

Nomenclatura

Conceito
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Principios

Multidisciplinariedade

O Ambiente na Legislacdo Brasileira

Historico

As normas da 1SO 14.000

Perspectivas e implementacéo

O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988
O Patriménio Ambiental Nacional

O patriménio ambiental natural

O patrimonio ambiental cultural

O patrimdnio ambiental artificial

UNIDADE I1: POLITICA AMBIENTAL

A Politica Nacional do Meio Ambiente

O Sistema Nacional do Meio Ambiente
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente
O zoneamento ambiental

A avaliacdo de impactos ambientais

O Estudo de Impacto Ambiental (EIA)

O Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA)

O licenciamento ambiental

A Politica Nacional de Recursos Hidricos

A Politica Nacional de Educacdo Ambiental

O Sistema Nacional de Unidades de Conservacao

Lei dos Crimes Ambientais

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A disciplina sera trabalhada de forma a possibilitar a participacdo ativa e critica dos alunos de
acordo com os contetdos a serem trabalhados, proporcionando sempre a intervencdo, debates,
no qual o professor atue como mediador da aprendizagem. Trabalhar-se-a numa perspectiva
critica utilizando-se de metodologias ativas, como, realizacdo de debates, leitura de textos,
discussdo e exercicios em sala de aula, trabalhos em grupo, analise de casos concretos

jurisprudenciais, seminarios, filme e pesquisa direcionada a cada tema abordado.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAC}AO

O processo avaliativo sera continuo, ou seja, serd mediante a aplicacdo de uma prova
contextualizada, a medida de eficiéncia tem como principio o acompanhamento dos alunos
nas aulas através de suas participacdes no processo de ensino-aprendizagem, obtidas nas
atividades de trabalhos em grupo, producéo de texto, artigos, resenhas, seminrios, projeto de
pesquisa e efetiva participacdo do aluno nas atividades propostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Aladr Caffé e PHILIPPI JR., Arlindo. Curso Interdisciplinar de Direito
Ambiental. Editora Manole, 2005.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 12 ed. Editora Malheiros,
2004.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. 2 ed. Editora Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITE, José Rubens Morato e BELLO FILHO, Ney de Barros. Direito Ambiental
Contemporaneo. Editora Manole, 2004.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Préatica De Direito Ambiental. Editora Juarez de Oliveira, 2004.
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 5. ed. rev. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Ldmen Juris, 2001.

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudancas
da Agenda 21. 2 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 1998.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 27 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2001.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Gestio Publica

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO F108413 04 g0 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA:
Fundamentos Conceituais de Estado, Governo e Administracdo Publica. Evolucdo da
Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Economia e Administracdo

Publica.

OBJETIVO GERAL.:
Proporcionar aos alunos conhecimentos tedricos e praticos da importancia da Gestao
Publica, como forma de salvaguardar os interesses publicos visando uma sociedade mais
justa onde o poder publico possa atuar de forma eficiente e eficaz sem comprometer a

sociedade, o Estado e o Pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Demonstrar a importancia da Gestdo Publica para a sociedade brasileira.

o Desenvolver a partir dos principios administrativos uma pratica de juizo sobre a
Gestéo Publica.

o Despertar o interesse por parte desses educandos para aplicacdo de métodos
especificos de Gestdo Publica de forma eficiente e eficaz.

« Avaliar a evolucdo da Administracdo Publica.

e Desenvolver a partir do entendimento de Governabilidade, Governanca e
Accountability uma préatica de juizo sobre a Gestdo Publica.

« Proporcionar aos alunos o entendimento sobre a qualidade da Administracdo Publica,
com a finalidade de despertar no mesmo uma analise e reflexdo sobre a Gestéo
Publica destacando aspectos da realidade brasileira.

« Demonstrar de maneira simples que o controle das atividades administrativas devera

ser exercido em todos 0s niveis e em todos os 0rgdos da Administragéo Publica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I:
 Organizacdo e Estrutura do Estado, Governo e Administragéo.
» Modelos Teoricos de Administragdo Publica.

« Historico, Reformas e Evolucao da Administracdo Pablica no Brasil.

Unidade II:
« Governabilidade, Governanga e Accountability.
» Qualidade na Administracdo Publica.

« Controle da Administracdo Publica.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:
A disciplina sera trabalhada através das tematicas tedrica e pratica, ambas baseadas em
livros texto. O aluno é cobrado continuamente através da realizacdo de atividades
praticas, tais como: elaboracdo de projetos, experiéncias em laboratério, lista de

exercicios, atividades extraclasse, etc.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:
Para cada unidade € atribuida uma nota consistindo de Prova Contextualizada (PC),
verificada por meio de exame aplicado, e Medida de Eficiéncia (ME), obtida através da
verificacdo do rendimento do aluno em atividades (individual ou em grupo) de
investigacdo, de extensdo, trabalhos de campo, seminarios, resenhas e fichamentos, etc.
A ME contribui com 20% da nota de cada unidade, ficando os 80% restante para a PC.
Apos a atribuicdo das médias UP1 e UP2, respectivas as unidades | e I, é computada
uma Média Final (MF) pela equagdo MF = (UP1 x 4 + UP2 x 6) / 10. Para aprovagéo, o

aluno devera obter média igual ou superior a 6,0 (seis) e, no minimo, 75% de frequéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e agdes

governamentais. 3% ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. 2% ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2008.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica: Teoria e mais de 500 questdes. Rio
de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PAULA, Ana Paula Paes De. Por uma Nova Gestdo Publica: limites e potencialidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2012.

ERVATE, Paulo Roberto; BIDERMAN, Ciro. Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 162 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pablica: Teoria a Prética. 122 ed. S&o Paulo, SP: Atlas,
2012.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Logistica

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUAGAO F107867 04 g0 30N

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Conceito e Historia da Logistica. Fluxos da Logistica Integrada. Principais interfaces da
Logistica. A Logistica no Brasil: o quadro atual. MRP ? Planejamento das Necessidades de

Materiais. Compras de materiais. Gestao de Estoques.

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Transmitir conhecimentos acerca dos processos logisticos dentro de uma visdo de logistica

integrada.

COMPETENCIAS

Construcdo de argumentacdes técnicas;

Resolucdo de problemas em ambiente de producdo;

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico operacionais;

Expressar de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
Utilizar adequadamente as técnicas de avaliacdo e controle;

Ampliar visdo técnica para tomada de deciséo;

Aplicar adequadamente as fun¢bes administrativas e de logistica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Conceitos Basicos e Técnicas
Principios Bésicos

A empresa como um sistema socio técnico;

As funcdes da Administracdo na Logistica;

Da Administracdo de Material a Logistica Empresarial.

Introducéo ao Estudo da Logistica Empresarial
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Atual conceito da Logistica Empresarial;

Historia da Logistica: sua evolugéo;

Logistica Integrada

Os fluxos da Logistica Integrada: Fisico e Informacdes;

Principais interfaces da Logistica: Marketing e Producao.

A logistica no Brasil atualmente: Os Desafios culturais, legais e de infraestrutura.
Areas de atuacéo da logistica

Planejamento das necessidades de materiais (MRP).

Conceito e objetivos;

Interfaces do MRP;

Etapas do processo de planejamento das necessidades de materiais;
Suprimentos; Funcdes de compras;

Fases do ciclo de compras;

Especificacdo de material;

Selecdo de Fornecedores;

Estratégias relacionadas a compras;

Negociacdo; Aquisi¢do de equipamentos;

Evolugdo do relacionamento cliente x fornecedor.

UNIDADE I1: Técnicas

Compras na Administracdo Publica

Gestéo de estoques:

Conceito e tipos de estoques;

Controle de estoques;

Os estoques no modelo JIT;

Atendimento da demanda x Imobilizacéo de capital;

As funcgdes do estoque;

Influéncia dos estoques no processo produtivo;

Custos na manutencdo dos estoques: Custo de capital, custos de armazenamento e custos do
risco;

Dimensionamento dos estoques e previsdo da demanda;
Quantidade econémica de pedido;

Ponto de pedido e estoque de seguranca;
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Classificacbes A B C (Lei de Pareto) e X Y Z de estoques.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A disciplina sera trabalhada de forma a possibilitar a participacdo ativa e critica dos alunos de
acordo com os contetdos a serem trabalhados, proporcionando sempre a intervencédo, debates,
no qual o professor atue como mediador da aprendizagem. Trabalhar-se-4 numa perspectiva
critica utilizando-se de metodologias ativas, como, realizacdo de debates, leitura de textos,
discussdo e exercicios em sala de aula, trabalhos em grupo, analise de casos concretos

jurisprudenciais, seminarios, filme e pesquisa direcionada a cada tema abordado.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O processo avaliativo sera continuo, ou seja, sera mediante a aplicacdo de uma prova
contextualizada, a medida de eficiéncia tem como principio o acompanhamento dos alunos
nas aulas através de suas participagdes no processo de ensino-aprendizagem, obtidas nas
atividades de trabalhos em grupo, producédo de texto, artigos, resenhas, seminarios, projeto de

pesquisa e efetiva participacdo do aluno nas atividades propostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOVAIS, Antbnio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo:
estratégia, operacdo e avaliacdo. 3. ed., rev., atual. e ampl., 13. tiragem. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier/Campus., c2007. 400 p.

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de suprimentos/Logistica
Empresarial. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S&o

Paulo: Thomson Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. S&o
Paulo: Saraiva, 2005.

NOVAIS, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Distribuicdo. S&o Paulo:
Campos, 2005.

BOWERSOX, Donald, CLOSS David J. COOPER M. Bixby. Gestdo da Cadeia de

Suprimentos e Logistica. Sdo Paulo: Elsevier, 2007.
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PIRES, Silvio R. I. Gestado da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Sdo
Paulo: Atlas, 2004.
CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia,

planejamento e operacdes. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. 519 p.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Criatividade e Inovacio

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H121956 04 g0 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
A criatividade como um estimulo para o desenvolvimento pessoal e profissional. Criatividade

e inovacdo em ambientes coorporativos. Gestdo de equipes para a criatividade e inovacéao.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Geral
Apresentar e desenvolver conhecimentos relativos a criatividade e inovacdo com intuito de

incentivar a autonomia e a atitude cidad& para o mundo do trabalho.

Especificos
UNIDADE I
Apresentar as questdes conceituais entre criatividade e inovagdo, bem como, capacité-lo no

gerenciamento de equipes criativas.

UNIDADE 11
Identificar e potencializar talentos através das técnicas para a criatividade e inovacao.

COMPETENCIAS

e Adquirir a capacidade para estabelecer relagdes conceituais entre Criatividade e
Inovacao.

« Desenvolver a percepc¢éo da sua capacidade e potencialidades criativas.

« Reconhecer a importancia da ética e do papel dos gestores de projetos na formacéao de
equipes criativas.

« Saber implantar e manter projetos criativos observando-se os conceitos cientificos,

técnicos e administrativos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: A exigéncia da criatividade e da inovacdo no mundo do trabalho

1.

© N o g B~ WD

O individuo e a criatividade no mundo globalizado: habilidades e competéncias.

A evolugéo do conceito de criatividade.

Relagdes conceituais entre criatividade e inovagao.

Motivos e objetivos para treinar a criatividade pessoal.

A personalidade criativa e comportamento criativo.

Criatividade e subjetividade. O processo de inovagéo.

Contextos criativos: estimulos e barreiras a criatividade e a inovagao.

Inovacdo tecnologica em ambientes coorporativos como fator de crescimento dos

Negacios.

UNIDADE Il1: O desenvolvimento da criatividade

1.
2.

Noc0es de gerenciamento de projetos.

O papel dos gestores de projetos e os aspectos da lideranca na formacdo de equipes
criativas.

Criatividade e Inovacao: aspectos éticos e legais.

Estudo de caso.

Processo criativo: identificacdo, preparacdo, incubacdo, iluminacdo, elaboracdo e
verificacdo.

Técnicas: exercicios para a abertura da mente

Técnicas: para a resolucdo de problemas

Técnicas para adquirir habitos que favorecem a criatividade

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Para atingir os propdsitos da disciplina serdo desenvolvidas aulas com aplicacdo de

metodologias ativas. Sendo privilegiado o processo de aprendizagem centrado no aluno com

desenvolvimento de competéncias gerais e especificas para a formacao profissional.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo da disciplina serd realizado a partir da participacdo e das atividades

de autoaprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ao longo das unidades.
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Utilizar-se-4& também desafios de aprendizagem e prova presencial com questdes

contextualizadas objetivas e subjetivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDREASSI, Tales. Gestao da inovacdo tecnoldgica. Rio de Janeiro: Thomson Learning,
2006.

DE MASI, Domenico. Criatividade e grupos criativos. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.
MASSARETO, Domenico. Potencializando sua Criatividade. S&o Paulo: DVS Editora,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, Eunice Soriano de; FLEITH, Denise de Souza. Criatividade: mdultiplas
perspectivas. 3. Ed., rev. e ampliada Brasilia, DF: UnB, 2003.

CLAXTON, Guy; LUCAS, Bill. Criative-se: um guia pratico para turbinar o seu
potencial criativo. Trad. Cecilia Bonamine. Sdo Paulo: Editora Gente, 2005.

DRUCKER, Peter F. Inovacédo e Espirito Empreendedor. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente: um caminho para o
exercicio pratico dessa potencialidade, esquecida ou reprimida quando deixamos de ser
criancas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GOSWAMI, Amit. Criatividade para o século 21: uma visdo quantica para a expansao
do potencial criativo. 2. reimp. S&o Paulo, SP: Aleph, 2014

ZOGBI, Edson. Criatividade: O comportamento inovador como padréo natural de viver
e trabalhar. Atlas, 10/2014. VitalSource Bookshelf Online.

MARIANO, Sandra Holanda, MAYER, Veronica Feder. Empreendedorismo Fundamentos
e Técnicas para criatividade. LTC, 12/2010. VitalSource Bookshelf Online.

BAUTZER, Deise. Inovacdo: repensando as organizacOes. Atlas, 09/2009. VitalSource
Bookshelf Online.

BESSANT, John, TIDD, Joe. Inovacdo e Empreendedorismo ? Administragdo. Bookman,
01/2009. VitalSource Bookshelf Online.

ANDREASSI, Tales. Gestdo da inovacgao tecnoldgica. Rio de Janeiro: Thomson Learning,
2006. NT

271
Cddigo de Acervo Académico 122.1



CLAXTON, Guy; LUCAS, Bill. Criative-se: um guia pratico para turbinar o seu
potencial criativo. Trad. Cecilia Bonamine. Sdo Paulo: Editora Gente, 2005. NT

DE MASI, Domenico. Criatividade e grupos criativos. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Relagdes Etnicos-Raciais

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H121956 04 g0 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA

Tratar 0s conceitos de etnia, raca, racializacdo, identidade, diversidade, Diferenca.
Compreender 0s grupos étnicos minoritarios e processos de colonizacdo e po6s- colonizagéo.
Politicas afirmativas para populacfes étnicas e politicas afirmativas especificas em educacao.
Populagdes étnicas e diaspora. Racismo, discriminacdo e perspectiva didatico-pedagdgica de
educacdo anti-racista. Historia e cultura étnica na escola e itinerarios pedagogicos. Etnia/Raca
e a indissociabilidade de outras categorias da diferenca. Cultura e hibridismo culturais. As
etnociéncias na sala de aula. Movimentos Sociais e educagdo ndo formal. Pesquisas em

educacdo no campo da educacao e relagGes étnico-raciais.

OBJETIVO (S) DA DISCIPLINA

OBJETIVO GERAL
Contribuir para mudanca do ponto de referéncia do aluno para pensar o ?outro?, o diferente,

percebendo a complexidade de outras formacoes e praticas culturais.

ESPECIFICOS
Desenvolver conceitos sobre formacoes e préaticas culturais;
Desenvolver a percepcao sobre a importancia do outro;

Analisar a complexidade de diferentes préaticas culturais.

COMPETENCIAS
- Instrumentalizago tedrico-metodoldgica sobre a educagio e as RelagBes Etnico-Raciais;

- Compreender as diversas praticas culturais dentro de uma légica propria.

273
Cddigo de Acervo Académico 122.1




- Construir seus proprios parametros, a partir da percep¢do de que a nossa cultura é apenas
uma das formas possiveis de perceber e interpretar o mundo e que todas as culturas séo
igualmente vélidas e fazem sentido para seus participantes.

- Promover acGes afirmativas para os afrodescendentes e indigenas;

- Produzir conhecimentos e material académico como suporte para a¢des de educacdo

afirmativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I
A historicidade dos grupos étnicos-raciais no Brasil
oProcessos de colonizacdo e pds- colonizacao.
o A contribuicdo da matriz indigena na formacao cultural do Brasil.
- Importancia da pratica de um processo educacional voltado para a diversidade e a
pluralidade cultural da sociedade brasileira.

- Implicacg6es ideoldgicas e o respeito as particularidades dos diferentes grupos humanos.

Unidade 11

Identidades culturais e relagdes étnico-raciais no Brasil

Os movimentos sociais étnicos

Debates sobre os territorios étnicos no Brasil: Direito, Legalidade, Referéncias Culturais
Politicas Publicas de promocao a igualdade racial:

As ag0es afirmativas na educacéo brasileira

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A disciplina sera trabalhada de forma a possibilitar a participacéo ativa e critica dos alunos de
acordo com os conteudos a serem trabalhados, proporcionando sempre a intervencao, debates,
no qual o professor atue como mediador da aprendizagem. Trabalhar-se-a numa perspectiva

critica utilizando-se de metodologias ativas.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
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O processo avaliativo serd continuo, ou seja, serd mediante a aplicacdo de uma prova
contextualizada, a medida de eficiéncia tem como principio o acompanhamento dos alunos

nas aulas atraves de suas participacdes no processo de ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Roberto Cardoso de. Identidade, etnia e estrutura social. S&o Paulo: Pioneira,
1976.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2011.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 24. ed. Rio de Janeiro: J.

Zahar, 2009. (Colecdo Antropologia Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCASTRO, Luiz Felipe de (Org.). Histéria da vida privada no Brasil: império a
corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010. (Histdria da Vida
Privada no Brasil ; v. 2).

HERNANDE?Z, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a historia contemporanea. Sdo
Paulo: Selo Negro, 2008.

NUNES, Maria Thétis. Sergipe colonial 1. S&o Cristovéo, SE: UFS, 2006.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2006. DVD
CUCHE, Denys. A nocéao de cultura nas ciéncias sociais. 2.ed. Bauru, Sdo Paulo: Edusc,
2002.

AZEVEDO, Thales de. Democracia racial: ideologia e realidade. Petrépolis, RJ: Vozes,
1975.

ACERVO VIRTUAL

Lafer, Celso. A Internacionalizacdo dos Direitos Humanos: constituicdo, racismo e
relagdes internacionais

Dijk, Teun Adrianus van. Racismo e Discurso na América Latina

Cavalleiro, Eliane dos Santos. Do Siléncio do Lar ao Siléncio Escolar: racismo,
preconceito e discriminacao na educacao infantil - 62 ed.

Mattos, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-Brasileira
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Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

unI' DISCIPLINA: Relagdes Etnicos-Raciais

v cODIGO CR PERIODO CARGA
SUPERINTEDENCIA ACADEMICA HORARIA

DIRETORIA DE GRADUACAO H121956 04 g0 80h

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COD. ACERVO ACADEMICO 122.3

EMENTA
Evolucdo historica da questdo ambiental. O desenvolvimento sustentavel como novo
paradigma. Empresas e meio ambiente. Gestdo ambiental: global e regional, empresarial,

politicas publicas ambientais, sistemas de gestdo ambiental. Estudo de impacto ambiental.

OBJETIVO (S):

Analisar os pressupostos tedricos metodoldgicos ambientais para uma atuacdo profissional
pautada na ética ambiental;

Promover a pratica ambiental, despertando no aluno interesse e valorizagdo desta em sua vida
pessoal e profissional;

Colaborar para uma nova prética profissional.

3.COMPETENCIAS

Aplicar a pratica ambiental na atuacédo profissional,

Desenvolver acdes de gestdo ambiental na sociedade;

Reconhecer a importancia do paradigma ambiental na atuagéo profissional;
Debater as diferentes politicas ambientais;

Praticar as acOes do sistema de gestdo ambiental;

Conscientizar da importancia de estudos de impacto ambiental.

4.CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE 1I: Os paradigmas ambientais
1.Historico da questdo ambiental

2.0s problemas ambientais do século XX e XXI

3.Desenvolvimento sustentavel
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4.As empresas e 0 meio ambiente
5.Politicas publicas ambientais

UNIDADE I1: A gestdo ambiental
1.Sistema de gestdo ambiental nas empresas
2.Comercio internacional e gestdo ambiental
3.Sistemas de gestdo ambiental

4.Estudo de impacto ambiental

5.METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades didatico/pedagdgicas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas
dialogadas, seguidas de debates, questionamento, contextualizacdo e reflexdo. Para isso
havera exibicdo de filmes sobre alguns assuntos do contetdo programaético, com elaboracéo
de andlise critica e posterior discussdo; pesquisa de campo objetivando o dominio de

instrumentais metodoldgicos, a investigacdo cientifica e a relagdo teoria-pratica.

6.METODOLOGIA DE AVALIACAO

A composicdo da avaliacdo terd a seguinte aborgdagem: Avaliacdo contextualizada: devera
ocorrer no final de cada unidade com o contetdo trabalhado com valor entre 0,0 a 8,0; e a
Medida de eficiéncia: devera ocorrer durante a unidade e tera valor variando de 0,0 a 2,0.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Fernando. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

BARBIERI, Jose Carlos. Gestdo Ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 5 reimpr. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KIPERSTOK, Asher (Org.). Prata da casa: construindo producdo limpa na Bahia. Salvador:
Teclim, 2008.

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo (Org.) Sociedade e meio ambiente: a educacéo

ambiental em debate. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
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MELO NETO, Francisco Paulo de; BRENNAND, Jorgiana Melo. Empresas socialmente
sustentaveis: o novo desafio da gestdo moderna. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
ROBLES JR., Antonio; BONELLI, Valério Vitor. Gestdo da qualidade e do meio
ambiente: enfoque econdmico, financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

STRAUCH, Manuel; ALBUQUERQUE, Paulo Peixoto de (Org.) Residuos: como lidar com

recursos naturais. Sdo Leopoldo: Oikos, 2008.
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Infraestrutura
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12. INSTALACOES DO CURSO

12.1 Salas de aula

O Curso disponibiliza, para as aulas didaticas salas com area de 63 m2. O espaco
fisico é adequado ao tamanho das turmas possibilitando mobilidade, flexibilidade e adequacao
no seu arranjo organizacional o que facilita o desenvolvimento de atividades em grupo e a
aplicacdo de metodologias ativas por parte dos professores o que diversifica os cenarios de
aprendizagem.

Na incorporacdo de avancgos tecnoldgicos os professores buscam situacBes e
alternativas didatico-pedagdgicas, tais como utilizacdo de recursos audiovisuais e de
multimidia em sala de aula, utilizacdo de equipamentos de informatica com acesso a Internet
de alta velocidade, simulagcBes por meio de softwares especificos as areas de formacéo.
Também é relevante as possibilidades oferecidas por inovagdes tecnologias, advindas dos
Servicos do Google Apps For Education. As salas sdo bem iluminadas, limpas, com
ventiladores de parede, contam com Datashow e acesso a internet (wi-fi) e possibilidade de

colocacdo de equipamento de som, quando necessario.

13.2 Instalagdes Administrativas

O Curso de Servico Social utiliza as seguintes instalacdes para as atividades

administrativas, no Campus Aracaju Farolandia, a saber:

Tipo Area (m?) | Quantidade Bloco
Sala da Coord. do Curso 63 01 Bloco das CoordenacGes
Secretaria do Curso 63 01 Bloco das Coordenacdes
Departamento Académico (DAA) 180 01 Reitoria

Esses espacos disponibilizam as condi¢des necessarias ao desenvolvimento das
fungdes administrativas do Curso, bem como ao atendimento aos alunos e professores. As
dependéncias sdo arejadas e apresentam boa iluminacdo natural e artificial, sendo todas elas

climatizadas.
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12.3 Instalagdes para docentes — Salas de Professores, Salas de Reunides e Gabinetes de

Trabalho

O Curso de Servico Social utiliza as seguintes instalagdes para os docentes, no Campus

Aracaju Farolandia:

Tipo Area (m?) Quantidade Bloco
Sala de Professores 94,5 01 Bloco das Coordenacdes
Sala de Reuniéo 31,5 01 Bloco das Coordenacdes
Sala do NDE 63,0 01 Bloco das Coordenacdes

As instalacBes indicadas acima atendem os docentes do Curso nas diversas

atividades por eles realizadas. Apresentam boa iluminagdo natural e artificial com adequado

sistema de ventilagdo, acesso a rede wi-fi, acessibilidade. A manutencdo destas é realizada

frequentemente, mantendo condi¢cdes adequadas de limpeza.

12.3.1 Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral — TI.

O curso além de possuir gabinete de trabalho para o coordenador e sala para 0s

professores possui também sala equipada para docentes com tempo integral, com

computadores conectados a internet, arquivos, mesa de trabalho para reunides e ou

atendimento individualizado (orientagdes) a estudantes. O acesso as salas ndo apresentam

barreiras arquitetdnicas, as salas séo climatizadas e dotadas de excelente iluminagdo, limpeza,

acustica e conservacdo o que viabiliza o desenvolvimento das atividades docentes.

12.3.2 Espaco de trabalho para coordenador

O curso conta com uma 01 (uma) sala, medindo 70m2, localizada no Campus

Aracaju-Farolandia e as

instalagbes disponibilizam as condi¢cbes necessarias ao

desenvolvimento das funcdes do Coordenador do Curso. Esta conta com Assistentes

Académicos que auxilia no desenvolvimento das atividades académicas, bem como ao

atendimento aos alunos e professores. O coordenador dispde ainda de espago para

atendimento individualizado ou para reunides com grupos de estudantes; estes espacos

possuem infraestrutura tecnologica adequada as necessidades. As dependéncias séo arejadas
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e apresentam excelente iluminagdo natural e artificial com adequado sistema de ar
refrigerado, computadores com acesso a internet e intranet o que possibilita formas distintas
de trabalho. A manutencdo € realizada de forma sistematica, proporcionando o ambiente
limpo e os equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso atendendo de forma excelente aos

Seus Usuarios.

12.3.3. Sala coletiva de professores.

A sala coletiva de professores possui 94,5 m2, onde atende de maneira excelente
os docentes do Curso nas diversas atividades por eles realizadas. Apresenta boa iluminagéo
natural e artificial com adequado sistema de refrigeracdo. O espago possibilita conforto e
descanso, espaco para café e convivio, arquivos para guarda de materiais, acessibilidade,
acesso a internet e intranet, computadores a disposicdo dos docentes, mesa para reunifes e
banheiro privativo. A manutencgdo desta area é realizada frequentemente, mantendo condicoes
adequadas de limpeza. Os docentes podem contar com 0 apoio de Assistente Académico e

técnicos de laboratorios, além da coordenacgéo do curso.

12.4 Auditério/sala de conferéncia

O Curso de Servigo Social utiliza os diversos auditorios, localizados nos varios campi da
Unit. Os referidos ambientes apresentam boa iluminacdo natural e artificial com perfeito sistema de ar
refrigerado. Possuem recursos audiovisuais adequados para as atividades desenvolvidas e sua
manutencdo € feita de forma sistematica, proporcionando aos seus usuarios conforto e bem estar.

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de auditdrios disponibilizados para as

atividades do curso.

Ambiente Aream? | Quantidade Localizagao Bloco Capacidade
Campus
Teatro Tiradentes 630,50 01 Aracaju Centro - 510
Auditério Nestor Braz 126,00 01 Aracaju Centro D 90
Auditério 156,05 01 Aracaju Centro F 138
Auditério Padre Arnébio 251, 50 01 Aracaju D 250
Farolandia
Auditério Padre Melo 251,50 01 Aracaju D 250
Farolandia
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Auditério Bloco C 127,15 01 Aracaju C 150
Farolandia

Auditdrio Bloco G 286,33 02 Farolandia G 250

Auditério da Reitoria 159,95 01 Aracaju Reitoria 180
Farolandia

Auditério da Biblioteca 78,46 1° mini 58

Central 82,22 2° mini Aracaju Biblioteca 63

95,48 3° mini Farolandia Central 75

12.5 Instalac@es sanitarias — adequacao e limpeza

O Campus Farolandia da Universidade Tiradentes disponibiliza para os alunos e

professores do Curso de Servico Social instalacdes sanitarias adequadas as necessidades dos

mesmos, conforme discriminagdo na tabela a sequir:

Tipo Area (m?) Quantidade Bloco
Sanitarios Femininos 20,00 3 A
Sanitarios Masculinos 20,00 3
Sanitarios Femininos 20,00 3 B
Sanitarios Masculinos 20,00 3 B
Sanitarios Femininos 20,00 3 C
Sanitarios Masculinos 20,00 3 C
Sanitarios Femininos 20,00 3 D
Sanitarios Masculinos 20,00 3 D
Sanitarios Femininos 20,00 3 E
Sanitarios Masculinos 20,00 3 E
Sanitarios Femininos 20,00 4 F
Sanitarios Masculinos 20,00 4 F
Sanitarios Femininos 20,00 4 G
Sanitarios Masculinos 20,00 4 G

Total 240 38
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As instalagbes sdo mantidas sistematicamente limpas, com oOtimo nivel de

higienizagéo e conservagao.

12.6 Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

Atendendo aos pre-requisitos do Decreto 5.296/2004, a Unit viabiliza as
condicdes de acesso a todos os usuarios das instalacdes gerais da Universidade, inclusive, aos
portadores de necessidades especiais. Sdo disponibilizados elevadores, rampas de acesso,
banheiros com barras de fixagéo, possibilitando o deslocamento dos que possuem dificuldade
motora ou visual.

Investindo na inclusdo e na garantia do acesso real as atividades académicas, a
Unit adquiriu em 2007, o Jaws — software sintetizador de voz para atender aos alunos
deficientes visuais. O Jaws permite que as informac6es exibidas no monitor sejam repassadas
ao deficiente visual através da placa e caixas de som do computador, enviadas para as linhas
Braille, o que facilita o processo de inclusdo e interacdo no desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.

E relevante destacar que a Unit investiu na adequacdo de todos os prédios
(banheiros, rampas, elevadores, vagas de estacionamento, etc.). Essas agdes denotam o
compromisso da Instituicdo para garantir 0 acesso e a permanéncia do portador de
necessidades especiais, seja aluno ou colaborador, no sentido de promover a inclusdo de
forma qualitativa que a insercdo pode possibilitar aos portadores de necessidades especiais, no

tempo em que estiver na universidade.

12.7 Infraestrutura de seguranca

O setor de Seguranca do Trabalho tem por objetivo desenvolver agdes de
prevencdo, com vistas a uma melhor condicéo de trabalho, evitando acidentes e protegendo o
trabalho, evitando acidentes e protegendo o trabalhador em seu local de trabalho, tanto no que

se refere seguranga quanto a higiene.

ATIVIDADE DESENVOLVIM ENTO SETORES ENVOLVIDOS
EPI —-Equipamento O empregado que ira executar SESMT - Servico Especializa
de Protecéo atividades em areas de risco, quando em Seguranca e Medicina do
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Individual

contratado, passa por um treinamento
em que 0 mesmo seré informado
quanto aos riscos que estard exposto e
dos equipamentos de protecdo a serem
usados.

Serd fornecido ao empregado recém-
admitido todos os EPI’s para realizagdo
de suas atividades, onde 0 mesmo
devera assinar uma ficha de
recebimento e responsabilidade.
Devera o empregado deslocar-se ao
Setor de Seguranga do Trabalho para
troca dos EPI’s ou duvidas referente
aos mesmos. “No ato da entrega dos
EPI’s os empregados recebem
orientagdes especificas para cada
equipamento quanto ao uso e
manutengao”.

Quanto a solicitagdo de EPI’s devera
ser feita por escrito (e-mail) pelo
Coordenador, Gerente ou responsavel
do setor, ao Setor de Seguranca do
Trabalho, para ser avaliado e em
seguida encaminhado ao setor de
compras com suas respectivas
referéncias.

Estdo autorizados a solicitar
Equipamento de Protecdo Individual —
EPI ao setor de compras, 0s Técnicos
de Seguranca do Trabalho, devido ao
conhecimento e especificacbes

técnicas.

Trabalho

DIM - Departamento de Infra-

estrutura de Manutencgéo
DRH -
Diretoria de Recursos

Humanos

Coordenadores

Colaboradores

Equipamento de
Combate a

Incéndio

Os extintores e hidrantes em toda a
Instituicdo foram dimensionados para
as diversas areas e setores, sendo feita

um redimensionamento quando a

SESMT
DIM
Empresa responsavel pela

manutencao
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mudanca de layout ou construcdo de
novas instalagdes.
Os extintores obedecem a um
cronograma de recarga dentro das datas
de vencimentos e testes hidrostaticos.

Séo realizados treinamentos especificos
(teoria e prética) de principio e
combate a incéndio, utilizando os
extintores vencidos que estdo indo para
recarga.

Os extintores sdo identificados por
naimero de ordem e posto. Os hidrantes
sdo testados semestralmente quanto ao
estado de conservagdo das mangueiras,
bicos, bomba de incéndio e a vazdo da

agua se atende a necessidade.

DRH

Equipamento de
Medicdo Ambiental

O setor de Seguranca do Trabalho
dispde de equipamentos de medicéo,
facilitando os trabalhos de avaliagéo de
ruido, temperatura e luminosidade para
adicionais de insalubridade e
aposentadoria especial.

Dos equipamentos temos 01
Decibelimetro, Luximetro e um
Termbmetro de Globo (IBUTG).
Os equipamentos sdo usados também
na confec¢do do PPRA — Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais, no

PPA — Programa de Protecdo Auditiva.

SESMT

DRH
DIM

Coordenadores

Treinamento

Os treinamentos seguem um
cronograma, em que sdo divididos por
area, dando prioridade as atividades de

maior risco de acidente.
Os treinamentos sdo ministrados no

setor de trabalho, na sala de

SESMT
DRH

Coordenadores
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treinamento do DRH, nos auditérios
etc.

Sé&o utilizados nos treinamentos efeitos
visuais como retroprojetor, data show,
slides etc.

O SESMT, convidado pelos
coordenadores da area da saude, realiza
treinamento sobre Biosseguranca em
laboratdrios para os alunos dos cursos
de: Fisioterapia, Farmécia,
Biomedicina e enfermagem, orientando
sobre como se proteger dos riscos
biolégicos e acerca da necessidade de
adotar uma conduta profissional segura
nos diversos laboratérios, evitando
acidentes e doengas do trabalho.
Nos treinamentos de combate a
principio de incéndio a parte pratica
esta sendo realizada em uma area
aberta, onde séo realizadas as
simulagdes com os tambores cheios de

combustivel em chamas.
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Sinalizacéo

se em:
Horizontais — S&o sinalizados pisos
com diferenca de niveis, pisos
escorregadios (fitas antiderrapante),
sinalizacdo das &reas de limitagcéo de
hidrantes e extintores, demarcacdes em
volta das maquinas que oferecem risco
de acidente etc.
Verticais - Sdo vistas em toda area
externa do Campus como placas de
indicagdo de estacionamento, quebra
mola, faixa de pedestre, placas de
velocidade etc.
Placas e Cartazes Indicativos e
Educativos — Sdo placas que indicam
condicdo de risco, de perigo, de

higiene, de material contaminante etc.

As sinalizacOes da Instituicdo dividem-

SESMT
DIM
DRH

Gréfica

PROAD

Servigos

Terceirizados

Toda contratacdo de prestadores de
servigos (empreiteiros) que envolvam
em construcao, manutencgéo, reparos e

mudancas no ambiente fisico e
equipamentos da Instituicdo, devera ser
comunicado ao SESMT antes que estas

iniciem suas atividades.
O SESMT solicitara a empresa
contratada, documentagfes necessarias,
equipamento de protecédo individual e
outros dispositivos que as tornem aptas
para realizacdo de suas atividades
dentro dos padrdes de Seguranca
normatizados pelo SESMT e preceitos

exigidos pelo Ministério do Trabalho.

SESMT
DIM
DRH

Dos Programas de
Seguranca do
Trabalho

A Instituicdo dispde de programas de
seguranca que possibilitam a realizacdo

de suas atividades, evitando riscos de

SESMT
DRH
DIM
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acidentes. Onde temos:
PPRA — Programa de Prevengéo a
Riscos Ambientais;
PCMSO — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional,
PGRSS — Programa de Gerenciamento
de Residuos de Servico e Salde;
Programa Qualidade de vida no
Trabalho — Programa de reeducacao
postural e ginastica laboral;
SIPAT — Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes com o objetivo de
conscientizar os colaboradores sobre a
necessidade de se proteger, abordando
temas de interesses gerais com a

participacdo dos colaboradores.

Coordenadores
CIPA
Colaboradores

Acidente do
Trabalho

Todos os acidentes de trabalho
ocorridos, seja ele tipico ou de trajeto,
devem comparecer ao setor Medico
para atendimento dos primeiros
SOCorros e em seguida ao setor de
Seguranga do trabalho para prestar
informacgOes necessarias para
investigacdo do acidente.

A emissdo da CAT — Comunicagdo de
Acidente do Trabalho sera preenchida a
parte medica no ato do atendimento e
em seguida complementara a outra
parte, onde pode ser preenchida no
préprio setor medico ou encaminhada

ao setor de Seguranca do Trabalho.

SESMT
DRH
Coordenadores

Colaboradores

Inspecdes

Regularmente e obedecendo a

cronograma de visitas, serdo realizadas

inspecdes de Seguranga nos diversos
setores da Institui¢do a fim de

anteciparem-se aos acontecimentos

SESMT
DRH
Coordenadores
DIM
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inesperados pela conseqiiéncia da
exposicdo aos agentes / riscos contidos
nos setores.
As inspecdes periddicas de Seguranca
serdo realizadas nos horarios relativos a
execucdo das atividades desenvolvidas
pelos setores para avaliar a eficiéncia
das acdes aplicadas pelo SESMT.
Poderdo ser solicitadas inspecdes ou
visitas em carater de urgéncia pelos
coordenadores por escrito (e-mail)
informando a necessidade da visita.

Esta sera avaliada e priorizada.

13. BIBLIOTECA

As Bibliotecas da Universidade Tiradentes, vinculadas ao Sistema Integrado de
Bibliotecas, através da sua Mantenedora Sociedade Educacional Tiradentes, tem por objetivo
a prestacéo de servicos e produtos de informacédo voltados ao universo académico.

Em todas as Bibliotecas, o acervo encontra-se organizado em estantes proprias,
instalado em local com iluminacdo natural e artificial adequadas, acessibilidade e as
condigdes para armazenagem, preservacao e disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos.

Biblioteca Sede

Situada no Campus Aracaju Farolandia, conta com uma érea de 7.391,00 m2,
em trés pavimentos, com ambientes de estudo em grupo, estudo individual, 2 auditérios,
pinacoteca, sala de Multimeios, Setor de periddicos, biblioteca inclusiva equipada com
equipamentos para ampliagdo de textos, software de leitura do texto e livros sonoros. A
Biblioteca oferece aos professores espaco com recursos de filmes, TV e ultimos langamentos

dos livros.

Biblioteca Centro
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Atende ao complexo académico do campus Centro, tem suas instalacdes em
uma éarea de 1.136,98 m2, com os seguintes ambientes: sala de estudo individual, sala de

estudo em grupo, sala de multimeios, sala dos professores e setor de Periodicos.

Biblioteca Estancia
Atende ao complexo académico do campus Estancia, tem suas instalagdes em uma

area de 578,4 m2, com o laboratorio de multimeios, sala de estudo em grupo e individual.

Biblioteca Propria
Atende ao complexo académico do campus Propria e tem suas instalagdes em uma

area de 89,51mz2, com sala de estudo em grupo e individual, laboratério e Multimeios.

Biblioteca do Campus Itabaiana
Atende ao complexo académico do campus e tem suas instalagbes em uma area de
104,50 m2, com salas de estudo em grupo e individual, laboratério e multimeios com

computadores com acesso as bases de dados.

Biblioteca Setorial de Medicina

A Biblioteca Setorial de Medicina, localizada no Bloco F do Campus Farolandia,
tem uma estrutura ampla para estudo individual e em grupo, e area para o acervo, devido a
metodologia PBL do curso, que requer muita pesquisa. Conta com estacdo de trabalho com

computadores e bases de dados disponiveis para consulta.

Bibliotecas Polos EAD

As Bibliotecas dos polos de apoio presencial estdo subordinadas ao Sistema
Integrado de Bibliotecas. O Bibliotecario e Gestor do Polo respondem pelo controle e
andamento das atividades das Bibliotecas dos Polos. O Sistema de Bibliotecas disponibiliza
aos alunos de EAD bibliotecas nos polos com acervos impressos € virtuais, area de estudos
individuais e em grupo, em atendimento ao Projeto Pedagdgico dos cursos. A Portaria n® 24
do Gabinete da Reitoria e Normativo SIB 01, norteiam a politica de atendimento aos usuarios
e 0 sistema operacional dos servicos das Bibliotecas nos Polos. Cada Bibliotecario da

Instituicdo é responsavel pelas Bibliotecas dos Polos proximo a sua Unidade.

291
Cddigo de Acervo Académico 122.1



BIBLIOTECA DA UNIT

Prestando semvigos e produtos de informagao

Fonte: https://portal.unit.br/biblioteca.

13.1 Estrutura Fisica

SISTEMA INTEGRADO DE

BIBLIOTECAS

Busca integrada em todas as

: REDE PERGAMUM

Pesquisa ao acervo, renovagso e
reserva de materiat

A distribuicdo da area fisica construida da Biblioteca Central e das Bibliotecas

Setoriais I, 111, IV e V estéo descritos nos quadros a seguir:

Distribuicdo da area fisica construida da Biblioteca Central

Especificacdo Area (m?)

Jornais 80,00
Referéncia 129,51
Monografias 140,30
Reprografia 12,00
Sala de Aula (Sala 01) 78,46
Sala de Aula (Sala 02) 82,22
Mini - auditério (Sala 03) 95,48
Sala de jogos 68,75
Area de Acervo 1.179,00
Geréncia administrativa 40,50
Area de Processamento Técnico 75,00
Pesquisa Internet 156,01
Area para periodicos 298,80
Recepcéo 83,11
Galeria de Arte 104,80
Area de Leitura 2.761,37
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Especificacdo Area (m?)
Circulagdo 1.130,38
Restauragéo 53,35
Aquisicéo 49,00
Empréstimo de CD-Rom 25,46
Foyer 233,21
Area de banheiros 162,03
Lanchonetes 146,01
Cabines Individuais de Leitura 31,22
Cabines de Video em Grupo 52,41
Cabines Individuais de Video 15,61
Sala de Pesquisa dos Professores 107,01

Total 7.391,00

Fonte: UNIT/Biblioteca

Distribuicdo da area fisica construida da Biblioteca Setorial 1.

Especificacao Area (m2)

Recepcao 19,07
Referéncia 32,62
Acervo 219,92
Area de Leitura 75,84
Periddicos 25,50
Reprografia 12,65
Monografias 16,85
Setor de Informatica (pesquisa) 25,40
Cabines de Video Individuais 8,00
Cabines de Video em Grupo 20,40
Acervo de Imagens 19,80
Sanitarios 20,60
Circulacao 155,75
Area de Ampliacio (construida) 484,58
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Especificacéo

Area (m2)

Total 1.136,98
Fonte: Unit/DIM
Distribuicdo da area fisica construida da Biblioteca Setorial 11.
Especificacdo Area (m?)
Recepcéo 46,35
Acervo 218,15
Area de Leitura 125,50
Periodicos 23,75
Monografias 14,40
Setor de Informética/Videos 64,25
Depdsito 2,00
Sala de Leitura 53,00
Sanitarios 31,00
Total 578,4
Fonte: Unit/DIM

Distribuicdo da area fisica construida da biblioteca Setorial I11.

Especificacio Area (m?)
Acervo 39,19
Coletivo 43,31
Individual 22,00

Total 104,50
Fonte: Unit/DIM
Distribuicdo da area fisica construida da biblioteca Setorial 1V.
Especificacdo Area (m?)

Acervo 66,06

Coletivo

Cddigo de Acervo Académico 122.1

294



Individual 23,45
Total 89,51
Fonte: Unit/DIM
Distribuicao da area fisica construida de cada polo.
Especificacio Area (m?)
Acervo 10,00
Coletivo 25,65
Individual 4,85
Total 40,50

Fonte: Unit/DIM

- Instalac6es e mobilias para estudos individuais e/ou grupos.

A Universidade Tiradentes disponibiliza nas bibliotecas de seus campi espagos

com mobiliarios e equipamentos adequados aos estudos individuais e em grupo. O quadro

abaixo informa o tipo e quantidade.

_ _ Biblioteca
Cabines e Mobilias i i i
Central Centro | Estancia | Itabaiana | Proprid | TOTAL

Mesas 92 38 15 08 02 155
Cadeiras 426 200 92 42 8 768
Cabines individuais

36 23 06 04 69
para Estudo
Cabines individuais

12 01 05 04 04 26
para TV — Video
Cabines em grupo 04 02 02 - -- 08

Fonte: Unit/Biblioteca

13.2 Informatizacéo da Biblioteca

Todas as Bibliotecas estdo integradas e utilizam Tecnologia de Informacdes e

Comunicacdo através do Sistema Pergamum, que gerencia todos os servicos das bibliotecas
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da rede. O Pergamum maximiza o atendimento aos usuarios e contempla as principais funcbes
de uma biblioteca, funcionando de forma integrada da aquisicdo ao empréstimo. Assina
ferramenta EDS da Ebsco para busca Integrada, facilita o acesso e a recuperacdo da
informacdo nas diversas fontes assinadas e disponiveis para as Bibliotecas do Grupo
Tiradentes. Pretende-se com esta prética facilitar o acesso online principalmente como forma

de incentivo a pesquisa dentro e fora da Universidade.

e Acessibilidade Informacional — Biblioteca Inclusiva

Acessibilidade informacional através da Biblioteca Inclusiva e disponibilizam
espaco, software, equipamentos e acervo para deficientes visuais, que em parceria com 0
Nucleo de Apoio Psicossocial, presta 0s seguintes servicos:

e Orientacdo aos usuarios no uso adequado das fontes de informacdo e recursos
tecnoldgicos;

o Acervo Braille, digital acessivel e falado;

o Disponibiliza computadores, com softwares especificos para 0s usuérios;

o Espacos de estudo;

¢ Impressdo (texto em fonte maior para baixa visdo, etc.) e copias ampliadas.

Para acesso a estes servi¢cos foram instalados, os seguintes softwares e equipamentos:

e Lupa; Jaws (sintetizador de voz);

e Open Book (converte materiais impressos em imagens digitais cujo contetdo textual é
reconhecido e convertido em texto para ser falado por um sintetizador de voz.);

e Ampliador de tela ZoomText; Sintetizador de voz para o leitor de tela NVDA,;

Conta com o acervo da biblioteca virtual Dorinateca, que disponibiliza livros para
download nos formatos Braille, Falado e Digital Acessivel DAISY para as pessoas com
deficiéncia visual. E possivel ter o livro acessivel onde estiver, e usufruir deste beneficio
tecnoldgico que permite o acesso ao mundo da informacdo, cultura e educagdo com muito

mais facilidade. www.dorinateca.orq.br

13.3 Acervo Total da Biblioteca

O quadro abaixo mostra o quantitativo de livros e multimeios (videos e CD
ROM), classificados por area do conhecimento, disponivel nas Bibliotecas da Universidade
Tiradentes.
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Demonstrativo do Acervo Geral

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Livros Periddicos Bases de
Dados
Titulos JExemplares Nacionais fj Estrangeiros

Existentes em 2017

1 - Ciéncias Exatas e da Terra 4567 18549 167 52 1
2 - Ciéncias Bioldgicas 590 3479 17 5 2
3 - Engenharias 1813 8544 89 14 2
4 - Ciéncias da Saude 2727 12610 249 38 3
5 - Ciéncias Agrarias 593 1493 39 1 0
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 27078 81046 1301 65 2
7 - Ciéncias Humanas 8120 21241 330 32 1
8 - Linguistica, Letras e Artes 3619 14379 97 16 1
9 - Outros 514 1786 180 4 2
Total 49621 163127 2469 227 15

Adquirido no 12 semestre de 2018

1 - Ciéncias Exatas e da Terra 2 4
2 - Ciéncias Bioldgicas 0 1
3 - Engenharias 0 1
4 - Ciéncias da Saude 9 14
5 - Ciéncias Agrdrias 1 2
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 11 31
7 - Ciéncias Humanas 5 25
8 - Linguistica, Letras e Artes 1 1
9 - Outros 1 3
Total 30 82

Fonte: Pergamum MARGO/2018

Bases de
Dados

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Periodicos

297
Cddigo de Acervo Académico 122.1



Titulos Exemplares Titulo J Estrangeiros

Existentes em 2017

1 - Ciéncias Exatas e da Terra 497 2086 11 1 1
2 - Ciéncias Bioldgicas 23 127

3 - Engenharias 13 65 3 0

4 - Ciéncias da Saude 909 3206 119 45

5 - Ciéncias Agrdrias 1 2 3 0

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 4144 13297 266 10 2
7 - Ciéncias Humanas 4318 13012 290 14 1
8 - Linguistica, Letras e Artes 5907 14108 66 22 1
9 - Outros 155 785 69 1 2
Total 15967 46688 827 93 15

Adquirido no 12 semestre de 2018

1 - Ciéncias Exatas e da Terra

2 - Ciéncias Bioldgicas

3 - Engenharias

4 - Ciéncias da Saude 3 8

5 - Ciéncias Agrdrias

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 7 34
7 - Ciéncias Humanas 4 12
8 - Linguistica, Letras e Artes 0 2
9 - Outros

Total 14 56

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Livros Periddicos Bases de
Dados
Titulos Exemplares Titulo J Estrangeiros

Existentes em 2017

1 - Ciéncias Exatas e da Terra 325 1179 10 0 1

2 - Ciéncias Biologicas 48 345 2

3 - Engenharias 6 36 4 0 2

4 - Ciéncias da Saude 187 973 5 1 3

5 - Ciéncias Agrdrias 7 17 2 0 0

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 6589 17668 423 17 2
298
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7 - Ciéncias Humanas 3735 9061 146 8 1

8 - Linguistica, Letras e Artes 1004 2584 20 8 1
9 - Outros 182 685 43 1 2
Total 12083 32548 653 35 15

Adquirido no 12 semestre de 2018

4 - Ciéncias da Saude 1 4
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 9 34
7 - Ciéncias Humanas 4 11
8 - Linguistica, Letras e Artes 0 2
9 - Outros 0 2
Total 14 53

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Livros Periddicos Bases de
Dados
Titulos] Exemplares Titulo J Estrangeiros
Existentes em 2017
1 - Ciéncias Exatas e da Terra 181 621 3 0 1
2 - Ciéncias Bioldgicas 32 142 2
3 - Engenharias 4 57 3 0 2
4 - Ciéncias da Saude 103 441 1 0 3
5 - Ciéncias Agrdrias 2 5 2 0
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 2754 8809 208 6 2
7 - Ciéncias Humanas 940 2967 63 1 1
8 - Linguistica, Letras e Artes 752 1875 15 5 1
9 - Outros 89 445 32 1 2
Total 4857 15362 327 13 15
Adquirido no 12 semestre de 2018
4 - Ciéncias da Saude 1 4
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 9 9
7 - Ciéncias Humanas 5 12
8 - Lingiistica, Letras e Artes 0 3
Total 15 58
) B 7 N |
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Fonte: Pergamum MARCO/2018

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Livros Periédicos Bases de
Dados

Titulos Exemplares Titulo | Estrangeiros

Existentes em 2017

1 - Ciéncias Exatas e da Terra 491 1516 8 1 1

2 - Ciéncias Bioldgicas 8 49 2

3 - Engenharias 6 35 1 0 2

4 - Ciéncias da Saude 14 72 2 0 3

5 - Ciéncias Agrarias 2 4 2 0

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 2299 9004 132 4 2

7 - Ciéncias Humanas 972 3119 34 0 1

8 - Linguistica, Letras e Artes 563 1678 11 1 1

9 - Outros 87 429 30 1 2

Total 4442 15906 220 7 15

Adquirido no 12 semestre de 2018

4 - Ciéncias da Saude 1

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 5 39

7 - Ciéncias Humanas 4 12

Total 10 60
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ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Livros Periddicos Bases de
Dados
Titulos| Exemplares Titulo | Estrangeiros

Existentes em 2017

1 - Ciéncias Exatas e da Terra 11 33 6 0 1
2 - Ciéncias Bioldgicas 41 133 0 2 2
3 - Engenharias 1 0 1 1 2
4 - Ciéncias da Saude 901 2350 64 3 3
5 - Ciéncias Agrdrias

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 30 92 7 0 2
7 - Ciéncias Humanas 26 65 9 1 1
8 - Linguistica, Letras e Artes 9 30 1
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9 - Outros 16 70 12 0 2
Total 1035 2773 99 7 15
Adquirido no 12 semestre de 2018

3 - Engenharias 0 19

4 - Ciéncias da Saude

Total 0 19

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO Livros Periddicos Bases de
Dados
Titulos| Exemplares Titulo | Estrangeiros
Existentes em 2017
1 - Ciéncias Exatas e da Terra 146 281 1
2 - Ciéncias Bioldgicas 8 12 2
3 - Engenharias 315 445 2
4 - Ciéncias da Saude 38 154 3
5 - Ciéncias Agrarias 2 2
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 847 2763 34 0 2
7 - Ciéncias Humanas 709 2411 29 0 1
8 - Linguistica, Letras e Artes 49 169 1
9 - Outros 28 114 10 0 2
Total 2142 6351 73 0 15
Adquirido no 12 semestre de 2018
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 1 8
7 - Ciéncias Humanas 1 4
Total

Fonte: Pergamum MARGCO/2018

13.4 Politica de Aquisi¢do, Expanséo e Atualizacio do Acervo

e Acervo com Total de Titulos, Exemplares e Periddicos Previstos.
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A Direcdo do Sistema Integrado de Bibliotecas da Sociedade Educacional
Tiradentes - SIB é responsavel pela manutengdo, atualizagdo do acervo e controle do
Orcamento, selecdo das bases de dados e suporte nos servicos e produtos para as Bibliotecas
do Grupo. O trabalho desenvolvido pelas bibliotecas estd intimamente ligado as areas
académicas, uma vez que acervos e servicos prestados sdo dirigidos essencialmente a essa
comunidade. Na indicagdo de titulos para compor o acervo dos cursos ressalta-se a atua¢éo do
Nucleo Docente Estruturante de cada curso que semestralmente através da Campanha para
Atualizacdo do Acervo, juntamente com os professores especificos das disciplinas, indicam
novas aquisicdes e apds analise do coordenador do curso e seus 6rgdo colegiados, a indicacdo
para aquisicdo é encaminhada através do Pergamum, ferramente na qual a coordenacdo pode
acompanhar o status da solicitacdo. Toda a comunidade académica tem acesso ao sistema on-
line de sugestdes de compra, que é avaliado pela Direcdo do SIB e adquirido quando
autorizado pelos 6rgdos competentes.

As bibliotecas do SIB estdo subordinadas a Direcdo da Unidade em que estdo
instaladas e a Direcdo do SIB. Dessa forma, as bibliotecas interagem com sua comunidade no
que se refere a identificacdo de necessidades de uso e a producdo da informacéo especializada

para o desenvolvimento das atividades académicas, em todas as suas vertentes.

e A Expansdo e Consulta ao Acervo

O acervo € distribuido entre as bibliotecas da IES: Bibliotecas Universidade
Tiradentes — UNIT (Biblioteca Central da Universidade Tiradentes — Campus Farolandia,
Biblioteca Centro — Campus Centro Aracaju, Biblioteca Estancia, Biblioteca Itabaiana,
Biblioteca Propri4, Bibliotecas Setoriais e Bibliotecas dos Polos de Ensino a Distancia);

Essas unidades colocam a disposicdo dos usuarios um acervo de cerca de
mais 581.243 mil itens, compreendendo livros, obras de referéncia, periddicos, monografias,
mapas, filmes, documentérios e outros materiais. Todas as bibliotecas estdo informatizadas,
permitindo consultas nos terminais de computadores da Biblioteca e acesso através do portal
da Instituicdo de Ensino. Também oferta servicos, tais como a renovacao de empréstimos, a
alteracdo da senha e sugestdo de material para aquisi¢do. Através da Biblioteca virtual
acessam as bases assinadas de periodicos, livros, normas e producdo académica em formato

eletrénico.
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e Politica de Atualizacdo e Desenvolvimento de Acervo

A politica de expansdo e atualizagdo do acervo das bibliotecas do SIB, est4
alicercada na verificacdo semestral da bibliografia constante dos planos de ensino e na
avaliacdo da demanda de estudantes pelo Sistema de Integrado de Biblioteca, docentes,
coordenadores de cursos e seus Orgdo colegiados, principalmente o Nucleo Docente
Estruturante (NDE). Objetiva-se atender satisfatoriamente a proposta pedagogica prevista nos
projetos pedagogicos de cada curso bem como da instituicdo, em relagdo ao Projeto
Pedagogico Institucional (PPI). Em sua politica de expansdo do acervo, a Unit trabalha com a
filosofia do orcamento participativo, alocando antecipadamente recursos para investimentos
na ampliacdo e atualizacdo do acervo, em consonancia com a oferta de cursos de graduacao,
poés-graduacdo, projetos de pesquisa, projetos de extensdo, bem como demais atividades
desenvolvidas na area académica.

Semestralmente através da Campanha para Atualizacdo do Acervo os professores
indicam novas aquisicOes e apds analise do coordenador de cursos e seus 6rgao colegiados, a
indicacdo para aquisicdo & encaminhada atraves do Pergamum, ferramente na qual a
coordenacdo pode acompanhar o status da solicitacdo. Toda a comunidade académica tem
acesso ao sistema on-line de sugestdes de compra, que é avaliado pela Dire¢do do SIB e

adquirido quando autorizado pelos 6rgdos competentes.

13.5 Servicos

Horario de funcionamento

O horério de funcionamento das Bibliotecas Central e Setoriais esta descriminado

na tabela abaixo:
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Campi

Biblioteca

Horario de funcionamento

Aracaju — Farolandia

Biblioteca Central

De 2% a 62 das 7 as 22h; aos sabados, das 8 as 16h.

Aracaju — Centro

Biblioteca do Centro

De 22 a 62 das 7 as 22h; aos sabados, das 8 as 13h.

Estancia Biblioteca de Estancia De 22 a 62 das 9 as 22h; aos sabados das 9 as 13h.
Itabaiana Biblioteca de Itabaiana De 22 a 62 das 13 as 22h; aos sabados das 9 as 13h.
Propria Biblioteca de Propria De 2% a 62 das 13 as 22h; aos sabados das 9 as 13h.

Pessoal técnico e administrativo

As bibliotecas dispdem de uma equipe capacitada para desenvolver as atividades

de suporte a apoio a comunidade académica auxiliando nos servigos de pesquisa, organizacao,

conservagdo e guarda de livros, revistas e jornais na biblioteca. O corpo técnico

semestralmente é capacitado com o apoio do setor de recursos com cursos, Seminarios,

objetivando treinamento ou reciclagem de conhecimentos para melhoria da qualidade no

atendimento e nos servicos. A equipe conta com 55 colaboradores, sendo 9 bibliotecérios, 8

Assistentes de Bibliotecas e 34 auxiliares e 8 menores aprendizes, distribuidos nas Bibliotecas

da UNIT-SE.

« Direcdo do SIB: 1 diretor, 3 bibliotecérios, 3 assistentes de bibliotecas, 3 auxiliares

administrativos.

+ Biblioteca Sede: 2 bhibliotecarios, 3 assistentes de biblioteca, 19 auxiliares

administrativos e 7 menores aprendizes.

« Biblioteca Centro: 1 bibliotecario, 2 assistentes, 5 auxiliares administrativas e 1

menor aprendiz.

» Biblioteca Estancia: 1 bibliotecario e 2 auxiliares.

« Biblioteca Itabaiana: 1 bhibliotecario 2 auxiliares.

» Biblioteca Propria: 1 bibliotecério 1 auxiliar e 1 estagiario.

» Biblioteca de Medicina: 1 auxiliar administrativo.
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Identificacéo

Quialificacdo Académica

Direcédo do Sistema de Bibliotecas

Maria Eveli P. Barros Freire

Pds-graduada em Administracdo — Faculdade
Sé&o Judas
Graduada em Biblioteconomia — CRB-8/4214

Identificacéo

Quialificacdo Académica

Bibliotecario do SIB

Delvania Rodrigues dos Santos Macedo

Graduacdo em Biblioteconomia — CRB-5/1425

Bibliotecério do SIB
Eliane Maria Passos Gomes Mendes

Graduagao em Biblioteconomia — CRB-5/1037

Bibliotecério do SIB

Pedro Santos Vasconcelos

Graduagao em Biblioteconomia — CRB-5/1603

Identificacéo

Qualificacdo Académica

Gislene Maria da Silva Dias

Graduacdo em Biblioteconomia — CRB-5/1410

Rosangela Soares de Jesus

Pos-Graduada em Gerenciamento participativo
com énfase em Educacéo Profissional.
Graduacdo em Biblioteconomia — CRB-5/1701

Equipe técnica da BIBLIOTECA FAROLANDIA

Identificacéo

Qualificagdo Académica

Crisales de Almeida Meneses

Pds-graduada em Gestdo da Informacéo
Universidade Federal de Sergipe — UFS
Graduada em Biblioteconomia — CRB-5/1211

Equipe técnica da BIBLIOTECA CENTRO

Identificacéo

Qualificacdo Académica

Francisco Santana Neto

Graduado em Biblioteconomia — CRB-5/1780

Equipe técnica da BIBLIOTECA ESTANCIA
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Identificacéo Quialificacdo Académica

Karolinne de Santana Boto Graduado em Biblioteconomia — CRB/51/5-P

Equipe técnica da BIBLIOTECA ITABAIANA

Identificacéo Quialificacdo Académica

Maria Julia dos Santos Lima Graduado em Biblioteconomia — CRB-5/1087

Equipe técnica da BIBLIOTECA PROPRIA

Fonte: UNIT/Biblioteca

13.6 Servico de Acesso ao Acervo

O acesso aos servigcos das bibliotecas é imprescindivel que o usuario esteja de
posse da sua carteira institucional (estudantil ou funcional) e com senha, a qual é de uso
pessoal e intransferivel.

A Instituicdo conta com uma norma de utilizagdo desses recursos, com o objetivo
de controlar e facilitar o acesso aos alunos, bem como zelar pelos equipamentos.

Quanto aos servicos prestados, tém-se:

Base de Dado EBSCO
A Biblioteca assina as seguintes bases de Dados de periddicos da empresa da
EBSCO (Eletronic Book Services Corporation):

- Academic Search Elite

Oferece texto completo para mais de 2.000 titulos, incluindo mais de 1.500 titulos
semelhante-revisados. Este banco de dados multidisciplinar cobre virtualmente toda area de
estudo académico. Mais de 100 diarios recuperam imagens de PDF desde 1985. Este banco de
dados é atualizado diariamente por servidor EBSCO. Area: Ciéncias Sociais, Humanas,
Biologicas, Aplicadas, Educagéo, Informatica, Engenharia, Fisica, Quimica, Letras,

Artes e Literatura, Ciéncias Médicas, entre outras.

- MEDLINE com textos completos
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http://www2.anhembi.br/php/ebsco/

E a fonte mais exclusiva do mundo em textos na integra para diarios médicos,
provendo texto completo para quase 1.200 diarios indexados na MEDLINE. Desses, mais que
1.000 tém cobertura indexada em MEDLINE. Com mais de 1.400.000 artigos de texto
completo datando desde 1965. MEDLINE ¢ a ferramenta de pesquisa definitiva para literatura

médica.

- Newspaper Source

Fornece textos completos selecionados de 30 jornais dos Estados Unidos e de
outros paises. O banco de dados também contém o texto completo de transcri¢cdes de noticias
de televisdo e radio, e o texto completo selecionado de mais de 200 jornais regionais (EUA).
Esta base de dados é atualizada diariamente através do EBSCOhost.

Com estas Bases de Dados, as bibliotecas oferecem acesso aos periddicos das
seguintes areas: Ciéncias Biologicas; Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas; Ciéncias
Aplicadas; Educacdo; Engenharia; Idiomas e Linguisticas; Arte e Literatura; Computag&o;
Referéncia Geral; Salude/Medicina. Sdo quase quatro mil titulos, sendo mais de dois mil em
texto completo e cerca de mil publicacBes com imagens.

O acesso a ESBCO ¢ on-line remoto, simultaneo, ilimitado e gratuito, sendo

possivel realizar pesquisas através do Portal Magister da Universidade Tiradentes.

- American Chemical Society — ACS

O Sistema de Bibliotecas disponibiliza, através de assinatura junto a Coordenacao
do Portal de Periodicos da CAPES, o0 acesso a base de dados da American Chemical Society —
ACS contendo a colecdo atualizada e retrospectiva de 36 titulos de publicacGes cientificas
editadas pela renomada Instituicéo.

A ACS oferece acesso as mais importantes e citadas publicaces periddicas na
area de quimica e ciéncias afins. Adicionalmente, prové acesso a mais de 130 anos de
pesquisas em quimica e 750.000 artigos de publicacGes periodicas desde o primeiro nimero
do “Journal of the American Chemical Society”, publicado em 1879.

As publicagbes abordam uma ampla gama de disciplinas cientificas, dentre elas

encontramos: agricultura, biotecnologia, quimica analitica, quimica aplicada, bioguimica,
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biologia molecular, “chemical biology”, engenharia quimica, ciéncia da computacao,
cristalografia, energia e combustiveis, nutricdo, ciéncia dos alimentos, ciéncias ambientais,
quimica inorganica, quimica nuclear, ciéncia dos materiais, quimica médica, quimica
organica, farmacologia, fisico-quimica, ciéncias botanicas, ciéncia dos polimeros e

toxicologia.

Base de dados, Memes — Portal Juridico

Area de direito com bases de dados como apoio & graduacdo Presencial em
Direito, base de dados exame da ordem contendo 15 manuais da ordem.

Outras Bases
- Base de dados - acesso aos periddicos gratuitos
- Periddicos Capes

- www.periodicos.capes.gov.br

13.7 Servicos Oferecidos

Todas as bibliotecas da rede prestam 0s seguintes servicos:

e Apoio em trabalhos académicos

Padronizacdo e normalizagcdo, segundo as normas da ABNT, dos trabalhos
cientificos realizados pelos alunos da Universidade.
Os Alunos de EAD devem solicitar aos Bibliotecarios responsaveis pelas Bibliotecas dos

Polos, de acordo com a Normativa SIB 01.

e Base de dados por assinatura
A Biblioteca assina e disponibiliza bases de dados nas diversas areas do

conhecimento.

¢ Bibliotecas digitais
O Sistema Integrado de Bibliotecas disponibiliza aos usuarios através do site de

pesquisa acervos digitais.
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e Consulta ao catalogo on-line
O acervo da Biblioteca pode ser consultado através do = site:

www.unit.br/biblioteca

e Consulta local aberta a comunidade em geral
As Bibliotecas disponibilizam seus acervos para consulta local a comunidade em

geral.

e Empréstimo domiciliar
Empréstimo domiciliar restrito aos alunos, professores, funcionérios, de todos os
itens do acervo, segundo politicas estabelecidas pela Biblioteca Central, relativas a cada tipo

de usuario.

e Recepcao aos calouros
No inicio letivo, as bibliotecas recebem os alunos calouros, promovendo a
integracdo, apresentando seus servicos e normas através do video institucional; visita

monitorada e treinamentos especificos.

e Renovacgéo e reserva on-line

Os usuarios do Sistema de Bibliotecas contam com a facilidade da renovacéao on-
line de materiais.

e Servico de informacéo e documentacao

Proporciona aos usuarios a extensdo do nosso acervo através de intercambios

mantidos com outras institui¢oes:

- COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica) junto a BIREME e ao
IBICT: Programa de Comutacdo Bibliografica, permitindo a toda comunidade académica e de
pesquisa 0 acesso a documentos em todas as areas do conhecimento, através de copias de
artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de congresso. Acesso atraves do site

www.ibict.br

- SCAD (Servico Cooperativo de Acesso a Documentos): Servigo de comutacéo
bibliogréfica, integrado as fontes de informacdo da BVS, coordenado pela BIREME e
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operado em cooperacdo com as bibliotecas cooperantes das Redes Nacionais de Informacéo
em Ciéncias da Saude dos paises da América Latina e Caribe. Tem como principal objetivo
prover 0 acesso a documentos da area de ciéncias da saude através do envio da coOpia de
documentos cientificos e técnicos (artigos de revistas, capitulos de monografias, documentos

ndo convencionais, etc) para usuarios previamente registrados no SCAD.

e Empréstimos entre bibliotecas
O EEB (Empréstimo Entre Bibliotecas) entre o Sistema de Bibliotecas tem a
finalidade facilitar e estimular a pesquisa do usuario, que podem consultar materiais

disponiveis nos outros campi.

13.8 Indexacao

A Biblioteca Jacinto Uchoa através da catalogacao, objetiva padronizar as normas
para descricdo do material bibliografico e ndo bibliografico a ser incluido no acervo. A
catalogagédo aplica-se aos livros, monografias, CD-ROM, gravacdo de som e gravacdo de
video. E utilizado o AACR2 — Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano, o qual fixa normas
para descricdo de todos os elementos que identificam uma obra, visando sua posterior
recuperacdo. O principal procedimento da catalogacdo consiste na analise da fonte principal
de informag&o dos materiais para identificacdo de todos os elementos essenciais da obra. E
importante ressaltar que € através da catalogacdo que se determinam as entradas, tais como:
autor, titulo e assunto, além de outros dados descritivos da obra.

Quanto a classificacdo do acervo, é utilizada a tabela CDU - Classificacdo
Decimal Universal, a qual consiste numa tabela hierarquica para determinacéo dos conteidos
dos documentos e a tabela Cutter para designacdo de autoria. A CDU objetiva representar
através de um sistema de classifica¢do alfanumérico (nimeros, palavras e sinais) os conteddos
dos documentos que compdem 0 acervo; essa por sua vez é aplicada a todo material
bibliografico e ndo bibliografico a ser classificado. A classificagdo visa a determinagdo dos
assuntos de que trata o documento através dos numeros autorizados pela CDU e o principal
procedimento consiste em fazer uma leitura técnica do material a ser classificado, para
determinacdo do assunto principal.

O MARC - Registro de Catalogacdo Legivel por Maquina — objetiva servir de
formato padréo para intercambio de registros bibliograficos e catalograficos, possibilitando
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agilizacdo dos processos técnicos, melhoria no atendimento ao usuério, recuperagdo da
informacdo através de qualquer dado identificavel do registro, entre outros.

= Empréstimos
O empréstimo domiciliar esta disponivel a todos os alunos, professores e

funcionérios da Universidade Tiradentes.

= Alunos de graduacéo e funcionarios, permitido o empréstimo de até:
- 06 (seis) livros normais por 10 (dez) dias consecutivos;

- 02 (duas) fitas de video por 02 (dois) dias consecutivos;

- 03 (trés) CD-ROM por 03 (trés) dias consecutivos;

- 02 (dois) DVD por 02 (dois) dias consecutivos;

- 03 (trés) periodicos por empréstimo especial.

= Alunos de pds-graduacéo, permitido o empréstimo de até:
- 10 (dez) livros normais por 15 (quinze) dias consecutivos;

- 02 (duas) fitas por 02 (dois) dias consecutivos;

- 03 (trés) CD-ROM por 03 (trés) dias consecutivos;

- 02 (dois) DVD por 02 (dois) dias consecutivos.

- 03 (trés) periddicos por empréstimo especial.

» Professores, Alunos de Mestrado e Doutorado, permitido o empréstimo de
até:

- 10 (dez) livros normais por 20 (vinte) dias consecutivos;

- 03 (trés) CD-ROM por 03 (trés) dias consecutivos;

- 02 (duas) fitas de video por 02 (dois) dias consecutivos;

- 02 (dois) DVD por 02 (dois) dias consecutivos.

- 03 (trés) periddicos por empréstimo especial.

N&o é permitido ao aluno (a) fazer uso da carteira institucional de terceiros, bem

como 0s usuarios ndo podera o retirar, por empréstimo, dois exemplares da mesma obra.

» Renovacgoes
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O livro sé podera ser renovado se 0 mesmo ndo estiver reservado para outro
usuario. As renovacgdes poderdo ser realizadas nas Bibliotecas pelos terminais de atendimento e

consulta ou pela Internet na home page da Biblioteca.

= Pesquisa Orientada

A Biblioteca Jacinto Uchda oferece aos usuarios microcomputadores de consulta,
0s quais possibilitam verificar a existéncia do material bibliografico através do titulo, autor ou
assunto. Existe ainda a pesquisa orientada através do bibliotecério de referéncia, o qual é
responsavel pelo auxilio aos usuérios quanto a localizacdo do material bibliografico no
acervo. Além dessa possibilidade, o usuario pode localizar a obra por area de interesse,

acessando as estantes identificadas por codificacdo internacional.

= Pesquisa via Internet:

Através do Setor de Multimeios é permitido aos usuarios da Biblioteca o acesso
laboratérios de informatica equipados com computadores modernos, através dos quais 0s
usuarios podem acessar os servicos do Sistema de Bibliotecas (utilizando seus dados de
cadastro e senha), realizar pesquisas académicas, digitar trabalhos etc.

A pesquisa via Internet, é realizada mediante apresentacdo da identidade
institucional e cada usuéario dispde de 01 (uma) hora, exceto os alunos do EAD que dispdem
de 1h40 (uma hora e quarenta minutos), visto que é um setor bastante solicitado, favorecendo
aos usuarios a facilidade de acesso as pesquisas. Existem funcionarios e estagiarios lotados no
setor para orientar os alunos em relacdo ao acesso e utilizacao do referido servico.

O acesso a Home Page da Biblioteca permite ao usuario realizar consultas,
renovacoes, reservas, receber informacdes referentes as novas aquisi¢des, data de devolugdes

de materiais emprestados, liberacdo de material reservado, etc.

= Boletim Bibliografico

E um servico oferecido pela Biblioteca de publicacdo bimestral, que objetiva

manter informados os Coordenadores, Professores e a comunidade académica sobre o
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material bibliografico recentemente adquirido pela Biblioteca e que foram incorporados ao

acervo.

» Levantamento Bibliografico

Consiste na verificagdo do material bibliografico existente na Biblioteca,
objetivando informar aos Coordenadores de Curso a quantidade de titulos e exemplares que

compdem o acervo da Biblioteca.

= Sumarios Correntes

Consiste no envio de sumarios correntes para Coordenadores de Cursos,
objetivando informa-los sobre os mais recentes artigos de cada revista, estes, selecionados de

acordo com 0s cursos existentes na Universidade.

=  Treinamento de Usuarios

Treinamento direcionado aos alunos de 1° periodo, de todos os cursos de
graduacdo com a finalidade de orientar o usuéario quanto a utilizacdo dos recursos
informacionais e servicos disponibilizados pelas Bibliotecas, como: empréstimos, reservas,
renovacoes, utilizacdo das bases de dados do COMUT, BIREME e EBSCO, dentre outros.

13.9 Apoio na Elaboracéo de Trabalhos Académicos

A Universidade Tiradentes dispde de manuais elaborados com o objetivo de
orientar a organizacéao dos trabalhos académicos:
e Manual de Estagio: manual desenvolvido por um grupo de professores da
Unit, os quais contém informacOes referentes a elaboracao de relatorios de estagio, visando
orientar o leitor quanto a estrutura dos trabalhos tanto em relacdo ao tamanho da folha, fonte,
citacdes e rodapé, tabelas, quanto a apresentacdo dos elementos pré-textuais, textuais e pos-
textuais.
¢ Manual de Monografia: manual desenvolvido por um grupo de professores da

UNIT, que visa organizar e padronizar a elaboragdo de monografias dos alunos desta
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instituicdo. Esses manuais encontram-se disponiveis nas Bibliotecas da Universidade, e
servem de bibliografia bésica para as disciplinas de estagio dos cursos, através dos quais 0s
professores podem orientar os alunos quanto a elaboracdo de trabalhos académicos de uma
forma padronizada para todos 0s cursos.

Os Bibliotecarios de Referéncia também prestam servicos de orientacdo aos
usuarios especialmente quanto a elaboracdo de referéncias bibliogréficas e fichas
catalogréficas. Além dos referidos instrumentos, mencionados acima para normatizacao, as
bibliotecas da Universidade dispdem de um conjunto de normas atualizadas da ABNT que

servem de subsidios para elaboracdo dos trabalhos académicos.

14. LABORATORIO ESPECIFICOS

14.1 Laboratérios de Informéatica

Objetivo: Atender as necessidades das disciplinas que utilizam os recursos de
informatica. Estes laboratorios possuem capacidade para atender 20 alunos por aula prética.
Seus horarios de funcionamento desenvolvem-se no periodo matutino (7:00 as 12:20 horas),
vespertino (13:20 as 18:30 horas) e noturno (18:30 as 22:00 horas). Em anexo, segue as
Normas e Procedimentos dos Laboratdrios de Informatica.

Estrutura dos Desktops para atender a demanda dos cursos que utilizam recursos
computacionais, 0os computadores dos laboratdrios informética estdo preparados com
softwares diversos e com acesso a internet para auxiliar os professores e alunos em suas aulas
e pesquisas académicas. Sendo assim, a estrutura de computadores e o perfil de softwares
instalados em cada laboratorio estdo definidos conforme abaixo: Softwares Instalados em
todos os laboratérios (B1)

. Microsoft Windows XP

. Microsoft Office 2007 Professional
. Microsoft Windows Defender

. Filzip 3.0

. Acrobat Reader 8.0

. Java Runtime

. Norton Antivirus Client

co N o o1 b W DN P

. Automatos

314
Cddigo de Acervo Académico 122.1



9. Virtual Schoo

1. Adobe Photoshop CS (L)
2. Macromedia Flash CS (L)

1. Adobe InDesign (L)
2. CorelDraw X3 (L)

Softwares 3. Enciclopédia Encarta (M) Softwares ) o
. _ ) » 3. Enciclopédia Encarta (M)
Especificos |4. Microsoft Expression Web Especificos ) _
4. Microsoft Expression Web
(S1) (M) (S2) M)
5. Microsoft Expression Design
5. Artweaver (G)
(M)
1. 3D Studio MAX (L)
1. Adobe Photoshop CS (L)
) 2. AutoCAD (L)
2. Adobe InDesign (L) ] o
) 3. Enciclopédia Encarta (M)
Softwares 3. Macromedia Flash CS (L) Softwares ) )
. . 4. Microsoft Expression Web
Especificos |4. CorelDraw X3 (L)5. Especificos M)
(S3) Macromedia Dreamweaver | (S4) ) _ _
5. Microsoft Expression Design
MX 2004 (L)
(M)
6. Artweaver (M)
1. Sistema Operacional OS X
Tiger (L)
2. Macromedia Flash MX 2004
1. SQL Server 2005 Express +
(L) Softwares _
. SQL Management Studio (G)
S3*Macs |3. Dreamweaver MX 2004 (L) |Especificos )
_ 2. Delphi 7 Personal
4. Acrobat 7.0 Professional (L) |(S5)

5. CorelDraw 10 (L)
6. Adobe Photoshop CS (L)
7. Microsoft Office 2004 (M)

3. Eclipse

Legenda: (G) Gratuito (L) Licenciado (M) Microsoft Academic
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Configuracdes dos PCs Pentium IV 2.8 GHz
HT 1024 MB de RAM (2 Slots) HD 40GB
SATA Monitor CRT 90° 17’ Teclado PS-2

Mouse Optico USB

Configuracdes dos PCTVs Pentium 700 MHz
256 MB de RAM DIMM (2 Slot) Adaptador
de Video com Tv-Out Monitor CRT 17’
Teclado PS-2 Mouse Optico PS-2

Softwares especificos dos laboratorios de informatica

Campus Farolandia Quantidade Softwares
Bib. Central Multimeios 41 Bl
Mini-Shopping 3+ 9 PcExp Bl
Bloco A Labl (sala 38) 21 B3+S6+ M
Bloco A Lab2 (sala 39) 21 B3+M
Bloco A Lab3 (sala 40) 16 B2 +S4+ M
Bloco A Lab4 (sala 30) 11 B3+ S7
Bloco A Lab5 (sala 29) 16 B3+S3+S7+S8+
M
Bloco A Lab6 (sala 32) 16 B4+S1+M
Bloco A Lab7 (sala 33) 16 B4+S1+S8+M
Bloco A Lab8 (sala 34) 16 B4+S2+ M
Bloco A Lab9 (sala 35) 16 B2
Bloco A Banco de Dados | 11 B4+M
(sala 36)
Bloco A Pds Graduacdo 21 B4+ M
(sala 31)
Bloco A Turismo (sala 48) | 15 B2 + 54
Bloco A Administragdo 5 B2
(Sala 53)
Bloco A PCTV (Sala 21) 1 Bl
Bloco A PCTV (Sala 22) 1 Bl
Bloco A PCTV (Sala 23) 1 Bl
Bloco A PCTV (Sala 24) 1 Bl
Bloco A PCTV (Sala 47) 1 Bl
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Bloco A PCTV (Sala 50) 1 Bl
Bloco A PCTV (Sala 63) 1 Bl
Bloco B Matematica (Sala | 8 Bl
28)
Bloco E MorfoFuncional | 16 Bl
(Sala 34)
CCS Labl (Editoracdo) | 16 B1+S5
CCS Lab2 (Redagéo) 16 Bl + S5
CCS Lab3 (Agéncia) 21 B1+S5
Total: 336

15. CONDICOES DE CONSERVACAO DAS INSTALACOES

A conservacdo, limpeza, reparo e seguranca de todas as instalacdes fisicas da
Universidade Tiradentes é realizada pelo Departamento de Infraestrutura e Manutencédo
(DIM), em consonancia com outros departamentos e setores tecnoldgicos da Unit. No entanto,
considerando a demanda de servicos a IES contratou empresa especializada para manter a
qualidade nos servicos oferecidos.

O curso de Servico Social, conta com 0 apoio de uma equipe terceirizada de
pessoal de limpeza regular dos banheiros, salas e area de circulacdo. O prédio passa por
vistoria, a cada semestre e sdo realizados consertos, pinturas e reparos, sempre que se faz

necessario. Todos os laboratérios possuem normas especificas de funcionamento.

15.1 Manutencéo e Conservacao dos Equipamentos

A Politica de Expansdo da Universidade Tiradentes, rege a compra dos
equipamentos. Os novos laboratérios sdo implantados de acordo com a demanda dos
diferentes cursos e a manutencdo dos equipamentos se realiza por meio de licitacdo dos
precos dos servicos.

Os laboratorios do curso de Servico Social, recebem manutencao periodica e seus

equipamentos de som e informatica sdo regularmente vistoriados pelo Complexo de
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Comunicacdo Social e o Departamento de Tecnologia e Informética, setores da Unit

responsaveis pela conservagado e controle destes equipamentos.
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