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KURZARBEIT 
IN SAP HCM

Die Kurzarbeit ist ein Instrument der Arbeitsmarkt-

politik, um bei temporären Problemen die Frei-

setzung von Mitarbeitern zu verhindern. Unter-

nehmen werden dadurch bei den Personalkosten 

entlastet, bis sich die Auftragslage wieder ent-

spannt. So müssen sich Unternehmen nicht von 

qualifizierten und gut eingearbeiteten Mitarbeitern 

trennen, nur um einige Zeit später wieder neue 

Mitarbeiter vom Markt suchen und ausbilden zu 

müssen. Das vorhandene Stammpersonal kann 

soweit es geht erhalten bleiben, was überdies auch 

für die Motivation und Stimmung im Unternehmen 

vorteilhaft ist.

Während der Kurzarbeit wird die regelmäßige 

Arbeitszeit betroffener Mitarbeiter und damit auch 

das Entgelt vorrübergehend reduziert. 

Implementierungspaket zur beschleunigten Umsetzung

Der Entgeltausfall wird dann durch die Zahlung 

des Kurzarbeitergeldes zum Teil kompensiert, 

dass durch den Arbeitgeber geleistet und von der 

Bundesagentur für Arbeit erstattet wird.

Im Zuge der Corona-Pandemie 2020 wurden die 

Bedingungen für Kurzarbeitergeld zum 1. März 

2020 vorübergehend erleichtert:

– Kurzarbeit kann angemeldet werden, wenn

mindestens zehn Prozent der Beschäftigten
vom Arbeitsausfall betroffen sein könnten

(bisher 30 Prozent).

– Es müssen nicht erst negative Arbeitszeit­
salden („Minusstunden“) aufgebaut werden

(bisherige Regelung erfordert dies)



UNSER ANGEBOT

Umsetzung� ca. 6.000 – 12.000 € 
abhängig vom derzeitigen Stand des 

Kundensystems

Optional: 

Optimiertes Reporting 

und Checklisten � 4.500 €

Weitere Informationen unter
kontakt@kwp-inside-hr.com oder  

info.hr-heute.com/corona-lösungspaket

KWP INSIDE HR GmbH
Ferdinand-Braun-Straße 24 

74074 Heilbronn

T +49 7131 7499-0

www.kwp-inside-hr.com

Sollentgelt

(Netto)

Entgeltausfall

Beitragspflichtiger AG-Zusch.

Beitragsfreier AG-Zuschuss

Kurzarbeitergeld (KUG)

80 % 

des ausgefallenen 

Entgeltes

Istentgelt

(Netto)

– Auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit­
nehmer können Kurzarbeitergeld beziehen.

– Sozialversicherungsbeiträge, die Arbeitgeber

normalerweise für ihre Beschäftigten zahlen

müssen, erstattet die Bundesagentur für Arbeit

vollständig. Damit soll ein Anreiz geschaffen

werden, Zeiten der Kurzarbeit stärker für die

Weiterbildung der Beschäftigten zu nutzen.

KWP INSIDE HR bietet ein standardisiertes 

Implementierungspaket zur Umsetzung von Kurz-

arbeit in SAP HCM. So können Unternehmen kurz-

fristig die technischen Voraussetzungen schaffen, 

Kurzarbeit systemseitig abbilden zu können. Das 

Paket enthält sowohl fachliche Checklisten als auch 

ein optimiertes KUG Reporting.

FÜR WEN IST DAS PRODUKT:

Für alle Kunden, die SAP HCM verwenden und 

aktuell oder demnächst in Kurzarbeit gehen oder 

dies erwarten.

mailto:kontakt%40kwp-inside-hr.com?subject=Kurzarbeit%20in%20SAP%20HCM
https://info.hr-heute.com/corona-l%C3%B6sungspaket
http://www.kwp-inside-hr.com


SAP HCM
FIORI ARBEITSZEIT-APP

Einfache Zeiterfassungslösung für flexible Arbeitsumgebungen

Mit dem EuGH-Urteil im Mai 2019 rückte das 

Thema Zeiterfassung wieder stärker in den Fokus. 

Während in den Jahren zuvor entsprechende 

Prozesse eher reduziert wurden durch Vertrauens-

arbeitszeit & Co, stellt sich jetzt wieder vermehrt 

die Frage, wie sich auch in dynamischen, flexiblen 

Arbeitsumgebungen ohne feste Arbeitszeiten 

oder Arbeitsorte eine Erfassung von Arbeitszeit 

unkompliziert umsetzen lässt.

Hier kommt die Fiori Arbeitszeit-App für SAP 

HCM von KWP INSIDE HR zum Einsatz. Sie bietet 

eine simple, mobilfähige Oberfläche fürs Ein- 

und Ausstempeln sowie für die Pausenerfassung. 

So können Mitarbeiter auch problemlos im 

HomeOffice oder unterwegs schnell und einfach 

erfassen, wann sie arbeiten, Pause machen oder 

die Arbeit beendet haben. 

Dank dieser einfachen Lösung wird SAP HCM 

Zeitwirtschaft auch für den Arbeitsplatz 4.0 eine 

hervorragende Lösung und Sie können den 

Konsequenzen des EuGH Urteils gelassen ent-

gegen sehen.



FÜR WEN IST DAS PRODUKT:

Für alle Kunden, die SAP HCM für ihre Zeitwirt-

schaft verwenden oder dies planen. Der Mehrwert 

ist umso größer, je mehr Mitarbeiter ihre Zeiten 

nicht über die klassischen Verfahren wie Stempel-

Uhren am Ein- und Ausgang erfassen können.

–– Aktive Fiori Landschaft

–– SAP Netweaver Release 7.4

mit SAP ERP 6.0 EhP 7

–– SAP_UI 750 (für Fiori-Anwendungen)

4.490 € 

UNSER  ANGEBOT

Fiori Arbeitszeit-App
(zzgl. 0,95 Euro pro aktivem Mitarbeiter)

bei selbstständiger Installation

Weitere Informationen unter
kontakt@kwp-inside-hr.com oder  

info.hr-heute.com/corona-lösungspaket

KWP INSIDE HR GmbH
Ferdinand-Braun-Straße 24 

74074 Heilbronn

T +49 7131 7499-0

www.kwp-inside-hr.com

http://www.kwp-inside-hr.com


BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Entlastung Ihrer Personalabteilung 
durch HR-Outsourcing

Um sich von administrativen – und vor allem zeit-

raubenden – Routineaufgaben zu befreien, ent-

scheiden sich immer mehr Unternehmen für die 

Zusammenarbeit mit einem HR-Outsourcing 

Partner. Das spart nicht nur monatlichen Auf-

wand, es erhöht auch Ihre Sicherheit, weil Sie etwa 

das Krankheitsrisiko bei Schlüsselpersonen wie 

Personalabrechnern nicht mehr haben. 

Als „externe Personalabteilung“ betreut die KWP 

Professional Services GmbH seit 2007 mittlerweile 

über 70 Kunden mit über 60.000 Abrechnungen 

und hat dadurch eine hohe Fachexpertise sowie 

eine hohe Kundenzufriedenheit (98 % Vertrags

verlängerungsrate) aufgebaut. 

ZUM LEISTUNGSSPEKTRUM GEHÖREN: 

– Entgeltabrechnungen und Folgeaktivitäten

– Stammdatenmanagement

– Outputmanagement (Druck, Versand, E-Mail)

– Reportings & Auswertungen

– Personalbetreuung

– Zeitwirtschaft

– Reisekostenabrechnung

– Rentnerabrechnung

– Digitale Personalakte, EU-DSGVO

– Steuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

– HR Management- und Prozessberatung

Durch nicht kalkulierbare Ereignisse, wie der aktuellen Corona-Krise, können die fachlich 

verantwortlichen Mitarbeiter innerhalb der Personalabteilung kurzfristig ausfallen. In diesem 

Fall kann die Durchführung der Entgeltabrechnung und in der Folge die Auszahlung der 

Gehälter gefährdet sein. Dafür bieten wir die unten genannten Leistungen auch in zeitlich 
begrenzter Vertretung an!



UNSER ANGEBOT

Preis für die Umsetzung: 
Monatlicher Pauschalbetrag (abhängig 

von der Anzahl der Abrechnungen)

Weitere Informationen unter
kontakt@kwp-inside-hr.com oder  

info.hr-heute.com/corona-lösungspaket

KWP Professional Services GmbH
Ferdinand-Braun-Straße 24 

74074 Heilbronn

T +49 7131 7499-0

www.kwp-inside-hr.com

Neben dieser Fachexpertise kann die KWP 
Professional Services GmbH durch den 

Applikations-Support für SAP HCM auch 
entsprechende Systemexpertise vorweisen und

Kunden somit nicht nur auf dem aktuellen Stand 

halten, sondern auch für ihn optimiert langfristig 

aufbauen.

IHRE VORTEILE: 

– Flexibler Serviceumfang durch individuelle und

anpassbare Leistungen

– Entlastung von Routinetätigkeiten

– Kein internes Abrechnungs-Know-How

mehr nötig

– Reduzierung interner Kosten – Sicher und

verlässlich (z. B. bei Vertretungen, immer auf der

Höhe der Zeit bei Gesetzen etc.)

– Unterstützung bei rechtlich komplexen Frage-

stellungen (Steuer, SV und Arbeitsrecht)

– Präzise Steuerung über ein Prozesshandbuch

FÜR WEN IST HR-OUTSOURCING SINNVOLL:

Insbesonders für alle Unternehmen interessant, 

welche durch personelle Engpässe, System- und 

Dienstleisterwechsel oder Ausgliederung ganzer 

Unternehmensteile auf externe Fachexpertise und 

auf Entlastung von administrativen Tätigkeiten 

angewiesen sind.

98 % WEITERBEAUFTRAGUNG  
ZEIGT DIE HOHE ZUFRIEDENHEIT 

UNSERER KUNDEN

NIKO HARTMANN,  

GESCHÄFTSFÜHRER KWP PROFESSIONAL SERVICES



LOHNERSATZLEISTUNGEN  
NACH INFEKTIONSSCHUTZGESETZ  

IN SAP HCM

In der Corona-Pandemie gelangten Maßnahmen 

in das allgemeine Bewusstsein, über die vorher 

kaum jemand im Alltag nachgedacht hat. Kontakt-

verbote, Ausgangssperren oder behördlich 

angeordnete Quarantäne. Ordnen Behörden 

aufgrund eines Corona-Verdachts die häus-

liche Isolation für einen Mitarbeiter an, kann 

dieser eventuell nicht mehr arbeiten, sofern nicht 

Möglichkeiten für Remote-Arbeit bestehen. 

In einem solchen Fall kann der Arbeitgeber 

auf Basis des Infektionsschutzgesetz-IfSG(§56) 

sogenannte Lohnersatzleistungen beantragen. 

WIE VIEL ENTSCHÄDIGUNG WIRD GEZAHLT?

	– 1.–6. Woche: Höhe des Verdienstausfalls

	– ab 7. Woche: Höhe des Krankengeldes  

nach § 47 Abs. 1 des Fünften Buches Sozial

gesetzbuch

Die Auszahlung erfolgt über den Arbeitgeber. 

Die Rückerstattung erfolgt über die zuständigen 

Gesundheitsämter, wodurch sich die genauen 

Verfahren je nach Kreis unterscheiden können.

Umsetzung von „Quarantänegeld“

KWP INSIDE HR unterstützt Sie dabei, die not-

wendigen Anpassungen in SAP HCM vorzu-

nehmen, um die Abwicklung entsprechende 

Zahlungen systemseitig unterstützen zu können.

Das Angebot umfasst die fachliche Beratung 

und die individuelle Umsetzung der Thematik. 

Technisch umfasst unser Lösungsansatz die 

folgenden Themenbereiche:

	– Neue Abwesenheit Tätigkeitsverbot gem. IfSG 

(unbezahlt mit SV-Tagen)

	– Neue Musterlohnart zur (manuellen) Vorgabe der 

Verdienstausfallentschädigung (Nettoentgelt)

	– Neue Musterlohnart zur (manuellen) Vorgabe 

der Erhöhung des SV-Bruttos (fließt nicht ins 

Steuerbrutto und nicht ins Gesamtbrutto), um 

die gesetzlichen SV-Beiträge zu berechnen.



UNSER ANGEBOT

Preis für die Umsetzung:�  
Nach Aufwand, üblicherweise 

zwischen 4.000 – 12.000 €

Weitere Informationen unter
kontakt@kwp-inside-hr.com oder  

info.hr-heute.com/corona-lösungspaket

KWP INSIDE HR GmbH
Ferdinand-Braun-Straße 24 

74074 Heilbronn

T +49 7131 7499-0

www.kwp-inside-hr.com

FÜR WEN IST DAS PRODUKT:

Für alle Kunden, die SAP HCM verwenden und sich 

für den Fall vorbereiten wollen, dass Mitarbeiter 

aufgrund einer Corona- oder anderer Erkrankung, 

die unter das Infektionsschutzgesetz fällt, mit einer 

Quarantäne belegt werden könnten.

mailto:kontakt%40kwp-inside-hr.com?subject=Kurzarbeit%20in%20SAP%20HCM
https://info.hr-heute.com/corona-l%C3%B6sungspaket
http://www.kwp-inside-hr.com


KRISE ALS CHANCE: 
CLOUD-LEARNING INKL. KURSANGEBOT 

KURZFRISTIG EINSATZBEREIT

Der stetige Ausbau von Fähigkeiten und Wissen 
ist essenziell für die Wettbewerbsfähigkeit 
eines Unternehmens. Gerade in Zeiten von 
vermehrter Home-Office Arbeit und virtueller 
Zusammenarbeit sind Online-Weiterbildungs-
möglichkeiten stark gefragt. 

Durch die Corona-Krise mit Kurzarbeit und 

 freiwerdenden Kapazitäten lohnt es sich, die 

 Mitarbeiter weiterzubilden und die freie Zeit 

zukunftsgerichtet zu nutzen. Unsere sehr schnell 

einzuführende Learning-Lösung SAP Litmos unter-

stützt Lernen jederzeit und überall. Das beste 

daran: Sie können nicht nur eigene Trainings ein-

binden, um diese komfortabel auch von zu Hause 

nutzbar zu machen. SAP Litmos liefert auch ca. 180 

passende Trainingsinhalte fertig und sofort ver-

wendbar mit aus. So können Sie kurzfristig auf die 

Krise reagieren und Mitarbeiter weiterbilden.

Exklusiv bei uns: SAP Litmos Ready-To-Use

– Einführung schon in unter 2 Wochen möglich

– Bereits enthaltene ca. 180 Online-Kurse zu vielen

betrieblichen Schwerpunkten wie z. B.

· Kommunikation & Konfliktmanagement

· Kundenservice & Vertrieb

· IT-Fähigkeiten

· Projektmanagement

· Persönliche Weiterentwicklung

· Sicherheit & Gesundheit

– Intuitives und einfaches Lernen

– Einfache Erweiterung mit eigenen

Weiterbildungsinhalten

– Lernen von überall und zu jederzeit, auch mobil

– Einfache Administration des Systems

– Auch zum Training von Partnern, Resellern und

eigenen Kunden geeignet



UNSER ANGEBOT

Alles aus einer Hand in kürzester Zeit 

ohne einmalige Projektkosten:

	– Best-Practice Implementierung

	– Online-Betreuung während 

der Laufzeit

	– Subskriptionen

	– Nutzung enthaltener Trainings

Als monatlicher Mietpreis pro Mitarbeiter, 

gestaffelt nach Unternehmensgröße. 

Preisbeispiel: bei 1.500 Mitarbeitern  

ab 6,90 € pro Monat/User (netto)

IHRE PERSÖNLICHE 
ANSPRECHPARTNERIN

Sarah Dambacher
kontakt@talentchamp.com

TalentChamp Consulting GmbH
www.talentchamp.com

FÜR WEN IST DAS PRODUKT GEEIGNET?

Alle Unternehmen, die Ihre Mitarbeiter einfach, 
online und unkompliziert weiterbilden möchten.

Bereits 5.000+ Kunden mit 20 Millionen Lernern 

qualifizieren sich mit SAP Litmos weiter.

UNSER READY-TO-USE-PAKET ENTHÄLT:

	– Basis-Einrichtung, so dass Mitarbeiter und 

Führungskräfte Kurse absolvieren können

	– Anlegen einer einfachen Berechtigungsstruktur

	– Personalisiertes Look & Feel

	– Online Key-User Training

	– 2nd Level Support für dezidierte Key-User

	– Subskriptionen/Nutzungsgebühren der Software

	– Zugriff auf die enthaltenen Trainings

KOSTENLOSE DEMO

Wir bieten eine kostenlose 14-tägige Demoversion 
an! So können Sie sich selbst überzeugen, 

wie einfach es ist:

	– Kurse zu erstellen,

	– Teilnehmer zuzuweisen,

	– Lernergebnisse zu verfolgen.

Zur Unterstützung gibt es eine kommentierte Tour 

durchs System! So zeigt Ihnen SAP Litmos direkt 

selbst, wie einfach Lernen sein kann.

mailto:kontakt%40talentchamp.com%20?subject=SAP%20Litmos
http://www.talentchamp.com
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KONTAKT

WAS KÖNNEN  
WIR FÜR SIE TUN?

KWP INSIDE HR GmbH
Ferdinand-Braun-Straße 24

74074 Heilbronn

T +49 7131 7499-0 

kontakt@kwp-inside-hr.com

K W P - I N S I D E - H R . C O M

mailto:info%40kwp-inside-hr.com?subject=
http://kwp-inside-hr.com
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