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SAP SuccessFactors Recruiting Management
Da steckt Erfahrung drin

Vorgehensweise bei unseren Best Practice Projekten:

Was ist drin im Recruiting Management Paket?               

Mehr unter www.kwp-inside-hr.com/best-practice

Das bringt Ihnen unser Best Practice Paket für SAP SuccessFactors Recruiting:

Mit den KWP Best Practice Paketen implementieren Sie SAP 
SuccessFactors nicht nur schnell und kosteneffizient. Sie 
bekommen mit unseren vorkonfigurierten Systemen auch 
die Erfahrung von zahlreichen Projekten mitgeliefert, wie 

die Funktionalitäten von SAP SuccessFactors optimal ein-
gesetzt und kombiniert werden können. So sind sie schnel-
ler produktiv und machen das Beste aus Ihrer Investition in 
SAP SuccessFactors.

Konfiguration:

·· Genehmigungsworkflows (Ausschreibung & Angebot)
·· Prozessvarianten für normale Mitarbeiter sowie  

Werkstudenten/Praktikanten und Auszubildende
·· Terminplanung inkl. Outlook-Integration**
·· Jeweils eine externe sowie interne Karriereseite
·· Ausschreibungsvorlage
·· Korrespondenzvorlagen
·· Grundlegende Anpassung an Kunden-Farben
·· Einrichtung Standardrollen und -berechtigungen
·· Anpassung gemäß Vorab-Fragebogen
·· 2 Sprachen (Deutsch/Englisch)

 

Inhalte:

·· Kompetenzkatalog*
·· Bewerber-Ausschlussfragen* 
·· Kommunikationsvorlagen Bewerber*
·· Anforderungsgründe*, Ablehnungsgründe*
·· System-Mail-Vorlagen 

Paketpreis: 
·· ab 19.900 € 

  * Anpassbar im Fragebogen nach Vertragsabschluss 

** nur SAP SuccessFactors Seite, benötigt ggf. Mitarbeit der Kunden-IT

 

Die Vorteile unseres Pakets sind:
ÆÆ Ihre Recruiting-Software ist schnell einsetzbar, mit nur wenig internem Aufwand
ÆÆ Sie müssen nicht lange testen, sondern starten sofort in Ihrem Live-System
ÆÆ Sie können auf unsere bewährte Standardkonfiguration vertrauen
ÆÆ SAP SuccessFactors ist als Best Practice Paket günstiger als eine vergleichbare individuelle Einführung
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Mit SAP SuccessFactors Recruiting Management steuern Sie den gesamten Personalbeschaffungsprozess von Anfang 
bis Ende effizient und schnell. Kandidaten können sich einfach und schnell bewerben, auch mobil, während Recruiter und 
Führungskräfte bequem online Bewerbungen sichten, vergleichen und verwalten. 


