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ES IST NICHT GENUG ZU WISSEN,
MAN MUSS AUCH ANWENDEN;
ES IST NICHT GENUG, ZU WOLLEN,
MAN MUSS AUCH TUN.
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LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

Mit dem nebenstehenden Zitat aus Goethes ,Wilhelm Meisters Wanderjahre” haben wir eines
unser ersten eBooks angefangen. Es sollte versinnbildlichen, was uns mit unserem Online-
Magazin HR HEUTE und bei unseren zahlreichen eBooks antreibt und motiviert:

Ihnen, unseren Lesern, neue Impulse zu geben. Sie zu inspirieren, Neues zu wagen, nicht an
allem festzuhalten, was immer schon so war. lhnen dabei zu helfen, theoretisches Wissen in
praktische Anwendung der taglichen Praxis zu tberfiihren. Personalarbeit neu zu denken und

weiterzuentwickeln und so auch Ihr Unternehmen spiirbar voranzubringen.

In den letzten 3 Jahren hat dies zu rund 150 Artikeln auf HR HEUTE, rund 30 umfangreichen
Downloadinhalten und jetzt auch unserem neuen Podcast ,HR kann mehr” gefihrt — alles
geleitet von unserer groBen Vision, lhnen dabei zu helfen, Personalarbeit zu einem Wett-
bewerbsvorteil fir Ihr Unternehmen zu machen. Den Erfolg dieser Bemihungen hatten wir so
selbst nicht erwartet — das entschadigt fur alle Miihen. Rund 8000 Beitragsaufrufe verzeichnet
HR HEUTE jeden Monat, schon lGber 1000 haben einen unserer Ratgeber oder Checklisten
heruntergeladen, und die Abonnentenzahlen unseres Newsletters gehen auf 4000 zu.

Offenbar gefillt lhnen, was wir tun, und ein besseres Kompliment, als gelesen zu werden,
kann man Autoren gar nicht machen.

Wir stellen aber auch immer wieder fest, dass vielen Lesern des Magazins gar nicht bewusst ist,
wie breit das Angebot an kostenlosen Ratgebern, Whitepapern und Checklisten inzwischen ist.
Damit Sie leichter den Uberblick behalten, haben wir diesen Katalog erstellt.

Wir hoffen, dass auch firr Sie etwas dabei ist! Und wenn nicht, schreiben Sie uns doch gerne

lhre Ideen und Anregungen, worlber Sie gerne mehr lesen wirden, an feedback@hr-heute.com.

Herzlichst,
Ihr

Dominit Jooden


mailto:feedback%40hr-heute.com?subject=Feedback
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DOMINIK JOSTEN
HR Experte, Autor, Podcaster

Director Business Development
& Marketing, KWP INSIDE HR &
TalentChamp Consulting

Dominik Josten war Personaler,
Prozessberater und Projekt-
manager und ist heute im
Fihrungsteam der Market

Unit Employee Experience der
All for One Group. Er ist lber-
zeugt, dass HR einen stark unter-
schatzten Einfluss auf den Erfolg
von Unternehmen hat und viel
mehr Aufmerksamkeit verdient.
Digitalisierung sowie Initiativen
fur bessere Flihrungskultur

oder mitarbeiterorientierte
Prozesse sieht er dabei als die
wichtigsten Hebel.

SAVINA SCHLICHTE
HR Expertin, Magazin &

eBook Autorin

Senior HR Cloud Expert,
KWP INSIDE HR

Savina Schlichte ist Wirtschafts-
psychologin mit einem Master
of Business and Engineering -
und widmet mit Begeisterung ihr
ganzes Berufsleben dem Thema
Personal. Erst als Personalerin,
dann als HR-IT-Beraterin bei
SAP und heute im Bereich
Employee Experience der

All for One Group als Schnitt-
stelle zwischen Kunde, Beratung
und Produkt. lhre Mission: Fir
einfache Prozesse und Produkte
zu begeistern, die die Arbeit

leichter machen.

JEANETTE GOEBES
Redaktion & Social-Media
Betreuung

Junior Marketing Manager,
KWP INSIDE HR

Jeanette Goebes ist gelernte
Medienkauffrau und Wirtschafts-
fachwirtin und nach einigen
Jahren bei einer Tageszeitung zu
KWP INSIDE HR gekommen, um
ihre Erfahrungen aus dem Ver-
lagswesen in das Online-Magazin
HR Heute einzubringen. Sie ist
Uberzeugt, dass sich Qualitat bei
Lesern letzten Endes durchsetzen
wird und daher immer auf der
Suche nach spannenden neuen
Themen, Autoren oder auch
Trends im Netz, die HR Heute
noch besser machen.
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WETTBEWERBS-
VORTEIL HR

Wie Sie mit kluger Personalarbeit einen
UUnterschied machen und Ihr Untemehmen

im Wettbewerb nach vorne bringen

HR VERDIENT VIEL MEHR
AUFMERKSAMKEIT, ALS ES

BEKOMMT. DENN ES BEEINFLUSST
DAS GROSSTE KAPITAL, WAS EINE
FIRMA HAT: DIE MITARBEITER.

DOMINIK JOSTEN,
HR-EXPERTE, PODCASTER UND CO-AUTOR VON WETTBEWERBSVORTEIL HR
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YOUTU.BE/EQ9ZK4XF024

DER ULTIMATIVE HR RATGEBER

WETTBEWERBSVORTEIL HR

Warum braucht man eine Personalabteilung? Zur Ver-
waltung der Mitarbeiter, Besetzung freier Stellen und

fir korrekte Gehaltsabrechnung? Ja — und nein.

Der Einfluss von Personalarbeit auf den Erfolg des
Unternehmens ist viel gréBer, als es den meisten
bewusst ist. Wo haben denn die innovativen |deen
im Unternehmen ihren Ursprung? Die identitats-
stiftenden Designs? Die effiziente Logistik? Die makel-
lose Fertigung? Das groBartige Unternehmensklima?

Praktisch alle Mehrwerte im Unternehmen werden von
Mitarbeitern geschaffen!

Unternehmerischer Erfolg hdngt daher direkt mit der
Qualitat des Personals und damit auch der Personal-
arbeit zusammen.

Darum geht es in diesem fast 70 Seiten starken Rat-
geber, den Sie auch als gedrucktes Buch bestellen
kénnen: Wie Sie Personalarbeit zum Wettbewerbs-
vorteil fur hr Unternehmen machen. Dafiir haben wir
finf Herausforderungen genauer betrachtet, denen
sich auch lhre Personalabteilung stellen muss, wenn
Sie fir Ihr Unternehmen einen Unterschied machen
wollen. Mit konkreten Tipps, Handlungsempfehlungen
und vielen guten Ideen.

WETTBEWERBSVORTEIL-HR.COM



http://www.wettbewerbsvorteil-hr.com
http://youtu.be/eQ9ZK4XF024

KANN MEHR

arbeit, die den Unterschied macht. Von Personalern,

d neue Ideen mit Leidenschaft fiir Personal-

r sein will als eine administrative Supportfunktion.

tellt, fir den gréBten und Nettbewerbs-
ein — die Mitarbeit

Anhéoren auf
. Apple Podcasts


https://www.hr-heute.com/podcast
https://open.spotify.com/show/6XJYbS7Zgp3XBszv2KEd1I
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9oci1oZXV0ZS5wb2RpZ2VlLmlvL2ZlZWQvbXAz
https://podcasts.apple.com/podcast/id1512672802

EPISODE

+«MATCHMAKER"” HR - DIE RICHTIGEN
TALENTE UND INTERESSEN
ZUSAMMENBRINGEN

Wie schafft man es, fir Projekte, Kurzein-
satze, Mentoring, Coaching oder Wissens-
austausch die richtigen ,,Matches” zu
finden? Also Mitarbeiter mit den richtigen
Fahigkeiten, Interessen und Motivation
zusammenzubringen?

EPISODE

HOME-OFFICE IN CORONA-ZEITEN -
SO KLAPPT ES BESSER

Schon langer gibt es einen Trend, flexiblere
Arbeitsformen wie etwa optionales Home-
Office anzubieten. Doch durch die Corona-
Krise wurde dieses fir viele Arbeitnehmer
oft sehr kurzfristig zum neuen Alltag. Diese
ungewohnte Situation verstérkt die ohne-
hin vorhandenen Herausforderung einer
Arbeit von zu Hause zusatzlich.

EPISODE

WAS RECRUITER VON WARREN BUFFET
LERNEN KONNEN - PARALLELEN
ZWISCHEN BEWERBERAUSWAHL UND
AKTIENINVESTITION

Warren Buffet ist einer der reichsten
Menschen der Welt. Weil er sorgfaltig aus-
wahlt, mutig auf verkannte Potentiale setzt
und antizyklisch handelt.










ERFOLG HEISST IM RECRUITING,

AUS VIELEN UNBEKANNTEN
DEN RICHTIGEN MITARBEITER
GEWAHLT ZU HABEN.
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RECRUITING

SO WIRD IHRE
PERSONALBESCHAFFUNG
/UM WETTBEWERBSVORTEIL

Um die richtigen Mitarbeiter fir sich zu gewinnen, gibt es nicht
die eine MaBBnahme. Es gilt die gesamte Reise, die aus einem
Unbekannten erst einen Interessenten, dann einen Bewerber und
schlieBlich einen Mitarbeiter macht, zu optimieren.

In vier Schritten zeigen wir [hnen, an welchen Stellschrauben gedreht
werden sollte und geben Tipps, wie mit Recruiting ein wichtiger
Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit lhres Unternehmens geleistet

werden kann.

INFO.HR-HEUTE.COM/EBOOK-MODERNISIERUNG-RECRUITING

13


http://info.hr-heute.com/ebook-modernisierung-recruiting

RECRUITING CHECKLISTE

PUNKT FUR PUNKT
BESSER REKRUTIEREN
UND EINSTELLEN

Die optimale Ergénzung fir Leser unseres eBooks: Die Check-
liste mit konkreten MaBnahmen zum Abhaken aus den Bereichen
Recruiting-Prozess, Employer Branding und Onboarding.

Kann aber auch ohne das eBook verwendet werden und bietet dann
in komprimierter Form die wichtigsten empfohlenen MaBnahmen
aus unserem eBook.

i, e Barwearbar sina lhes Kurdan I

INFO.HR-HEUTE.COM/CHECKLISTE-RECRUITING

14


http://info.hr-heute.com/checkliste-recruiting

SUCCESS STORY

ins

ide hr

RECRUITING SUCCESS STORY

WIE ENGELHARD ARZNEIMITTEL

DIE DIGITALISIERUNG IM HR
ANPACKT

Engelhard Arzneimittel steht fiir Innovation. Diesem Anspruch sollen auch die
Prozesse im Personalmanagement gerecht werden. Deshalb ging das Unter-
nehmen mit SuccessFactors Recruiting den ersten Schritt. Durch die Umstellung
wurde der gesamte Bewerbungsprozess fiir alle Beteiligten optimiert. Manuelle,
papierbasierte Tatigkeiten konnten entfallen, die Transparenz tber den aktuellen
Status wurde sowohl fiir Recruiter als auch Bewerber massiv verbessert und letztere
kénnen nun zeitgemaBe Komfortfunktionen nutzen.

Erfahren Sie direkt aus der Praxis, wie Engelhard Arzneimittel die Herausforderung
gemeistert hat.

INFO.HR-HEUTE.COM/RECRUITING-BEI-ENGELHARD-ARZNEIMITTEL
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http://info.hr-heute.com/recruiting-bei-engelhard-arzneimittel







Personal wirtschaft

GO FOR TALENT MANAGEMENT

~ DIE WICHTIGSTEN BASICS
SRURECISELEELES  FUR EINEN ERFOLGREICHEN START
. INS TALENT MANAGEMENT

Ein Special in Zusammenarbeit mit der Fachzeitschrift Personalwirt-
schaft. Fur diejenigen, die noch ganz am Anfang stehen und bisher kaum
strukturiertes Talent Management betreiben.

Themen:

— So Uberzeugen Sie lhre Geschéftsfiihrung

- Vom Personalreferenten zum Personalentwickler

— So konzipieren Sie ein erfolgreiches Personalentwicklungs-Programm
— Schritt-fir-Schritt-Anleitung fir einen erfolgreichen Start

- Erfolgsfaktoren und Stolperfallen im Talent Management

INFO.HR-HEUTE.COM/WHITEPAPER-TALENTMANAGEMENT

18


http://info.hr-heute.com/whitepaper-talentmanagement

TALENTAMANAGEMEMNT

TALENT MANAGEMENT / TEIL 1

W WORUM ES BEI TALENT
MANAGEMENT GEHT, WIESO
DIE RICHTIGE FUHRUNGSKULTUR
UNVERZICHTBAR IST

Der Einstieg in unsere grof3e Serie. Angefangen von der Frage,
worum es eigentlich genau beim ,Buzzword” Talent Management
geht und wieso die richtige Fihrungskultur Grundstein und
zwingende Voraussetzung fir Erfolg ist. Denn viel zu oft wird unter
»Talent Management” verstanden, fachlich starke Mitarbeiter zu
Fihrungskraften zu machen. Doch damit steht man wirklichem

Erfolg eher im Weg.

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-EBOOKO1
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http://info.hr-heute.com/talent-management-ebook01

DAS WICHTIGSTE TALENT
DER ZUKUNFT WIRD SEIN:

DAS TALENT,
TALENTE ZU ENTDECKEN.

KARL PILSL
WIRTSCHAFTSJOURNALIST




TALENT MANAGEMENT / TEIL 2

N WIE SIE TALENTE ERKENNEN
UND , TALENT SEIN"
ATTRAKTIV MACHEN

SAYINA SEHLICHTE Dol JOSTEN
Lesen Sie im zweiten Teil unserer groB3en Serie: Wie Sie Talente

TALEN erkennen und ,Talent sein” attraktiv machen. Wir befassen uns
| :

- B e konkreter mit den Anforderungen an den Prozess. Worauf missen

Sie bei der Identifikation der richtigen Talente achten? Und wie
machen Sie den , Talent-Status” fir Mitarbeiter erstrebenswert?

,
2
:
y
<
<
;.
J
8

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-EBOOKO02
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http://info.hr-heute.com/talent-management-ebook02
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SANIA A SCHLICHTE 7 DOMINIK JOSTEN

TALENT

rail 34 Def fichuge Job flr diz ricntige

TALENT MANAGEMENT / TEIL 3

DER RICHTIGE JOB FUR DIE
RICHTIGEN MITARBEITER

Der dritte Teil befasst sich damit, Mehrwert fir lhr Unternehmen
zu generieren. Daflr missen die Talente ihre PS auf die Strale
bringen, sprich, das Unternehmen voranbringen. Doch wie gelingt
das? Antworten darauf finden Sie im dritten Teil unserer Serie.

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-EBOOKO03



http://info.hr-heute.com/talent-management-ebook03

TALENTMANAGEMERNT

= talentchamp

SAVINA SCHUCHTET DOMINIK JOSTEN

TALENT

TALENT MANAGEMENT / TEIL 4

TALENTE ENTWICKELN

Im vierten Teil unserer groBen eBook-Serie Talent Management
thematisieren wir, warum der Weg vom Talent zum Star ein weiter
ist. Wir geben Tipps zur Unterstiitzung des Entwicklungsprozesses,
beschaftigen uns mit der Rolle der Flihrungskraft und dem richtigen
Feedback und geben Empfehlungen zum Lernen von anderen.

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-EBOOKO04

23


http://info.hr-heute.com/talent-management-ebook04

TALENTAMANAGEMENT

24
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SAVINA SEHUDHTE 7 DOMINIK JOLTEN

TALENT
ANAGEMENT

TALENT MANAGEMENT / TEIL 5

TALENTE BINDEN,
ABER NICHT UM JEDEN PREIS

Talente erkannt und sich Gedanken um deren Entwicklung gemacht
zu haben, ist schon ein groBer Meilenstein. Damit ist es aber noch
lange nicht getan. Denn Sie mdchten die Talente mit Sicherheit
dauerhaft binden. Doch das funktioniert nicht immer. Das muss
kein Drama sein, denn jeden zu halten ist nicht jeden Preis wert.
Antworten zum Umgang mit Ihren Talenten finden Sie im flinften
Teil unserer Serie.

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-EBOOKO05



http://info.hr-heute.com/talent-management-ebook05
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DOMINIK JOSTEN

TALENT MANAGEMENT / TEIL 6

VIER SCHRITTE FUR EINEN
MUTIGEN START

Im sechsten und letzten Teil méchten wir Sie noch einmal inspirieren.
Und lhnen die Angst vor einigen méglichen Herausforderungen
nehmen. Was wir nicht mehr mochten, ist Sie aufzuhalten.

Stattdessen beleuchten wir, wie wir lhnen auf Ihrem Weg helfen
kénnen. Denn zu tun gibt es mehr als genug.

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-EBOOKO06
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http://info.hr-heute.com/talent-management-ebook06

TALENT MANAGEMENT CHECKLISTE

PUNKT FUR PUNKT IHRE
MITARBEITER ZUM WETTBEWERBS-
VORTEIL MACHEN

Talent Management ist ein weites Feld. In unserer sechsteiligen eBook-
Reihe haben wir Sie auf die typischen Herausforderungen aufmerksam
gemacht, haben als Inspiration von Ideen anderer Unternehmen berichtet,

e DenkanstoBe geliefert und auch ein paar konkrete Tipps und Handlungs-

OOWHLOAD

O empfehlungen abgeleitet, was Sie als Personaler konkret tun kénnen, um
0 ein Umfeld zu schaffen, in dem Talente ihr Potential voll entfalten konnen.
= Unsere Checkliste fasst die wichtigsten Tipps nochmal lbersichtlich und
O kompakt zusammen, damit Sie mit lhrem Talent Management wirklich
O erfolgreich sein kénnen.
| passance Midarkestar fur O
#hlor, welche Stk win als D
i Tawmaerits s D

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-CHECKLISTE
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http://info.hr-heute.com/talent-management-checkliste

TALENT MANAGEMENT UMFRAGE

- ot . ERGEBNISSE UND ANALYSE

Employes Experiance

UNSERER GROSSEN UMFRAGE

Wir wollten es wissen. Wie sieht es eigentlich bei denen aus, fir
die wir unsere Ratgeber schreiben — unseren Kunden. Wir haben
gefragt, wie es ums Talent Management in der Praxis bestellt ist.
Es wurde zahlreich geantwortet. Unsere Ergebnisse bringen Uber-
raschendes, zu Erwartendes und echte Erkenntnisse.

UMFRAGE

UMFRAGE

Lesen Sie, warum Talent Management auch weiterhin das grof3e
Thema im HR bleiben wird — in unserer Umfrageanalyse.

INFO.HR-HEUTE.COM/TALENT-MANAGEMENT-UMFRAGE



http://info.hr-heute.com/talent-management-umfrage

Personal wirtschaft

TALENT MANAGEMENT

MITARBEITERGESPRACHE
PROFESSIONELL FUHREN,
ZIELVEREINBARUNGEN
ZEITGEMASS GESTALTEN

Brauchen wir noch Mitarbeiterjahresgesprache? An dieser Frage scheiden sich die Geister:
Die einen halten sie fur unverzichtbar, die anderen fiir Uberholt. Viele sehen darin ein Relikt
alter Fihrungsmuster und fordern, Mitarbeitern kontinuierlich Feedback zu geben statt nur
einmal im Jahr. Doch das eine schlief3t das andere nicht aus. Wie fir Sie als Fihrungskraft das
Jahresgespréch wieder zu einer lohnenswerten Aufgabe wird, erfahren Sie in diesem Leitfaden.

LEITFADERN

Mitarbeitergespriche professionell fiihren,

Zielvereinbarungen zeitgemap gestalten Ein Special in Zusammenarbeit mit den Experten der Fachzeitschrift Personalwirtschaft.

INFO.HR-HEUTE.COM/LEITFADEN-MITARBEITERGESPRAECH
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http://info.hr-heute.com/leitfaden-mitarbeitergespraech

VERGUTUNGSMANAGEMENT

= talentchamp

Employee Experience

VERGUTUNGSMANAGEMENT

TRANSPARENZ UND LEISTUNGS-
GERECHTE GEHALTER TROTZ
SCHLANKEM PROZESS

In vier Schritten gelangen Sie mit unseren Tipps und Tricks zu
einem fairen und erfolgreichen Vergiitungsmodell. Sie bekommen
Empfehlungen zur Schaffung der richtigen Grundlage, erhalten
Informationen zur Unterstiitzung lhres Vergiitungsprozesses, Tipps
zur jahrlichen Anpassung und Inspiration, wie Sie die durch die neue
Effizienz entstandenen Freirdume strategisch sinnvoll nutzen kénnen.

INFO.HR-HEUTE.COM/EBOOK-IN-4-SCHRITTEN-ZUM-MODERNEN-VERGUTUNGSPROZESS

29



https://info.hr-heute.com/ebook-in-4-schritten-zum-modernen-verg%C3%BCtungsprozess
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LERNEN LERNEN
IST DIE KONIGSDISZIPLIN
DES LERNENS




WEITERBILDUMNMGSMANAGEMENT

CORPORATE LEARNING

SO SETZEN SIE STRATEGISCHES
WEITERBILDUNGSMANAGEMENT
IN IHREM UNTERNEHMEN EIN

= talentchamp

In diesem eBook widmen wir uns der Frage, wieso Weiterbildung als
Teil Ihrer Unternehmensstrategie Sinn macht, wie Sie Weiterbildung
intelligent umsetzen, den Erfolg von Weiterbildung sicherstellen

und das Ganze am besten auch noch digitalisiert unterstitzen.

INFO.HR-HEUTE.COM/GUIDE-STRATEGISCHES-WEITERBILDUNGSMANAGEMENT

33


http://info.hr-heute.com/guide-strategisches-weiterbildungsmanagement

CORPORATE LEARNING

CORPORATE LEARNING

e SO SETZEN SIE WEITERBILDUNG
- IN MESSBARE ERGEBNISSE UM!

Weiterbildung kostet Geld, das ist unvermeidbar. Dennoch lohnt
es sich. Wir zeigen Ihnen, wie Sie den ROI von Learning darstellen
und infolge niedrigerer Kosten durch Digitalisierung optimieren
kénnen. Und zwar bei gleichbleibendem oder sogar steigendem
Qualitatsniveau.

INFO.HR-HEUTE.COM/EBOOK-ROI-BETRIEBLICHE-WEITERBILDUNG

34


http://info.hr-heute.com/ebook-roi-betriebliche-weiterbildung

CORPORATE LEARNING CHECKLISTE

PUNKT FUR PUNKT ZUM
LERNENDEN UNTERNEHMEN

Wie lassen sich die verschiedenen MaBnahmen im Bereich Corporate

Learning umsetzen? Unsere Checkliste mit Erlduterungen hilft.

Anders als bei anderen unserer Checklisten handelt es sich um ein
eigenstandiges Dokument, keine Ergénzung zu einem speziellen
eBook oder einer Serie. Passt aber natirlich trotzdem gut zu unseren
Corporate Learning-eBooks.

3 ERNER ZIELGRUPPEN,
255, %0, 8INDEN

INFO.HR-HEUTE.COM/CHECKLISTE-BETRIEBLICHE-WEITERBILDUNG



http://info.hr-heute.com/checkliste-betriebliche-weiterbildung
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Personal wirtschaft

HR DIGITALISIERUNG

DIE WICHTIGSTEN
HR-Digitalisierung BASICS FUR DAS

Die wichtigsten Basics fir das management 4.0

e PERSONALMANAGEMENT 4.0

Lesen Sie, was Sie bei der Digitalisierung lhrer HR-Arbeit beachten
mussen und warum Sie die Cloud dabei nicht ignorieren dirfen. Mit
Experteninterviews und einem Uberblick Gber passende Studien.
Wir beleuchten die wichtigsten Anwendungsfelder, in denen sich
digitales Personalmanagement lohnt. Auch typische Fehler und
deren Vermeidung werden behandelt. Abgerundet wird das eBook
durch eine Begriffserklarung der wichtigsten Buzzwords wie Machine
Learning, Analytics oder Kinstliche Intelligenz.

TEE Parsonabwiiacall
Ein Wihiiepapet o KAP ik

kwp inside hr personalvirtschalt

;:-_:_,5: i Mgty S b [ SEE
= Erpiyee Experience

INFO.HR-HEUTE.COM/WHITEPAPER-PERSONALMANAGEMENT

38
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Personal wirtschaft

Employee Experience:

Was zahlt, ist das Erlebnis | %2

LEITFADEN FUR HR-VERANTWORTLICHE

EMPLOYEE EXPERIENCE:
WAS ZAHLT, IST DAS ERLEBNIS

Mitarbeiter*innen sind die wichtigsten Kunden der Personal-
abteilung. Wie kann HR es schaffen, ihre Reise im Laufe ihrer Zeit
im Unternehmen so positiv und wertschatzend wie moglich zu
gestalten? Der ganzheitliche Ansatz von Employee Experience hilft
Uber alle wichtigen Stationen hinweg, Mitarbeitererlebnisse positiv
zu beeinflussen. Unser Leitfaden flhrt Sie Schritt fir Schritt durch
die wichtigen To-Dos.

Ein Special in Zusammenarbeit mit den Experten der Fachzeitschrift
Personalwirtschaft.

INFO.HR-HEUTE.COM/LEITFADEN-EMPLOYEE-EXPERIENCE
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http://info.hr-heute.com/leitfaden-employee-experience

LEITFADERN
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Personal wirtschaft

Remote Work: Darauf kommt es an

| eitfaden fir lhre P ersonalpraxis

LEITFADEN FUR DIE PERSONALPRAXIS

REMOTE WORK:
DARAUF KOMMT ES AN

Remote Work als Arbeitsmodell ist gefragt und beliebt — vor allem
bei Talenten, die sich mehr Freiraum im Job winschen. Davon
profitieren sowohl Arbeitgeber als auch Mitarbeiter. Wie Sie
als Personaler Remote Work in Ihrem Unternehmen erfolgreich
umsetzen, beantwortet dieser Leitfaden. Geschrieben von den
Experten der Zeitschrift Personalwirtschaft in Zusammenarbeit mit
KWP INSIDE HR.

INFO.HR-HEUTE.COM/LEITFADEN-REMOTE-WORK
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Personal wirtschaft

IMPULSE UND ANREGUNGEN FUR DIE PERSONALPRAXIS

INTELLIGENT HR

Intelligent HR

Impulse und Anrequngen flir dis Personalpraxis

Die Digitalisierung macht auch vor HR nicht halt. Viele Personaler
zdgern allerdings noch, sich auf die vielfdltigen Anwendungs-

moglichkeiten neuer Technologien einzulassen.

Das Whitepaper ,Intelligent HR” gibt einen Uberblick Uber
Methoden und Tools, die HR smarter machen und in der Praxis

unterstiitzen kdnnen — ohne dass Sie ein IT-Experte sein miissen.

Der Mehrwert zahlt sich oftmals nicht nur durch bessere Ergebnisse,
sondern auch durch gréBeren Freiraum fir Ihr HR-Kerngeschéft aus.
Nur Mut!
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INFO.HR-HEUTE.COM/WHITEPAPER-INTELLIGENT-HR
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Personal wirtschaft

LEITFADEN FUR DIE PERSONALPRAXIS

MIT HR-SOFTWARE
PERSONALARBEIT
ERLEICHTERN

Administration im Personalwesen nimmt viel Zeit in Anspruch.
Moderne Softwarelésungen versprechen Erleichterung. Von Entgelt-
abrechnung Gber Bewerberauswahl bis hin zu Talent Management
unterstitzt Software diverse Prozesse. Doch was macht eine gute

HR-Software aus?

LEITFADEN

Ein Guide in Zusammenarbeit mit den Experten der Fachzeitschrift
Personalwirtschaft Gber die Auswahl der richtigen HR-Software fir

Mit HR-Software personalarbeit erleichtern lhr Unternehmen und worauf es zu achten gilt.

Leitfaden fir thre Personalpraxis

INFO.HR-HEUTE.COM/LEITFADEN-HR-SOFTWARE
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RATGEBER MIT RECHENBEISPIELEN

T WARUM SICH EIN INVESTMENT
P IN HR-SOFTWARE RECHNET

Nichts auf der Welt ist umsonst. Das gilt auch fir gute HR-Soft-
ware. Jedem Personaler ist klar, dass sich die Investition lohnt. Doch
haufig missen die Investitionen auch auf héherer Ebene, etwa von
der Geschéaftsfihrung, abgesegnet werden.

Diese sind haufig fir die wahren Mehrwerte von HR-Software, etwa

EBOOIK

bessere Entscheidungen durch Transparenz, motiviertere Mitarbeiter
durch fairere Vergitung oder hohere Produktivitat durch Weiter-

o =in Inyestmeant in HE-5¢

e bildung, nicht so empféanglich. Fiir solche Zahlenmenschen l&sst sich
Mit Rechenbeispie! i . L
aber auch problemlos mit kleinen Rechenbeispielen belegen, dass

HR-Software sich eigentlich immer lohnt.

Unser Ratgeber gibt Tipps und Beispiele, wie man flir HR-Software
ganz einfach eine Mehrwertrechnung machen kann.

INFO.HR-HEUTE.COM/EBOOK-HR-INVESTMENT
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EIN IT-PROJEKT IST ERST DANN

ERFOLGREICH, WENN DER KUNDE DIE
NEUEN PROZESSE WIRKLICH NUTZT.

CHRISTOPH GERHOLD
GRUNDER UND GESCHAFTSFUHRER
TALENTCHAMP CONSULTING




ERFOLGSFAKTOR MERMNMSCH

= talentchamp

Emplcyee Experience

ERFOLGSFAKTOR MENSCH

IN 8 SCHRITTEN DANK
USER ADOPTION ZUM
ERFOLGREICHEN PROJEKT

Der Erfolg einer Software oder eines digitalen Services hangt mal-
geblich davon ab, dass die User die Technologie nutzen wollen
und dazu auch in der Lage sind. Erreichen l&sst sich das mit einer
fundierten und systematischen User Adoption.

Was wir mit User Adoption genau meinen und wie sich das Konzept
bei der Digitalisierung von HR am besten verwirklichen l&sst, stellen
wir lhnen in unserem eBook vor.

LP.ALL-FOR-ONE.COM/DE/DIGITALES-HR/EBOOK-USER-ADOPTION/
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QUO VADIS, SAP HCM?

HR MIT SAP -
5 SZENARIEN FUR DIE ZUKUNFT

= kwp inside hr

—
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Employe H

Das meistgenutzte HR-System SAP HCM néhert sich mit groBen
Schritten der Rente. Zwar ist eine — funktional abgespeckte — Nach-
folgeversion angekiindigt, und die Zukunft der Talentprozesse liegt
ohnehin bei SAP SuccessFactors, doch klar ist, die Zeit der Passivitat
in Sachen HR-Software ist vorbei.

EBOOK

Gut so, denn veraltete Systeme und Prozesse behindern langst nur
noch die Uberfallige Neuausrichtungen der Personalarbeit.

Wir beleuchten daher verschiedene Optionen, wie Sie mit den
Herausforderungen der néchsten Jahre umgehen kénnen, je nach-
dem, wie |hre heutige Ausgangslage ist. Im Fokus steht dabei, die
notwendigen Verdanderungen als Chance zu nutzen.

INFO.HR-HEUTE.COM/HR-MIT-SAP-SZENARIEN
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EBOOK
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DER IDEALE
SAP-BERATER
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Mit Bawertungsbogen

HR DIGITALISIERUNG

SO FINDEN SIE
DEN OPTIMALEN SAP-BERATER

.,Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne”, schriecb Hermann Hesse.
Damit dieser nicht schnell wieder vergeht, sollte man bei der Aus-
wahl seines Implementierungspartners flir SAP HCM, SuccessFactors
oder Concur genau hinschauen.

Denn wer nicht nur einen Dienstleister, sondern einen Partner an
seiner Seite weif3, der |asst sich auch auf einer beschwerlichen Reise
nicht so schnell vom Weg abbringen.

Wir geben Tipps, worauf Sie achten und welche Fragen Sie den in
der engeren Auswahl befindlichen Anbietern stellen sollten.

INFO.HR-HEUTE.COM/EBOOK-SAP-BERATER
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SIUCCESS STORY
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SUCCESSSTORY

INTELLIGENTES HR
MIT DIGITALEN PROZESSEN -
MAPAL PACKT ES AN

= talentchamp

EmE

So prazise seine Produkte, so traditionell und gleichzeitig innovativ
das Unternehmen: MAPAL Prazisionswerkzeuge Dr. Kress KG stellt

Préazisionswerkzeuge fiir die Zerspanung her.

In einem Markt immer knapper werdender Fachkréfte muss sich
auch ein bekannter Weltmarktflhrer anstrengen, die besten Talente
zu gewinnen und zu halten. Neben modernen Arbeitsregelungen
wie Mobile Work und flexiblen Arbeitszeiten, reagiert MAPAL auch

mithilfe von IT-Lésungen auf die Herausforderungen.

Erfahren Sie, wie MAPAL mit SAP SuccessFactors aus lokalen
Prozessen in 44 Ldndern einen globalen Standard geschaffen hat
und welche Rolle dabei die vorkonfigurierten Ready-to-use Pakete
von TalentChamp Consulting gespielt haben.

TALENTCHAMP.COM/MAPAL
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SUCCESSSTORY

i WIE SMP SEINE IT-SYSTEME
KONSOLIDIERT HAT

Bei den Bestrebungen, eine globale Personalabteilung zu etablieren,
stand SMP vor der Herausforderung, die einheitlichen HR-Prozesse
des Unternehmens mit den gesetzlichen Anforderungen der lokalen
Tochtergesellschaften auf drei unterschiedlichen Kontinenten in Ein-
klang zu bringen. Sie sollten alle unter SAP ERP HCM vereint werden.

Lesen Sie, was die Herausforderungen bei diesem Projekt waren,
wieso sich SMP fir das globale SAP Partnernetzwerk United
VARs entschieden hat und wie die Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Partner KWP INSIDE HR, Seidor, HAND Enterprise und
BSC Consulting im Projekt lief.

1.fEuh'rlHuTLn:MUNB.IIIE_l1 A
HCM-DATENSTRURTURENS

strongar than one

INFO.HR-HEUTE.COM/SMP-PERSONALABTEILUNG
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STAND DER DINGE
IM TALENTMANAGEMENT
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JUNGE TALENTE GEWINNEN
MIT TRAINEEPROGRAMMEN



HR HEUTE ONLINE
Noch viel mehr interessante und hilfreiche Artikel

finden Sie auf hr-heute.com, dem HR-Magazin fur
den Mittelstand. Schon liber 120 Artikel aus allen
Bereichen der HR-Praxis, zu SAP SuccessFactors
und SAP HCM sowie ein umfangreiches
HR-Lexikon erwarten Sie. Verschaffen Sie sich den
Wissensvorsprung, mit dem Sie Personalarbeit zum
Wettbewerbsvorteil fur lhr Unternehmen machen!

HR-HEUTE.COM

NEWS & TRENDS

Damit Sie nichts verpassen: Melden Sie sich am

besten gleich fir unsere monatlichen Newsletter
an. Jeweils 1x pro Monat erhalten Sie den
Trendreport mit den neuesten Artikeln von
HR Heute und aus dem Web sowie unseren
Event-Newsletter mit den Veranstaltungen und
Webinaren des ndchsten Monats.
Schon iiber 3500 Kollegen tun es auch!

HR-HEUTE.COM/NEWSLETTER
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HEUTE.

LESEEMPFEHLUNGEN
AUS DER REDAKTION

BESCHLEUNIGEN SIE IHR RECRUITING!
Mit , Quick Apply” fiir SAP SuccessFacctors
Recruiting kdnnen sich Kandidaten bewerben, ohne

HR-PRAXIS

zuvor ein Konto oder Profil erstellen zu missen.
Damit Uberspringen sie einen zeitaufwédndigen
Prozess-Schritt. Die Abbruchquote sinkt und die
Bewerberrate steigt.

bit.ly/quick-apply-sf

ALLES IM GRIFF?
Mittlerweile ist es Uber 2 Jahre her, dass die Datenschutz-Grund-

verordnung (DSGVO) der Européischen Union in Kraft getreten ist
— was hat sich aber seitdem getan? Welche Strafen wurden bereits
bei VerstoB verteilt? Haben Unternehmen die Thematik bereits
vollends umgesetzt? Wie kdnnen HR-Prozesse DSGVO-konform

aufgestellt werden?

bit.ly/dsgvo-konform
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ALLES WAS SIE UBER ORGANISATIONSENTWICKLUNG
WISSEN MUSSEN

Wer Entwicklungsprozesse und Veranderung im Unternehmen
nachhaltig etablieren méchte, muss die Mitarbeiter mitnehmen.

Daflir muss ein ganzheitlicher Ansatz her! Warum Organisationsent-
wicklung hierbei eine so groBe Rolle spielt und was es genau damit
auf sich hat erfahren Sie im umfangreichen Themen-Glossar.

bit.ly/organisationsentwicklung-glossar

BESSER GUT GEKAUFT ALS SCHLECHT

SELBST GEMACHT!

Im Interview mit Nikolai Hartmann, Geschéftsflihrer
der KWP Professional Services GmbH. Was gilt es
beim Thema Outsourcing zu beachten? Welche Fall-
stricke gibt es und wie erkenne ich den geeigneten
Partner?

bit.ly/interview-outsourcing

EXPERTEN-

INTERVIEW

=
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