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" un minut kutsuttiin Eilakaislan
|< toimitusjohtajaksi, olin tehnyt
pitkin uran kouluttajana palve-
lualalla seki yritysjohtajana. Eilakaislalla
korostin tiimitydskentelyn merkitysti seki
henkiléstén hyvinvoinnin lisidmisti kei-
nona tydn tuottavuuden kasvuun. Eilakais-
lan vahvuuksina niin ennen kaikkea jous-
tavuuden ja asiakaskeskeisyyden. Henki-
16st6 sitoutui tehtiviinsi sataprosenttisesti.
Mielestdni yrityksen pitdd eldd niin
kuin opettaa. Keskeisii arvoja minulle yri-
tystoiminnassa olivat oikeudenmukaisuus
ja eettisten arvojen noudattaminen. Toimi-
tusjohtajana aloitin yrityksen voimakkaan
kehittimisen. Talouden kasvu taantuman
jilkeen tarjosi yrityksellemme mahdol-
lisuuksia. Kun lainsiddintd muuttui ja
tyonvilitys vapautui, pidsimme vihdoin
tarjoamaan uusia palveluita, kuten rekry-
tointia ja toimintojen ulkoistamista.
Eilakaislalla panostettiin henkil$-
kunnan hyvinvointiin ja viihtyvyyteen.
Tyoehtosopimukset ovat yrityksemme

mielestd minimiehdot, jotka olemme aina
pyrkineet ylittimiin. Asiakasyrityksissi
tyoskentelevit eilakaislalaiset tulivat tyo-
terveyshuollon piiriin 1990-luvulla. Alansa
ensimmiiseni yritykseni Eilakaisla sai SFS
ISO 9002 -laatusertifikaatin.

Kuten Eila aikoinaan itsekin, myds me
panostimme 1990-luvulla voimakkaasti
markkinointiviestintiin ja sen avulla yri-
tyksemme ja sen toiminnan tunnetuksi
tekemiseen.

1990-luvun loppupuolella liikevaihto
oli noin 140 miljoonaa markkaa, kun se
laman jilkeen 1994/1995 oli ollut noin 30
miljoonaa markkaa. Toimintaa oli laajen-
nettu useille paikkakunnille muun muassa
franchising-yritysten avulla. Vuonna 2000
meidit valittiin vuoden franchising-ket-
juksi. Eilakaisla kehittyi valtakunnalliseksi
yritykseksi, joka palveli yrityksid Suomen
tirkeimmilli talousalueilla.” ®






