© 2021, PeopleKeys, Inc.®

| 4 w

UPLOAD YOU
LOGO or IMAGE

{up to 650 x 650 px)
M/ \‘ui

Jane Doe

Styl: Kanclerz

Short DISC

czwartek, 21 stycznia 2021



Jane Doe

Ten styl zwany jest "Kanclerzem".

Kanclerze potrafig taczy¢ przyjemnie z pozytecznym, aby osiggnac obrany cel. Sq osobami zdeterminowanymi, ktére dobrze czujq sie
wsrod ludzi, ale jednoczesénie dbajq o szczegdty. Poniewaz Kanclerzom zalezy na jakosci, moga sami bra¢ udziat w koricowych etapach
projektdw, aby mie¢ pewnos¢, iz wszystko zostato dobrze zrobione i zakonczone tak, jak nalezy. Sa towarzyscy i lubig przebywac wsrod
ludzi, nie oznacza to jednak, iz sq lojalni. Kanclerze ostroznie oceniajq ludzi i zadania. Pod wptywem impulsu potrafig zmieniac projekty, w
ktérych biorg udziat, i osoby, z ktdérymi sg zwigzani. Rzadko planujg co$ doktadnie i podejmuijg sie projektéw bez ich doktadnego
przemyslenia.

Kanclerze powinni poswiecac wiecej uwagi potrzebom innych. Sa spontaniczni w pracy i poza nig, ale nie jest to spontanicznos¢
przypadkowa. Oczekujg poprawnosci i przyktadaja duza wage do dotrzymywania termindw. Wychodza z inicjatywa, nie czekaja, az ktos
inny podejmie sie danego zadania. Motywuije ich osigganie wyznaczonych celdéw, oczekujq szybkich wynikdw. Sg nieustepliwi, gdy nalezy
rozwigzac jakis problem. Wymagajq doktadnosci potaczonej z szybkim mysleniem.

Kanclerze moga by¢ postrzegani jako osoby uparte. Gdy sg pod presjg, mogg wyraza¢ swoje uczucia, nie zwracajac uwagi na to, co mysla
inni. Moga réwniez zdominowac ich w ramach danego projektu lub nie pozwala¢ im bra¢ w nim udziatu. Oczekujq jasnego i zwieztego
sposobu komunikowania. Kanclerze myslg perspektywicznie i sg kreatywni. Zawsze czekaja na nowe i ekscytujace przygody.

A very creative person, Jane is often willing to seek out new solutions to problems, is self-motivated and often works at a fast pace to
accomplish goals. Jane likes new challenges and is usually able to make decisions easily, even under pressure.

A warm, outgoing person, Jane enjoys having a high level of interaction with others. Finding the "silver lining" in a difficult situation
comes easily, and Jane typically enjoys the thrill of trying new things. This individual has a gift for influencing associates and is viewed as
an instinctive communicator. Others find Jane easy to approach and enjoy their easy, open rapport.

Others see Jane as a versatile person whom they rely upon to break up monotonous or routine situations. Sometimes prefering to do
things outside of the team, this person tends to be individualistic. Jane may even be perceived as "restless", and tends to move quickly
from one thing to the next.

Neat and orderly, others usually see Jane as practical. This individual needs adequate information to make decisions, and will consider

the pros and cons. Jane may be sensitive to criticism, and will tend to internalize emotions. Jane likes to clarify expectations before
undertaking new projects and will follow a logical process to gain successful results.
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Cechy ogolne:

urodzony przywodca i méwca

moze precyzyjnie wykonywac wiele réznych czynnosci
potrafi wptywac na innych i ich motywowac

duze poktady energii, ekstrawertyk, optymista

Wartos¢ dla zespotu:

dynamiczny, lider i analityk

duze poktady energii, zacheca do dziatania

bez problemu wykonuje kilka czynnosci w tym samym czasie
zdecydowany i potrafigcy stawi¢ czota sytuacjom kryzysowym

Wyzwania:

moze by¢ nadmiernie agresywny

impulsywny, potencjalnie ktétliwy, gdy zostaje przyparty do muru
niecierpliwy w stosunku do innych

prébuje zrobic¢ zbyt wiele rzeczy na raz

Najwieksza obawa:

zostac wykorzystanym, straci¢ kontrole

Motywuja go:

bycie pionierem i kierowanie innymi

wiadza i autorytet do podejmowania ryzyka i decyzji
wolno$¢ od rutyny i prozaicznych czynnosci

uznanie i pochwaly ze strony innych

docenienie tego, co potrafi robi¢

Idealne srodowisko:

Srodowisko z nagrodami, zmuszajace do rywalizacji

zadania i czynnosci, stanowigce wyzwanie i pozbawione rutyny
mozliwo$¢ scedowania szczegdtéw na innych

wolnos¢ od kontroli, nadzoru i szczegdtow

ocena na podstawie wynikdw, a nie metod

Kanclerz moze oczekiwac:

wiadzy, réznorodnych zaje¢, prestizu, wolnosci, zadan, ktdre majg na celu rozwéj, mozliwosci awansu, uznania

Komunikujac sie z Kanclerzem, NALEZY:

mowic¢ o wynikach, a nie o dziataniach

mowic o rozwigzaniach, a nie o problemach

skupiac sie na danej sprawie, pamietac, ze zalezy mu na osigganiu wynikow
sugerowac, w jaki sposdb moze osiggac cele, zarzadzac i rozwigzywac problemy
przedstawiaé mu catoéciowe spojrzenie na sytuacje (jest wizjonerem)

zgadzac sie z faktami i pomystami, a nie z osobg

pozwala¢ mu spetniac sie zardwno na ptaszczyznie zawodowej, jak i towarzyskiej

Komunikujac sie z Kanclerzem, NIE NALEZY:

moéwi¢ chaotycznie, nalezy pozwoli¢ mu méwi¢
zgadza¢ sie na niedoskonate rozwigzania
skupiac sie na problemach

mie¢ pesymistycznego podejscia

skupiac sie na zadaniach i szczegétach
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e doprowadzaé do bezposredniej konfrontacji

Analizujac informacje, Kanclerz moze:

e nie zwracac uwagi na potencjalne ryzyko

e nie analizowaé "za" i "przeciw"

e nie bra¢ pod uwage opinii innych

e proponowac innowacyjne i postepowe rozwigzania oraz dziatania

W zespole Kanclerz:

e jest instynktownym przywddca

e jest samowtadczym menedzerem, ktdry sprawdza sie w sytuacjach kryzysowych
e jest bezposredni i zdecydowany

e 0sigga cele w innowacyjny sposob

e potrafi skupic sie na celach

e ma bardzo dobre zdolnosci interpersonalne

e pokonuje przeszkody, potrafi znalez¢ co$ pozytywnego w kazdej sytuacji
e potrafi udziela¢ wskazdwek i by¢ liderem

e nakierowuje zespdt na osiggniecie celu

e potrafi wyrazac to, co mysli, i okresla¢ cele

e ma zwykle optymistyczne nastawienie

e nie obawia sie wyzwan

e akceptuje ryzyko

e nazywa rzeczy po imieniu

e moze pracowac nad kilkoma projektami na raz

e daje sobie rade z duzg iloscig pracy

Kanclerz powinien nad soba popracowac, tak aby:

e starac sie stuchac "aktywnie"

e brac pod uwage pomysty innych cztonkéw zespotu, az do momentu osiggniecia konsensusu
e mniej kontrolowac innych i stara¢ sie mniej nad nimi dominowac

e bardziej zwracac¢ uwage na opinie, uczucia i pragnienia innych

e bardziej skupiac sie na szczegdtach i dziataniach

e okazywac wsparcie innym cztonkom zespotu

e tlumaczy¢, co motywuje jego wypowiedzi i propozycje

e byc bardziej cierpliwym, pomagac innym w wykorzystaniu ich potencjatu

© 2021, PeopleKeys, Inc.®



Temperament

Chancellors desire to look good while doing an accurate job. They are outgoing and optimistic. They have excellent verbal skills and do a
great job at convincing others. They use the facts to back up their case while using their charm and determined style to get the reactions
they want. Chancellors want to get the job done in a timely fashion as well as correctly. They tend to be competitive and are optimistic
about doing their best. The quality of their work is consistently excellent.

Chancellors are able to handle many activities at once. They are accomplished in the technical areas in which they are involved. They
enjoy details, but do not want to slow projects up for them. They are extremely efficient and are action oriented. Don't just talk - do it!
Chancellors tend to get fed up when the pace is slow and there is too much talk. They need to be more sensitive to the reassurance
needs of the people around them, as security is not a necessity for them.

Under pressure, the competitive side of the Chancellor comes out. They like to communicate with the influence being placed on facts and
information while still using their excellent verbal skills to impress people. Problem solving for them involves finding a systematic way to
determine nature of the dilemma and ways to resolve it. They are analytical and use facts, not emotions, to direct them in all situations.
They follow the rules that have been placed and are bothered when others do not. They want organization and completeness.

e Motivating Goals: Quality, looking good by a job well done

e Evaluates Others By: Verbal communication of statements

¢ Influences Others By: Efficiency, verbal skills

e Value To Team: Multi-task abilities, quality minded, can move tasks ahead
e Overuses: Intolerance to status quo, impulsiveness

o Reaction To Pressure: Impulsive, rash

e Greatest Fears: Poor quality, rejection

e Areas For Improvement: Be more sensitive, be more flexible to other’s needs, let others share ideas and beliefs
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Jane Doe

Pytania rekrutacyjne

Standardowe pytania

Jak nazwat(a)by Pan(i) sytuacje, ktéra wymaga dtugich godzin pracy?

Jak radzi sobie Pan(i) ze stresujacymi sytuacjami w pracy?

Czy moze Pan(i) krétko opisa¢ swojego poprzedniego przetozonego lub pracodawce?

Publiczny: Potrzeba dominacji w normie

Pytania, ktére warto zadaé...
e Z Pana(i) testu wynika, ze lubi Pan(i) zmiany, ale jednoczesnie moze sie Pan(i) rozwijac sie, wykonujac zadania, ktdre staty sie juz
rutynowe. W jaki sposob dostosowuje sie Pan(i) do sytuacji, w ktérej Pan(i) czuje, ze powtarzajace sie zadania przestaty byc dla
Pana(i) wyzwaniem?
e Ostateczne wyniki sg w tej pracy bardzo wazne, ale istotne sg takze metody, ktére stosujemy, aby te wyniki osiagna¢. Co Pan(i)
sadzi o osigganych przez Pana(ig) wynikach w kontekscie stosowanych metod? Czy jedno jest wazniejsze od drugiego? Prosze to
wyjasnic.

Publiczny: Potrzeba wywierania wptywu w normie

Pytania, ktére warto zadac...
o Niektorych ludzi mozna zadowoli¢ tatwiej niz innych. Z Pana(i) testu wynika, ze dobrze Pan(i) sobie radzi z odrzuceniem i tzw.
"trudnymi" ludzmi. Jakgq ma Pan(i) strategie na zarzadzanie konfliktem i motywowanie ludzi o negatywnym usposobieniu?
e Z Pana(i) testu wynika, ze lubi Pan(i) towarzystwo innych, jednak w razie potrzeby skupia sie Pan(i) na wykonaniu najwazniejszych
zadan. W jaki sposob ustala Pan(i) priorytety i kontroluje realizacje celéw? Jak radzi sobie Pan(i) z naturalng tendencjq do odktadania
zadan na pozniej i bardzo rozmownymi wspdtpracownikami?

Publiczny: Potrzeba poczucia bezpieczenstwa w normie

Pytania, ktore warto zadaé...

e Z Pana(i) testu wynika, ze preferuje Pan(i) przewidywalne sytuacje, ale poradzi sobie tez Pan(i) w spontanicznych otoczeniu. Prosze
poda¢ przyktad sytuacji, w ktdrej Pana(i) stabilne otoczenie przeszto duze zmiany.

e Z Pana(i) testu wynika, ze skutecznie rozwiazuje Pan(i) konflikty. Czy moze Pan(i) podac przyktad sytuacji, w ktdrej zachowat(a) sie
Pan(i) dyplomatycznie, dajac rozwigzanie, ktdre byto zadowalajace dla wszystkich stron?

Publiczny: Przestrzeganie zasad w normie

Pytania, ktére warto zadac...
o Zdazajq sie sytuacje, w ktdrych musimy przyjac¢ konstruktywna krytyke od przetozonego. Czy moze Pan(i) opisac jakie$
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe lub wiasnie konstruktywng krytyke, dzieki ktoérym sie Pan(i) czego$ nauczyt(a)?

e Zazwyczaj naszym zadaniem jest realizacja celéw wyznaczonych przez kogo$ innego. Ale czasem mozemy by¢ poproszeni o
przejecie roli lidera. Czy moze Pan(i) opisa¢ sytuacje, w ktorej musiat(a) Pan(i) wejs¢ wtasnie w taka role?

Prywatny: Potrzeba dominacji w normie

Pytania, ktére warto zadaé...

Zobacz powyzsze pytania

Prywatny: Potrzeba wywierania wpltywu w normie
Pytania, ktore warto zada¢...

Zobacz powyzsze pytania

Prywatny: Potrzeba poczucia bezpieczenstwa w normie

Pytania, ktére warto zada¢...
Zobacz powyzsze pytania

© 2021, PeopleKeys, Inc.®



Prywatny: Przestrzeganie zasad w normie

Pytania, ktére warto zadaé...
Zobacz powyzsze pytania

Lustro: Potrzeba dominacji w normie

Pytania, ktore warto zada¢...
Zobacz powyzsze pytania

Lustro: Potrzeba wywierania wptywu w normie

Pytania, ktore warto zadaé...

Zobacz powyzsze pytania

Lustro: Potrzeba poczucia bezpieczenstwa w normie
Pytania, ktore warto zadaé...

Zobacz powyzsze pytania

Lustro: Przestrzeganie zasad w normie

Pytania, ktére warto zadac...
Zobacz powyzsze pytania
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Wyniki

Grafy

Publiczny obraz

D=-0.19, 1=0.72, S=0.31, C=0.26
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D=2.55, 1=0.76, S=-4.25, C=0.3

Jane Doe

D=1.14, 1=0.36, S=-2.69, C=0.25
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