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1. Avoin kulttuuri 
2. Ihmiskeskeinen yritys 
3. Hyvin skaalattavat tuotteet 
4. Vahva pelaajalähtöisyys 
5. Ketterä kehittäminen 

5 peliyritysten toimivaa 
käytäntöä  





 
Avovaimo, 2 lasta ja 2 koiraa 
 
Intotalo Oy:n valmentaja.  
 
Vetänyt pelialan Bootcamp –
kiihdytysohjelmaa 
Kainuussa. 
 
Ensimmäinen yritys 18-
vuotiaana. Mukana 6 eri 
yrityksessä hyvällä ja 
huonolla menestyksellä 
 
Sivuston www.pelialalle.com  
yksi perustajista. 



Toimivan peliyrityksen kehittämiseksi ei olemassa  
mitään  ”menestysmikroa”. 



1. Avoin kulttuuri 



	  
Pidä yllä tilannekuvaa 

 ja kerro se kaikille. 
 

Kerro myyntiluvut 
avoimesti. 

 
Rohkaise erilaisuuteen 

 ja hyväksy se itse. 



	  
Luo avoimuutta omalle 

toimialallesi. 
 

Ole esimerkki ja 
innostaja. 

 
Ala esittelemään 

ideoitasi. 



2. Ihmiskeskeinen yritys 



Ihmiskeskeinen luova tehdas  



 
Autonomia 

 
Henkilökohtainen 

mestaruus 
 

Merkitys 
 

Mukaillen Daniel Pink 



	  
Anna mahdollisuus 
toimia järjestelmän 

puitteissa vapaasti ja 
vastuullisesti.  

 
Anna päättää asioista. 

 
”Tee työ parhaaksi 

katsomallasi tavalla?” 

	  

 
Autonomia 

 
Henkilökohtainen mestaruus 

 
Merkitys 



	  
Anna mahdollisuus 

kehittää itseään olemaan 
paras.  

 
Anna vastuullisia 

tehtäviä. 
 

”Tämä on juuri sinun 
erityisosaamistasi” 

	  

 
Autonomia 

 
Henkilökohtainen 

mestaruus 
 

Merkitys 



	  
Luo työlle merkitys ison 

kuvan ja järjestelmän 
kannalta.  

 
Etsi ja näytä tekemisen 

tärkeyttä . 
 

”Muista, että tällä 
tekemälläsi työllä on iso 

merkitys 
kokonaisuudessa” 

	  

 
Autonomia 

 
Henkilökohtainen mestaruus 

 

Merkitys 





Ole mukava, oikeuden- ja 
johdonmukainen. 

Mittaa aikaansaannoksia. 



3. Hyvin skaalattavat tuotteet 



Räätälöi ominaisuuksilla, älä tuotemäärällä. 
 

Digitalisoi itse tuote tai mahdollisimman monta tuotteen 
kehitykseen ja toimitukseen liittyvää vaihetta. 



4. Vahva pelaajalähtöisyys 



	  
Mene asiakkaan etu 

edellä. 
 

Mieti kuinka teet 
asiakkaan iloiseksi ja 

tyyväiseksi. 
 

”Halu saada pelaajat 
viihtymään pelin 

parissa”. 

K o k e e  

T u n t e e   

N ä k e e   

K u u l e e   

A j a t t e l e e  



5. Ketterä kehittäminen 



Idea-> Konsepti–> Proto/Demo–>  
 

Alpha–> Beta-> Julkaisu->  
 

Jatkokehitys 



Odotukset Todellisuus 

Aika 

Kehitys 

Aika 

Kehitys 
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