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PRINCIPAIS BENEFICIOS

0 Dota os estudantes de competéncias fundamentais
da funcdo de Recursos Humanos ao abordar temas como:
a gestdo estratégica de recursos humanos, comportamentos
e atitudes no trabalho, e performance organizacional.

0 Plano de estudos assente em fundamentos da drea da
gestdo de recursos humanos com um equilibrio entre dotar
os estudantes com competéncias técnico-profissionais bem
como em competéncias de investigagdo cientifica.

¢ Conteddos programdticos adequados a uma formagdo
avangada e seguindo tendéncias internacionais, onde
se incluiv abordagens a temdticas especificas de gestdo
multicultural, inovagdo organizacional e de intervengdo
e diagnéstico organizacional.

¢ Contacto estreito ao mundo empresarial através da semana
de RH, evento exclusivo para alunos da Universidade
Europeia, semindrios, workshops e visitas de estudo.

0 Para conclusdo do Mestrado, o aluno pode optar pela
realizagdo de uma Dissertacdo, um Projeto Aplicado
ou um Estdgio na drea da gestdo de recursos
humanos.
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IDIOMA DURACAO  HORARIO CAMPUS

Portugués 4 semestres Pés-laboral Quinta do Bom
Nome - Lisboa

PRiEMIp RANDSTAD DE EXCELENCIA
ACADEMICA

A Randstad atribui anualmente um prémio monetdrio para o
melhor aluno do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos.

- randstad

1

O Mestrado em Gestéo de Recursos Humanos é,
sem duvida, a porta de entrada para um mundo
de oportunidades. Apresenta um plano de estudos
diversificado e atrativo, um corpo docente de exceléncia

e 4timas condi¢des de aprendizagem. Ndo s6 superou as
minhas expectativas como proporcionou o meu crescimento
profissional e pessoal.

Ana Rita Matos
Estudante do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
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MESTRADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE ESTUDOS

1° Semestre

Inovagdo e Organizagdo

Gestdo Estratégica de Recursos Humanos
Comportamento Organizacional

Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Carreiras
Opcional 1

I

2° Semestre

Gestdo da Mudanga e Aprendizagem Organizacional
Desenvolvimento do Capital Humano

Gestdo de Competéncias

Auditoria dos Recursos Humanos

Opcional 2

3° Semestre

Metodologia de Investigagdo

Andlise de Dados

Gestdo Intercultural de Recursos Humanos
Projeto de Dissertagdo / Estdgio Curricular

4° Semestre

Trabalho Final (Dissertagdo / Projeto Aplicado/
Relatério de Estdgio)

COORDENADOR: Professor Francisco Cesdrio

ANO LETIVO 2020/2021

Propina Total:

8 623€ (431,2€ x 20 prestacdes)

Propina Total com Bolsa Europeia™:

7 761€ (388,1€ x 20 prestagdes)

Bolsa Alunni/Mérito:
Contactar o departamento de admissdes.

* Vdlido para inscrigdes realizadas até 31 de julho de 2020.
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admissions@universidadeeuropeia.pt
808 203 554 (estudantes nacionais)
+351 211 451 387 (estudantes internacionais)



