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Preambulo

1. O presente Regulamento tem por objeto a definicdo e regulamentagdo em matéria de
concursos externos ou internos, de natureza documental, para recrutamento ou para
promogao de pessoal da carreira docente do IPAM Lisboa.

2. Oregime previsto no presente Regulamento é aplicavel a todos os procedimentos relativos
aos concursos destinados ao recrutamento e a selegdo de candidatos para provimento nas
categorias de professor coordenador principal, professor coordenador e professor adjunto.

3. Os concursos da carreira docente do IPAM Lisboa sdo documentais e, quando considerados
relevantes, serdo de ambito internacional, abertos para uma drea ou areas disciplinares sob
proposta do diretor da escola, ouvido o diretor de curso ou o coordenador de area técnico-
cientifica, desde que, todos os intervenientes disponham de uma categoria igual ou superior
aquela que é objeto de proposta.

4. A proposta anteriormente referida devera ser aprovada pela entidade instituidora e objeto
de pronuncia pelo conselho técnico-cientifico.

5. A entidade instituidora reserva-se o direito de decidir e despachar situagdes casuisticas,
ouvido o diretor do IPAM Lisboa, sempre que as circunstancias o justifiquem.

CAPITULO
Regras Gerais
Artigo 1.2
Principios e garantias

1. Os concursos da carreira docente no IPAM Lisboa, além do respeito pela liberdade de
candidatura, pela igualdade de condicbes e de oportunidades para todos os candidatos, pela
transparéncia e pela imparcialidade, devem orientar-se ainda pelos seguintes principios:

a) Do mérito;
b) Daadequacgdo a especificidade de cada area disciplinar;

c) Dadevida consideragdo das competéncias do conselho técnico-cientifico;
d) Da neutralidade da composi¢do do juri.

2. Aos candidatos sdao reconhecidos os direitos a divulgagdo atempada dos métodos de selegido
a utilizar e do sistema de classificagdo final, de aplicagdo de métodos e de critérios objetivos
de avaliagao, bem coma o direito ao recurso e as garantias de imparcialidade, nos termos
previstos nos artigos 44.2 a 51.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 2.2
Finalidade dos concursos

Os concursos para professor coordenador principal, professor coordenador e professor adjunto
destinam-se, por norma, a preencher vagas dessas categorias existentes no mapa de pessoal
docente, avaliando a capacidade e o desempenho dos candidatos, nos diferentes aspetos que
integram o conjunto das fungBes a exercer, sendo, designadamente, apreciados o desempenho
técnico-cientifico, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras atividades relevantes para a
missdo do IPAM Lisboa.

Artigo 3.2
Progressao e critérios
1. A progressao de carreira poderad ser efetuada de acordo com os seguintes pressupostos:

1.1. Por promogdo: o que significa evolugdo de uma categoria para uma outra (exemplo, passagem
da categoria de professor adjunto para a de professor coordenador ou deste, para a de professor
coordenador principal;

1.2. Por qualificagdo académica, por consequéncia pela obtengdo do grau de doutor ou do titulo de
especialista, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto: assegura a
passagem automatica da categoria de assistente para a de professor adjunto.

2. Aprogressao da categoria de professor adjunto para a de professor coorderiador ou, deste, para
a de professor coordenador principal, obedece ao seguinte processo:

2.1. Identificagdo e consequente divulgagdo da necessidade de recrutamento e do respetivo perfil
que o candidato deve possuir para ser opositor a um concurso de recrutamento para a categoria de
professor coordenador, ou, ainda, para a de professor coordenador principal;

2.2. Recegdo de candidaturas internas;

2.3. Avalia¢do do cumprimento dos requisitos;
2.4. Constitui¢do de um jari;

2.5. Anuncio dos resultados da seriagdo.

3. A especificagdo da area ou dreas disciplinares ndo deve, por norma, ser efetuada de forma
restritiva, que estreite inadequadamente o universo dos candidatos.

Artigo 4.2
Requisitos de admissao a concurso documental

1. S3o requisitos de admissdo:
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Para professor coordenador principal: ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
espeC|aI|sta, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na area
disciplinar ou areas disciplinares relevantes, ou em especialidade de area disciplinar ou
curricular do concurso, hd mais de 10 anos; ser detentor do titulo de agregado ou equivalente
a nivel internacional, a data limite de candidatura;

b) Para professor coordenador: ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na area
disciplinar ou areas disciplinares relevantes, ou em especialidade de area disciplinar ou
curricular do concurso, ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura;

c) Para professor adjunto: ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de especialista, em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na area disciplinar ou dreas
disciplinares relevantes, ou em especialidade de area disciplinar ou curricular do concurso;

d) Em todas as categorias anteriores, ter como formagdo base licenciatura e experiéncia
profissional relevante na area disciplinar do concurso;

e) Ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita);

f) Em casos de natureza especifica ou do interesse da instituicdo, poderd ser um requisito
obrigatorio e adicional, o dominio de ambos os idiomas (portugués e inglés).

2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino superior
portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.2 1 das alineas a) b) e ¢} que
ndo preencham estes requisitos serdo admitidos condicionalmente, mantendo-se a admissdao
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que até essa
mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/
registo.
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CAPITULO Il
Procedimento do Concurso
Artigo 5.2

Despacho de abertura do concurso

Do despacho de abertura do concurso, devem constar, para além de outros julgados pertinentes, os
seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Categoria e nimero de vagas para que € aberto o concurso;

Area ou &reas disciplinares para que é aberto o concurso;
Os requisitos de admissdo das candidaturas;
Local e forma de apresentag¢do e consulta das candidaturas;

Composigao do juri, com indicagdo das respetivas categorias e instituicdo a que pertence
cada um dos membros;

Indicagdo dos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de sele¢do adotados e do
sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

Mengdo da possibilidade de, por determinagdo do juri, ser solicitada documentacio
suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como serem realizadas audi¢Bes
publicas dos candidatos admitidos.

Artigo 6.2

Publicitagdo do concurso

Os concursos sao divulgados pela dire¢do de recursos humanos, através da publicagdo no sitio da
Internet do IPAM Lisboa e outros suportes vocacionados para o efeito, incluindo informagdo mais
relevante através de meios de comunicagdo social de expressdo nacional ou internacional.

Artigo 7.2

Prazo de apresentagao de candidatura

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da publicag¢do do aviso
de abertura do sitio da Internet do IPAM Lisboa.

Artigo 8.2

Formalizagdo das candidaturas
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1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Diretor do IPAM Lisboa,
contendo, entre outros, os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nacionalidade, numero de identificacdo civil e data de validade, profissao, estado civil,
residéncia e enderego postal, eletrénico e contacto telefonico;

c) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus ou titulos detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

2.  Orequerimento é acompanhado da seguinte documentag3o:

a) Documento que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau ou do titulo
exigidos para o concurso e certiddo/declara¢do do tempo de servigo docente;

b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do curriculum
vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda, identificar os trabalhos que
considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descri¢do justificativa
sucinta da sua contribuicdo;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

3. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentagao ou a apresentacgdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a
¢) do niumero anterior, determinam a exclusido da candidatura.
4. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para o
IPAM Lisboa - Direcao de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da
Correia, n2. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal.
5.  Por determinagdo do juri, pode ser solicitada ao candidato documentag&o suplementar sobre o
curriculo apresentado, bem como serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos admitidos.
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Artigo 9.2
Apreciacdo formal das candidaturas

O secretario do concurso comunica aos candidatos, no prazo de dez dias Uteis apds a conclusdo do
prazo de apresenta¢do de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢bes
estabelecidas.

Artigo 10.2
Exclusao e notificagdo

1. Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no artigo anterior, os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2. Anotificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:
a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal.

3. Aaudiéncia dos interessados é sempre escrita.

Artigo 11.2
Prondncia dos interessados
1. O prazo para os interessados se pronunciarem é de dez dias Uteis, contado:
a) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do correio;
b) Da data da notificagdo pessoal.

2.  Realizada a prontncia dos interessados, o Juri aprecia as quest8es suscitadas no prazo de dez
dias uteis.

CAPITULO Il
Métodos e critérios de sele¢do e avaliagdo
Artigo 12.2
Método e critérios de avaliagdo
1. O método de selegdo € a avaliagdo curricular.

2. Na avaliagdo dos candidatos as categorias de professor coordenador principal e de professor
coordenador utilizar-se-do os seguintes critérios:
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a) Desempenho técnico-cientifico, artistico ou tecnoldgico do candidato;
b) Capacidade pedagogica do candidato;

c) Atividades de gestdo académica e outras tarefas do candidato;

d) Atividades de extensdo académica, incluindo transferéncia e valorizagao do conhecimento do
candidato;

e) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se proponha desenvolver
no IPAM Lisboa, no ambito da area disciplinar para a qual o concurso foi aberto.

3. Naavaliagao dos candidatos a categoria de professor adjunto utilizar-se-3o os critérios definidos
pelas alineas q) a d) do nimero 2 deste artigo.

Artigo 13.2
Parametros de avalia¢do e fatores de ponderagédo

1. Naaplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sédo avaliados os seguintes parametros, de
acordo com:

1.1. Concurso para professor coordenador principal ou para professor coordenador:
a) Desempenho técnico-cientifico, que compreende:

I. Formagdo académica e se for o caso, titulagdo do titulo de especialista em conformidade
com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto;

Il. Produgao cientifica, artistica ou tecnologica e sua relevancia nas areas em que € aberto o
concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica, artigos em revistas
indexadas, artigos em atas de congressos com arbitragem cientifica e artigos noutras revistas.
Sé sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para publicagado);

lll. Coordenagdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de I&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas académicas, comités de
redacdo e de revisdo de publicacbes cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagogica, que compreende:
I. Experiéncia de docéncia;
Il. Orienta¢do de estudantes;
lll. PublicagGes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico;

IV. Coordenacdo e inovagao pedagdgica.
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c¢) Odesempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
l. Gestdo académica;

Il. Extensdo académica e outras (acbes de divulgacdo técnico-cientifica ou artistica,
publicaces de divulgac¢do técnico-cientifica ou artistica, acdes de formagdo, prestacdo de
servigos especializados incluindo experiéncia profissional, transferéncia de conhecimento,
prémios e distingdes, outras atividades relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural.
1.2. Concurso para professor adjunto:
a) Desempenho técnico-cientifico, que compreende:

I Formacdao académica e se for o caso, titulagdo do titulo de especialista em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto;

Il. Produgdo técnico-cientifica, artistica ou tecnoldgica e sua relevancia nas areas em que é
aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica, artigos em
revistas indexadas, artigos em atas de congressos com arbitragem cientifica e artigos noutras
revistas. SO sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para publicagdo);

Ill. Coordenagdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de I1&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas académicas, comités de
redacdo e de revisdo de publicagdes cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagogica, que compreende:
|. Experiéncia de docéncia;
Il. Orientac¢do de estudantes;
ll. Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;
IV. Coordenagdo e inovagdo pedagagica.
c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
I. Gestdo académica;

Il. Extensdao académica e outras (acbes de divulgacdo técnico-cientifica ou artistica,
publicagdes de divulgacdo cientifica ou artistica, agdes de formagdo, prestagdo de servicos
especializados incluindo experiéncia profissional, transferéncia de conhecimento, prémios e
distingbes, outras atividades relevantes).
2. Cabe ao juri, em fungdo do perfil determinado para a abertura do concurso, definir os fatores
de ponderagdo para cada um dos parametros de avaliagdo previstos no numero 1 deste artigo
e em concordancia com os critérios estabelecidos pelo artigo 122,

3. Aordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.
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CAP(TULO IV
Jaris
Artigo 14.2
Nomeacao do juri

1. O juri do concurso é nomeado por despacho do diretor do IPAM Lisboa, apds prontncia do
conselho técnico-cientifico e da entidade instituidora.

2. Aplicam-se a constituigdo dos juris as disposi¢des do Codigo de Procedimento Administrativo
sobre impedimentos e suspeigbes, cabendo ao diretor da respetiva escola decidir sobre os
incidentes suscitados.

Artigo 15.2
Composigao dos jlris

1. Ojurisera presidido pelo diretor do IPAM Lisboa, desde que disponham de uma categoria igual
ou superior aquela que é objeto de proposta ou por um professor da instituicdo por ele
nomeado.

2. Integram ainda na qualidade de vogais:

a) Diretor de curso ou coordenador de area técnico-cientifica, com uma categoria igual ou
superior aquela que é objeto de decisdo, ou, em alternativa, um professor do IPAM
Lisboa, com uma categoria igual ou superior aquela que é objeto de decisdo;

b) Representante da entidade instituidora;

c) Docente de uma instituicdo de ensino superior publica ou privada, nacional ou
internacional, com uma categoria igual ou superior aquela que é objeto de decisado;

d) Individualidade de reconhecido mérito, enquanto profissional da mesma area disciplinar
do concurso.

3. Ojuridelibera de acordo com os seguintes critérios:
a) Delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes;

b) SO podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergcos dos seus vogais;
c) O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:

i. Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou
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d)

f)

g)

h)

ii. Em caso de empate.
As reunides do juri de natureza preparatodria da decisdo final:

i. Podem ser realizadas por teleconferéncia;

J

ii. Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que,
ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagdo
e todos se pronunciem no mesmo sentido.

Sempre que entenda necessario, o juri pode:

i. Solicitar aos candidatos a entrega de documentag¢do complementar relacionada com o
curriculo apresentado;

ii. Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

Das reunides do juri sao lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e
respetiva fundamentacdo.

Cada membro do juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em
documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas:

i. Do desempenho técnico-cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢cdao para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar;

ii. Da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em consideragio,
quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica anterior;

iii. De outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

Considerando os aspetos a que se referem os niimeros anteriores, o juri deve proceder a
elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito
absoluto.

O prazo de proferimento das decisGes finais dos juris ndo pode ser superior a 90 dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 169,

Competéncia
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1. Cabe ao juri assegurar a tramitacdo e conduzir todas as operagdes do procedimento
concursal, desde a data da sua nomeagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final,
competindo-lhe, designadamente:

a) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando as respetivas deliberagdes;
b} Aplicar os parametros de avaliagdo de forma objetiva e fundamentada;
c) Notificar os candidatos das decisdes que lhes digam respeito;

d) Garantir aos candidatos o acesso as atas das reunies e aos documentos do concurso e
emitir certiddes ou reprodugdes autenticadas até a tomada da decisdo final;

e) Remeter ao diretor do IPAM Lisboa, através do seu presidente, todos os documentos que
carecam de homologagdo, bem como o processo concursal, apds o seu termo.

2. No exercicio das suas fungoes, o juri € apoiado pelo secretério do concurso.
Artigo 179.
Reunides preparatdrias
1. Asreunides do juri de natureza preparatéria da decisdo final podem:

a) Por iniciativa do seu presidente e excecionalmente, ser dispensadas, sempre que,
ouvidos por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagdo
e todos se pronunciem no mesmo sentido;

b) Ser realizadas por teleconferéncia.

2. Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documenta¢do complementar relacionada com o
curriculo apresentado; o

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

3. O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho técnico-cientifico,
profissional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes para a
missdo do IPAM Lisboa, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a que respeita o concurso
ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi
aberto.
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4. No caso previsto no numero anterior, os candidatos sdao notificados pelo secretdrio da
deliberagdo do juri, para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 18.2
Deliberagdes do juri
1. O juriso pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus vogais.
2. Ojuridelibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengées.
Artigo 19.2
Seriagao

1. Na seriagdo dos candidatos aos concursos para recrutamento da carreira docente do IPAM
Lisboa, cada membro do juri procede a colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das
pontuacdes obtidas.

2. E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do juri participa nas
votagbes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a
ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em
mérito absoluto.

3. No processo de seriagdo dos candidatos, todas as deliberagbGes do juri sdo tomadas por
maioria absoluta.

4. Se, em cada votacdo, ndo for alcangada a maioria absoluta por nenhum dos candidatos, a
mesma sera repetida, sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos votado, até se
obter a maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de empate para a posicdo de menos
votado, devera proceder-se a votagdo ou votagbes de desempate para decidir qual o
candidato a excluir.

Artigo 20.2
Ordenagao final dos candidatos

1. A ordenacdo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos critérios
definidos no artigo anterior.

2. Alista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria.
Artigo 212
Atas
1. Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;
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b) As listas ordenadas dos candidatos, elaboradas pelos diferentes elementos do juri;
c) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacéo;
d) A deliberagdo do jari.

2. No final da reunido, as atas serdo lavradas pelo secretario e postas a aprovac¢do de todos os
membros, sendo assinadas por este e por todos os membros do juri.

Artigo 22.2
Prazo para deliberagao final

1. O prazo para as deliberagOes finais do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

2. Oprazoreferido no nimero anterior suspende-se pela realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos casos em que esta deva ter lugar.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 23.2
Notificagdo aos interessados e homologacao

1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo, em prazo
nao inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

2. A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a fundamentacdo do juri, indicando também o
hordrio e o local onde o processo podera ser consultado.

3. Oscandidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sao notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagéo final.

Artigo 24.2
Homologacdo

Compete ao Diretor do IPAM Lisboa a homologacado das deliberagoes finais dos juris dos concursos.
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Artigo 25.2
Provimento

1. O provimento opera nos termos previstos pela entidade instituidora e nos Estatutos do IPAM
Lisboa.

2. Nao podem ser incorporados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de
ordenagao final, se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem aincorporagdo no quadro de docentes do IPAM Lisboa;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condi¢gdes necessarias para a sua admissdo;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) N3o comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputdveis.

3. Os candidatos que se encontrem nas situagGes referidas no nimero anterior sdo retirados da
lista de ordenagdo final.

Artigo 26.2
Cessagdo do concurso

1. O concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da publicitagdo ou quando
os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2. Excecionalmente, o concurso cessa ainda por ato devidamente fundamentado do diretor do
IPAM Lisboa, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenagdo final dos candidatos, e pelo
decurso do prazo fixado.

Artigo 27.2
Revogacdo da decisdo de contratar

1. O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas.

2. Terminado o prazo previsto no numero anterior, a entidade instituidora, por ato administrativo
devidamente fundamentado, pode revogar a decisdo de contratar quando:

a) For determinada a reorganizagio da unidade organica em causa;

b}y Circunstancias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo fixado para a
apresentac¢do das candidaturas, relativas aos pressupostos da decisdo de contratar e
fundadas em razées objetivas, o justifiquem.
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Artigo 28.2
Recursos

1. Das deliberagdes finais proferidas pelo juri, em sede de admissdo e exclusdo dos candidatos, e
da lista de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos cabe recurso, com efeito suspensivo,
para o diretor do IPAM Lisboa.

2. O diretor do IPAM Lisboa profere a sua decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis, devendo
notificar os contrainteressados e solicitar a intervengdo do Juri para se pronunciar sobre os
fundamentos do recurso.

3. Noscasos de especial complexidade técnica ou cientifica, o diretor do IPAM Lisboa pode solicitar
a intervengdo de especialistas nas areas em causa, suspendendo o prazo referido no numero
anterior, por um periodo maximo de quinze dias uteis, findo o qual o recurso prossegue sem a
emissao do parecer.

4. Das decisbes proferidas pelo diretor do IPAM Lishoa e do ato de homologagdo cabe recurso
contencioso, nos termos gerais de direito.

Artigo 29.2
Restituicdo e destruicdo de documentos

1. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicio ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apods a cessagdo do respetivo concurso.

2. A documentacgdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido objeto
de impugnac¢do judicial sé pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo
jurisdicional.

Artigo 30.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua aprovagao.
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1. Minuta tipo para formalizagdo do despacho de abertura de concurso para:

ANEXOS

a. Professor coordenador principal;
b. Professor coordenador;
¢. Professor adjunto.
2. Minuta tipo para parecer individual no ambito das reunides preparatorias;

3. Minuta tipo para parecer individual por membro do juri sobre o Relatério de Atividades
Pedagdgica e Técnico-Cientifica apresentado pelo candidato;

4. Exemplar da folha de cdlculo em formato “Excel” para suporte a fundamentacgdo da ordenagdo
dos candidatos, tendo por base os parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo definidos
pelo jari, conforme determina o artigo 13.2 do Regulamento para os Concursos da Carreira
Docente do IPAM.
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Anexo l-a.

Despacho N.2.../2019
Concurso para a categoria de Professor Coordenador Principal
na Area disciplinar de .......ccceivennes
Area de especialidade de .................. oude ...ccceererane
Concurso de Recrutamento

Nuamero de vagas: ....

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da publicagao deste
despacho.

Em conformidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos da carreira docente do IPAM
Lisboa, observar-se-do os seguintes requisitos:

1.

2.

Requisitos de admissdo:

1.1. Sdo requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na area
disciplinarde .........cccceen. , ou areas disciplinares (se for esse o caso) ......... , ha especialidade de
................ hd mais de 10 anos a data limite de candidatura; (ii) ter como formagdo base
licenciatura e experiéncia profissional relevante na area disciplinar do concurso; (iii) ser detentor
do titulo de agregado ou equivalente a nivel internacional, a data limite de candidatura; (iv) ter
dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino
superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea a) n.2 1 do
artigo 4.2 do regulamento, que ndo preencham este requisito serdao admitidos
condicionalmente, mantendo se a admissdo condicional até a data da decis3o final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

Formaliza¢3o das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a dire¢cdo do IPAM Lisboa,
que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e data de validade, profissao, estado civil,
residéncia e enderecgo postal, eletrénico e contacto telefonico;
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c) Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente, quando aplicvel;
d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

2.2. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documento que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau ou do titulo exigidos
para o concurso e certiddo/ declaragdo do tempo de servico docente (se aplicavel);

b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do curriculum vitae
do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das
atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda, identificar os trabalhos que considera mais
representativos e, sobre eles, apresentar uma descricdo justificativa sucinta da sua
contribuicdo;

¢) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais
representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae;

e) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato se proponha
desenvolver para o IPAM Lisboa.

2.3. Os candidatos pertencentes ao IPAM Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

2.4. O incumprimento do prazo de apresenta¢do da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentag¢do fora do prazo dos documentos referidos nas alineas q) a c) do n.2
2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

2.5. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na morada a seguir
indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para o IPAM Lisboa — Direcdo
de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n2. 53, 1500-210 Lisboa
— Portugal.

2.6. Por determinagao do juri, pode ser solicitada ao candidato documentacgdo suplementar sobre o
curriculo apresentado, bem como serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3. Jurido concurso:
3.1. O Jari do concurso tem a seguinte composicdo:

a) Presidente: Diretor do IPAM Lisboa.
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b) Vogais:

c) Doutor(a) .......... , Diretor do curso ou/ coordenador de area técnico-cientifica .......... ;
(Grau académico)......... , Representante da entidade instituidora;
Doutor(a) ..ccceeecveerrveennnee. , professor coordenador principal da (designacdo da instituicdo de

ensino superior);

(Grau académico) ......cccceevevcrinienens , (afiliagdo — empresa, enquanto profissional da mesma
area disciplinar do concurso).

3.2. O diretor do IPAM Lisboa podera delegar a presidéncia do juri nos termos do n2. 1 do

artigo 15.2 do regulamento.

3.3. O juri delibera de acordo com o estabelecido no n2.3 do artigo 5.2 do Regulamento.

4, Admissao e exclusdo de candidaturas:

4.1. A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, processa-
se em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do Regulamento.

5.  Método e critérios de avaliagdo:
5.1. O método de selegdo € a avaliagdo curricular.
5.2. Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
a) Desempenho técnico-cientifico e artistico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato se propée
desenvolver para o IPAM Lisboa.

6. Parametros de avaliagdo e fatores de ponderacgdo:
6.1. Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros:
a) Desempenho cientifico, que compreende:
I.  Formacgdo académica e se for o caso, titulagdio do titulo de especialista em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto;
II.  Produgdo técnico-cientifica ou artistica e sua relevancia nas areas em que é aberto
o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica, artigos
em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com arbitragem cientifica e
artigos noutras revistas. SO sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para
publicacdo);
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Ill. Coordenagdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de I1&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas académicas, comités
de redacdo e de revisdo de publicagGes cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagdgica, que compreende:
. Experiéncia de docéncia;
Il. Orienta¢do de estudantes;
lll.  Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;
IV. Coordenacdo e inovagao pedagdgica.

d) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
I.  Gestdo académica;

Il.  Extensdo académica e outras (a¢des de divulgacdo cientifica ou artistica,
publicagbes de divulgagdo cientifica ou artistica, agdes de formacdo, prestacio de
servigos especializados incluindo experiéncia profissional, transferéncia de
conhecimento, prémios e distingdes, outras atividades relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderagdo: cabera ao juri definir, em funcdo do perfil determinado para a
abertura do concurso, bem como em fungdo dos pardmetros de avaliagdo previstos no nimero
anterior.

6.3. A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

7. Avaliagdo e selegdo:
7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciacdo das candidaturas.

7.2. O jari pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, capacidade
pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas
disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a
categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3. No caso de ndo aprovagao em meérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se
o referido no n.2 3 do artigo 10.2, no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 17.2 do Regulamento.
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7.4. O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores de ponderacdo,
constantes do presente Despacho.

8. Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1. A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos
critérios e pardmetros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderacdo constantes do
presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votagGes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que serd anexo a ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no numero anterior.

8.3. Nas vdrias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdao que apresentou,
nao sendo admitidas abstengses.

8.4. A seriagdo dos candidatos far-se-da de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.°.

9. Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo, em
prazo nao inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a fundamentagao do Juri, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdao dos
métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacao final.

10. Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas, suspendendo-se durante as
fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas tenham lugar.

o] i cii] — O DiIretor do IPAM LISDOQ, ..ucueeireeetirteneisireeeeeeetssesseesessasessesssss rssssansstesssnesessesssmnsmssensenees
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Anexo 1-b.

Despacho N.2.../2019
Concurso para a categoria de Professor Coordenador na
Area disciplinar de ........ceeennen.

Area de especialidade de.................. eeeases oude ...cccoeerernnee

Concurso de Recrutamento

Numero de vagas: ....

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da publicacdo deste
despacho.

Em conformidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos da carreira docente do IPAM
Lisboa, observar-se-ao os seguintes requisitos:

1.

Requisitos de admissdo:

1.1. S3o requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na area
disciplinarde ........ccccuuen.. , ou areas disciplinares (se for esse o caso) .............. , ha especialidade
de ...coovennns , hd mais de 5 anos a data limite de candidatura; (ii) ter como formacg&o base
licenciatura e experiéncia profissional relevante na drea disciplinar do concurso; (iii) ser detentor
do titulo de agregado ou equivalente a nivel internacional, a data limite de candidatura; (iv) ter
dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino
superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea a) n.2 1 do
artigo 4.2 do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

Formalizagdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a dire¢do do IPAM
Lisboa, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso;
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b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nacionalidade, numero de identificacdo civil e data de validade, profissao, estado civil,
residéncia e enderego postal, eletrénico e contacto telefonico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando aplicavel;
d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

2.2. O requerimento é acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documento que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau ou do titulo
exigidos para o concurso e certiddo/ declaragdo do tempo de servico docente (se
aplicavel);

b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do curriculum
vitae do candidato com indica¢do das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como das atividades pedagogicas desenvolvidas. Deve ainda, identificar os trabalhos que
considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descri¢do justificativa
sucinta da sua contribuicdo;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

e} Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato se
proponha desenvolver para o IPAM Lisboa.

2.3. Os candidatos pertencentes ao IPAM Lisboa ficam dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

2.4. O incumprimento do prazo de apresentag¢édo da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a c)
do n.2 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

2.5. Orequerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para o
IPAM Lisboa — Dire¢do de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da
Correia, n2. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal.

2.6. Por determinagdo do juri, pode ser-solicitada ao candidato documentagdo suplementar
sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos
admitidos.
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3. Jurido concurso:
3.1. O Juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

a) Presidente: Diretor do IPAM Lisboa.

b) Vogais:

c) Doutor(a) .......... , Diretor do curso ou/ coordenador de area técnico-cientifica .......... R
(Grau académico)......... , Representante da entidade instituidora;
Doutor(a) ....ccceccvvevuneennne , professor coordenador principal da (designagdo da institui¢do de
ensino superior);
(Grau académico) .......cevurreeennnnee. , (afiliagdo — empresa, enquanto profissional da mesma

area disciplinar do concurso).
3.2. O diretor do IPAM Lisboa podera delegar a presidéncia do juri nos termos do n2. 1 do artigo
15.2 do regulamento.

3.3. O juri delibera de acordo com o estabelecido no n2.3 do artigo 5.2 do Regulamento.
4. Admissdo e exclusdo de candidaturas:

4.1. A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacio dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, processa-
se em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do Regulamento.

5. Método e critérios de avaliagdo:
5.1. O método de selecdo é a avaliagdo curricular.
5.2. Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
a) Desempenho técnico-cientifico e artistico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;
c) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato se propde
desenvolver para o IPAM Lisboa.

6. Parametros de avaliagdo e fatores de ponderacdo:

6.1. Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros:

a) Desempenho cientifico, que compreende:

. Formacdo académica e se for o caso, titulagdo do titulo de especialista em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto;
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Il.  Produgdo técnico-cientifica ou artistica e sua relevancia nas areas em que é aberto
o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica, artigos
em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com arbitragem cientifica e
artigos noutras revistas. S6 sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para
publicagdo);

lll. Coordenagao técnico-cientifica ou artistica (projetos de I&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas académicas, comités
de redagdo e de revisdo de publica¢des cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagdgica, que compreende:
I.  Experiéncia de docéncia;
Il. Orientagdo de estudantes;
lll. PublicagGes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico;
IV. Coordenagao e inovagdo pedagdgica.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
.  Gestdo académica;

Il. Extensdo académica e outras (agOes de divulgagdo cientifica ou artistica,
publicacGes de divulgacdo cientifica ou artistica, agdes de formagao, prestagdo de
servicos especializados incluindo experiéncia profissional, transferéncia de
conhecimento, prémios e distingdes, outras atividades relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderagdo: cabera ao juri definir, em fungdo do perfil determinado para a
abertura do concurso, bem como em fungdo dos pardmetros de avaliagdo previstos no nimero
anterior.

6.3. A ordenacgdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

7. Avaliagdo e selegdo:
7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciacdo das candidaturas.

7.2. O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, capacidade
pedagodgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram na drea ou dreas
disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a
categoria para a qual o mesmo foi aberto.
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7.3. No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o
referido no n.2 3 do artigo 10.8, no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 17.2 do Regulamento.

7.4. O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores de ponderac3o,
constantes do presente Despacho.

8. Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1. A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base nos
critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo constantes do
presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

8.3. Nas varias votacGes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou,
ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4. A seriagao dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.2.

9. Participacdo dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo, em
prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a fundamentacdo do Juri, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenac3o final.

10. Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as
fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas tenham lugar.

weeed v woeef — O Diretor do IPAM Lisb0a, ......suisimimimiiimimasaimis i s
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Anexo 1-c.

Despacho N.2.../2019
Concurso para a categoria de Professor Adjunto na Area disciplinar de ..........

Area de especialidade de ........... . oude ...........

Concurso de Recrutamento

Numero de vagas: ....

O prazo de apresentagdo da candidatura € de 30 dias uteis, contados da data da publicagdo deste
despacho.

Em conformidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos da carreira docente do IPAM
Lisboa, observar-se-dao os seguintes requisitos:

2.

Requisitos de admissdo:

1.1. Sdo requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na area
disciplinarde.........c.c.......... , ou areas disciplinares (se for esse o0 caso) .............. , Na especialidade
de..eneeenn. , a data limite de candidatura; (ii) ter como formagao base licenciatura e experiéncia
profissional relevante na area disciplinar do concurso; (iii) ser detentor do titulo de agregado ou
equivalente a nivel internacional, a data limite de candidatura; {iv) ter dominio da lingua
portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino
superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea a) n.2 1 do
artigo 4.2 do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

Formalizagdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a direcdo do IPAM
Lisboa, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

¢) Identificagcdo do concurso;
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d) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,

nacionalidade, nimero de identificagdo civil e data de validade, profissdo, estado civil,
residéncia e enderego postal, eletrénico e contacto telefonico;

e) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando aplicavel;
f)  Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

2.2. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo:

h) Documento que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau ou do titulo
exigidos para o concurso e certiddo/ declaragdo do tempo de servico docente (se
aplicavel);

i)  Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do curriculum
vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda, identificar os trabalhos que
considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descri¢do justificativa
sucinta da sua contribuicdo;

f)  Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos;

g} Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

h) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato se
proponha desenvolver para o IPAM Lisboa.

2.3. Os candidatos pertencentes ao IPAM Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

2.4. O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentagdo ou a apresentacgao fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a c)
do n.2 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

2.5. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para o
IPAM Lisboa — Direg¢do de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da
Correia, n2. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal.

2.6. Por determinagdo do juri, pode ser solicitada ao candidato documentagdo suplementar
sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audices publicas dos candidatos
admitidos.
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3. Jdri do concurso:
3.1. O Juri do concurso tem a seguinte composicdo:

d) Presidente: Diretor do IPAM Lisboa.

e} Vogais:

f)  Doutor(a) .......... , Diretor do curso ou/ coordenador de area técnico-cientifica .......... ;
(Grau académico)......... , Representante da entidade instituidora;
Doutor(a) .....cccceeverrenrnnne , professor coordenador principal da (designagdo da instituicdo de
ensino superior);
(Grau académico) ......ceceeevrerereenens , (afiliagdo — empresa, enquanto profissional da mesma

area disciplinar do concurso).
3.2. O diretor do IPAM Lisboa podera delegar a presidéncia do juri nos termos do n2. 1 do artigo
15.2 do regulamento.

3.3. O juri delibera de acordo com o estabelecido no n2.3 do artigo 5.2 do Regulamento.
4. Admissdo e exclusdo de candidaturas:

4.1. A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, processa-
se em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do Regulamento.

5. Meétodo e critérios de avaliagdo:
5.1. O método de selegdo € a avaliagdo curricular.
5.2. Na avaliagao dos candidatos utilizar-se-3o os seguintes critérios:
e) Desempenho técnico-cientifico e artistico do candidato;
f)  Capacidade pedagodgica do candidato;
g) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);

h) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato se propée
desenvolver para o IPAM Lisboa.

6. Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagao:

6.1. Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros:

c) Desempenho cientifico, que compreende:
V. Formagdo académica e se for o caso, titulagdo do titulo de especialista em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto;
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VI. Produgdo técnico-cientifica ou artistica e sua relevancia nas dreas em que é aberto
o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica, artigos
em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com arbitragem cientifica e
artigos noutras revistas. S6 sao considerados trabalhos publicados ou aceites para
publicagdo);

VII. Coordenagdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

VIll. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas académicas, comités
de redagdo e de revisdo de publicagGes cientificas internacionais).

d) Capacidade pedagodgica, que compreende:
V. Experiéncia de docéncia;
VI. Orientacao de estudantes;
VII. Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;
VIIl. Coordenagdo e inovagao pedagogica.

d) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
lll.  Gestdo académica;

IV. Extensdo académica e outras (a¢bes de divulgagdo cientifica ou artistica,
publicagdes de divulgagdo cientifica ou artistica, agbes de formacdo, prestacio de
servigos especializados incluindo experiéncia profissional, transferéncia de
conhecimento, prémios e distingdes, outras atividades relevantes).

e) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderagdo: caberd ao juri definir, em fungdo do perfil determinado para a
abertura do concurso, bem como em fungdo dos pardmetros de avalia¢do previstos no niumero
anterior.

6.3. A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

7. Avaliagdo e selegdo:

7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciacdo das candidaturas.

7.2. O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, capacidade
pedagogica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram na drea ou dreas
disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a
categoria para a qual o mesmo foi aberto.
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7.3. No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o
referido no n.2 3 do artigo 10.8, no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 17.2 do Regulamento.

7.4. O juri procede, de seguida, a avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores de ponderagao,
constantes do presente Despacho.

Ordenag¢do e metodologia de votagdo:

8.1. A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagcdo feita com base nos
critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo constantes do
presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nGimero anterior.

8.3. Nas varias votacoes, cada membro do juri deve respeitar a ordenag¢do que apresentou, ndo
sendo admitidas abstengdes.

8.4. A seriacdo dos candidatos far-se-4 de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.2.

Participacao dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo, em
prazo nao inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a fundamentagdo do Juri, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologacgdo da lista de ordenacéo final.

Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as
fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas tenham lugar.

veed eied ere] — O Diretor do IPAM LisD0Q, .........ccicessiomisenisiosa i mesisroismisiss
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Anexo 2

Concurso Interno de Promogdo/ ou Concurso de Recrutamento de um professor coordenador
principal/ ou coordenador/ ou adjunto para a area disciplinar de................ , do IPAM Lisboa, aberto

pelo Despacho n.2..../ 2019, de .............. o L T

Presidente do jUri: ciassiawsisnsimmms i mis o s i v iR s esssts

Membro do juri:

CONSULTA PREVIA

No ambito das reuniGes preparatérias previstas no artigo 17.2 do Regulamento para os Concursos
Documentais para Recrutamento ou para Promog¢do de Pessoal da Carreira Docente do IPAM Lisboa,
solicita-se a V. Exa. que nos comunique a seguinte informagao:

Considera necessdria uma 1.2 reunido do Juri para admissdo de candidatos?

Sim |:| Presencial l:]
N3o |:| Teleconferéncia |:|

No caso de considerar necessaria uma 1.2 reunido, terminou o preenchimento da ficha.

No caso de ter dispensado a 1.2 reunido, solicitamos o preenchimento das questdes abaixo.

ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Concorda com a admissao do(a) CaNdidato(@).......cc.ceveeverirmrereieeieesesmaesseseesssssmsrsseassranesssnsssssessessssn
sim [ ]
Nao l:l

Fundamentacao:
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Concorda com a admissdo do(a) candidato(a)

Sim
Nao j

Fundamentacdo:

Concorda com a admissdo do(a) Candidato(@)........ccuciviiiveiieriiisiiesisies s i esaesenes s ssaesaesabaessnanens

Sim
Nao Z

Fundamentacgdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato(a)

Sim E

Ndo :
Fundamentacdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato(a)
Sim E
N&o Z

Fundamentagdo:

REG-009/V01; 2019-03-01

34/39



MOD-053/V00; 2019-06-04

N
1IPAM

Concorda com a admissdo do(a) candidato(@).......ccccuvimiiiiieniieiiini i snses s ssrsseseesaesasas

Sim L
N3o
Fundamentagdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato(a)

Fundamentacgéo:

Concorda com a admissao do(a) CanNdidato(@)........c.cveeeuiricrinreeiesseisreseraesesasseessesssessessesessssesessesass

Sim z
ndo [

Fundamentagdo:

(Repetir a fundamentagdo de acordo com o numero de candidatos opositores a concurso)

Data: / /
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Anexo 3

Concurso documental para recrutamento de........ vaga(s) de Professor Coordenador Principal/ ou
Coordenador/ ou Adjunto, na Area Disciplinar de .......c.cecemeemnesmmeensesessaseseneaens do IPAM Lisboa.
PARECER

Na qualidade de vogal do concurso referido em epigrafe, e apds a andlise da documentagao entregue
pelos candidatos a concurso, cumpre-me emitir um Parecer fundamentado de acordo com o n.2 3 do
artigo 18.2 com os elementos referidos no n.2 2 do artigo 12.2 do Regulamento para os Concursos
documentais para recrutamento ou promogdo de pessoal da Carreira Docente do IPAM Lisboa.

Candidato:

Com O Titulo de AGregado BM ........coouviiiciiiiieiiiiiiririsiiiresssessrsesessssseresensssassesesssesseesnnsaeess (OPCIiONAN)

Desempenho técnico-cientifico ou artistico do candidato:

Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural (sé se aplica para concursos de professores
coordenadores principais e coordenadores):
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(Repetir a tabela de acordo com o numero de candidatos opositores a concurso)

Nestes pressupostos, apos a avaliagdo dos elementos entregues pelos candidatos e que constam da
sua candidatura, e de acordo com as classificagdes atribuidas, que constam do ficheiro em formato
“Excel” em anexo a este documento, os candidatos foram ordenados da seguinte forma:

e [ e

B U = | s B T P o e Y Ryt TS

Lisb0a, s demimnssmmmnanmpgrs de 20.......

O vogal do juri

Doutor/Especialista susammsmmmsnsisrsesimamamisrmess

Professor Coordenador Principal/ ou Coordenador/ ou Adjunto
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c d ntal para recrutamento de ....... vaga(s) de Prof Coordenador Principal/ ou Coordenador/ ou Adjunto, na
lpnm Area Disciplinar de do IPAM Porto ow do IPAM Lishoa, aberto pelo Despacho N.° ......../2019, ... de ...............
Vogal do jiri: Nome completo
CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 CANDIDATO 4 CANDIDATO 5
P de avaliagdo e fatores de ponderagdo definidos pelo juri Home completo do Nome compielo Home comple Home o Nome completo do
candidato do candidato do candidato candidato candidato

a} Desempenho téenico-cientifico, com fator de ponderagao de 35% que
compreende (devera distribuir entre os 4 subparametros de avaliagao
até um midmo de 35 pontos):

I. Formagao académica e se for o caso, tulag3o do 1itulo de especialista em
conformidade com o Decrein-Lei n.* 206/2009, de 31 de agosto:

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

1I. Produg3o técnico-cientifica ou artistica e cua relevancia nas areas em que
& aberto o concurso (ivros, capilulos de livros com ISBN e com arbitragem
cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
arbitragem cientifica & artigos noutras revistas. 56 s3o considerados
trabalhos publicados ou aceites para publicagao):

lIl. Coordenacdo técnico-cientifica ou artistica {projetos de 18D e eventos

cientificos ou antisticos de Ambito i 10,00 5,00 10,00 5,00 5,00
IV.R heci pela dade cientifica (Jirs de provas académras,
comités de redagdo e de revisdo de publicagdes cientificas intemacionats) 5100 500 500 500 5.00
sub-total (a): 35,00 3.0 35,00 30,00 30,00
b) Capacidade pedagogica, com falor de ponderagio de 25%, que
compreende (deversd distribuir entre os 4 subparametros de avaliagio
até um madmo de 25 pontos):
|. Expenéncia de docéncia: 10,00 5,00 500 10,00 5,00
il. Orentagdo de estudantes: 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
11l. Publicagdes livros de lexto com ISBN e oulros textos de dmbito
sgico 5,00 5,00 500 35,00 5,00
v.C ¢30 e inovagao pedagdgs 5,00 10,00 5,00 5,00 5,00
¢) O d penho noutras atividades relevantes, com fator de

ponderagio de 20%, que compreende (devera distribuir entre os 2
subparametros de avaliagao até um madmo de 20 pontos ).
{, Gest3o académica: 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
|I. Extensao académica e outras (agdes de dvulgagao cientifica ou artistica,
publicagoes de divulgagao técnico-cientifica ou artistica, agoes de formagao,
presiagao de servigos ialzados incluind ¥ncia profesional, 10,00 10,00 8,00 10,00 10,00
feréncia de conhecimento, prémios e dislingdes, outras atividad

't

relevantes):

sub-otal (c): 20,00 20,00 18,00 20,00 20,00

d) Projeto de natureza educativa, thenico-cientifico ou cultural, com o
fator de ponderagao de 20%, que o candidato se propée desenvolver
para o IPAM Porto ouw do IPAM Lisbea (#m madmo de 20 pontos):

sub-total (d): 10,00 10,60 15,00 20,00 17,00
TOTAL: 90.00 5,00 B8,00 95,00 87,00
ORDENAGAO: 2 5 3 1 4
FUNDAMENTACAOQ:
Assinatura: Data:
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