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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 9433/2016

Celebracio de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagao
n.° 50 do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Transportes Coletivos do Barreiro de 20 de junho de 2016, procedeu-se
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com:

Gilberto Francisco Raposinho dos Santos Anténio, Fernando Manuel
Castelinho Inocéncio e Ricardo Jorge Santos Pereira na categoria e
carreira de Assistente Operacional Agente de Fiscalizacdo, com efeitos
a 02 de maio de 2016.

Os trabalhadores ficaram posicionados, para efeitos remuneratorios,
na 7.% posi¢do, nivel 7, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
e 5.* posicdo nivel 5 respetivamente.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
309733417

Aviso n.° 9434/2016

Mobilidade Intercarreiras para Encarregado Operacional

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo n.° 54 do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Coletivos do Barreiro de 11 de julho de 2016, foi autorizada a mobilidade
intercarreiras do Assistente Operacional para a categoria de Encarregado
Operacional, Luis Filipe dos Santos Trincheira, pelo prazo de 18 meses
nos termos da Lei 35/2014 de 20 de Junho, com efeito a 01 de maio 2016.
O posicionamento remuneratorio ¢ efetuado de acordo com o exposto
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nos termos do n.° 3 do artigo 38 da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro e
don.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, com a remuneragdo corres-
pondente a 2.* posi¢ao, nivel 9 da tabela remuneratoria tnica.

12 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho.
309730071

Aviso n.° 9435/2016

Mobilidade Intercarreiras para Coordenador Técnico

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo n.° 55
do Conselho de Administra¢do dos Servigos Municipalizados de Trans-
portes Coletivos do Barreiro de 11 de julho de 2016, foi autorizada a
mobilidade intercarreiras da Assistente Técnica para a categoria de
Coordenadora Técnica, da trabalhadora Ana Isabel Carvalho Conde,
pelo prazo de 18 meses nos termos da Lei 35/2014 de 20 de junho,
com efeito a 01 de junho 2016. O posicionamento remuneratorio é
efetuado de acordo com o exposto nos termos do n.° 3 do artigo 38.°
da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro e do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, com a remuneragao correspondente a 1.* posicao, nivel 14
da tabela remuneratoria tnica.

12 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
309729213

Aviso n.° 9436/2016

Torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro de 27
de junho de 2016, foi autorizado o reingresso ao servigo apos licenga sem
vencimento de longa duragéo do assistente operacional Alberto Renato
Rodrigues da Fernandes, a partir de 10 de julho de 2016, nos termos do
n.° 6 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
309728022

ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 9712/2016

A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.%, entidade insti-
tuidora do IADE-U e Instituto Portugués de Administragao de Marketing
do Porto, comunica que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, o Mestrado em Gestao do Design,
objeto de autorizacdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo
do Ensino Superior, em 03/05/2012, e de autorizagdo de funcionamento
pela Diregao-Geral do Ensino Superior a 20/06/2012 e registada com
o n.° R/A-Cr79/2012, cuja estrutura curricular foi publicada no Didrio
da Republica, n.° 128, 2.2 série, de 4 de julho, Despacho n.° 9020/2012,
foi alvo de alterag@o da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta
alteracdo cumpre a deliberacdo de acreditagao da Agéncia de Avaliacdo
e Acreditacdo do Ensino Superior e foi registada na Dire¢do Geral do
Ensino Superior com o nimero R/A-Cr79/2012/AL01, de 20/04/2016.
Publica-se o plano de estudos e estrutura curricular do Mestrado em
Gestdo do Design, com efeitos a partir do ano letivo de 2016/2017.

5 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagio e
Formagcao, Unipessoal, L.% Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: IADE-U e Instituto Portugués de
Administracdo de Marketing do Porto
2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): N/A

3 — Curso: Gestdo do Design

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Design

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ...

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias do Design ............. CD 72 0
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . .. ... CSH 9 0
Ciéncias do Marketing .......... CM 33 6
Total ............ 114 6

10 — Observagdes: Os Estudantes deverdo realizar em regime op-
cional 6 créditos ECTS de modo a perfazerem um total de 120 créditos
ECTS.
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IADE-U e Instituto Portugués de Administragdao de Marketing do Porto
Gestao do Design
Mestrado
Design

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Integradodo Design .......................... CD Semestral ... | 156 TP:30 6
Design Thinking . ......... .. .. .. i CD Semestral ... | 156 TP:30 6
Comportamento do Consumidor . .. .................... CM | Semestral ... | 156 TP:30 6
Marketing Estratégico . ........... .. .. i CM | Semestral . .. 156 TP:30 6
Team Building .. ......... ... ... CM | Semestral . . . 78 T:15 3
Network and Innovation ............................. CM | Semestral . .. 78 T:15 3 Optativa.

Nota. — Optativa: Significa que o estudante pode optar por esta unidade curricular ou por uma outra de natureza optativa de cursos de mestrado
a lecionar no IADE-U ou no Instituto Portugués de Administragdo de Marketing do Porto

IADE-U e Instituto Portugués de Administragdao de Marketing do Porto

Gestio do Design
Mestrado
Design

2.° Semestre

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Branding e Gestdo da Comunicagdo .. .................. CM | Semestral ... | 156 TP:30 6
Gestdo da Cadeiade Valor ........................... CM | Semestral ... | 156 TP:30 6
Business Design ........... .. .. i CM Semestral ... | 156 TP:30 6
Service Design ............ i CD Semestral ... | 156 TP:30 6
Metodologia de Investigagdo ......................... CSH | Semestral . . . 78 T:15 3
Estudo de Macro e Micro Tendéncias . .................. CM | Semestral . .. 78 T:15 3 Optativa.

Nota. — Optativa: Significa que o estudante pode optar por esta unidade curricular ou por uma outra de natureza optativa de cursos de mestrado
a lecionar no IADE-U ou no Instituto Portugués de Administragdo de Marketing do Porto

IADE-U e Instituto Portugués de Administracdo de Marketing do Porto

Gestao do Design
Mestrado
Design

3.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tese/Projeto/Relatorio de Estagio em Gestdo do Design . . . . CD Semestral ... | 624 OT/E: 15 24
International Workshop . ....... ... ... ... ... ... ... ... CSH | Semestral . . . 78 S: 15 3
Investigagdo Aplicada . ........ ... ... ... ... ... .. CSH | Semestral . . . 78 T: 15 3
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Gestao do Design

Mestrado

Design

4.° Semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tese/Projeto/Relatorio de Estagio em Gestao do Design . . . . CD Semestral ... | 780 OT/E: 15 30
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design e Cultura Contemporanea . ..................... CSC | Semestral ... | 62,5 | 24 [T:12 TP:12] 2,5
Laboratorio de Visualizagdo de Informagdo .............. Aud | Semestral ... | 62,5 |24[TP: 12 PL:12] 2,5
Laboratorio de Animagdo Digital ...................... Aud | Semestral ... | 62,5 |24[TP: 12 PL:12] 2,5
Espacoe Ambientes ............... ..., D Semestral ... | 125 | 48 [T:24 TP:24] 5
Estadio Digital IV . ... .. . Aud | Semestral ... | 125 |48 [TP: 12 PL:36] 5
Projeto Integrado IV . ..... .. .. .. .. Aud | Semestral ... | 187,5 |96 [TP: 24 PL:72] 7,5
Projeto Profissional III . ....... ... ... ... ... ... ... ... D Semestral . . . 125 40 [PL:40] 5
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Marketing . .........ooniinii Mkt | Semestral ... | 62,5 | 24 [T:12 TP:12] 2,5
INOVAGAD. . ..o Mkt | Semestral ... | 62,5 | 24 [T:12 TP:12] 2,5
Branding e Publicidade .. ............. ... .. ... . ..., Mkt | Semestral ... | 62,5 | 24 [T:12 TP:12] 2,5
Ensaio ... D Semestral ... | 62,5 | 24 [T:12 OT:12] 2,5
Atelier de Design Global ............................ D Semestral ... | 375 |168[TP:24 PL:144] 15
Projeto Profissional IV D Semestral ... | 125 40 [PL:40] 5

209710826



