Arbeidsavtale
1. Firma:
Navn: 

”Bedriftsnavn”
Adresse:  
”Bedriftsadresse”
Org. nr: 
”Bedriftens organisasjonsnummer”
Daglig leder: 
”Navn på daglig leder”

2. Ansatt
Navn: 

”Arbeidstakers fornavn og etternavn”
Adresse: 
”Arbeidstakerens adresse”

3. Arbeidsplass
Adresse: 
”Bedriftens adresse”

Arbeidsstedet er for øvrig det/de til enhver tid tilviste steder hvor Arbeidsgiver har oppdrag. Arbeids- og oppdragssted kan endres på kort varsel. Arbeidstaker skal tidligst mulig varsles om endring av arbeidssted(er). 

4. Ansatt som:
”Arbeidstakers fornavn og etternavn” (heretter kalt arbeidstaker) er ansatt i stilling innen renhold og vedlikehold. For stillingen gjelder den til enhver tid gjeldende arbeidsinstruks. Arbeidstakere plikter å utføre de arbeidsoppgaver som er eller blir tillagt stillingen og som naturlig faller inn under denne.    

5. Tariffavtale/verneombud
Siden vi er under 10 ansatte har vi sammen med de ansatte inngått avtale om å ikke ha verneombudsordning. 

6. Ansettelsesforholdets varighet og arbeidstid  
Arbeidstaker er ansatt i fast stilling, med timebetaling ut fra ført timeliste, fra dd.mm.åååå. 

Arbeidstiden følger Arbeidsmiljøloven kapittel 10. Ukentlig timeantall kan imidlertid variere etter behov og iht. timeliste/arbeidsplan. Arbeidsplan, som skal angi antatt oppstart og varighet, sendes Arbeidstaker tidligst mulig.

Daglig arbeidstid kan variere og er i henhold til timeliste/arbeidsplan.

Pauser bestemmes av Arbeidsmiljøloven kapittel 10 § 10-9. 

Arbeidstakerens og arbeidsgiverens oppsigelsesfrister bestemmes av Arbeidsmiljøloven kapittel 15 § 15-3. 

Ferietid, feriepenger og utbetaling av feriepenger er i henhold til bestemmelsene i ferieloven, LOV 1988-04-29 nr 21: Lov om ferie. 

7. Prøvetid
Prøvetidens lengde er 6 måneder. Under prøvetiden gjelder det en gjensidig frist på fjorten dager. 

8. Lønn
Lønn pr. måned ved arbeidsforholdets begynnelse: kroner 177,63 per time. 

Arbeidstaker må føre timeliste som innleveres Arbeidsgiver senest den 10 hver måned. Lønn utbetales via bank den 15 i hver måned eller nærmeste forutgående virkedag dersom lønnsutbetalingstidspunktet faller på lørdag, søndag eller helligdag. Det betales OTP iht. OTP-loven (for tiden 2 % av brutto årslønn mellom 1 og 12 G). 

Overtid og overtidsbetaling utbetales etter Arbeidsmiljølovens gjeldende bestemmelser som overtid, jf. aml.  Kapittel 10 § 10-6.  Andre godtgjørelser som ikke inngår i lønnen, som utgifter til reise, kost, losji og arbeidstøy, samt  helg- og nattillegg blir utbetalt etter reglene i forskriften: FOR-2014-11-27-1483: Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for renholdsbedrifter. Med endringer i FOR-2015-05-04-450.

9. Andre opplysninger
Arbeidstakeren forplikter seg på å representere Arbeidsgiveren på en servicevennlig, lojal og etisk måte som ikke er til skade for selskapet. 

Arbeidstakeren er inneforstått med at det knyttet taushetsplikt til stillingen, særlig hva angår personlige og foretningsmessige forhold for kunder, og forhold knyttet til planer, konsepter og interne foretningsforhold i bedriften. 

Arbeidstaker er ved fratredelse forpliktet til å tilbakelevere til Arbeidsgiver enhver gjenstand som tilhører Arbeidsgiver og som måtte være i Arbeidstakerens besittelse. Arbeidstakeren kan ikke utøve tilbakeholdsrett i noe materiale som tilhører som tilhører Arbeidsgiver. 


10. Underskrifter
Partene vedtar med sine underskrifter denne ansettelsesavtale i sin helhet. Ansettelsesavtalen, som er på to sider, er utferdiget i to eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt. 

Dato: ”DD.MM.ÅÅÅÅ”


_________________________________ 

_______________________________________

”Arbeidstaker fornavn og etternavn”
”Fornavn og etternavn” (Daglig leder)

