YTRE
PAVIRKNINGER

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse:
- Lov/avtaleverk

+ Arbeidsliv
+Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og fysiske
muligheter og
begrensninger

ARBEIDSTILSYNETS ARBEIDSMILJOMODELL -

INNGANGSDOGRER TIL VURDERING AV ARBEIDSMILJ®@ (.c:cct fra wwwarbeidstilsynet.no)

ARBEIDSMILJZET | VIRKSOMHETEN

ARBEIDSMILJGLOVEN STILLER KRAV TIL
FORSVARLIGE ARBEIDSBETINGELSER

FYSISKE

- Bygnings- og utstyrsmessige
forhold

-Inneklima

- Lysforhold

- Stay

- Straling

+Maskiner og annet
arbeidsutstyr

- Innkvartering

ERGONOMISKE

« Utforming og innredning av
arbeidsplassen

- Disponering av ngdvendige
hjelpemidler

- Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

- Tilrettelegging for a unnga
tunge lgft og ensidig
gjentakelsesarbeid

- Ikke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon og
ved ubekvem arbeidsstilling

PA FOLGENDE OMRADER

ORGANISATORISKE

+ Arbeidets organisering

+ Tilrettelegging og ledelse

+ Teknologi

« Styrings- og
planleggingssystemer

- Kontrolltiltak

- Omstillinger

+ Medvirkning
+Informasjon
+ Oppleering

+ Arbeidstilknytning
+ Arbeidsavtaler

+ Arbeidstidsordninger
+ Lgnnssystemer

+ Faglig og personlig utvikling
- Selvbestemmelse
- Variasjon

KJEMISKE OG BIOLOGISKE

- Tilrettelegging ved handtering av
kjemikalier eller biologisk
materiale

- Erstatte kjemikalier/biologisk
materiale eller prosess hvis mulig
ved helsefare

+Rutiner og utstyr for & hindre/
motvirke helseskader

- Stoffkartotek

PSYKOSOSIALE

- Ivaretakelse av integritet og
verdighet

+ Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

- lkke utsettes for trakassering
eller utilbgrlig opptreden

- Beskyttes mot vold, trusler og
uheldige belastninger som
resultat av kontakt med andre

ARBEIDSMILJGLOVEN
STILLER KRAV TIL
SYSTEMATISK
ARBEIDSMILJGARBEID
(INTERNKONTROLL)

ORGANISERING

+ Arbeidsgiver har ansvaret

- Arbeidstakere og deres
representanter(verneombud og
fagforening stillitsvalgte)
skal medvirke

+ Arbeidsmiljgutvalg for virksomheter
over 50 ansatte

- Bedriftshelsetjeneste for utvalgte
bransjer

ARBEIDSMILJGOPPLARING

- For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljg-
utvalgets medlemmer

GJENNOMFORING

Arbeidsgiver skal i samarbeid med
arbeidstakerne:
- kartlegge virksomhetensfarer
og problemer
- risikovurdere
-iverksette tiltak for & redusere
risikoen

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste

ANDRE

KOMPONENTER

Arbeidstakernes og
arbeidsgiverens
beskrivelser, vurderinger
og opplevelser av
arbeidsbetingelsene og
arbeidsmiljgarbeidet

Informasjon fra
helse- og velferds-
messige registreringer

Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning




Sammenhengene i modellen

Modellen viser at arbeidsmiljget i en virksomhet er
summen av og samspillet mellom innholdet i den oransje,
den bla og den lilla boksen. Modellen illustrerer ogsa at
virksomhetens arbeidsmiljg blir pavirket av samfunns-
messige forhold som endringer i lov- og avtaleverk, i
arbeidslivet og i arbeidsmarkedet. Den oransje, bla og lilla
boksen kan ogsa ses som inngangsdgrer for innhenting av

informasjon og vurdering av arbeidsmiljget i en virksomhet.

Tabell 1

Arbeidstilsynet og virksomhetene kan i sine kontroller
vurdere om virksomheten ivaretar arbeidsmiljglovens krav
giennom:

- dokumentgjennomgang — det & lese

- intervju — det a hgre

- observasjon — det a se

For mer utfyllende informasjon vises det til rapporten
«Arbeidsmiljgmodellen — Arbeidsmiljgloven som veiviser til
et godt arbeidsmiljg»

ARBEIDSBETINGELSER 0G ARBEIDSMILJGARBEID ARBEIDSMILJALOVEN OG FORSKRIFTER

Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse

Teknologi, planleggings- og styringssystemer og kontroll-

tiltak
Endring, omstillingsprosesser, vesentlig endring

Medvirkning

Arbeidstilknytning og tilsetting
Drgfte bruk av deltid

Drgfte bruk av midlertidig ansettelse

Drgfte bruk av innleid arbeidskraft, herunder praktisering

av kravet om likebehandling

Arbeidsavtaler

Arbeidstidsordninger

Lgnnssystemer

Krav til systematisk arbeidsmiljgarbeid

Organisering
Oppleering av arbeidsgiver i arbeidsmiljgarbeid

Oppleering av ledere
Bedriftshelsetjeneste

Krav til verneombud og AMU

Helse- og velferdsmessige konsekvenser

0 Registreringer av skader og sykdommer

o Virksomhetens egne vurderinger av sikker-

het og helserisiko

§41(2)og§42(2)
§ 4-1(2), § 4-2 (1) og kapittel 9

§ 4-2 (3) og kapittel 8

§ 4-2 (1) bokstav e,

§ 3-1 (1) og (2) bokstav d
§ 62 (4)

8§ 7-2 (2) bokstav d
8§ 3-1(1), 4-2, 9-2, kapittel 6, 7 og 8 og forskrift om orga-
nisering ledelse og medvirkning

§ 14-1a
§ 14-9 (1)
§ 14- 12 (3)

§ 14-5 og § 14-6

§4-1(2), § 10-2 (1) og kapittel 10

§4-1(2)

§ 3-1, forskrift om helse, miljg og sikkerhet i virksomheter
8§ 5 og arbeidsmiljgforskriftene

§ 35
§ 2-3 (3) 0g 32 (1)

8§ 3-3 og forskrift om organisering ledelse og medvirkning
kapitel 13

Kapittel 6 og 7 og forskrift om organisering ledelse og
medvirkning kapitel 3

§4-1(1) og (2)

8§51

§ 3-1 og

Forskrift om helse, miljg og sikkerhet i virksomheter § 5

www.arbeidstilsynet.no






