y
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Vernerunde-
Kartlegging




Arbeidsmiljploven, kap. 3 — grenn jobb
Virkemidler i arbeidsmiljpet

- §3-1 kartlegge farer og problemer
og pa denne bakgrunn vurdere
risikoforholdene i virksomheten,
utarbeide planer og iverksette tiltak
for a redusere risikoen

- §3-2 at arbeidstaker gjgres kjent
med ulykkes- og helsefarer som kan
veere forbundet med arbeidet, og
at arbeidstaker far den oppleering,
gvelse og instruksjon som er
ngdvendig,

y Lo o

V
V
I
V



Vernerunde/HMS-runder

| §5, punkt 6 i forskrift om systematisk
HMS-arbeid kan vi lese dette:

- Internkontroll innebeerer at
virksomheten skal kartlegge farer og
problemer og pa denne bakgrunn
vurdere risiko, samt utarbeide
tilhgrende planer og tiltak for a
redusere risikoforholdene

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste
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Bedriftshelsetjeneste

Forts. Vernerunde/HMS-runder

| §5, punkt 8 i forskrift om systematisk
HMS-arbeid kan vi lese dette:

- Internkontroll innebeerer at
virksomheten skal foreta systematisk
overvakning og gjennomgang av
internkontrollen for a sikre at den
fungerer som forutsatt

Jog ar vernsombud

o Jog or A
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Kartlegging

Det er arbeidsgivers plikt a s@rge for at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig

HUSK! Alle kartlegginger skaper forventninger. Det er ikke verneombudet
som skal l@se de forholdene som kommer fram i en kartlegging.

”Som man roper, far man svar”

Verneombudets viktigste jobb i forbindelse med

arbeidsmiljgkartlegginger er kanskje a sgrge for at kartleggingen virkelig
tar opp de sentrale arbeidsmiljgomradene i bedriften

Utfermieg Utfoeming Ar bty pe
arberdsplass ardeidsutstys Arbeidsbevegelse
Arbetchibelntnizg

Fysaks forhoid
tierot aSodsipenson

Vibrajeon
Bedyaniag
Kirra
Strilng
Sty

Neyk
Kjersikaller

Psytoscelalt ateidsmia

Arbeldaicay -

M
mestriag

avar - lean

Orgacisensy Pacser Stress Opplevieg  Samarbend
Varasion Jobbimabdold Uovikbngstitak
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Hvordan giennomfgre en Vernerunde

1. Formal og omfang

Malet er a sikre likeverdig behandling av de ansatte, fglge opp tilrettelegging
av hver enkelt arbeidsplass, lytte til de ansattes beskrivelse av egne
arbeidsforhold for a oppna at arbeidsgiver gjgr de ngdvendige tiltakene for a
bedre arbeidsforholdene

2. Ansvar og myndighet

Leder eller avdelingsleder er ansvarlig for a gjennomfgre vernerunde i
samarbeid med verneombudet (for eksempel minst en gang i aret og senest
innen en viss dato). Avstanden mellom vernerundene ma bestemmes ut fra
behovet.

HMS-kalender 2019 — Firma X
itet i

Jan [ Feb [Mars [ April [Mai [ Juni | Juli [Aug [Sept [ Okt [Nov [Des [Ansy [ Utfort
DL

rrrrrrrrrrrrrrrrr

8 | Vemerunde/EL-sikkernet

vvvvvvvv
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Bedriftshelsetjeneste

Vernerunde

3. Handlingsplan

- Vernerunden skal gjiennomfgres som en inspeksjon ved at man ser ngye
pa det fysiske arbeidsmiljget, men det kan ogsa tas opp andre utfordringer
som kommer fram underveis i samtaler med de ansatte.

- Vernerunder skal avdekke om det er feil eller mangler, eller om forholdene

pa andre mater strider mot kravene i lovverket eller mot interne
arbeidsmiljgbestemmelser.

- Det skal benyttes sjekklister. Det er en fordel a skrive referat som signeres
av dem som deltar i vernerunden.

- Konklusjonen av vernerunden er grunnlaget for a lage en handlingsplan.
Handlingsplanen skal inneholde navnet pa ansvarlige(e) og person(er) og
dato for nar tiltakene skal veere gjennomfart. s

nnnnn

uuuuuuuuuuuuuuu

sssssssssssss
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Ka rt I egg | n gs m eto d e r Bedriftshelsetjeneste

Vernerunder

Klistrelappmetoden
Sp@rreskjemaer
Arbeidsplassmalinger




Hvordan giennomfgre vernerunde

Formal og omfang

Malet er a sikre likeverdig behandling av de ansatte,
folge opp tilretteleggingen av hver enkelt arbeidsplass,
lytte til de ansattes beskrivelse av egne arbeidsforhold
for a oppna at arbeidsgiver gjgr de ngdvendige tiltakene
for a bedre arbeidsforholdene.

9

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste
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Vernerunder og HMS-revisjon Bedriftshelsetjeneste

Vernerunder:

- Orden, vedlikehold og renhold

- Inneklima, lys og stagy

- Brannvern

- Fgrstehjelp, muskel og skjelett, stress og mobbing

- Risiko/sikkerhet, sykefraveer og verneutstyr

- Handlingsplan utarbeides lokalt

- Gjennomfgres jevnlig (normalt arlig eller hyppigere)

TIPS! Lag en sjekkliste tilpasset din virksomhet
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Bedriftshelsetjeneste

Hvordan gjennomfgre vernerunde

Avslutning av saker

Leder eller avdelingsleder skal gi tilbakemelding om gjennomfgringen av
handlingsplanen, og senest for eksempel 3 maneder etter vernerunden
legge fram resultatene. Saker som ikke er lgst, kan tas opp i neste
vernerunde med ny frist, tas opp i forhandlinger med ledelsen, behandles i

AMU eller tas opp med Arbeidstilsynet.
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Bedriftshelsetjeneste

Vernerunder og HMS-revisjon (2)

HMS-revisjoner:

- Gjennomgang av det totale HMS-systemet

- HMS-revisjonen har som mal a fastsla om det er overenstemmelse
mellom gjeldende krav og det faktiske HMS-nivaet

- Gjennom revisjon far vi kvalitetssikret
vart HMS-system

Viktig a formidle at dette ikke er en sjekk av de
ansatte, men som et ledd for a forbedre HMS-
arbeidet i virksomheten.
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Rapport vernerunde

3. Kjemikalier Ikke Tilfreds- | Tiltak
k It | stillende | vurderes
Avdeling: Dato: 3.1 Substitusjon / risikovurdering foretatt
Deltakere: Kopi sendes til: 3.2 Plassering / lagring av kjemikalier / kiemiske stoffer

3.3 Merking av produktene

3.4 Tilgjengelige datablad / stoffkartotek

Avd.leder: Totalt ant sider: 3.5 Rutiner for gjennomfgring av kildesortering
Verneombud:
4. Ergonomi / Arbeidshelse Ikke Tilfreds- | Tiltak
ktuelt | stillende | vurderes
1. Orden, vedlikehold, renhold og kildesortering lkke Tilfreds- | Tiltak Tiltak 4.1 Avilastningsutstyr tilgjengelig ved maskiner
aktuelt | stillende | vurderes | ngdvendi (stoler, avlastningsmatter)

1.1 Renhold gjennomfgrt ihht. spesifikasjoner 4.2 Hjelpeutstyr tilgjengelig ved tunge Ioft

1.2 Rutiner for kvittering av renhold /vedlikehold maskiner 4.3 Rutiner for / giennomfgring av jobbrotasjon

1.3 Sklisikre gulv (ikke glatte gulv) 4.4 Oppleering i arbeidsoppgaver

1.4 Markerte avsatser og hindringer 4.5 Kunnskap / oppleering i gode arbeidsstillinger

4.6 Tilrettelagt for gode arbeidsstillinger

1.5 Risiko for snubling

4.7 Medarbeidersamtaler gjennomferes arlig

1.6 Rutiner for gjennomfgring av kildesortering

Tilfreds- | Tiltak

1.7 Orden i kjgre og gangvei 5. IK Brann/elektrisk Ilfko -

stillende | vurderes

2. Arbeidslokaler, inneklima, lys og stoy Ikke Tilfreds- | Tiltak Tiltak 5.1 Brannplan for etasjen synlig og kjent

aktuelt | stillende | vurderes | ngdvendi 5.2 Branngvelse gjennomfert siste 12 maneder
5.3 Brannslukningsutstyr pa plass, merket og kontrollert

2.1 Temperatur i lokalene er stabil (i Iepet av dagen)

2.2 Temperatur i lokalene (vinter / sommer) 5.4 Remningsveier frie og merket

2.3 Trekk i lokalene 5.5 Kjennskap til remningsveier, branninstruks og slukke-

og meldeutstyr

2.4 Luftkvalitet (stev, rek, gass, damp og lukt)

2.5 Lokalene er fri for fuktskader 5.6 Synlige skader pa det elektriske anlegget

(kontakter, ledninger)

2.6 Alimennbelysning

5.7 Ungdig bruk av skjgteledninger
5.8 Blinkende lysrgr

2.7 Arbeidsplassbelysning

2.8 Blending/reflekser fra belysning eller dagslys 5.9 Tidsbrytere pa kaffetraktere / vannvarmere

2.9 Stille pa pauserom

Tilfreds- | Tiltak
stillende | vurderes

2.10 Stgy fra maskiner, ventilasjonsanlegg etc. 6. Forstehjelp e

2.11 Maskinen har stgydata / steymerking

6.1 Kjennskap til ansvarlig for ferstehjelp i egen etasje
(merket stgysone)

6.2 Forstehjelpsmateriell tilgjengelig, gjennomgatt /

2.12 Vedlikeholdsrutiner finnes og falges for
ventilasjonsanlegg

supplert, utl@ps-dato kontrollert
6.3 Rutiner for melding av ngdhjelpsbehov

2.13 Fungerer verneinnretninger (n@dstopp, beskyttelse)

pa risikofylte maskiner? Tilfreds- | Tiltak

stillende | vurderes

7. Risiko og sikkerhet lkke

2.14 Forsvarlig truckkjering 7.1 Kjennskap til avvikssystem

2.15 Lgfteanordning i orden og i bruk ved behov 7.2 Har det forekommet farlige arbeidssituasjoner siden

2.16 Maskiner fungerer og uten mangler / skader forrige vernerunde?

7.3 Blir hendelser rapportert iflg. Avviksrutiner?

3. Verneutstyr Ikke Tilfreds- | Tiltak Tiltak 7.4 Benyttes rutiner for oppfelging av arbeidstakere som

aktuelt | stillende | vurderes | ngdvendi har opplevd traumatiske situasjoner?

3.1 Vernesko er intakte, egnet og brukes der det er
palagt

8. Hygiene Tilfreds- | Tiltak

3.2 Herselsvern er intakte og brukes der det er palagt stillende | vurderes

3.3 Andedrettsvern er intakte og brukes der det er palagt 8.1 Mulighet for vask av hender med sape/desinfeksjonsmiddel

: etter toalettbesgk
gg St);et;/re ;(r)lre;';ztsakk;"ein?ﬁt;r:le(:s der det er palagt 8.2 Mulighet for vask av hender med sape/desinfeksjonsmiddel far
. maltid

3.6 Stgysoner er merket

8.3 Pauserom er ryddig og rent
8.4 Tilfredsstillende saniteere forhold (toalett og garderobe)

3.7 Tilfredsstillende oppleering i bruk av verneutstyr




Eksempel vernerunde

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste

Dokumentasjon pa systematisk HMS-arbeid

Handlingsplan for helse-, milje- og sikkerhetsarbeidet

Bedrift/avdeling:
Leder:

Verneombud:

Saks | Problem / forslag til lesning
nr

Resultat / kommentarer

Utbedres
innen

Ansv.

Utfart —
Dato/sign.

Dokumentet bor vaere tilgjengelig for alle i avdelingen




Eksempel vernerunde

Vernerunde Dato:

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste

Tilfreds-

1. Orden, vedlikehold, renhold og kildesortering
stillende

1.1 Renhold ihht. til spesifikasjoner

1.2 Orden slik at renholdet kan utferes skikkelig
1.3 Stev pa apne flater

1.4 Ledninger pa gulvet

1.5 Risiko for snubling

1.6 Rutiner for gjennomfering av kildesortering
1.7 Forslag til eventuelle tiltak:

Tiltak
vurdere

1

Tiltak
nedvendig

4. Ergonomi

Tilfreds-
stillende

Tiltak
vurderes

Tiltak
nedvendig

4.1 Regulerbare stoler og bord

4.2 Mulighet for stotte til underarm

4.3 Riktig plassering av skjerm, mus og tastatur

4.4 Hjelpeutstyr ved tunge loft

4.5 Kunnskap/opplaering ifht. variasjon av arbeidsstillinger

4.6 Behov for giennomgang av arbeidsplasser med fysioterapeut

NN N[NINN

4.7 Forslaa til eventuelle tiltak:

5. IK Brann/elektrisk

Tilfreds-
stillende

Tiltak
vurderes

Tiltak
nedvendig

5.1 Brannplan for etasjen utarbeidet og kjent

5.2 Brannovelse giennomfort siste 12 maneder

Tilfreds-

2. Arbeidslokaler, inneklima, lys og stoy rods
stillende

2.1 Utforming av, og plass i lokalene

2.2 Lager/arkivplass

2.3 Toalett-/garderobeforhold

2 4 Tilrettelagt for bevegelsehemmede

2.5 Temperatur i lokalene

2.6 Trekk i lokalene

2.7 Luftmengde/luftkvalitet og lukt

2.8 Allmennbelysning

2.9 Blending/reflekser fra belysning eller dagslys
2.10 Arbeidsplassbelysning

2.11 solavskjerming

2.12 Stey fra mennesker (trinnlyd tale)

2.13 Stey fra maskiner, ventilasjonsanlegg etc.
2.14 Forslag til eventuelle tiltak:

Tiltak
vurderes

||

Tiltak
nedvendig

5.3 Brannslukningsutstyr pa plass, merket og kontrollert

5.4 Romningsveier frie og merket

NIN[NNN

5.5 Kjennskap til remningsveier, branninstruks og slukke- og
meldeutstyr

5.6 Synlige skader pa det elektriske anlegget (kontakter, ledninger)

(|

5.7 Blinkende lysror

5.8 Tidsbrytere pa kaffetraktere/vannvarmere

5.9 Unedig bruk av skjoteledninger

NIN[N N

5.10 Forslag til eventuelle tiltak:

6. Forstehjelp

Tilfreds-
stillende

Tiltak
vurderes

Tiltak
nedvendig

6.1 Kjennskap til ansvarlig for foerstehjelp i egen etasje

6.2 Forstehjelpsmateriell tilgjengelig, giennomgatt/supplert, utlops-
dato kontrollert

6.3 Rutiner for melding av nedhjelpsbehov

6.4 Forslag til eventuelle tiltak:

Tilfreds-

3. Kjemikalier
stillende

3.1 Substitusjon/risikovurdering foretatt?

3.2 Plassering/lagring av kjemikalier/kjemiske stoffer
3.3 Merking av produktene

3.4 Tilgjengelige datablad

3.5 Stoffkartotek

3.6 Rutiner for gijennomfering av kildesortering

1.7 Forslag til eventuelle tiltak:

Tiltak
vurderes

Tiltak
nedvendig

7. Risiko og sikkerhet

Tilfreds-
stillende

Tiltak
vurderes

Tiltak
nedvendig

7.1 Kjennskap til avvikssystem

7.2 Har det forekommet farlige arbeidssituasjoner siden forrige
vernerunde?

7.3 Blir hendelser rapportert iflg. Avviksrutiner?

7.4 Benyttes rutiner for oppfelging av arbeidstakere som har
opplevd traumatiske situasjoner?

Bilder:

7.5 Forslag til eventuelle tiltak:




grenn jobb
E ks e m p e I Ve r n e r u n d e Bedriftshelsetjeneste

8. Matsikkerhet [ Tilfreds- | Tiltak | Tiltak
stillende | vurderes | nedvendig

8.1 Gamle matrester/frukt i skap/kjeleskap
8.2 Orden i kjoleskap

8.3 Ryddig kjokkenbenk

8.4 Forslag til eventuelle tiltak:

9. Hygiene Tilfreds- | Tiltak Tiltak
stillende | vurderes | nedvendig

9.1 Mulighet for vask av hender med sape/desinfeksjonsmiddel
etter toalettbesok

9.2 Mulighet for vask av hender med sape/desinfeksjonsmiddel for
maltid

9.3 Forslag til eventuelle tiltak:




Eksempel vernerunde

Vernerundeskjema Bygg- og anlegg

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste

5. Brann

5.1 Er det utarbeidet branninstruks for prosjektet?

5.2 Er brannslukningsutstyr lett tilgjengelig inne pa bygget?

5.3 Benyttes godkjent brannslukningsutstyr ?

5.4 Er brann og eksplosjonsfarlige varer forsvarlig lagret?

5.5 Er det oppdaget feil eller skade pa elektrisk anlegg, utstyr
eller komponenter?

Virksomhet: Byggherre:

Prosjekt: Verneombud:

Dato/klokkeslett: Dato forrige
vernerunde:

Deltakere:

1. Omrade

1.1 Er det utarbeidet en SHA-plan eller SJA for prosjektet?

5.6 Er det hengt opp remningsplan?

5.7

1.2 Foreligger riggplan?

1.3 Foreligger en avfallsplan?

6. Forstehjelp

1.4 Finnes tilgjengelig hvilebrakke/rom og sanitaeranlegg?

6.1 Er det utarbeidet en beredskapsplan?

1.5 Er prosjektomradet sikret?

6.2 Finnes tilstrekkelig ferstehjelpsutstyr?

1.6 Rutiner for gjennomfering av kildesortering

1.7 Er det lett tilgjengelighet til byggeplass?

6.3 Er datomerking innenfor holdbarhetsdatoen?

1.8 Er det tilstrekkelig belysning pa byggeplass?

6.4 Har de ansatte gjennomfert ferstehjelpsundervisning?

19

6.5

2. Orden og renhold - byggeplass

2.1 Er orden og renhold pa et akseptabelt niva?

7. Bruk og tilgjengelighet personlig verneutstyr

S |

=

:

7.1 Er herselvern i bruk der dette er pakrevd?

2.2 Er risikoomrader holdt ryddige for restavfall og lignende?

2.3 Blir avfall handtert iht. avfallsplan/kildesorteringsinstruks?

7.2 Benyttes hjelm i arbeidsoppgaver det der dette er
pakrevd?

2.4 Er det gode renholdsrutiner i brakke/sanitaeeromrade?

7.3 Benyttes vernesko i arbeidsoppgaver det der dette er
pakrevd?

25

7.4 Benyttes andedrettsvern i arbeidsoppgaver det der dette
er pakrevd?

3. Ergonomi

3.1 Er det observert arbeidsstillinger som kan medfere fare
for belastningsplager muskel-/skjel

7.5 Benyttes vemebiriller i arbeidsoppgaver det der dette er
pakrevd?

7.6 Benyttes godkjent synlighetstey der dette er pakrevd?

3.2 Finnes det tilgjengelig tekniske leftehjelpemidler etc?

7.7 Finnes tilgjengelig fallsikringsutstyr?

3.3 Blir byggemateriale plassert hensiktsmessig for &
redusere bzereaktiviteter?

7.8

00000Doo

3.4 Foreligger det andre tekniske hjelpemidler for & redusere
risiko for belastningsplager muskel-/skjelett?

8. Bruk og oppbevaring av kjemikalier

3.5

00|00 O

8.1 Handteres kjemikalier hensiktsmessig?

4. Maskiner og utstyr

-+

4.1 Er maskiner og utstyr i forskriftsmessig stand?

8.2 Foreligger et stoffkartotek med sikkerhetsdatablader?

8.3 Benyttes personlig verneutstyr ved bruk av kjemikalier?

4.2 Gjerde sag - er i forskriftsmessig stand, spaltekniv
pamontert og skyvekloss?

8.4 Oppbevares kjemikalier forsvarlig?

4.3 Brukes maskiner og utstyr i henhold til instruks?

8.5

4.4 Er maskiner og utstyr forsvarlig lagret?

4.5 Er det oppdaget feil eller skade pa elektrisk anlegg, utstyr
eller komponenter?

9. EL-sikkerhet

46

Oopooo

9.1 Er byggestrem sentral inspisert og funnet i orden?

9.2 Er skjeteledninger intakte?




Eksempel vernerunde

10. Stillas og arbeid i hayden

10.1 Star alle stillasben stabilt pa underlaget?

10.2 Er stillasgulvet i vater? (begge retninger)

10.3 Er stillas skiltet i henhold til forskrift?

10.4 Er stillas forskriftmessig festet til vegg?

10.5 Er det tilstrekkelig godkjent adkomstvei til stillas?

10.6 Er fotlist/sparkebord montert pa etasje med pagaende
arbeid?

10.7 Er det endesperringer pa hver hgyde?

10.8 Foreligger det rekkverk i henhold til retningslinjer?

10.9 Er trapper og stiger forsvarlig sikret?

10.10 Er avstand inn til vegg maksimalt 30 cm?

10.11 Foreligger kollektiv fallsikring ved arbeid pa tak?

10.11 Har de ansatte oppleering for arbeid i heyden?

10.12 Rullestillas — bremser og sikring?

10.13

OO0o0OooO oooooo

11. Andre forhold

Ikke
aktuelt

1.1 Mulighet for vask av hender fer maltider?

"2 Er det tilstrekkelig renhold i spise- og sanitaerbrakke?

113 Er det tilstrekkelig sape og toalettpapir i sanitaerbrakke?

1.8

11.9

11.10

Oooooooooo

Tilfreds-

grenn jobb

Bedriftshelsetjeneste



Eksempel vernerunde

Rapport vernerunde - bil/kjoretoy

Virksomhet:

Registreringsnummer: | Dato:

Deltakere:

Dato forrige vernerunde:

1. Orden, vedlikehold, renhold

1.1 Ryddig i fererhuset /lgse gjenstander

1.2 Sikring av last

Tilfreds-
stillende

2. Sikkerhet og godkjenninger

2.1 Godkjent fgrerkort

2.2 HMS-kort

2.3 Sommerdekk (minimumkrav 1,6mm)

2.4 Vinterdekk (minimumkrav 3 mm)

2.4 Flouriserende vest og varseltrekant

2.5 Sikkerhetsseler

2.6 Handsfree tilkoplet

2.6 Lofteanordning, dokumentert opplaering

Tilfreds-
stillende

3. Verneutstyr

3.1 Tilgjengelig verneutstyr (hjelm, herselvern, vernesko,
arbeidshandsker, gyevern)

3.2 Horselsvern er intakte og brukes der det er palagt

3.3 Andedrettsvern er intakte og brukes der det er palagt

3.4 Qyevern er intakte og brukes der det er palagt

3.5 Utstyr for gyeskylling finnes

3.7 Tilfredsstillende opplaering i bruk av verneutstyr

Tilfreds-
stillende

4. Ergonomi / Arbeidshelse

Ikke
aktuelt

4.1 Avlastningsutstyr tilgjengelig kraner og lgfteredskap

4.2 Kontroll av kraner og lgfte redskap

4.3 Merking av av kraber og |gfte redskap

4.4 Oppleering i bruk av kraner og |gfte redskap (dokumentert)

4.5 Innstilling av sete, ratt og nakkestotte

4.6 Tilrettelagt for gode arbeidsstillinger

4.7 Medarbeidersamtaler giennomfgres arlig

Tilfreds-
stillende

Tiltak Tiltak
vurd_eres nedvendi

5. IK Brann/elektrisk

Ikke
aktuelt

5.1 Brannslukningsutstyr pa plass, merket og kontrollert

5.2 Oppleering, dokumentert

Tilfreds-
stillende

Tiltak Tiltak
vurderes | ngdvendi
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