Sykefravaer

* Ulike former for sykmelding og statistikk

Roller og plikter

Digital sykmelding og digital oppfelgingsplan

Tilrettelegging

Dialogmgte
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Sykmelding — Ulike former

 Egenmelding

 Gradert sykmelding | |

* Avventende sykmelding

 Sykemelding for behandlingsdager ncnde gt 100% msing
* Reisetilskudd i: Gt
* Friskmelding til arbeidsformidling -

for sykepenger




Sykefravaer — Arsaker/diagnoser

7 //

Landet

Kvinner i alt

Allment og uspesifisert

Sykdom i fordeyelsesorganene
Hjerte- og kar sykdommer
Sykdommer i nervesystemet
Sykdommer i luftveiene
Svangerskapssykdommer

Andre lidelser

Ukjent

Legemeldt sykefravaer etter diagnose. Kvartal

Andel tapte dagsverk

100

6,6
4,7
23
36,0
56
21,3
4.9
8,6
96
0,4

06 a0t a0ta 2019
100 100 100 100

6,6
48
24
35,5
58
217
49
8,2
98
0,4

6,1
4,7
24
34,9
6,1
22,1
4,9
8,6
98
0,4

5,9
47
2,2
34,4
6,4
23,0
46
8,9
9,5
0,3

6,0
4,7
2,3
33,6
6,2
24,0
48
8,5
9,6
03




Sykmelding — Roller og plikter

* Arbeidsgiver

* Arbeidstaker
 Sykemelder

e BHT

e Tillitsvalgt og verneombud
* NAV

* Arbeidstilsynet

Arbeidstaker

G

Arbeidsgiver




Arbeidsgiver

* Jobbe systematisk for a forebygge sykdom og skade

* Tilrettelegge arbeidet for den sykemeldte «sa langt det er mulig»

« Utarbeide oppfalgingsplan innen 4 uker (sammen med arbeidstaker)
* Sende oppfelgingsplan til sykemelder

 Gjennomfgre dialogm@te 1 innen 7 uker med mindre det er
apenbart ungdvendig
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Arbeidstaker

* Opplyse om funksjonsevne og bidra til utprgving av funksjonsevnen
(folketrygdloven §8-8)

 Samarbeide og aktiv medvirke til a finne lgsninger til a komme
tilbake til arbeid (Medvirkningsplikt!)

 Vaere med a utarbeide og gjennomfgre oppfelgingsplanen

 Deltaidialogmegte med arbeidsgiver og NAV

* NAV kan stoppe sykepengene dersom den som er sykemeldt ikke medvirker i henhold til lovverket

* Manglende medvirkning kan vaere godkjent grunn for oppsigelse




Sykmelder

 Motivere, stimulere og gi trygghet for aktivitet pa arbeidsplassen
 Vurdere gradert sykemelding fgr full sykemelding

 Vurdere om det foreligger tungtveiende medisinsk tilstand som
hinder for aktivitet

* Delta pa dialogmgte med arbeidsgiver/arbeidstaker

* Delta pa dialogmgte med NAV

]
e Uttale seg innenfor de rammer taushetsplikten legger ;*'




Bedrifthelsetjenesten

* Arbeide forebyggende
* Bista ved tilrettelegging og utarbeidelse av oppfglgingsplan
 Deltaidialogmeter

GODKIJENT

BEDRIFTSHELSETJENESTE

v




Tillitsvalgt og verneombud

Bidra til a gjgre sykefraveersarbeidet til en del av HMS-arbeidet
Gi rad og veiledning til arbeidstaker
Bista i dialog med arbeidsgiver

Delta pa dialogmgter dersom arbeidstaker gnsker det




Lovpalagt oppfelging av sykmeldt
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Syke-
fravae

Etter
01.07.14

Arbeidsgiver

NAV

Utvidet
legeerkleering

Vurderes for
AAP

Dialog-
Mogte 2
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BEAL /O

AN

N

Oppfelgingsplan
(til lege)

Dialog-
Mote 1

Dialogmgater kan avholdes tidligere ved behov




NAV

Stottespiller i oppfelgingsarbeidet

Vurdere om aktivitetsplikten er oppfylt etter 8 uker

Avholde dialogm@te 2 innen 26 uker og dialogmete 3 innen 1 ar
Vurdere arbeidsrettede virkemidler

Gi bistand fra NAV arbeidslivssenter




Arbeidstilsynet — Veileder og farer tilsyn

* Virksomheter arbeider forebyggende for a hindre sykdom
* Virksomheter har et system for a forebygge og falge opp sykefraveer

* Sanksjonerer virksomheter som ikke fglger opp sine plikter

@Arbeidstilsynet



Digital sykmelding g gemiets

Kun fastleger

Sykmeldingsperioden Mottar og sender

a‘ th0 M’%«Z:g' v . Itte ;ra syk/eh Ql;s |
Ea = Ikke fra EU/E@S-lege
meldt . Send - " Send
e 7 § T Ikke BankID el.l.

Flerst : ; g Hemmelig adresse

! r Mottar o registrerer pprette : ar utfy Motta
NAV sykmeldinger H 2rmeste leder soknader ! oknad o ntektsopplysninger
) ' ~
" "
' '
i i
W 1 Altinn i H H H
H '
N i i »
' '
‘ tg] E ."") =3
Mottar Mottar skjema H E Mottar utfyit Fyller ut og sender
HR og lenn sykmeldingen og fyller ut H H soknad om inntektsopplysninger
Altinn narmeste leder H H sykepenger i Altinn pd papir
'
v

) o
0 Ly | =

8

(mrmeste leder
nav.no




. g grenn jobb
Oppfelgingsplan

Arbeidsgiver skal i samrdd med arbeidstaker utarbeide en oppfglgingsplan tidligst mulig i en
sykemeldingsperiode og pabegynnes senest innen 4 uker.

Natatll

Planen skal vaere -
¢ et levende dokument

idez senest innen 4 uker e ale ykmeidte, med mindre det er dpenbart unoavendip.
revicerez uncerveiz | o

vy
disogmater.

ez uopptordret ti sykmeider ndr den er utarbeidet forste Gang (dvs. ved 4 uker) op Bl

e en malrettet plan for alle involverte

e en plan for videre oppfelging

Planen skal inneholde

e beskrivelse av arbeidsoppgaver

e vurdering av arbeidsevne

* tiltak som skal iverksettes i bedriftens regi =

e tiltak med bistand fra myndighetene

NAV 252 01 SckendlF sttt 32508 it 04 20%% FOF-woen

—> Rutiner for utarbeidelse av oppfglgingsplaner ma ogsa bli en del av det systematiske
sykefraveersarbeidet (HMS systemet) i virksomheten. A



Digital oppfalgingsplan

Hvordan tar dere den nye oppfalgingsplanen i bruk?

Dere star fritt til & avgjere hvordan dere vil bruke verktayet pa deres arbeidsplass, og dere kan selv legge opp til de interne rutinene som
passer for dere. Kanskje dere vil bruke informasjonen som den syke og lederen legger inn i verktgyet som et utgangspunkt for en samtale,
eller kanskje det passer best & bruke verktayet i etterkant av et mate? Eller kanskje dere rett og slett @nsker & gjgre det mens dere sitter
sammen - det er opp til dere !

o Nar en person starter en plan vil den andre parten
fa varsel om dette pa sms og epost

Nar sykmeldingen er sendt,
kan dere begynne & fylle ut
oppfelgingsplanen pa nav.

no. Den ansatte finner den

inne pa «Ditt sykefravaer».

L]

Lederen finner
oppfelgingsplanen pa
«Dine sykmeldte». Det
enkleste er & bruke
snarveien www.nav.no/
dinesykmeldte.

—
~y -

Forst legger dere inn
arbeidsoppgavene for a
fa oversikt. Sa vurderer
dere hvilke oppgaver
den ansatte fortsatt kan
gjore, eventuelt med
tilrettelegging og/eller
gradert sykmelding.

Den ansatte skriver
vurderingen inn i planen.
Begge kan fores|a tiltak

som gjer det mulig & jobbe.

Lederen vurderer tiltakene.

Dere kan kommentere
hverandres forslag til tiltak
underveis. Nar begge to
har godkjent planen, kan
dere velge a dele den med
fastlegene, dele den med
NAV eller laste den ned.
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Digital oppfalgingsplan

* Arbeidstakeren sendt inn digital sykemelding
* Arbeidsgiver oppgitt naermeste leder til NAV
* Begge skriver inn forslag og blir enige om plan

* Deles digitalt med fastlege og NAV

* Oppfolgingsplan pa papir kan fortsatt sendes inn
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Hva kan tilrettelegges?

Arbeidsoppgaver

Andre arbeidsoppgaver, annen arbeidsdeling, lenger tid til a utfgre arbeidet, lettere
arbeid, redusert arbeidsmengde, andre arbeidsrutiner, stgtte/veilederfunksjoner for
andre, jobbe sammen med andre, skjerming fra enkelte arbeidsoppgaver/situasjoner

Arbeidstid

Fleksibel arbeidstid, justering av skift/vaktplan, pauser/hvileperioder, rom for
behandling/opptrening

Arbeidsplassen

Tilpasning av arbeidsmgbler og arbeidsutstyr, ekstrautstyr/hjelpemidler, inneklima,
lysforhold, adkomstmuligheter, skjerming fra stgy/forstyrrelser
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Hva kan tilrettelegges? 3

Hjelpemidler/bistand

Tekniske hjelpemidler, tilpassing/ombygging av verktgy eller maskiner, hjelpemidler
for hgrsel-, syns- og bevegelseshemmede, transport til/fra jobb, tolkehjelp,

lese- og sekretzerhjelp for synshemmede, funksjonsassistent

Faglige funksjonsvurderinger
Ergonomiske og miljgmessige vurderinger fra bedriftshelsetjeneste/HMS-avdeling,

vurderinger fra andre ”spesialist”-miljger

Arbeidsutprgving egen virksomhet — ikke gradert/100% sykmeldt — spesifikk avtale




Hva kan tilrettelegges?

Opplaering
Intern eller ekstern opplaering til andre arbeidsoppgaver eller andre funksjoner

Stgtte/veiledning
Oppfelgingssamtaler med leder og/eller bedriftshelsetjeneste, kollegastgtte,
coaching

Omplassering
Til annet arbeid (arbeidstaker og tillitsvalgt skal tas med pa rad)
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Dialogmgte 1 — Innen 7 uker! J

* Arbeidsgivers ansvar a innkalle

* Avklare hva skal til for a hindre at sykefraveeret blir ungdig langvarig?
 Muligheter og begrensninger

 Oppdatere oppfplgingsplanen

 Unntak fra Dialogmgte 1 dersom det er apenbart ungdvendig

 Deltagere: Arbeidsgiver og arbeidstaker, sykemelder,
verneombud/tillitsvalgt, bedriftshelsetjenesten, NAV

* Sted: Arbeidsplassen eller evt. hos sykemelder
 Tema: Muligheter, begrensninger og tilrettelegging. Ikke diagnose!




Sykefraveer — Viktige milepaeler

Innen 4 uker — Oppfelgingsplan (Skal sendes sykemelder)

Innen 7 uker — Dialogmgte 1 (Arbeidsgiver)

Innen 8 uker — Arbeidsrelatert aktivitet

Innen 26 uker — NAV innkaller arbeidsgiver/arbeidstaker til dialogmgte 2
Ved behov kan alle parter be om at NAV kaller inn til dialogmgte 3

Senest innen 1 ar — NAV vurdere rettigheter og behov for arbeidsrettede tiltak



Tiltak fra NAV for 3 komme i jobb

* Avklaring — kartlegge arbeidsevne/utprgving

* Oppfelgingstiltak — Stgtte/veiledning

* Arbeidsrettet rehabilitering — medisinsk behandling/rehabilitering
* Arbeidsutprgving

e Tilskudd til lannsutgifter — komme inn i jobb og beholde jobb

e Kvalifisering — mer kompetanse

* Tilrettelegging — stgtte til tilrettelagt arbeidsplass

* Varig tilrettelagt arbeid — skjermet virksomhet

e Kvalifiseringsprogrammet

e Tilskudd til ekspertbistand — Ny IA-avtale




Hjelpemidler i sykemeldingsarbeidet
®,

Oppfolging av sykmeldte OPPFOLGINGSPLAN

anvo viRke [5) 18] @seces Ed Eluo A - x

L. &

PERSON ¥ BEDRIFT~  NAVOG SAMFUNN ¥  DITT NAV ¥

Bedrift * Sykmeldt arbeidstaker

Sykmeldt arbeidstaker

SLIK FOLGER DU OPP SYKMELDTE LOGG INN - SE DINE SYKMELDTE
Her finner du informasjon om roller, Hold oversikten over sykmeldingene
oppgaver og frister nar du har for de ansatte som du falger opp.

sykmeldte arbeidstakere.

NYTTIG A VITE NYHETER
HelselArbeid - tienestesamhandiing mellom > 09.012018
Helsetienesten og NAV Sykmeldte kan g4 tilbake til jobb uten & avtale

.
g grenn jobb Produter +  Kursoversikt

Fel
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Bedriftshelsetjeneste
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Sek pa nav.no Q)

DETTE MA DU VITE OM SYKEPENGER

Dette ma du som arbeidsgiver vite om
sykepenger og refusjon fra NAV.

SNARVEIER

Oppgjersrapport K27 »

Fagbloggen  Innhold +

ren godkjent og landsdekkende bedriftshelsetjeneste med mange ars
erfaring somtotalleverandgr av HMS=tjenester innen de fleste bransjer.

FA TILBUD PA TILKNYTNING KONTAKT 0SS




