




Spis treści:

1. Top trendy w HR 2017                                                                                                      
• Procesy związane z HR i rekrutacją, które wpłyną na pracę działów HR                                          
• Technologie związane z HR i rekrutacją, które wpłyną na pracę rekruterów

2. Priorytety 2017 – na co działy HR będą przeznaczały swój czas i pieniądze                           

• Koszty obszarów działań HR                                                                                                   
• Czas na aktywności angażujące HR                                                                                             

3. Rekrutacja                                                                                                                

• Koszty działań rekrutacyjnych w 2017 roku                                                                                  
• Liczba prowadzonych rekrutacji                                                                                               
• Weryfikowanie kandydatów w internecie

4. Employer branding

• Wydatki na employer branding w 2017 roku                                                                                
• Prowadzenie działań employer brandingowych
• Employer branding zewnętrzny vs wewnętrzny                                                                             
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