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O mnie
Michat Jackowski

Partner Zarzadzajacy DSK Depa Szmit Kuzmiak Jackowski Sp. K. (DSK Ka...

9 Poznan, wielkopolskie

Zaproé do znajomych Wyslij wiadomosé wigcej v

Profesor prawa

Profesor prawa, adwokat, doradca podatkowy, absolwent studiéw MBA na ESCP Business School. Wspélnik duzej
poznanskiej kancelarii DSK. Arbiter sadu polubownego ds. domen internetowych przy Polskiej 1zbie Informatyki i

ExeCUtlve MBA na ESCP Europe (naJStarsza blznesowa Telekomunikacji (PIIT), cztonek grup roboczych przy Ministerstwie Cyfryzacji. General i legal counsel w kilku

innowacyjnych firmach z sektora IT i loT. Ekspert w dziedzinie legal project management, prawa nowych technologii,

uczelnia na éWiecie), adwokat, doradca podatkowy prawa wilasnosci intelektualnej, ochrony danych osobowych, e-privacy.
Wspolnik duzej poznanskiej kancelarii DSK (50

ekspertéw na poktadzie) © Umicjetnosci

ochrona danych osobowych prawo spotek prawo wiasnosci intelektuainej Prawo nowych technologii e-privacy

general i legal counsel w wielu tradycyjnych jak i

legal project management

innowacyjnych firmach

O Doswiadczenie zawodowe

Wspélnik
DSK Kancelaria

od kwietnia 2018 (od 2 lat)

Legal and IP Advisor
Fourpointzero

od marca 2018 (od 2 lati 1 mie
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Tarcza antykryzysowa

Remote rekrutacja i onboarding

Praca zdalna

Zwolnienia, offboarding i poszukiwanie pracy

B2B i “umowy Smieciowe"”






Tarcza antykryzysowa

1. Przestdj ekonomiczny i obnizenie wymiaru czasu
pracy

2. Wsparcie Panstwa dla duzych, MSP,
mikroprzedsiebiorcow i samozatrudnionych

3. Zasitki, zwolnienia, badania okresowe

4. Przesuniecie termindow na wykonanie
obowigzkdw prawnych (sprawozdania finansowe,

deklaracje podatkowe, rejestr beneficjendw)
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Praktyczne wskazowki

e jako pracodawca - zweryfikuj, czy spadty ci przychody - to furtka do wielu korzysci

e miesigc kalendarzowy to niekoniecznie pierwszy do ostatniego dnia miesigca, ale rowniez 30
kolejnych dni

e wybierz reprezentacje pracownikow, jesli tego nie dokonates dotychczas (np. w celu
wdrozenia PPK)

e pamietaj, ze jesli jako pracodawcy spadty ci obroty (15% lub 25%) mozesz zawrzec
porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow niz wynikajace z umow o prace
(ograniczenie premii, zmiany rozktaddw czasu pracy)

e  jeslijestes pracownikiem - pamietaj, ze czes¢ zmian pracodawca moze wprowadzi¢ sam, bez

Twojej zgody, ale na niektére musisz sie zgodzic
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Rekrutacja i onboarding

1. Rynek pracy nadal dziata - mimo kryzysu sa
branze, ktére nadal rekrutuja

2. Tylko czesc procesu sie zmienia - e-spotkania,
zdalne zadania, dostep on-line do zasobow

3. Trudnosci w zawarciu umowy O prace - pamietaj,
ze UoP moze wyjatkowo nie byc¢ pisemna

4. Onboarding - procedury albo odpowiednia

kultura korporacyjna / mentoring
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Praktyczne wskazowki

e przestrzegaj tych samych przepisdéw (RODO i klauzule informacyjne), zakaz dyskryminacji

e zachowuj kulture - odbywaj e-spotkania, informuj o wynikach procesu

e jako kandydat - przetestuj oprogramowanie, wybierz doktadnie pore, migjsce i okolicznosci
rozmowy kwalifikacyjnej

e ustaw procesy w taki sposob, aby zdalnie podpisywac¢ dokumenty

e umowa podpisana zdalnie wigze, wiec nie podpisuj umowy “na probe”

e tatwiej zawrzec niz rozwigzac umowe

e zaldz, ze proces rekrutacji i onboardingu potrwa 2x diuzej

e napisz procedury - tatwiej je przeniesc¢ do sSwiata zdalnego niz pisa¢ od poczatku

e jedna osoba w firmie powinna odpowiadac za te procesy
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Praca zdalna

1. Kto moze, a kto musi pracowac zdalnie

Czas pracy - wyzwania
Jak mierzy¢ i weryfikowac efekty pracy
Praca zdalha w nadgodzinach

Gdzie sg granice prywatnosci pracownika

o A

Co pracodawca musi zapewnic pracownikowi
zdalnemu
7. Czy pracownik odpowiada za niedziatajacy

Internet
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Praktyczne wskazowki

jest wiele narzedzi umozliwiajacych prace zdalng (Discord, Slack, Teamspeak, Hangouts,
Google Docs i wiele innych)- nie wymyslaj kota na nowo, ale korzystaj z tego, co dostepne

s3 integratorzy gotowych rozwigzan - korzystaj z ich ustug - kryzys nie jest dobrym momentem,
aby testowac niesprawdzone

komunikacja jest kluczowa - lepiej “przekomunikowac” niz czynic¢ btedne zatozenia lub milczec
zadbaj o to, aby spotykac sie poza wirtualem, a w czasie kryzysu - aby rozmawiac “o niczym”
zarzadzaj projektami, spotykaj sie, mentoruj, wspieraj, dyskutuj - tworz team a nie zbior
jednostek

jest wiele mitdw o pracy zdalnej: (1) bezproduktywna, (2) zta komunikacja, (3) rozkojarzajaca, (4)
powoduje zaburzenie balansu miedzy prywatnoscia a pracy, (5) powoduje samotnosci i
przeszkadza socjalizacji, (6) przeciwdziata uczeniu sie w firmie - jesli masz wtasciwa kulture

firmowa - zaden z nich nie jest prawdziwy
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ZwWolnienia

1. Kryzys nie zmienia zasad zwalniania

2. Szczegolne warunki zwolnien na wypadek
upadtosci

3. Zakaz zwolnienia gdy pobierasz swiadczenia
antykryzysowe

4. Nie musisz godzi¢ sie na zmiany i ograniczenia
etatow, ale miej Swiadomosé, ze ... nie dziataja
sady pracy

5. Proces offboardingu jest rownie wazny co

onboarding - dobrze sie zegnaj
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B2B, zlecenia, dzieto etc.

1. Pracownikiem w rozumieniu przepisow
antykryzysowych jest tez zleceniobiorca,
zatrudniony na podstawie umowy o dzieto

2. Postojowe antykryzysowe

3. Nigjasne, czy mozesz dostac swiadczenia na B2B

4. Otwarcie Sciezki dla testu przedsiebiorcy -

raportuj umowy o dzieto
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Jakie macie pytania?
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Dziekuje!

Michat JackowsKi
m.jackowski@dsk-kancelaria.pl
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