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Webinar #11
Jak zorganizowac i przeprowadzi¢ szkolenia zdalne?

MOzZesz
Na naS‘ICZYC



Dbamy o Twoja Prace

Knowledge and Development @ Netguru
Program Onboardingu Lidera

12+ lat w branzy szkolen i rozwoju pracownikow
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Netguru - tryb zdalny w DNA

e Disruption Forum New-Yerk
- event online
e Chill.js Meetup - Pezna#tr online
e Zdalny onboarding w 7 dni
e Dzielenie sie wiedza w zespotach

e Webinary
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https://www.netguru.com/consulting/remote
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Program Onboardingu Lidera - 100% online.

Angazujgca sesja szkoleniowa online.

Szkolenia online vs offline.
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Program Onboardingu Lidera - 100% online
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Onboarding Lidera - o programie

e Czym jestijakijest jego cel?
e Dzielenie sie wiedzg jako
fundament programu.

e Feedback i iteracje.

e Zwinny charakter.

e Krotkie sesje.
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Onboarding Lidera - struktura

mozesz
na nashczyc

CoMPLIANCE

CULTURE

CONTEXT

CoONNECTION
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Onboarding Lidera - prowadzacy

Wspétzatozyciel Managerowie

HR Business

CEO
Partnerzy

N

Liderzy Zespotow

mozesz
na nashczyc



Onboarding Lidera - narzedzia

e G Suite
e Confluence

e Slack
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Program rozwoju liderow - 5 wskazowek

1. Wykorzystaj wiedze, jaka juz jest w organizacji.

2. Wypracyuj strukture programu odpowiadajaca
na potrzeby organizacji i uczestnikow.

3. Skorzystaj z dostepnych w firmie narzedzi.

4. Regularnie zbieraj feedback i wprowadzaj
iteracje.

5. Skup sie na wartosci dla uczestnikdéw i jakosci

sesji (wiecej za chwile).
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Jak stworzyC i zarzadzac
programem rozwoju
liderow (lub innym
podobnym) online?

PYTANIA

Mmozesz
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leniowa online.




Sesja online

Wyzwanle - uczestnicy nie moga

wzig¢ udziatu sesji w proponowanym

terminie.

mozesz
na mashczyc
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Sesja online

Wyzwanle - uczestnicy nie moga

wzig¢ udziatu sesji w proponowanym

terminie.

ROZWI3Zanle - clastyczny grafik,

mozliwosc¢ przetozenia udziatu w sesji (tez na

ostatnia chwile).

mozesz
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Sesja online

mozesz
na mashczyc

Dbamy o Twoja Prace

Wyzwanle - uczestnicy pracuja w tle

zamiast uczestniczy¢ w sesji.



Sesja online
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[
Wyzwanle - uczestnicy pracuja w tle
zamiast uczestniczy¢ w sesji.
[ J [ ]
ROZWquanle - jasne oczekiwania -

aktywny udziat w ses;ji, albo udziat w innym

terminie.



Sesja online

Wyzwanle - uczestnicy nie widza

wartosci w sesji lub sesja nie spetnia ich

oczekiwan.

mozesz
na nas“CZyC




Sesja online

Wyzwanle - uczestnicy nie widza

wartosci w sesji lub sesja nie spetnia ich

oczekiwan.

ROZWquanle - regularne zbieranie

feedbacku po kazdej sesji oraz na koniec

programu.

mozesz
na nas“CZyC
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Sesja online

-
S

%

Wyzwanle - sesja kojarzy sie z nudna

prezentacja i monologiem prowadzacego.

mozesz
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Sesja online

Wyzwanle - prezentacja = wyktad i

nuda.

( J [ ]
ROZWquanle - stwoérz wartosciowa

sesje i angazuj uczestnikdow w jej trakcie.

mozesz
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Angazujgca sesja online - 10 wskazowek

Wydtuz sesje, zeby zawierata réznorodne
elementy.

Angazuj grupe do dyskusiji.

Dodaj film i porozmawiaj o nim z grupa.

Dodaj zadanie z uzyciem np. Google Jamboard.

mozesz
na mashczyc
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Zadanie z uzyciem Google Jamboard

Onboardingu Lidera.

Jakie s3 jego mocne
strony? Co mozna

y ]
o Jak oceniasz
program
=
L] o
by byto poprawic¢?
4
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Angazujgca sesja online - 10 wskazowek

Przedyskutuj firmowe case studies.
Dodaj interaktywne elementy np. z uzyciem
mentimeter.com.

7. Stworz zadanie do przygotowania przed
sesja. Sesja = mastermind. Rozwaz prace

w ciszy jako element ses;ji.

mozesz
na mashczyc
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Angazujgca sesja online - 10 wskazowek

8. Podziel sesje na czes¢ teoretyczng oraz
czesc¢ z zadaniem.
9. Przygotuj zadania do pracy w grupach.
10. Zacznij od DLACZEGO, zakoncz
NAJWAZNIEISZYMI WNIOSKAMI
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Jak przygotowac

| poprowadzic
angazujaca sesje
szkoleniowa online?

PYTANIA
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Szkolenie online vs offline

1. Logistyka i koszty.

2. Elementy trudne do zrealizowania online.
3. Networking i przerwy kawowe.
4. Dynamika spotkania.
5. Potrzeba wylogowania sie.
6. Nauka nowych narzedzi.
mozesz
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Jakie sg roznice pomiedzy
szkoleniami online i offline?

PYTANIA
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Najwazniejsze wniosKi

1. Tworzac program szkoleniowy wykorzystaj
wiedze, jaka juz jest w organizacji.

2. Badz elastyczny - wprowadzaj iteracje na
biezaco na bazie feedbacku od uczestnikéw.

3. Upewnij sig, ze szkolenie online nie tylko
daje wartosé uczestnikom ale jest tez

angazujace (prawie) tak, jak szkolenie

offline.
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NETGURU.COM
TOMEK SOBIERAIJSKI @ LINKEDIN
TOMEK SOBIERAIJSKI @ GOLDENLINE



https://www.netguru.com/
https://www.linkedin.com/in/tomasz-sobierajski/
https://www.goldenline.pl/tomasz-sobierajski4/

