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Webinar #4
Rodzina w domu a praca zdalna - jak nie oszalec?
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O mnie

Nazywam sie Agnieszka Czmyr-Kaczanowska

Od 13 lat pracuje zdalnie. Mam trojke dzieci.
Od 9 lat wspodttworze portal

www.mamopracuj.pl i Fundacje Mamo Pracuj.

Zarzadzam zdalnym zespotem, ktory tgcznie
posiada... ok.16 dzieci (jest nasz 7 ;-)
Projektuje i realizuje kampanie employer
brandingowe i rekrutacyjne klientow Fundaciji.
Wspieram pracodawcow w tworzeniu
srodowiska pracy przyjaznego rodzicom i

buduje Baze Pracodawcoéw Przyjaznych

Rodzicom.

Dbamy o Twoja Prace

Oferty pracy  Profile pracodawcéw  Centrum kariery Q Szukaj ludzi, grup, pracy

-

. Agnieszka Czmyr-Kaczanowska
Aby potaczyc swoje zainteresowania, doswiadczenie i potrzebe elastyczn...

9 Krakéw, matopolskie

1 } Zaprosdoznajomych | Wyslij wiadomosé wiecej v

Wspieram kobiety szukajace swojego miejsca na rynku pracy wspottworzac portal www.mamopracuj.pl i realizujac misje
Fundacji Mamo Pracuj. Drugim waznym aspektem mojego dziatania jest bliska wspétpraca z pracodawcami, ktérzy z
jednej strony poszukuja swietnych, efektywnych i zaangazowanych pracownikéw. a z drugiej, sa gotowi wspierac swoich
pracownikow - rodzicow, zapewniajac im najlepsze warunki do taczenia zycia rodzinnego i zawodowego. Spotecznosc,
ktora wspottworze to blisko 120 tys. kobiet z catej Polski. Kobiet, ktore checa faczyc zycie rodzinne i zawodowe. Sama,
bedac matka tréjki dzieci, wiem doskonale co sie sprawdza a co nie.

W zespole Fundacji Mamo Pracuj odpowiadam za wspotprace z pracodawcami oraz rozwoj naszej organizacji. Mam
ogromna przyjemnosc wspotpracowac z pracodawcami, ktorzy wiedza jak wazna jest roznorodnosc w zespotach i jakie
korzysci niesie za soba otwartosc na zmiany. Wierze, ze dziatania oparte na autentycznosci i otwartosci na stuchanie
potrzeb pracownikéw zapewnia najlepsze efekty.

Zawsze chetnie porozmawiam o tym jak by¢ lepszym pracodawca dla rodzicow. Zapraszam do kontaktu.

O Doswiadczenie zawodowe

Wiceprezes zarzadu
mamopracuj.pl

od grudnia 2011 (od 8 lat i 4 miesiecy)

9 lat temu wspottworzytam koncepcje portalu i budowatam go od podstaw. Przez moje "rece” przechodzity teksty, pierwsze
oferty pracy i reklamy. Tworzytam grafiki, obrabiatam zdjecia, pisatam teksty i prowadzitam wywiady. Znatam kazdy kawatek
portalu, kazdy ruch w Google Analytics i wszystkich autoréw, prawie osobiécie... Uczylam si¢ budowac spotecznosé w social
mediach (czasem bardzo bolesnie), i czym jest digital marketing. Dzisiaj, wiele z tych zadan przejat nasz zespot. A ja moge
skupic sie¢ bardziej na wspétpracy z pracodawcami.

Nadal ustawiam skuteczne reklamy na Facebook'u, i pisze mailingi o wysokich CTR'ach, prowadze i organizuje webinary. Ucze
sie kazdego dnia.
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https://www.goldenline.pl/agnieszka-czmyr-kaczanowska/
http://www.mamopracuj.pl
https://mamopracuj.pl/baza-pracodawcow/
https://mamopracuj.pl/baza-pracodawcow/
https://www.goldenline.pl/agnieszka-czmyr-kaczanowska/
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Plan dziatania

e ustal wspélny plan dziatania, czyli: Kto?
Co? Kiedy?

e podziel zadania i obowigzki miedzy
domownikdéw (adekwatnie do wieku)

e ustal zmianowosc¢ pracy (miedzy
domownikami) i pracuj w interwatach

e pamietaj o komunikacji (w domu iw
pracy)

e pokochaj elastycznosc

mozesz
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Plan B, CiD..

e otwodrz sie na zmiane planu i kolejnych
plandw...

e przestaw sie na petna elastycznosc -->
“rodzicielski agile”

e stworz liste ratunkowa z pomystami na
zajecie czasu dziecka

e wyprobuj nawet najdziwniejsze pomysty
Nnp. niania on-line ;-)

e korzystaj ze wsparcia kazdego

dostepnego

mozesz
na nashczyc
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i zycia
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Higiena pracy | zycia

Mmozesz

zadbaj o swoje miejsce pracy
pamietaj o swoich potrzebach i méw o
nich otwarcie

“zasada maski tlenowej”

pamietaj, ze inni tez maja potrzeby...
ruszaj sie i rob przerwy

niby oczywiste ale ubierz sie...

sprawiaj sobie mate przyjemnosci
¢wicz mowienie “nie” i “tak” jesli ktos

oferuje pomoc ;-)

na mas”CZyé







Kota ratunkowe

e korzystaj z kazdej mozliwej pomocy jaka
przyjdzie Ci do gtowy

e  stworz liste czynnosci, ktore przyniosa Ci
szybka pomoc (muzyka, telefon do
przyjaciela, taniec czy medytacja...)

e 3Smiej sie czesto i szukaj okazji do
zabawy

e zapomnij sie w zabawie z dzieckiem

e podziekuj sobie za caty dzien
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Jakie macie pytania?
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Dbamy o Twoja Prace
Linki do materiatow

- 7 zasad pracy zdalnej z dzie€¢mi na poktadzie

- Jak pracowac z dzieckiem w domu?

- Dzieci w domu - jak zorganizowac im czas i pracowac zdalnie?

- Co robi¢ w czasie kwarantanny? Atrakcje online dla dzieci

- Jak pracowac z matym dzieckiem w domu?

- Przedszkole on-line

- blogi kreatywne prowadzone przez rodzicéw

- szkoty i placéwki prowadzace zajecia dla dzieci - wiekszos¢ przeszta w tryb on-line i oferuje rézne atrakcje dla dzieci

mozesz
na mashczyc


https://mamopracuj.pl/7-zasad-pracy-zdalnej-z-dziecmi-na-pokladzie
https://mamopracuj.pl/jak-pracowac-z-dzieckiem-w-domu/
https://mamopracuj.pl/dzieci-w-domu-jak-zorganizowac-im-czas-i-moc-pracowac-zdalnie/
https://mamopracuj.pl/co-robic-w-czasie-kwarantanny/
https://mamopracuj.pl/jak-pracowac-z-malym-dzieckiem-w-domu
https://mamopracuj.pl/przedszkole-online-early-stage/

Dziekuje!
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