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       WPROWADZENIE

Ogłoszenia to wciąż jedna z głównych i najbardziej 
popularnych metod pozyskiwania kandydatów. Zda-
rza się jednak, że mimo wielu odsłon danej oferty pra-
cy liczba spływających aplikacji okazuje się niewielka 
i nie jest dla rekrutera satysfakcjonująca. Czasem 
nawet drobne szczegóły wpływają na zainteresowa-
nie ogłoszeniem, a w konsekwencji - liczbę złożonych 
aplikacji, ich jakość oraz czas zakończenia rekrutacji. 
Dlatego warto poświęcić chwilę na zastanowienie się, 
co zrobić, aby tworzone przez nas ogłoszenia przyno-
siły jak najlepsze efekty w postaci zapełnienia waka-
tów odpowiednimi kandydatami.

W niniejszej publikacji znajdziesz kilka pomocnych 
wskazówek na temat tego, co zrobić, aby podwyższyć 
jakość swoich ogłoszeń i przyciągnąć uwagę kandy-
datów - m.in. jak dopasować jego wygląd i treść do 
grupy odbiorców, na czym się skupić i czego unikać.
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2. ZAWARTOŚĆ OGŁOSZENIA

Treść ogłoszenia jest jednym z jego kluczowych elementów - w dużej mierze to od 
niej zależy, czy kandydat zwróci na nie uwagę. Pracodawcom zdarza się w swoich 
ogłoszeniach stosować zasadę „kopiuj-wklej”, korzystając z tego samego szablonu. 
Warto jednak zwrócić szczególną uwagę na elementy umieszczane w ogłoszeniu, 
ponieważ nawet drobne zmiany w treści mogą mieć znaczący wpływ na jego odbiór.

Osoby przeglądające ogłoszenia szukają konkretnych informacji, które pozwolą im na 
podjęcie decyzji, czy są zainteresowani daną ofertą, co w konsekwencji przekłada się 
na kliknięcia w przycisk „Aplikuj” na ogłoszeniu. Jak pokazuje badanie zrealizowane 
na zlecenie GoldenLine („Oczekiwania wobec ofert pracy”), do informacji, których 
najbardziej brakuje kandydatom w ogłoszeniach o pracę, należą przede wszystkim 
dane o wynagrodzeniu, dniach i godzinach pracy oraz zakresie obowiązków. 
 
Elementy, których najbardziej brakuje poszukującym pracy w ogłoszeniach:

Jakie informacje zawrzeć w ogłoszeniu? 

Zanim przystąpisz do stworzenia ogłoszenia, warto pamiętać o 3 zasadach, które 
mogą mieć wpływ na powodzenie twojej rekrutacji.

I.   Dopasowanie oferty do grupy odbiorców
Przede wszystkim dobrze jest podejść do ogłoszenia jak do narzędzia marketingowe-
go. W tym celu warto wczuć się w rolę osoby z naszej grupy docelowej, która natrafi 
na nasze ogłoszenie i je przeczyta. 

54,9

48,1

41,6

38,1

33,8

Informacje o wysokości wynagrodzenia

Dni i godziny pracy

Zakres obowiązków

Proponowany rodzaj umowy, forma zatrudnienia

Lokalizacja miejsca pracy
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Aby jak najlepiej zrozumieć kandydata i dopasować do niego 
ogłoszenie, stwórz personę. Będzie ona reprezentować grupę od-
biorców twojej oferty. W tym celu odpowiedz sobie na kilka py-
tań dotyczących potencjalnego kandydata na wolne stanowisko:

• ile ma lat? 

• gdzie mieszka?

• jakie są jego umiejętności?

• jaką ma osobowość?

• jakie są jego aspiracje?

• w jakiej sytuacji zawodowej 
aktualnie się znajduje?

• czym się interesuje?

Po stworzeniu persony warto dobrze jej się przyjrzeć i dopasować do niej całą komu-
nikację rekrutacyjną, zaczynając od ogłoszenia.

1. Dostosuj język, komunikaty i słowa kluczowe do grupy 
odbiorców. Np. w przypadku ogłoszenia tworzonego dla 
branży IT użyj terminów branżowych.

Wskazówki



JAK TWORZYĆ DOBRE OGŁOSZENIA6

2. Warto również odpowiedzieć sobie na pytanie: jakie 
minimum cech powinna posiadać osoba, która będzie wy-
starczająco dobra na tym stanowisku?

3. Zastanów się, czy sam zaaplikowałbyś na ogłoszenia, 
które tworzysz. To dobry moment na zastanowienie, czy 
rzeczywiście ogłoszenie, które zamierzasz właśnie przy-
gotować, przyciągnie uwagę kandydata z interesującej 
nas grupy docelowej i zachęci go do aplikowania.

II.   Niepowielanie schematów
Często ogłoszeniodawcy nie zdają sobie sprawy z tego, że istnieje wiele z utartych 
sformułowań, które powtarzają się w niemal każdym ogłoszeniu. Powielanie ich spra-
wia, że stają się podobne do pozostałych ogłoszeń, przez co pracodawcy trudniej jest 
się wyróżnić. Żeby sprawdzić, ile takich sformułowań powtarza się w ofertach pracy, 
przejrzeliśmy 200 ogłoszeń zamieszczonych na wybranych portalach pracy. 

Fragment ogłoszenia Pracowni EB GoldenLine na stanowisko grafika

#MAKE
MY LOGO 
BIGGER

Potrzebny nam GRAPHIC DESIGNER
miejsce pracy: Warszawa Wola (ta bliższa)

NASZ TY CZŁOWIEK, JEŚLI:
__ NIENAWIDZISZ ODTWARZAĆ, BO JESTEŚ PO TO BY TWORZYĆ
__ SŁOWO „CZCIONKA” PRZYPRAWIA CIĘ O NIEPRZYJEMNE DRESZCZE
__ WIESZ, ŻE GRADIENTY WYSZŁY JUŻ Z MODY
__ BRIEF „ZRÓB TAK, ŻEBY BYŁO ŁADNIE” ODRZUCASZ POPRZEZ KLAUZULĘ SUMIENIA

CO BĘDZIESZ ROBIĆ:
__ TWORZYĆ IDENTYFIKACJĘ WIZUALNĄ NAJWIĘKSZYCH MAREK (PRACODAWCÓW)
__ PROJEKTOWAĆ MATERIAŁY REKRUTACYJNE/WIZERUNKOWE W PRINT’CIE I WEB’IE
__ BEZPOŚREDNIO WPŁYWAĆ NA EFEKTYWNOŚĆ KAMPANII REKLAMOWYCH
__ SWOJE RZECZY PO PRACY, BO NIE ZAJMIEJMY CI 8 GODZIN DZIENNIE

WARUNKI:
__ DOWOLNA FORMA ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZENIE DO POZAZDROSZCZENIA
__ WYMIAR PRACY: 3/4 ETATU
__ BENEFITY POZAPŁACOWE, SPRZĘT I SUPER LUŹNA ATMOSFERA PRACY
__ PRACA W KILKUOSOBOWEJ GRUPIE MANIAKÓW EMPLOYER BRANDINGU

PORTFOLIO zamiast CV załącz w formularzu 
magicznie ukrytym pod przyciskiem APLIKUJ 
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W branży sprzedaż na 100 ogłoszeń powtórzyły się następujące 
określenia:

Atrakcyjne wynagrodzenie - 54 razy                                                  
Stabilna praca - 37 razy                                                                               
Możliwość rozwoju - 28 razy       
Ciekawa praca – 11 razy

Konkretne wynagrodzenie zostało podane w 5 ofertach

W branży customer care na 100 ogłoszeń powtórzyły się nastę-
pujące określenia:

Atrakcyjne wynagrodzenie - 34      
Stabilne zatrudnienie - 32       
Możliwość rozwoju zawodowego - 30     
Dobra atmosfera - 12

Konkretne wynagrodzenie zostało podane w 8 ofertach
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Wskazówki

• Zastanów się nad tym, co unikalnego ma do zaofero-

wania twoja firma; porozmawiaj z pracownikiem lub 

menedżerem działu, do którego rekrutujesz - podpowie, 

jakie ciekawe elementy codziennej pracy na danym sta-

nowisku warto wyróżnić w ogłoszeniu.

• Wyróżnij się w swoim stylu - nawet dwie podobne 

firmy mają inną kulturę organizacyjną, której elementy 

warto wyeksponować w ofercie. Nawet jeśli wydaje ci 

się, że w twojej firmie nie ma nic niezwykłego, co mo-

głoby przyciągnąć kandydata, warto poszukać tego, co 

odróżnia ją od innych organizacji z twojej branży. W 

tym celu warto porozmawiać z pracownikami, którzy 

niedawno dołączyli do firmy i mają na nią świeże spoj-

rzenie. Te osoby powiedzą nam, co im się w niej podoba.

• Warto skupić się na rzetelnych informacjach. Np. 

możliwość rozwoju to dość ogólne sformułowanie, które 

pojawia się w wielu ofertach i zbyt wiele kandydatowi 

nie mówi. Warto od razu, na etapie ogłoszenia, podać 

szczegóły - przykładowo opisać rzeczywiste szanse na 

rozwój, takie jak szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, 

ścieżki rozwoju, ciekawe projekty lub kontakt z osoba-

mi, od których przyszły pracownik będzie mógł się wiele 

nauczyć.
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III. Spójny wizerunek

Wzmianki na temat twojej firmy znajdują się w wielu miejscach - zarówno w interne-
cie, jak i poza nim - m.in. na stronie firmowej, w katalogach pracodawców, ulotkach 
rozdawanych na targach pracy, na profilu firmy na GoldenLine czy na Facebooku. 
Warto zadbać o to, żeby informacje zawarte w ogłoszeniu były spójne z komunika-
tami publikowanymi w innych miejscach, dzięki czemu stworzą jednolity obraz firmy 
w oczach kandydata. 

ELEMENTY OGŁOSZENIA

Spójrzmy teraz na poszczególne elementy ogłoszenia. Ważne jest, aby ogłoszenie 
było przejrzyste i podzielone na odpowiednie sekcje, co ułatwi kandydatowi szybkie 
znalezienie interesujących go informacji. Niektóre z sekcji można ze sobą łączyć, jeśli 
jest taka potrzeba, m.in. aby nie powielać niepotrzebnie tych samych informacji.

Nazwa stanowiska, czyli co będę robił w tej pracy

Nazwa stanowiska jest jedną z najbardziej istotnych części ogłoszenia. Najczęściej to 
właśnie po nazwie kandydat wyszukuje oferty pracy.

Zasady dotyczące nazwy stanowiska:

• jeśli istnieje obawa, że oficjalna nazwa stanowiska będzie dla kandydata nieja-
sna lub niezrozumiała, w ogłoszeniu można zastąpić ją bardziej przystępnym na-
zewnictwem, jednak oddającym w pełni charakter stanowiska (np. "Specjalista ds. 
obsługi klienta" zamiast "Customer service specialist")

• zadbajmy o to, aby nazwa jak najjaśniej sugerowała kandydatowi, z jakim sta-
nowiskiem ma do czynienia; raczej unikajmy zbyt długich, skomplikowanych nazw 
stanowisk, które mogą odstraszyć kandydatów
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Lokalizacja - gdzie szukać firmy

Równie ważnym elementem ogłoszenia jest nazwa miasta, którego dotyczy ogłosze-
nie. Pamiętaj, aby w ofercie podać lokalizację docelowego miejsca pracy, a nie centrali 
firmy. Może to zmylić pracowników, którzy nie są gotowi na relokację. 

Opis firmy

Nie jest to sekcja obowiązkowa, ale warto dodać elementy obrazujące kandydatowi, 
jakie wartości wyznaje firma i pokazać jej kulturę organizacyjną, aby już na początku 
zapoznać go z firmą. 

Pamiętajmy, aby w tej sekcji umieścić informacje istotne z punktu widzenia kandyda-
ta - niekoniecznie musi interesować go cała historia firmy, jednak warto zawrzeć np. 
branżę, w której działa czy wyznawane wartości. Warto dodać zdjęcia lub filmy, które 
pokażą firmę "od kuchni" i załączyć wtyczki do profili firmy w social mediach oraz 
Profilu Pracodawcy firmy na GoldenLine. Kandydaci chcą dotknąć atmosfery firmy i 
zobaczyć, jak jest w środku - dlatego dobrym rozwiązaniem może być zamieszczenie 
w ogłoszeniu zdjęć zespołu czy biura.

Główne zadania, czyli czym się będę zajmował

Kolejną częścią oferty pracy jest zakres obowiązków - według badania GoldenLine 
„Oczekiwania wobec ofert pracy” to trzeci element, którego najczęściej brakuje kan-
dydatom w ofertach pracy, więc warto poświęcić uwagę na dobre opisanie zakresu 
zadań na danym stanowisku - zamiast zwyczajowej nazwy „obowiązki” lepiej użyć 
określenia „zadania”, „główne zadania” czy „wyzwania”. Zakres zadań jest przygoto-
wywany na podstawie opisu stanowiska. W tej sekcji znajdują się informacje o tym, 
jakie zadania obejmuje praca na danym stanowisku i jakie czynności są do niego przy-
pisane. O zakres obowiązków można zapytać osób, które pracują na równoległym 
stanowisku. Niekiedy warto zawrzeć w ogłoszeniu wagę poszczególnych zadań.
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Wskazówki

Wymagania - co muszę umieć, żeby dostać tę pracę

Wymagania obejmują warunki, które musi spełniać kandydat, aby dostać pracę na 
danym stanowisku. Najczęściej zawierają:

• doświadczenie zdobyte na tym stanowisku, wyrażone w latach

• ukończone kursy

• znajomość danej metodologii

• poziom znajomości języków obcych

• wymagane cechy

• posiadanie prawa jazdy

• preferowany ukończony kierunek studiów

• wymagania opiszmy zwięźle i konkretnie, najlepiej 

wymieniając je w podpunktach

• dobrze jest podzielić wymagania na konieczne i mile 

widziane, z czego konieczne powinny być wymienione na 

początku

• liczba punktów nie powinna przekraczać 7 lub liczby 

elementów wymienionych w sekcji „oferujemy”

• wymagania powinny być adekwatne do rzeczywistości - 

zastanówmy się, czy nie są na wyrost. Czy kandydat na 

pewno będzie posługiwał się w pracy angielskim?
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• jeśli stanowisko wymaga umiejętności miękkich, 
zawrzyjmy je w ogłoszeniu, jednak pamiętajmy, że 
nie powinny przeważać

• unikajmy wpisywania elementów, które 
niepotrzebnie zajmują miejsce - podobnych do siebie, 
powtarzających się

• w przypadku technicznych stanowisk, np. w branży 
IT, dodajmy umiejętności twarde - najlepiej jako 
osobną sekcję, aby były widoczne

• w przypadku stanowisk technicznych, warto podać 
również typy projektów, których dotyczy oferta

Oferujemy - kandydacie, co przekona cię do pracy u nas?

W sekcji „oferujemy” również zadbajmy o konkretne informacje. Powinny znaleźć się 
tam m.in. benefity czy forma zatrudnienia:

• sekcja „oferujemy” nie powinna być o wiele krótsza, niż „zadania” i „wymagania”

• nie umieszczajmy w tej sekcji narzędzi niezbędnych do pracy - telefon i laptop 
służbowy to nie benefit, ale narzędzie pracy. Jest to ważny element ogłoszenia, 
jednak warto wymienić je w osobnej sekcji, zatytułowanej np. „narzędzia pracy”

• opiszmy konkretne benefity, a nie ogólniki; zamiast np. „atrakcyjny system be-
nefitów” warto opisać, co rzeczywiście zawiera. Miła atmosfera jest dosyć ogól-
nym stwierdzeniem - może zamiast tego warto napisać, że oferujemy spotkania 
integracyjne, a pracownicy wychodzą razem po pracy?
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• w tym miejscu możemy napisać o wszelkich udogodnieniach dla pracownika, 
takich jak możliwość pracy zdalnej

• starajmy się unikać koloryzowania - nie piszmy o możliwościach rozwoju, jeśli 
struktura w firmie jest płaska lub szanse na awans nikłe

• jeśli jest to możliwe, podajmy przewidywane wynagrodzenie lub widełki płaco-
we; unikniemy sytuacji, kiedy kandydat zrezygnuje na ostatnim etapie, kiedy okaże 
się, że wynagrodzenie nie spełnia jego oczekiwań.

CTA: Aplikuj!

Tzw. call to action, czyli zachęta do działania (w przypadku ogłoszeń - do aplikowa-
nia) musi znajdować się w odpowiednim miejscu, aby została zauważona. Najczę-
ściej można go spotkać w formie przycisku „Aplikuj”, który powinien być widoczny i 
wyróżniać się spośród tekstu i szaty graficznej ogłoszenia. Zazwyczaj znajduje się w 
jego dolnej części, ale można go zamieścić również z boku lub u góry, ewentualnie 
powtarzając zachętę do złożenia aplikacji w jego dolnej części.

Dobre umiejscowienie CTA

Aplikuj
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Złe umiejscowienie CTA

Aplikuj

Rozpraszacz
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3. FORMA

Przygotowując ogłoszenie, warto zwrócić uwagę nie tylko na treść, ale i na szatę gra-
ficzną. Najczęściej jest to pierwsze, co przyciąga uwagę w ogłoszeniu.

Szata graficzna ogłoszenia powinna:

• być estetyczna

• uwzględniać podział na sekcje, dzięki czemu ogłoszenie będzie czytelne

• uwzględniać identyfikację wizualną marki (jeśli mówimy o ogłoszeniu wizerun-
kowym)

Pamiętajmy, aby dostosować szatę graficzną do grupy 
docelowej. Przede wszystkim powinna być dopasowana 
do branży i kultury organizacyjnej firmy. Jeśli jest marką 
typowo korporacyjną, ogłoszenie powinno to komuniko-
wać za pośrednictwem kolorystyki i zastosowanych w 
nim zdjęć. W tym przypadku lepiej sprawdzi się np. oso-
ba w garniturze niż chłopak w trampkach. Kreowanie w 
ogłoszeniu wizerunku firmy, który nie pokrywa się z rze-
czywistością, nie przyniesie efektu - w trakcie rozmowy 
kandydat wyczuje niezgodność.

Ważne



JAK TWORZYĆ DOBRE OGŁOSZENIA16

W przypadku kreatywnych stanowisk, takich jak grafik, szata graficzna może, a czę-
sto nawet powinna być bardziej oryginalna i wyróżniać się spośród innych ogłoszeń. 
Specyfika stanowiska sprawia, że nie będą tu razić bardziej żywe kolory czy wykorzy-
stanie niestandardowych kreacji. Dlatego zadbajmy o odpowiedni design.

Dodatkowe elementy ogłoszenia

Ogłoszenie to nie tylko treść, wymagania i obowiązki. Często jest to pierwszy kontakt 
kandydata z firmą, dlatego dobrym rozwiązaniem może być zapoznanie go z organi-
zacją już w tym momencie. Warto ułatwić to kandydatowi, zamieszczając w ogłosze-
niu odnośniki do miejsc, w których będzie mógł znaleźć więcej informacji o firmie.

Żeby zaznajomić kandydata z firmą, zamieść w ogłoszeniu:

• link do strony firmowej

• link do Zakładki Kariera, jeśli firma ją posiada

• informację o firmowych kanałach social media

• wideo prezentujące biuro, pracowników lub kulturę organizacyjną

Fragment ogłoszenia Pracowni EB GoldenLine 
na stanowisko grafika

#MAKE
MY LOGO 
BIGGER

Potrzebny nam GRAPHIC DESIGNER
miejsce pracy: Warszawa Wola (ta bliższa)

NASZ TY CZŁOWIEK, JEŚLI:
__ NIENAWIDZISZ ODTWARZAĆ, BO JESTEŚ PO TO BY TWORZYĆ
__ SŁOWO „CZCIONKA” PRZYPRAWIA CIĘ O NIEPRZYJEMNE DRESZCZE
__ WIESZ, ŻE GRADIENTY WYSZŁY JUŻ Z MODY
__ BRIEF „ZRÓB TAK, ŻEBY BYŁO ŁADNIE” ODRZUCASZ POPRZEZ KLAUZULĘ SUMIENIA

CO BĘDZIESZ ROBIĆ:
__ TWORZYĆ IDENTYFIKACJĘ WIZUALNĄ NAJWIĘKSZYCH MAREK (PRACODAWCÓW)
__ PROJEKTOWAĆ MATERIAŁY REKRUTACYJNE/WIZERUNKOWE W PRINT’CIE I WEB’IE
__ BEZPOŚREDNIO WPŁYWAĆ NA EFEKTYWNOŚĆ KAMPANII REKLAMOWYCH
__ SWOJE RZECZY PO PRACY, BO NIE ZAJMIEJMY CI 8 GODZIN DZIENNIE

WARUNKI:
__ DOWOLNA FORMA ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZENIE DO POZAZDROSZCZENIA
__ WYMIAR PRACY: 3/4 ETATU
__ BENEFITY POZAPŁACOWE, SPRZĘT I SUPER LUŹNA ATMOSFERA PRACY
__ PRACA W KILKUOSOBOWEJ GRUPIE MANIAKÓW EMPLOYER BRANDINGU

PORTFOLIO zamiast CV załącz w formularzu 
magicznie ukrytym pod przyciskiem APLIKUJ 
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Wskazówka

Dobrze, aby ogłoszenie umożliwiło zapoznanie kandyda-
ta z firmą, jej kulturą i tym, jak wygląda miejsce pracy. 
Dzięki temu może zdecydować, czy firma pasuje do jego 
wyobrażeń o idealnym dla niego miejscu pracy. Większa 
wiedza na temat firmy na początkowych etapach rekru-
tacji może pomóc zaoszczędzić czas obydwu stronom i 
zmniejszyć prawdopodobieństwo tego, że kandydat zrezy-
gnuje na jej kolejnych etapach - np. część kandydatów lubi 
pracować na tzw. open space, ale dla niektórych będzie to 
powód do odrzucenia oferty pracy.

Znaczenie marki

Nie da się ukryć, że marka może wpływać na odbiór ogłoszenia. Znane i duże marki 
są rozpoznawalne, dlatego w pierwszej chwili mogą być bardziej przekonujące dla 
aspirujących kandydatów. Jednak nie oznacza to, że mniejsze lub mniej znane na 
rynku pracy firmy są skazane na długie i żmudne rekrutacje - odpowiednie zaprezen-
towanie zalet marki i potraktowanie ogłoszenia jako narzędzia marketingowego może 
przyczynić się do sukcesu rekrutacyjnego.

Jeśli twoje ogłoszenie będzie zawierało zdjęcia lub elemen-
ty graficzne, lepiej sprawdzi się w nich czynnik ludzki niż 
np. fabryka.

Wskazówka
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Co dalej? 

Po stworzeniu i opublikowaniu ogłoszenia warto zastanowić się, jak zoptymalizować 
dotarcie do interesujących nas grup.

W tym celu udostępniliśmy naszym Klientom szybkie i łatwe udostępnianie ogłoszeń 
na Facebooku. Za pośrednictwem swojego prywatnego konta rekruter korzystający 
z Panelu Klienta może zamieścić ogłoszenie na swojej tablicy, na tablicy znajomych 
lub w dowolnej grupie tematycznej, docierając w ten sposób do wybranej grupy do-
celowej.
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4. OGŁOSZENIE DLA PROGRAMISTY

Na obecnym rynku kandydata zrekrutowanie programisty nierzadko pozostaje wy-
zwaniem. Tworząc ogłoszenie, warto więc zwrócić szczególną uwagę na jego zawar-
tość. Poniżej znajdziesz kilka wskazówek, przygotowanych na podstawie zrealizo-
wanych przez nas analiz, które mogą być pomocne podczas tworzenia ogłoszenia 
skierowanego do branży IT.

1. Ogłoszenie nie może być za długie – powinno zmieścić się maksymalnie w 
1600 znakach bez spacji

2. Opis firmy:

• Powinien być raczej krótki, ale „chwytliwy” – dla IT bardzo liczy się 
marka i jej opinia na rynku, przy czym dużym plusem jest przykuwający 
uwagę opis

• Unikajmy zwrotów typu „w związku z dynamicznym rozwojem…” (zde-
cydowanie lepiej jest wspomnieć, że np. powstaje nowy ciekawy projekt, 
do którego poszukuje się ludzi ambitnych i kreatywnych, którego warto 
być częścią)

 
3. Sekcja „Opis stanowiska”:

• Powinna zawierać jak najdokładniejszy opis wykonywanych funkcji np. 
„projektowanie i tworzenie aplikacji internetowych z wykorzystaniem ję-
zyka PHP” przy czym obowiązuje zasada ‘ogłoszenie na piątkę’ (nie wię-
cej niż 5 punktów)

• Opis stanowiska powinien zawierać konkretne zadania, a nie potrzeb-
ne umiejętności (te powinny znaleźć się w kolejnej sekcji)

 
4. Sekcja „Wymagania”: 

• Musi zawierać tylko kluczowe umiejętności – optymalnie 5 punktów, 
jeżeli chodzi o kompetencje twarde (języki programowania/konkretne 
umiejętności) – ich nadmiar nie tylko odstrasza od ogłoszenia, ale i może 
sugerować niekompetencję osoby rekrutującej, która w oczach kandydata 
„sama nie wie, kogo szuka”
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• Coraz częściej istotne jest podanie kompetencji miękkich, z tym, że 
proporcja liczby punktów z umiejętnościami twardymi do liczby punktów 
z miękkimi powinna wynosić 2:1 (wymienienie kompetencji miękkich jest  
ważne, ponieważ dzięki nim kandydat może lepiej utożsamić się z poszu-
kiwaną osobą)

 
5. Sekcja „Oferujemy”:

• Powinna zawierać wysokość wynagrodzenia lub widełki płacowe

• Powinna się znaleźć w każdym ogłoszeniu i zawierać konkretne infor-
macje,

• Powinny być w niej wypisane wszystkie konkretne benefity, z tym, że 
np. zamiast ogólników „szerokie możliwości rozwoju, szkolenia”, lepiej po-
dać informację o istnieniu indywidualnego budżetu na konferencje IT, lek-
cje językowe

• Powinna zawierać informację o atmosferze w pracy – dodając również 
przykłady dodatkowych aktywności (relax roomy, wyjazdy integracyjne 
itd.)

• 

• Lepszym rozwiązaniem jest ukrycie pod przyciskiem 
„Aplikuj” maila do rekrutera niż korzystanie z ATS 
– programiści nie będą wypełniać skomplikowanych 
formularzy, a tym bardziej wyszukiwać danego 
ogłoszenia na stronie (stąd duża liczba klików 
w aplikuj w wielu przypadkach przekłada się na 
niewielką liczbę faktycznych aplikacji);

• Większe znaczenie ma treść ogłoszenia niż szata 
graficzna

Wskazówka



21JAK TWORZYĆ DOBRE OGŁOSZENIA21

• Tworząc szatę graficzną należy zwrócić uwagę, żeby 
nie było w niej „przerostu formy nad treścią”, ma 
przykuwać uwagę, a nie przytłaczać

• Jeżeli nazwa stanowiska zawiera dwa języki 
programowania jednocześnie, lepiej zmienić ją tak, 
aby zawierała jeden
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5. DOBRE PRAKTYKI W TWORZENIU 
OGŁOSZEŃ

Na kolejnych stronach prezentujemy przykłady ciekawych i przyciągających uwagę 
ofert pracy, które pod wieloma względami warto postawić sobie za przykład.
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Ogłoszenie Eurocash. Wyróżnia je przede wszystkim klarownie opisana ścieżka roz-
woju, jasno określone oczekiwania i to, co firma ma do zaoferowania, a także zdjęcie 
obecnych pracowników na tle firmy.
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Ogłoszenie Orange. Jego zaletą są wyszczególnione sekcje, jasno określony rodzaj 
umowy już w nazwie stanowiska, a także załączenie linku, który umożliwia kandyda-
tom sprawdzenie, jak wygląda codzienna praca na tym stanowisku.
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Ogłoszenie Banku Zachodniego WBK. Wyróżnia je ciekawa nazwa stanowiska (w 
konwencji innych ogłoszeń tego pracodawcy, jak np. Dyrygent Placówki), jasno okre-
ślone oczekiwania i sekcja “oferujemy”.



Nasze marki

https://www.goldenline.pl/oferta

