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01 Kultura wolności i odpowiedzialności

02 Remote first vs Remote friendly

03 Projektowanie zdalnych procesów 

04 Zdalny lider - wskazówki i porady
 

05 Rekomendacje 

Agenda
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Kultura wolności 
i odpowiedzialności
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● Fundamenty kultury 

organizacyjnej: 

misja, wizja, wartości

● Co to znaczy, że organizacja jest 

zwinna?

Kultura wolności i odpowiedzialności
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● e-NPS

●  1:1

● exit interviews

● microfeedback

Jak mierzyć kulturę organizacyjną?
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Office Vibe eNPS - przykład
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Remote friendly czy 
już remote first
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Remote friendly vs remote first
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● onboarding

● offboarding

● rekrutacja

Projektowanie zdalnych procesów 
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Zdalny offboarding z klasą? 
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Komunikacja do zespołu

● Przygotowanie dokumentacji do 

rozwiązania umowy

● Exit Interview

● Pożegnanie z zespołem

● Odebranie dostepów/zmiana danych



Case Study Bee Talents
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● Powołanie grupy roboczej ds. 

pracy zdalnej, listopad 2019

● Regularne sprinty i podsumowanie

● Wypracowanie konkretnych 

rozwiązań

Jak pracujemy zdalnie?
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● Zasady komunikacji na slacku

● Ambasador zmiany

● Mierzenie czasu pracy (toggl)

● Informowanie o nieobecnościach

● Elementy integracyjne np. 

wirtualna kawa/lunch

● Agenda oraz podsumowania 

spotkań

● Spotkania „Hive Up” 

Jak pracujemy zdalnie?
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Zdalny lider - wskazówki i porady
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● Regularne i częste 1:1

● Zbieranie informacji zwrotnej

● Instytucja „buddy” dla nowych 

członków zespołu

● Lokalizacja blokerów w zespole

● Praca na celach - dbałość o 

efektywność zespołu

Zdalny lider
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● “Powerful” Patty McCord

● “Radical Candor” Kim Scott 

● „Candidate Experience” Maja Gojtowska

● Rework - Jason Fried, David Heinemeier Hansson

Rekomendacje
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Jakie macie pytania?
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Konkurs 
Opisz 3 główne praktyki pracy zdalnej 

w Twojej organizacji



Dziękuję!
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