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Dbamy o Twoja Prace

O mnie

Krzysztof Mazur
Executive Coach/ Senior Consultant, DBM Polska

9 Warszawa, mazowieckie

| Zapros do znajomych | Wyslij wiadomos¢ wiecej v

Krzysztof Mazur - Executive Coach,

coac h oraz d ora d Ca ka rle ry | ZMm i a ny Executive Coach & Senior Career Consultant, 14 lat doéwiadczenia zawodowego w konsultingu HR w réznych firmach.

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektéw rekrutacji menedzeréw, coachingu, outplacemencie.
. . . Woezesniejsze doswiadczenia zawodowe zwiazane ze sprzedaza. Uczestniczyt w duzych projektach outplacementu

o rg a n | Z a CyJ n eJ grupowego (Telefonika Kable oraz BRE Bank). Wyktadowca uniwersytecki, prowadzi warsztaty rozwoju kariery dla
studentéw SGH i Collegium Civitas w Warszawie. Szkoleniowiec i trener umiejetnoséci menedzerskich. Absolwent
Instytutu Socjologii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznani

-I 4_ I et n ia p ra kty ka W ro I I ko n S u |ta nta Prowadzi projekty indywidualne i grupowe, jako Project Manager, career consultant i coach.
Pracuje z kadra zarzadzajaca oraz ze specjalistami réznych szczebli i z réznych branz, takich, jak Zaawansowane
Technologie, branza paliwowa, farmacja, FMCG, produkcja, ksiegowos¢, marketing, sprzedaz, dla firm polskich i

H H H miedzynarodowych.
exec u t |Ve Sea rC h ( N I C h O | SO n | nte r n at I O n a I ! Dla swoich klientéw prowadzi seminaria poswigcone poruszaniu si¢ po rynku pracy, planowaniu kariery, warsztaty

rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne, autoprezentacji, negocjacji, podejmowania trudnych decyzji.
Kl en ba um Exec u tlve CO nsu |ta N ts Prowadzi takze sesje indywidualne z zakresu outplacementu, career coaching, rozwoju osobistego i zawodowego,
1 rozwoju umiejetnosci menedzerskich oraz przywédczych.
Asesor w projektach Assessment Centre, certyfikowany interpretator testéw stosowanych w procesach assessmentu i
. . . . rozwoju kariery/ coachingu., ocen 360 stopni.
| M C Ka r | e ra ’ peO p | e EXGC U t |Ve Se er CeS) y Absolwent kursu Co-active Coaching, zrealizowanego przez Coach Trainig Institute (okoto 150 godzin),
akredytowanego prze International Coach Federation.
Cztonek International Coach Federation/ Oddziat Polski, uczestnik i prezenter Coaching Learning Forum.

20-letnia praktyka w roli executive career Pracuje wiezykach polskimi angielskim.

coach i konsultant; 4 lata w rolach

. . O Doswiadczenie zawodowe
menedzerskich w FMCG; 7 lat w rolach

Executive Coach/ Senior Consultant s
DBM Polska

menedze rSkiCh W doradZtWie od marca 2007 (od 13 lat i 1 miesiaca)


https://www.goldenline.pl/krzysztof-mazur3/
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Dbamy o Twoja Prace

dowiedz sie, jak reagujesz na zmiane
kim jestes? dokad zmierzasz?
Jjak masz szukac, zeby znalez¢?

interview on-line



Dbamy o Twoja Prace

Dowiedz sig, jJak reagujesz ha zmiane

. NAGLA ZMIANA
Wysokie Odkrywanie
Opor Poszukiwanie i rozwaj

| Swiadomosé x

/ Wyzwolenie
sity

Pewnosc siebie
Poczucie witasnej wartosci

i) \

strach

Ziosgé, / Odzyskiwanie
obwinianie rownowagi i
Zaprzeczanie \ skuteczne
Akceptacja, zal dziatanie

el Negacja, Konflikt, Inspiracja, Komfort, Czas
Niskie - p ; :
wyparcie opor préba akceptacja
mozesz
na nas“CZyC



Praktyczne wskazowki

ROZPOZNAJ EMOCJE

- uznaj lek, w obecnej sytuacji masz do niego

- petne prawo

- filtruj otrzymywane informacje

- SIEGAJ PO WSPARCIE - nie musisz by¢ sam
ze swoimi obawami i stresem

- zachowuj higiene mentalna

- dbaj o zdrowie i swoje zasoby energii

oferuj wsparcie

mozesz
na nas“CZyC




@ Dbamy o Twojg Prace

Praktyczne wskazowki

WYSTRZEGAJ SIE

- NIE Pytam znajomych: ... wiesz, gdybys cos, gdzies styszat, to ja jestem do wziecia...
- NIE Sugeruje: to moze podrzu¢ moje CV...

- NIE Mdwie: ... no wiesz, znasz mnie, wiesz, co robie...

- NIE mowie: - Szukam pracy. — Tak? A jakiej? — Nie wiem...

- No wiesz, tak sie rozglagdam...

- Nie méwie: zalezy mi na szybkim napisaniu CV, zebym maogt/mogta zaczaé je szybko rozsytad...

mozesz
na nashczyc



KIM

JESTES?

..dokad zmierzasz?

Mmozesz

ocen rynek i siebie

opowiedz swoja historie

przygotuj dokumentacje

okresl swoje najwazniejsze kompetencje
wskaz swoj cel zawodowy

zidentyfikuj stowa - klucze

stworz swoje zawodowe story
udokumentuj przebieg kariery
komunikat o przyczynach rozstania

autoprezentacja

na masHCZyé




Dbamy o Twoja Prace

CV - praktyczne wskazowki

- 1-3strony

- Bez daty urodzenia

- Raczej bez zdjecia

- Bez informacji o sytuacji rodzinnej
- Bez zakresu obowigzkdow

- Osiggniecia opisane w pierwszej osobie liczby pojedynczej, czasownikami dokonanymi
- UWAGA NA BOTY!

mozesz
na nashczyc



@ Dbamy o Twojg Prace

Unikaj!

- No wiesz, od dawna myslatem/tam, zeby odejsc ...
- Zjakiego powodu jestem na interview? - Bo mnie pan/i zaprosit/a
- ..bo chciatbym/ chciatabym sie rozwijac ...

- Nie daje CV z datg urodzenia, zdjeciem, stanem rodzinnym (dane osobowe!)
- Nie wymieniam doktadnie zakresu obowigzkow
- Nie pisze SZCZERZE..., jak to w Polsce...

- Nie pisze rozwlekle, zeby o wszystkim, lub lapidarnie, zeby nie zanudzic

mozesz
na nashczyc



Jak masz szukac,
zeby znalezC?

networking: 70/30!!!

- rekruterzy
- portale spotecznosciowe
- ogtoszenia

- pracodawcy

mozesz
na nas“CZyC




Dbamy o Twoja Prace

Unikaj!

Nie molestuje znajomych ...

Nie ograniczam sie do odpowiadania na ogtoszenia

Nie ,atakuje” headhunterow

Nie frustruje sie, ze to nic nie daje, a odpowiada tylko echo
Nie odpowiadam szczerze wierzac, ze prawda mnie poniesie
Nie licze, ze przeciez poznaja sie na mnie

Nie mowie: znajomy mi polecit

mozesz
na nashczyc



INnterview on-line

mozesz
na nas“CZyC
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BIBLIOTECZKE MAM

ZAWRE 2€ SOBA ,BY

WIZEDZIE WYPADAC
NIARYGOONIE.

MeetingTlildeWrittan Here
g



Jakie macie pytania?

mozesz
na nashczyc
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Dziekuje!

GoldenLine Sp.z o.0.
. Email: webinary@goldenline.pl ul. Czerska 8/10
. gOIden“ne 00-732 Warszawa
m%}azsesz , NIP 5262891445
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