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Webinar #8
Jak i dlaczego rekrutujemy zdalnie od 10 lat? :) Case study Netguru
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Obawy- perspektywa rekrutera i organizacji
Korzysci- jest ich DUZO! :)

Netguru- Kiedys i Dzis

Narzedzia i Top Tipy

Q&A






Dbamy o Twoja Prace

Obawy | watpliwosci - moja historia

Perspektywa rekrutera - czy 100% zdalny proces
rekrutacji moze sie udac¢?

e Rozmowa rekrutacyjna jako moment budowania
najsilniejszej relacji z kandydatem

e Jak zacheci¢ kandydata i pokaza¢ mu nasz swiat bez
spotkania twarza w twarz i oprowadzenia po biurze?

e Czyto mozliwe aby zdalnie moéc tak dobrze poznac
druga osobg?

e Czyrozmowa online nie wptynie negatywnie na

postrzeganie siebie nawzajem i nasza oceng?
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@ Dbamy o Twoja Prace

Obawy i watpliwosci - moja historia

Perspektywa organizacji

e Czyrekrutacja zdalna wymaga dodatkowych extra narzedzi?
e Co jeslitechnologia nas zawiedzie?
e Ille nam zajmie szkolenie zespotdw i managerow?

e Praca zdalna nie jest czescig kultury organizacyjnej

TAK, to zdecydowanie moze sie udagd! :)
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Dbamy o Twoja Prace

Korzysci- jest ich DUZO!

Nie tylko dla rekrutacji! Praca zdalna to korzys¢ dla catej organizacji!

e Jestesmy Remote First- co to znaczy?

e JesteSmy dumni z naszej Kultury Organizacyjnej
e Zarzucamy sie€ na Swiat:)

e (Oszczedzamy czas

e Jestesmy elastyczni

e Redukujemy nieobecnosci

e \Wzmacniamy produktywnosc¢

e Budujemy zaufanie

e Mamy wptyw na srodowisko
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Netguru - kiedys | dzis

e Rekrutacja odzwierciedla nasza kulture
organizacji - remote first & friendly

e Odsamego poczatku (2008 r.) - elastyczne
podejscie do preferencji kandydatow

e Rekrutacje techniczne i pair programming

e Rozwdoj procesow & standardow rekrutacji
zdalnych

e Wyjatek - rekrutacje wyzszego szczebla
(executives) - finalne etapy w biurze w

Poznaniu
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Dbamy o Twoja Prace

Wdrozenie rekrutacji zdalnej

e Dlaczego chcemy to zrobi¢? Co chcemy
0siggnac¢? Jakie korzysci nam to moze
przyniesc??

e Jakto zrobimy? Narzedzia & zaangazowanie
odpowiednich osob

e Stworzenie procesu i jego wizualizacja -

Mmapowanie doswiadczenia i

(candidate journey)
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Jak to ro"y’? n
Narfdma p/T' y



Dbamy o Twoja Prace

Jak to robimy?

We help transform teams to

e Embrace the Full Potential of Remote Work-

1 Learn effective collaboration techniques to get your company
Webinars

ready for remote work

e Guide to Remote Work by Netguru

Sign up for a webinar
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https://www.netguru.com/consulting/remote
https://www.netguru.com/consulting/remote
https://www.netguru.com/consulting/remote

Jak to robimy? Narzedzia

Narzedzia, ktére utatwiaja.

Wrzuc to w Chmure!
Kalendarz i Calendly
Spotkajmy sie online!
ATS

Slack

Zbieranie Feedbacku
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Jak to robimy? Top Tipy

Zrob to przed rozmowa!

Transparentna i jasna komunikacja od poczatku
procesu

WYyslij zaproszenie z wyprzedzeniem - daj czas na
testy!

Pokaz z kim bedzie rozmowa (profile Linkedin)
Badz gotowy aby wesprzec!

Daj sie poznac (blog)

Potacz sie na social mediach

Ustal strukture wewnatrz

Przygotuj plan B )
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Dbamy o Twoja Prace

Jak to robimy? Top Tipy

A co na rozmowie i po jej zakonczeniu?
e Sprawdz potgczenie i znajdz odpowiednie miejsce
e Kamerka ZAWSZE ON
e Klikam bo notuje
e Pamietaj o wzrokowcach
e Pokazuj, ze stuchasz
e Badz naturalny
e \Wspdtpracuj z innymi osobami na spotkaniu
e Zostaw czas na pytania

e Spisz feedback!
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Jakie macie pytania?
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Dbamy o Twoja Prace

@ joanna.guzik@netguru.com
LinkedIn: joannamaguzik

@ karolina.marlinska@netguru.com
LinkedIn:_karolinamarlinska
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