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Per i contratti a termine
si apre la lotteria-causali

DECRETO DIGNITA /1

La «giustificazione»
senza parametri oggettivi
affidata all'interpretazione

Troppo restrittivi i vincoli
introdotti per limitare
il tempo determinato

Giampiero Falasca

La reintroduzione delle causali, a
opera del decreto legge “dignita”
(87/2018) pericontratti a termine,
anche in somministrazione, avra
un effetto certo - laripresadel con-
tenzioso - senza offrire alcuna tu-
tela aggiuntiva ai lavoratori.

Lo diconole statistiche: le cau-
se sui rapportiatempo abbonda-
vano quando esistevala causalee
sono crollate da quando é stata
eliminata, nel 2014, questa forma-
lita burocratica.

Qualcuno potrebbe obiettare che
lacrescita del contenzioso potrebbe
essere evitata dalle imprese “appli-
cando bene” le causali. Questo ra-
gionamento, apparentemente inec-
cepibile, & in realta sbagliato, perché
le causali sono per loro natura insu-
scettibili di applicazione corretta.
Come potraun’aziendaavere in an-
ticipola certezza che un certoincre-
mento diattivita si puo considerare
«significativo»? Chi potra dire con
certezza che un certo fabbisogno si
puo considerare «non programma-
bile»? Ancora pit1 oscuro e il requisi-
todella “estraneita” all'ordinaria at-

tivitadell’impresa: un’azienda che
produce macchine e ha un ufficio
marketing, potra considerare le
promozioni commerciali come
qualcosadi “estraneo” all’ordinaria
attivita? '

Le opzioni saranno talmente tan-
te che ciascun giudice - in assenza
di parametri solidi - potradareuna
valutazione diversa, trasformando
il contratto a termine di durata su-
perioreai2 mesiinunagrande lot-
teria giudiziaria. Lotteriada cuinon
usciranno sconfitte le aziende che
avranno “applicato male” lenorme
ma, piuttosto, tutti quei datoridila-
voro che avranno avuto la sfortuna
ol'imperiziadiscrivere delle causali
non in linea con il convincimento
personale del giudice di voltain vol-
ta chiamato a valutare il contratto.

Questa situazione di assolutain-
certezza coinvolgera anche i con-
tratti di somministrazione. Il DI
87/2018, infatti, introduce le stesse
regole del contratto a termine (no-
nostante tale fattispecie abbiauna
disciplina comunitaria del tutto di-
versa) e richiede che la causale sia
inserita nel contratto dilavoro del
dipendente (invece che in quello
commerciale stipulato tral’agenzia
elimpresautilizzatrice,come acca-
deva fino al 2014).

Eun errore oppure il legislatore
vuole dire che - quando applicabile
-lacausale deve essereriferita al-
I'agenzia perillavoro e nonall’uti-
lizzatore? Questa conclusione sa-
rebbe tuttavia del tutto irrazionale
rispetto all’assetto complessivo
della somministrazione, strumento
che serve a soddisfare sempre esi-
genze dilavoro flessibile diun terzo

(P'utilizzatore), e quindi non man-
cheranno interpretazioni difformi
sul punto. L’oscillazione trale due
opzioni produrra, anche qui, un so-
lo vincitore: il contenzioso.

Anche volendo dimenticareipro-
blemi interpretativi, le esigenze in-
dicate nel D187/2018 sono talmente
restrittive ed eccezionali da risultare
applicabili in pochissimi casi.

Laprima causale si compone, in-
fatti, di ben tre elementi, che do-
vranno coesistere contemporanea-
mente: esigenze «temporanee»,
«oggettive» ed «estranee all’ordi-
naria attivita». Se un negozio diab-
bigliamento avra bisogno, ad esem-
pio, di un lavoratore a termine gia
utilizzato in passato per gestire una
campagna promozionale delladu-
rata diun mese, non potra procede-
realrinnovo del contratto: I'esigen-
za € temporanea, € oggettiva ma
non ¢ certamente estranea all’atti-
vita ordinaria.

Né potrebbe soccorrere lasecon-
da causale prevista dal decreto: in-
crementi «temporanei», «significa-
tivi» e «non programmabili» del-
Pattivita ordinaria. Anche in questo
caso, infatti, ci sarebbero solo due
delle tre condizioni: I'incremento
sarebbe temporaneo, sarebbe signi-
ficativo ma non potrebbe definirsi
“non programmabile”. La soluzio-
ne? Scartareil dipendente che, perla
suastorialavorativa, puo essere uti-

. lizzato solo con la causale, e assu-

merne unaltro perilqualenon éne-
cessariala giustificazione. In questo
modo lalottala precariato produr-
rebbe un grande turn over tralavo-
ratori. Eterogenesi dei fini.
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