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Apresentacao

O objetivo do presente manual é orientar o candidato/responsavel legal e/ou financeiro,
qguanto ao preenchimento do Formulario Eletronico Socioeconémico Unificado da Bolsa Social
de Estudo, disponivel em sistema informatizado prdéprio, doravante denominado Sistema de
Selecao de Bolsista Social.

A ferramenta tem como finalidade padronizar e otimizar os processos de concessdo e
renovacdo da Bolsa Social de Estudo no ambito das Unidades de Missdo, em conformidade com
a Lein212.101, de 27 de novembro de 2009 e Portarias Normativas que regulamentam a Certi-
ficacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

A Bolsa Social de Estudo é um beneficio concedido nos moldes do artigo 13 da Lei n?
12.101/2009, diante também do que preconiza o Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014,
Portaria n2 15, de 11 de agosto de 2017 e editais normativos que regulamentam o processo
seletivo. Sua operacionalizagdo é realizada pelos Programas de Concessao de Beneficios (PCB’s),
estes localizados nas instituicdes de educagao bdsica e do ensino superior, conforme previsto

na legislagdo mencionada.

Para outras informacgoes, visite o endereco eletrénico da sua Unidade de Missao:

1. Centro Educacional Catdlica de Brasilia - CECB - http://cecb.catolica.edu.br/

Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais - CECMG - https://cecmg.unilestemg.br/

Colégio Padre de Man - CPM - http://www.padredeman.unilestemg.br/

Catolica EAD - https://ead.catolica.edu.br

Catdlica do Tocantins - FACTO - http://www.catolica-to.edu.br/portal/

Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - UNILESTE - http://www.unilestemg.br/

Faculdade Imaculada Concei¢do do Recife - FICR - http://faculdademarista.com.br/

© N o A~ W N

Universidade Catdlica de Brasilia - UCB - http://www.ucb.br/
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c)

Como utilizar este manual?

Os procedimentos apresentados nesse manual, tém como finalidade orientar o candi-
dato/responsavel legal e/ou financeiro quanto ao preenchimento dos dados no Sistema de
Selegao de Bolsista Social;

Todas as imagens desse guia foram extraidas do préprio sistema eletronico, a partir da si-
mulacdo de um caso hipotético, no intuito de auxiliar o candidato/responsavel legal e/ou
financeiro em seu primeiro acesso;

O processo de inscricdo para a concessdo/renovacgdo da Bolsa Social de Estudo é constituido
por 06 (seis) diferentes etapas;

A figura abaixo, “Etapas do Processo”, destaca a 22 Etapa do cadastramento, indicando em
qual tela do sistema o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera estar para acom-
panhar as instrugdes desse guia:

. p—,

As telas de cadastro do formulario eletrénico contidas neste manual serdo destacadas com
o “passo a passo” do preenchimento, utilizando-se de indicadores relativos ao campo a ser
preenchido, conforme demonstrado a seguir:

[ 1. Insira o n2 do RG ] [ 2. Insira o Orgdo Expedidor ]

Bz Orgao Expedidor

Algumas consideracdes importantes sobre o preenchimento de determinados campos serdo
destacadas com numerais romanos. Isso indica que logo ao final de cada passo, mais infor-
mag¢des quanto ao preenchimento daquele campo especifico serdo elencadas, conforme
imagem a seguir:

Crpso Expedidor <+ |




2. Acesso ao Sistema de Sele¢ao de Bolsista Social através do enderego

eletrénico
As inscri¢Oes para participagdo no processo de concessdo/renovacdo da Bolsa Social de Es-

tudo serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico, conforme item que trata das inscri-

¢oes no edital normativo.
Para concorrer ao beneficio, o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera acessar

o endereco eletrénico da Unidade de Missdo de seu interesse e preencher os dados constantes

do Sistema de Sele¢ao de Bolsista Social.
Esses poderdo realizar a sua inscricdo nos laboratérios de informatica disponiveis nas uni-

dades, observado os horarios de funcionamento.
O acesso ao Sistema de Selecdo de Bolsista Social se dara pelos seguintes navegadores: Go-

ogle Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Internet Explorer 9 ou superior.

3. Primeiro acesso

No primeiro acesso, o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera cadastrar o CPF e
uma senha para acessar o preenchimento do Formulario Eletrénico Socioeconomico Unificado

da Bolsa Social de Estudo, conforme ilustrado abaixo:

N&o sou um robhd

1.Clique aqui para cadastrar o
usudrio do sistema




a) Cadastro do usuario

2.Informe o e-mail princi-
pal

=
3. Confirme o e-mail prin-
fuet finance . cipal

4. Informe o e-mail alter-
nativo

6.Informe nome civil
completo

ﬁ 5.Informe o CPF
&
<[ 7.Cadastre uma senha

8.Confirme senha cadas-
trada

s EERE B R

9.Cliqgue em “cadastrar”
para concluir

Atencgido! E obrigatério o cadastro de endereco de e-mail valido, para recebimento da confirma-
¢do de ativagdo do usuario cadastrado.

Apds o registro do candidato/responsavel legal e/ou financeiro, serd exibida a tela de en-
trada, conforme demonstrado abaixo. Clique em “Clique aqui para iniciar sua inscricdo” para
prosseguir:

A UBEC Formulario SocloeconOmico Unifcado da Bolsa Soclal de Estudo

10.Clique aqui para ini-
ciar o cadastro

11. O sistema apresentara ainda, o cronograma refe-
a2t rente ao processo seletivo




b) Recuperar senha

I squec! minha senha

Parz redefini 3ua senha, digits o £57 cacastrado no

Sistema de Selecio de Balsista Sockal
1.Informe seu CPF

\ N3o sou um robd e

2.Marque a opgdo — BOAFTUHA

Arrecdade - Lz

WM[ 3.Clique em “Recuperar”

¢) Recuperar CPF

Para recuperar CPF cadastrade digne o enderaco de e-mall
que Vool USoU para 5B cadastar ng Sstema de Salecdo de

Bolsista Socla
1.Informe e-mail cadas-

trado

- N3o sou um robd e
2.Marque a opgdo ‘ POCAPTOHA

Pracziade  Ter

mm:[ 3.Clique em “Recuperar”




4. Passo 01 - Identificacao do candidato

a) ldentificagdo do candidato

e Cadidato(a) Matriculado(a):

1.Informe n2 de matricula

1.1. Informe curso 1.2. Informe turno
Qurso/nivel ce snsno” Samesre/ANG Tuma

[ 1.3. Selecione a opgdo correspondente ]

Belststa nezte semestre™ >

® S Kéa

1.3.1. Informe o percentual

Sl openoreaal G0 BEIE  Qua o ushr da mencaidde

»
»

[ 1.3.2. Informe o valor da mensalidade ]

e Cadidato(a) em processo de conclusdo de matricula:

Mainoda
w Em procezso de matricua <@—— |
0=
[ 1.1. Selecione a opgdo correspondente ]
antiato 8 craal carmmvn e de aning® ATt (A Turnn
ARDISTETURA £ LIRASNIS . 28 Wrhamy

1.2. Informe curso 1.3. Informe turno

2.Informe nome civil completo ]

Naormwe Civil completo *




[ 3.Informe data de nascimento ]

4.Informe sexo

N

Data de Nascimento®

5.Informe CPF

idade Sexo *

RG* Crgdo Expedidor* UF*

6.Informe RG ] [ 7.Informe Orgdo Expedidor ]

8.Informe UF

9.Informe nome da mae

Nome a Mie =

Nome ¢o Pu

11.Informe nome do pai

10.Informe CPF da mde

CP¥ da Mde *

CPF do Pa

12.Informe CPF do pai

N&o miformar dadoes do Fal €— 1]

Nacionalidade *

13.Informe nacionalidade ]

Selecione

N
-

@ O candidato, para ter o seu pedido analisade, deve ser brasileiro nato

ou naturalizado.

Estado Civil * Raca/Cor *

Selecione - ‘ ‘ Selecione -

A\
14.Informe estado civil 15.Informe raga/cor
[ 16.Selecione a opgdo correspondente ]

Fotts Necesadads especial? »

* =m N3
s o

[ 16.1. Informe a necessidade especial

Expmrfigue & necessidade expass

17. Informe telefone fixo

18. Informe telefone celular

[ 19.Informe telefone alternativo ]

Telatone Celular Taistone ANerTatvG

Nha passul

N pussil

¢ iaide semrtit vt SRt e Sateed

* 1}

N0 posud

f




20.Informe e-mail

[ 21.Informe rede social ]

o Osia e mascarmre ! Narmratitacs A

23.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]

Dicas/observacdes:

VI.

Esta opgdo devera ser marcada quando o candidato(a) estiver “em processo de conclu-
sdo de matricula” na Unidade de Missdo a qual estd pleiteando.

Esta opcdo devera ser marcada quando o pai do candidato(a) ndo for informado.

Esta informacgao devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o nimero telefé-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario a insercdo de pelo menos um nuamero tele-
fonico para o(a) candidato(a) maior de 18 (dezoito) anos.

Caso o grupo familiar possua mais de um candidato(a) a opgdo “sim” devera ser mar-
cada, se ndo, a opcdo “ndo” devera ser marcada.

O candidato(a)/ responsével legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.

O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




5. Passo 02 - Identificagdao do grupo familiar

Atencdo! O(a) candidato(a) cadastrado no passo anterior, ndao devera ser informado nova-
mente neste passo.

[ 1.Informe nome civil completo ]

Norme Ovl completo*

2 O ey anie 30ene pOSSUl ABUM Bral 08 G EITesco com ol Carduiibot

& Sim

ﬁ 2. Selecione a opgdo correspondente ]

Par il

2.1. Informe parentesco

4.Informe RG

5.Informe Orgao Expedidor ] 6.Informe UF ]

7.Informe Nacionalidade
8.Informe estado civil 9.Informe raga/cor
00 Ol Racaior

Tzoplancader

10.Informe escolaridade

10 gt arte 00 e T las Cogmits st & sstudants
® um Nao
\( 11. Selecione a opgdo correspondente ]

EStuiante em ¥eigud 30 pUnica ou prads™
ﬁ 11.1. Informe se é publica ou privada ]

Qul o FsizuICIo de nrsnn i

[ 11.2. Informe qual instituicdo ?

Cursamive! de esaing
ﬁ 11.3. Informe o curso/nivel de ensino ]

Semestre letivo Turmo*

11.4. Informe semestre 11.5. Informe turno




[ 11.6. Selecione a opgdo correspondente ]

Oudl O getContusl fu oot Ol & Vahix R L

> <

[ 11.6.1. Informe o percentual ] [ 11.6.2. Informe o valor da mensalidade ]

Qs Necessidade =speqni®

® um NAo
e \[ 12. Selecione a opgdo correspondente ]
| Expecfque § necassicads spana

[ 12.1. Informe a necessidade especial ]

[ 13.Informe telefone fixo ] [ 14.Informe telefone celular ] [ 15.Informe telefone alternativo ]

1. CONTATO

Teletone Fuo Telatore Colular Taistone ANermatw

16.Informe e-mail @\

[ 17.Clique em “Adicionar Integrante” ]

18.Clique em “Préximo passo” ]

Dicas/observagoes:

I Esta opg¢do devera ser marcada quando o integrante ndo possuir RG e/ou CPF.

Il. Esta informacgao devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o nimero telefé-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario a insercdo de pelo menos um ndmero tele-
fonico para os integrantes maiores de 18 (dezoito) anos.




6. Passo 03 — Residéncia e Veiculo(s)

SEENDONCIA 2.Informe enderego

3.Informe nimero 4.Informe complemento

Humero® Complemento

5.Informe bairro 7.Informe idade

Barrp®

[ 8.Informe ponto de referéncia ]

Ponio de Referdnca \/

[ 9. Selecione a opgdo correspondente ]

Shuacdo oy imovel* Valur do condominin

Lemimng . 4 9.1. Informe o valor do condominio ]

9.2. Informe valor mensal

Wakor merisal
Tipo de imavel® 10.Selecione o tipo de
Secane imével
-
11.Selecione a estrutura do Extrutura fizica 40 imovel®
imovel Selecone -
\§
Abastecimento e snerga co imovel* 12.Selecione o tipo de abas-
Senzune = tecimento de energia
-
13.Selecione o tipo de abas- Abastacimento de Agua €0 imtvel*
tecimento de dgua ewsune .




5.2 VBCULOS)

S.2.1. Algum mtegrante 90 ruoo famnar DOSIUI VKU TEITITaND M SEU HOME 4M 1ErMtsre A0l 00 WNaNTads por tercerat!

&.5m

o ﬁ 14. Selecione a opgdo correspondente ]

14.1. Informe proprietario [ 14.2. Informe marca/modelo ]
Propretany Moden'Mearca*
=
ALOE RO SO Stussio 40 vextlo®
14.3. Informe ano/fabricagdo
utizacio”

[ 14.4. Informe situagdo do veiculo ]

14.5. Informe proprietério

15.Clique em “Adicionar”

Name Cha Modelo/Marca AnovFabricacso Aglas
CANDIDATO MAIOR DE IDADE up W7 n-<_ v
Guantidade tots 1 Vedeula +
1l
53 DESLOCAMENTO A IRSTITUICAD

Resi08 £roXma 4 NLNICo de snuno?™

. m

Nae
ﬁ 16.Selecione a opgdo correspondente ]

Jual a proximidade?
Sl erani
17.Informe qual a proximidade

18.Selecione a opgdo correspondente ]

S50 Dhte wm Swlincar de sus ek N gee 8 imituislo de ening o canddatodrwiceniivel fnancero utitas sigum mes de Hatagore!

. sum o

Transpaorte Uaikrada® |

Selegiore
i 18.1. Informe transporte utilizado ]

\

[ 18.2. Informe tempo habitual gasto

Termpo hahitusd gasto ro detiocmento da sud tasa até  jnsi rero

Seletnane -

19.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]




Dicas/observacdes:

I. Estelink ird direcionar o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro a pagina eletro-
nica dos Correios para realizar a pesquisa quanto ao CEP da residéncia.

Il. O endereco referente ao CEP informado poderd ser apresentado a partir da utilizacao
desta fungdo.

IIl. O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.

IV. O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




7. Passo 04 — Renda (s)

7.1.  Responsavel financeiro

£ RESPONSAVEL PINANCERD

= N
:i 1.Selecione a opgdo correspondente ]

1.0 renporsase’ Lracisars panence 10 prupe termlle 1
. -

e s A g A
grare do grups farils:

SR .

[ 2.Informe o integrante do grupo familiar ]

e Caso o responsavel financeiro ndo pertenca ao grupo familiar do(a) candidato(a), a tela
abaixo sera apresentada:

1.1. Informe CPF 1.2. Informe RG [ 1.3. Informe Org&o Expedidor ] [ 1.4. Informe UF
Come "y Orplo Lanctsde e

Geleciire .

[ 1.6. Informe data de nascimento ] 1.7. Informe sexo

Dats se Woscrneme et Seat*

1.8. Informe escolaridade [ 1.9. Informe profissdo ]

P sehe

SElRCi0nE -

1.10. Informe CEP 1.11. Informe Endereco

=

P> Hiic si i LES

1.12. Informe n?

Homars” SATIEH TS

1.15. Informe UF 1.16. Informe cidade

1.14. Informe bairro

Cipde™

Salegione = Selerione

1.17. Informe referéncia

Pore S referinge




1.18. Informe telefone fixo 1.19. Informe telefone celular

[ 1.20. Informe telefone alternativo ]

Teinfore Sterracres

1.23. Informe e-mail 1.24. Confirme e-mail

1.25. Informe redes sociais

Dicas/observacdes:

I. Estelink ird direcionar o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro a pagina eletro-
nica dos Correios para realizar a pesquisa quanto ao CEP da residéncia.

II. O endereco referente ao CEP informado podera ser apresentado a partir da utilizacdo
desta funcgao.

lll. Esta informacdo devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o nimero telefo-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario a insercao de pelo menos um ndmero tele-
fonico.

7.2. Comprovantes de Rendas

a) Grupo familiar cadastrado no CadUnico

7. COMPROVANTES DE RENDAGS] DO CANDIDATO E DO GRUPD FAMILIAR

- "
o . \{ 1.Selecione a opgdo correspondente ]

1.1. Informe n2 de cadastro 1.2. Informe valor

m{L 1.3. Clique em “Salvar CadUnico” ]




b)

Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
Comprovante de Cadastramento
Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome: XXX XXX XX XXX XXX
Seu NIS é: 0123456789 Data de nascimento: 10/03/2012

= Faixa de Renda familiar total:
T AXAXAKXAXX XXX
Hame de ee Até meio salario minimo

. Faixa de Renda famifiar por pessoa(per capita):
Data de cadastramento: 06/08/2010 Entre RS 85,01 até R$ 170,00

Municipio/UF onde esta cadastrado: Brasilia/DF
Cadastro atualizado: SIM

4% T N
Ultima atualizacio cadastral: 25/05/2016 O candidato (a)/ responsével legal

e/ou financeiro deverd informar o
INTEGRANTES DA FAMILIA maior valor da faixa de renda

Nome da pessoa Data de nasci k dastral
INTEGRANTE 1 18/10/1970 0123456789 Responsavel Familiar Cadastrado
INTECGRANTE 02 02/09/1990 0123456789 Filho(a) Cadastrado
INTECRANTEDS 23/07/2000 0123456789 Filho(a) Cadastrado
INTEGRANTE 01 10/03/2002 0123456789 Filho(a) Cadastrado
Observagdes:

A autenticidade podera ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca: XXXX XXX XX XX XXX E - E
Consulta realizada as 15:57:59 do dia 17/10/2017 -

Esse comprovante contém informacé&es do Sistema de Cadastro Unico de Setembro

de 2017 [=] 3

Grupo familiar ndo cadastrado no CadUnico

Nome O Legrante Sranus A Oee

Carbuiaes

fe=terrs

INFORMACOES PROFISSIONAIS

AP CAMINDAYO NAVOR DE IIADE

71 BFORMALOES PROPEQONAS DO GRUPO FAMLAR
S

e hittm

[ 2.Informe o integrante do grupo familiar

3.Clique em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”




Dicas/observagdes:

I. Para cadastrar as informacdes financeiras do integrante o candidato/responsavel
legal e/ou financeiro devera clicar no bot3o “Cadastrar”.

¢) Aposentado

73 COMPROVANTESS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPD FAMILIAR

Informe os Gitirns redenentos

739, Rendimennos

1.Informe o ano 2.Informe o0 més 3.Informe o valor bruto

102, Dwiugen

Vol Absarmmgbe N ele ae Vaw Tiasnpmiin Ve “e

4.Informe o valor do VA/VR 5.Informe o valor VT

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valor dos es-
tamento e antecipagdes tornos e compensagdes

11.Informe o valor da indexagdo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da didria
reembolsos de despesas

12.Informe o valor da inde-

. . 14.Informe o valor da PLR
nizagdo por danos morais

Ourea Valares

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sdo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes




Necaasdalo agresentar | contracheque, € |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observagdes:

I. O candidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo ser cadastrados.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragao.

Ill. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.

d) Atividade Rural

73 COMPROVANTESS) DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR
Informe os Gitirns edementos

O eprsTuT SO ATTIE LI CORR

739, Rendimennos

ac* Nas* Yaor Brusy®
1.Informe o ano 2.Informe o més 3.Informe o valor bruto

102 Dwigdes

Vol Arsarmate Neleae Vo Tiacapiie Al 1 leloia

4.Informe o valor do VA/VR 5.Informe o valor VT [ 6.Informe o valor do 1/3 de férias ] [ 7.Informe o valo do 132 Saldrio

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valor dos es-

tornos e compensagdes

tamento e antecipag¢des

A ernararies o Aerepagdes Comeran o Fewrrtinimne e Dnnamnes v o Compurniag doe I L T T T N R N T

11.Informe o valor da indexagdo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas




12.Informe o valor da inde-

nizagio por danos morais 14.Informe o valor da PLR

Inderzacies poc devm mras & Mu—tas Paraba ozl Ourea Valares

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sdo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

Necaasdalo agresentar | conracheque, € |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacdes:

I. O candidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo ser cadastrados.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteragao.

Ill. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.

e) Auténomo

73 COMPROVANTES) OF RENDA DOS SNTEGRANTES DO GRUIPO FAMILAR
informe oz Gtimos redimenos

Ofre=itew (T ne 118 Cage
inet Vit ve'or Brutn®

1.Informe o ano

2.Informe o més 3.Informe o valor bruto

4.Cliqgue em “Adicionar”
para salvar as informagdes




Necaasdolo agresentar | conrachegque,

Dicas/observacdes:

I. O candidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo ser cadastrados.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteragao.

Ill. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.

f) Desempregado

1.Selecione a opgdo
correspondente

O ermmgrares 92 groge ferm hae Lationts 500 resste Ssegirt Sestrmpregn’™
®5m N
1.1. Selecione a quan-
tidade de parcelas
Quartisete de périna™ Vatr 1.2. Informe o va-
L b [Selerene | lor

| et ooyt |

1.3. Cliqgue em “Salvar Infor-
magdes Profissionais”

2.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

g) Empregado (assalariado, funcionario publico ou privado)

1.Informe o cargo [ 2.Informe a data de admissdo
Carge* Dats 2w arrvssio”

0 Parx 32 Srrpranaran o cRorwmapie 3 s terctty 2o Sevpa D s Aseusts desrara

O roapray da prupo e ler cadscsacts pomu surs etsideds ootasunal

L 3= “Wio
\[ 3. Selecione a opgdo correspondente ]




D carddamimambes 63 praoa famiar thew (et Lawis

. un s
\( 6. Selecione a opgdo correspondente ]

Espacifigue
6.1. Informe a origem
Em Coan de redhu Bo salanel calite recethmeruinLde Padnies s 0o parte 20 Geverral

85m s

7. Selecione a opg¢do correspondente ]

iy

dxtammerntys da grusa ferrule recate camreshe &/'cy hors s

8. Selecione a opgdo correspondente ]

y

7.2 DADOS [IA FONTE FAGADORA
Emprese/Cony sttt izver=u’ Torfure*
[ 9.Informe a empresa/contratante/governo ] [ 10.Informe telefone ]

r—

11.Clique em “Salvar infor-
magdes Profissionais”

e Contratacgdo inferior a 30 (trinta dias):

7.3 COMPHOVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME LK
Contrano recerte.

Pr— arves s it o imnuie e iubs

721, Velor do coneratn de tratarhs:

iwer Bruset

[ 1.Informe o valor do contrato de trabalho ]

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

e Contratacdo superior a 30 (trinta dias):

73 COMPROVANTES | DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR
Informe os Gitirns redementos

739, Rendimennos

aoc® Mas* Vaicr Bruty®

1.Informe 0 ano 2.Informe o més 3.Informe o valor bruto

132 Dwihsen

LT 1 lelee

Vol Absarmmgbe N otede Vaw Tiasaprin

4.Informe o valor do VA/VR 5.Informe o valor VT [ 6.Informe o valor do 1/3 de férias ] [ 7.Informe o valo do 132 Saldrio




10.Informe o valor dos es-
tornos e compensagdes

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipacdes

v

oo 0 Compmrniag o

Dotrran & Farrbiniins e Denamaes

Aberaranies o Aleratpagdes R LTI TR PR T " oregiie

11.Informe o valor da indexagdo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da didria e
reembolsos de despesas

12.Informe o valor da inde-

nizagio por danos morais 14.Informe o valor da PLR

Indercza;den poc demm mwan .. Paraba juscel Ourza Valares

13.Informe o valor da pen- 15.Informe o valor de ou-
sdo judicial tros valores

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informag&es

Nucensdoo spresentnr 1 contt st woums. <@ |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacdes:

I. O candidato/responsével legal e/ou financeiro podera verificar quantos contrache-
ques deverao ser cadastrados.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragao.

Ill. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no bot3do excluir.




Informagdes complementares quanto ao contracheque:

MOME DA EMPRESA LTDA Recibo de Pagamento de Salario ;
CHPY: B0, 000, 000/081 -36 JANETRO/ 2018 =
ooge  Mome dg Furcank ) Tirw . asen b Secks 1 2
0825  NOME FUNCIONARIO(Arley G. VIEIRA) T825-18 - Professor -
Saldrios 38,004 2.500.80 =3 £
INsS 11% 5.0 2 2
IRFF S.SALARIO 7.5% 54,83 = &
1/3 DE FERIAS 833.33 g -
13¢ SALARIO 2,509,009 o 2
AXILIO ALTMENTACED 209,65 3 i
AXILIO TRANSPORTE 209,69 -1 E
DIARIAS £ REEMBOLSOS DE DESPESAS 108,69 = *
ESTORNOS E COMPENSACOES 50,00 <
INDENTZACOES 9.9 =
PENSAD JUDICIAL 250,89 5
PLR 300,69 £
-
Este é o rendimento a ser infor- % ‘
mado no campo “Valor Bruto”. ':' > 1%
SRl i Trraf 84 Cwrrmesss & <
7823,23 329,83 ;
s [0 593,40 3 W
Aldic By . Soerw, ML Seaw Ca ramn T =s Moy Bass On el foiny |RES ~
2.508,00 1.560,80 2.560,00 108,60 2225,00 a2

Os valores recebidos a titulo de auxilio alimentagao e transporte, didrias e reembolsos de
despesas, adiantamentos e antecipagoes, estornos e compensagoes referentes a periodos ante-
riores, indenizagOes decorrentes de contratos de seguros e indeniza¢gdes por danos materiais e
morais por for¢a de decisdo judicial deverao ser informados nos seus respectivos campos.

NOME DA ENPRESA LTDA Recibo de Pagamento de Salario :
CHPY: 00,900, 806/061-36 JARETRO/ 2018 =
ooge  Nome dg Furcanm Ly iy Loc ectn. bare Secks 1 —
825  NOME FUNCIONARIO(Arley G. VIEIRA) T825-18 - Professor -
Saldrios 38,004 2.500.99 2 £
Inss 11% 5.0 2 2
IRFF S.SALARIO 7.50% 5483 = -
FERIAS B33, 8 2
13% SALARIO 2,500,009 a z
ANILIO ALIMENTACED 209,65 £ 4
AUXILIO TRANSPORTE 09,60 - E
DIARIAS E REEMBOLSOS DE DESPESAS 109,69 = *
ESTORNOS E COMPENSACOES 58,080 «
INDENTZACOES 59,99 =
PENSAD JUDICTAL 250,69 5
[Pz 300,69 £
“
Estes valores deverdo ser infor- B
mados, caso sejam identificados b I
como vencimentos ou créditos. - <
ow Sarcryarmey | Terel g4 Cwasmesss = <
7823,23 329,83 ; j

v T 6.693,60

alhcis Buym el Soerw, NIL Swye Can, FGT) Ty =S ey Base & feiny |RES

2.500,00 1.560,80 2.560,00 208,69 2225,00 a2




Caso os valores abaixo se encontre na coluna de descontos ou dedugdes, os mesmos
nao deverao ser informados no ato da inscrigao.

NOME DA EMPRESA LTDA Recibo de Pagamento de Salério

CHPY: 00 000, 000/001- 36 JANETHO/ 218 2
025 NOVE FUNCIOARTONArley G. VIETRA)  7825-10 - Professor .

\ T | Rateriineis O p— Cmsrueres 5 3
Salérios 30,080 2.500,00 & 3
INSS 1% w508 F 3
IRFF S.SALARIO 7.50% 5483 = -
1/3 DE FERIAS 833,33 8 g
13% SAUARIO 2,500,069 B :
AUXILIO ALTMENTACAD 200,08 = p
ATLIO TRANSPORTE 200.00 - 2
DIARIAS E RECVBOLS0S OE DESPESAS 169,59 3 .
ESTORNOS E COMPENSACOES 58,60 <
INDENTZACOES 89,99 =
PENSAD JUDICTAL 250,60 [

MR 239,69 £
<
<
8 }
= “Fa
6623,23 729,43 g ~
e =29 Usae4e || 18
2.500,00 2.560,00 2.500,00 200,00 222508 ”

h) Empresario

Para os empresarios a informacao a ser fornecida no campo data de admissdo, deve ser a
data de constituicdo da empresa, prevista do contrato social ou a data de inclusdo do integrante
do grupo familiar no quadro societdrio, prevista na alteragdo contrato social.

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

7.3 COMPROVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME 8K
Contramo recerte.

o

TA1. Velor do conratn de traterhs:

war Biu

[ 1.Informe o valor do pré-labore ]

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informacgdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.1 MFORMACDES PROFISSIONAS DO GRIVO FAMLIAR

ocde pral1aine g ot 14 pups e

e dv Sdmisk 1.Informe a data de constituicdo da empresa, prevista do contrato social ou
a data de inclusdo do integrante do grupo familiar no quadro societario, pre-
vista na alteragdo contrato social

2.Clique salvar informacgdes
profissionais




7.3 COMPROVANTE(S) DF RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPD FAMILIAR

nforeme o8 (Mmod rech
0 ne it
731, Sendivenius

soz*

menics

ond Valsy Bines?

3.Informe o ano 4.Informe o més [ 5.Informe o valor bruto ]

Necesshrio opreserstar 2 contra choques. @ |

+ Adicionar

6.Clique em adicionar

o r—

Dicas/observacdes:

O candidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo ser cadastrados.

Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragdo.

Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.




i) Estagiario

e Contratacgdo inferior a 30 (trinta dias):

7.3 COMPHOVANTELS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAME AR
Contramo recerne,

-

721, Velor do coneratn de tratarhs:

iwar Bruse!

[ 1.Informe o valor do contrato de trabalho ]

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

e Contratacdo superior a 30 (trinta dias):

1.Informe o cargo [ 2.Informe a data de admissdo ]

D 3= Apnask

7.2 DADOS DA FONTE pmon[ 3.Informe dados da fonte pagadora ]

R S Ca— A— 4 Ainforme o telefone ]

J

[ 2.Clique “Salvar Informacdes Profissionais”

73 COMPROVANTESS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPD FAMILIAR

Informe os Gitirns redenentos.

739, Rendimennos
o Vias* Vaicr Brum®

1.Informe o ano 2.Informe o més 3.Informe o valor bruto

122 Dwhogdes

Vol Abearmmgde Note be Vaw linsapmite Vo 1" Loloita

4.Informe o valor do VA/VR 5.Informe o valor VT

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valor dos es-
tamento e antecipagdes tornos e compensagdes

11.Informe o valor da indexagdo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas




12.Informe o valor da inde-

nizagio por danos morais 14.Informe o valor da PLR

Inderzacies poc devm mras & Mu—tas Paraba ozl Ourza valares

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sdo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

Necaasdelo agresentar | conracheque, <€ |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacdes:

I. O candidato/responsével legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo ser cadastrados.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragdo.

Ill. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.

j)  Microempreendedor individual

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

7.3 MEORMALOES PROFSSIONAS DO GRUPO TAMILAS
A IS T g e 30 § 0 e
MOrOSe e ter LD -

° - N - — - — — » -
» -




7.3 COMPHOVANTELS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME AR
Contramo recerte.
O mm it fr-trere e TR MELTE 8 el 08 Pate

72,1, Velor do coneram de traterhs:

Vwar Bruse!

1.Informe o valor do pré-labore ou Declaragdo
de Atividade Remunerada

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.1 BECRMALOES PROFSSIONAS DO GRUPO FAMILAR
ATvsate pITIBOTE T RS 30 B 00 Seie

MU e el O ®

Dwoa 0e Aom asko®

+ 53 Innrnogdes Prestizstmp

2.Clique em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”

6~mfvw

2.Clique em “Salvar e Prosse-

guir”
1.3 CONPROVANTE(S) DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPD FAMILIAR
nforene o8 (MmO redimenics
PP SRS S ———
731, Sendmenins
Aot et Vel Bz
l 3.Informe 0 ano l l 4.Informe o més l [ 5.Informe o valor bruto ]
+ adicionar
6.Clique em adicionar

Dicas/observagdes:

I. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteragao.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botado excluir.




k) Pensionista

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

2.0 INFORMAGOFS PROFISSIONAS 00 GALPO FAMILIAR
Azhizeds grofesseel o megreete oo gripe et
Sermenmeate .

v - Pow— " ' - 2re tortdn. therert: ie

7.3 COMPHROVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAME AR
Contramo recerne.
OF e trrven vemr e * tawrey da vt

A1, Velar do contratm de tratarhs:

{war Bruse

1.Informe o valor do pré-labore ou Declaragdo
de Atividade Remunerada

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.0 INFORMAL OFS PROFISSONAT DO GRUPO FAMILIAR
Arnitante grofaxonel A0 rtegTET 3G prups ‘emlas
Servinrita .

Lace e Aomsds

2.Cliqgue em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”

73 COMPROVANTESS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

Informe os Gitirns edementos

739, Rendimennos

Aoc® Mas* Vaicr Bruty®

1.Informe o ano 2.Informe o més 3.Informe o valor bruto

T 22 Dwihder

Vale Absarmmpde N atebe Vaw Trasapmiin A Favan 1 Lalaiia

4.Informe o valor do VA/VR 5.Informe o valor VT [ 6.Informe o valor do 1/3 de férias ] [ 7.Informe o valo do 132 Salario

10.Informe o valor dos es-
tornos e compensagdes

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipacdes




Aharararies o Aleratpagdes Drorran & Rawrebisions e Denennes v o Compuriag doe VOO A e IR e e e

11.Informe o valor da indexagdo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas

12.Informe o valor da inde-

nizagio por danos morais 14.Informe o valor da PLR

Inderczacies poc devm mran & Mu—tas Paraba jsszel Ourea Valare

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sdo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informacg&es

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacdes:

1)

I. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteracao.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.

Profissional Liberal

Periodo inferior a 30 (trinta dias):

7.1 NGORMACOES PROFSSIONAS D0 GRUPO FAMILIAR
Mivalate ruTasony S0 Mmeg e 40 g upo farler
Prefiasonsl Liberal .

© O3 ANk Om 1LOTT I8 MESDin 08 DU WYeam gue (U100 1o il dewee s bkl 1egil T INNGTN SRSTAATS & ST 1 VAT (B30
LA R f9 emerevats §1Rema D LETe Narrany




7.3 COMPHOVANTELS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME LK

Contramo recerve,

Y — tyrvey vame- e 2 ey e tate

721, Velor do coneratn de traterhs:

iwar Bruse

1.Informe o valor do pré-labore ou Declaragdo
de Atividade Remunerada

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.1 INFORMAL OFS PROFISSONAT DO GRUPO FAMILIAR

Arnitacte profaxonel 43 ittegreme 3G rups el

1.Informe data de admissdo ]

2.Cliqgue em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”

73 COMPROVANTESS) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR
Informe os Gitirns edementos

739, Rendimernnos

doct Vas* Vet Bruns®

1.Informe 0 ano 2.Informe o més 3.Informe o valor bruto

T 22 Dwihden

Vole AboarmmgbeNeleie Vaw Tiasapiie L

4.Informe o valor do VA/VR 5.Informe o valor VT [ 6.Informe o valor do 1/3 de férias ] [ 7.Informe o valo do 132 Saldrio ]

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valor dos es-
tamento e antecipacdes tornos e compensagdes

T e L L

11.Informe o valor da indexagdo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas




12.Informe o valor da inde-

nizagio por danos morais 14.Informe o valor da PLR

Inderczacden poc devm Mran 8 MmNt Paraba ozl Ourezz Galare

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sdo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacdes:

I. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteragao.

Il. Caso o candidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.

m) Outras Rendas

5.1, Algum integrante co grupa femiier cadastrado possa RENDA com shague’ o/o0 armendamento?”

Sm O Nie

0 stergas? Fanar SrewTINeT 5T SRAEE 1L INTIIOC CHANE. SR 11PN WIT1R 13T N reTETeTeL . -
1. Selecione a opgdo correspondente

B2 Alpurs itegrants 4o Grupo Fumiliar cadestrads recebe benefitdo come: Pensdo, Panslo Al ek ou Progy G | Fectnral, E | ou Mundcgall? *

Lem @ N
a3 A Sm prewsine: S BRI GU ITEIIAET 422 wits Sia fiee 0 @SETIG 2. Selecione a opgdo correspondente ]

LY, Ngurm irvtegrante do grugo femiar recebe ajods firancers de tercsros?”

Rl RS
N i) brtiihey siaten ik anmetatiatutr oad (idbn viivie fonindh ,‘[ 3. Selecione a opgdo correspondente ]

4. Clique em “Salvar e Prosseguir” ]




8. Passo 05 — Despesas

% DESPESAS BASICAS

Despesas Valor menss’
ApaaExgnn ]
(rerga Dets
Telefone (E1e0 « Celulwes * 12. Informe os valores das despesas
mensais.
Alrsentacao *
Candominio
Pano de Saude
FTU - imposto Predisl e Tertorisl Lirdano ]
A SEDRD 00T FUPHEIMGE U0 Vs DI 22, informar os valores divididos por
12.
™ redial Territorid Sural
& IMPOSD de Rendd
A5S ]
framipocte Colethva
32, Informe os valores das despesas
franzpocte Escolar mensais.
memet
Cursot -
9.1. Outro tipo de fnandamento:
.M Noa
@ tcxtyve . .
\( 1. Selecione a opgdo correspondente ]
1.1 Informe o valor do financiamento ] [ 1.2 Informe a quantidade de parcelas ]
Bapectioee 0 fimanciamento

Quontilads total de parcelas® \/

vaor da parcela®

DUanhiiace de parcsas Quitadses

[ 1.3 Informe o valor da parcela ]

[ 1.4 Informe a quantidade parcelas ]

1.5 Cliqgue em “Adicionar”

104, UM WRRESTIR A0 JrUps familic Bostu SRDREES IRLAOGNZAAs & 150
CHANKas 00w defcdn

s i % 1. Selecione a opgdo correspondente ]

) Candivu die MECAMENIng Iratamanta 00y, Soongas




Integrame 90 gruno famitar

Seteccne 1.1 Selecione a opgdo correspondente ]

Selecang

Tipo de despeta 4

1.2 selecione a opgdo correspondente ]

waler el

1.3 Clique em “Adicionar”

102 QUTRAS DESPESAS

10.2,4. © 2rupo Tamesar possy

. um

Nado
ﬁ 1. Selecione a opgdo correspondente ]

Descriclo

—/

walkor mengal

ﬁ 1.1 Informe a descri¢do da despesa

1.2. Informe o valor mensal da despesa ]

1.3 Cliqgue em “Adicionar”

e m

[ 1.4 Cliqgue em “Salvar e Prosseguir” ]




9. Passo 06 — Referéncia(s)

4 REFERENCIAS

REFERENCIA | -
18.Informe nome civil completo

Norme Chaie

A referénda 20ma possul gual vinculo corm o(a) candidatoa)r

19.Informe o vinculo
20.Informe enderego 21.Informe estado 22.Informe cidade
Enderegu* Byt Catade*

Telulone
23.Informe telefone

[ 24.Informe nome completo civil ]

REFERENCIA 2

Nurme Crol

A M BN 3 LG POSSLI QUAl VNSO Com OlAI Gandidatoda

25.Informe o vinculo

26.Informe endereco 27.Informe estado 28.Informe cidade
frerags Fstada* 0ot
4 29.Informe telefone ]

—P>  Deciaro gue s referencies informades nio slo consideradas peasom sbsokiaments incapares. manres de 12 30y G= idade = ndo farem parte do mesmo grupo feslar

o Coroe |

30.Clique em préximo

Dicas/observagdes:

I. O candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera assinalar estd opc¢do para
prosseguir com a inscrigao.




Finalizar inscricao

|, caso nacessdrio. par ¢ i0 oté guinta-faira,
31 de malo de 2018,

ente jue o candidato/resporsivel fing S0 pode realizor Neraches em

1.Clique na opgao para
confirmagdo da finaliza-
¢do da inscrigdo

[ 2.Clique em “Finalizar inscri¢do” ]

b L SRCLTAN

[ 3.Clique em “Imprimir” ]

10.Consideragoes Finais

a) A UBEC ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas, independentemente do motivo
alegado, a exemplo das falhas técnicas de envio do formulario de inscricdo, congestiona-
mento das linhas de comunicag&o e/ou realiza¢do de procedimentos indevidos, dentre ou-

tros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) E de responsabilidade do candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro, o acompanha-
mento da inscricao, devendo estes certificarem-se de que realizaram todos os procedimen-

tos necessarios a sua efetivagao;

c) ApOs a convocagdo, caso houver, o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro devera
comparecer pessoalmente a instituicdo de ensino em que esteja participando do processo
seletivo, no intuito de entrega da documentacgao exigida, nas datas previstas no edital nor-
mativo, sob pena desligamento automatica do processo de concessdo/renovacdo do bene-

ficio;

d) Para que o processo de concessdo/renovagdo ocorra com tranquilidade, é de suma impor-
tancia que candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro esteja atento as instrucdes des-

critas no edital normativo, bem como as informacgdes e solicitagbes posteriores, a serem




g)

publicadas nos enderecos eletrénicos das instituicdes de ensino que promoverao o processo

seletivo;

Recomenda-se também, atencdo ao recebimento dos comunicados via e-mail, pois, caso
necessario, a UBEC enviard informacdes relativas ao andamento do processo para os ende-

recos eletronicos cadastrados;

O resultado da concessdo/renovacdo da Bolsa Social de Estudo serd divulgado nos endere-
¢os eletrdnicos das instituicdes de acordo com o cronograma anexo ao Edital Normativo do

periodo;

Ap0s a divulgacdo do resultado final, o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro de-
vera comparecer a instituicdo de ensino no dia previamente informado no edital normativo,
para a assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais. A

ndo assinatura deste inviabilizara a concessdo/renovacdo do beneficio.

REALIZAGAO

UBEC - Uniao Brasileira de Educagdo Catolica
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