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Resolugdo CONSUN n.2 01/99 de 15/03/99

Aprova o Regimento Geral da UCB,
adequado ao seu préprio Estatuto,
reformulado nos termos da Lei
9.394/96.

O Presidente do Conselho Universitario - Consun, da Universidade
Catodlica de Brasilia — UCB, no uso de suas atribuicGes estatutarias e com
fundamento na decisdo tomada na reunido de 15/09/98, deste Conselho,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Geral desta Universidade, adequado
ao seu proprio Estatuto, reformulado nos termos da Lei 9.394, de
20/12/96, conforme consta do Parecer n.2 203/99, aprovado pela Camara
de Educacdo Superior, do Conselho Nacional de Educacao
— CNE, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao,
interino, em 05/03/99 e publicado no D.0.U. em 09/03/99.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Brasilia - DF, 15 de marco de 1999.

Pe. Décio Batista Teixeira
Reitor
Presidente do CONSUN
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Titulo | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral regulamenta o Estatuto e disciplina as atividades
académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como as atividades administrativas da
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB).

Paragrafo unico. O Regimento Geral é complementado por Regimentos de area,

Regulamentos e normas baixadas pelos érgaos competentes.

Titulo Il
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
Capitulo |
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
Art. 22 S3o 6rg3os da estrutura da Universidade?:
I- Orgdos Colegiados de Deliberac3o Superior
a) Conselho Universitario (CONSUN);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).
Il - Orgdo de Deliberacdo e Administracdo Superior
a) Reitoria, integrada pelo Reitor e pelos Pré-Reitores.
Il - Orgdos de Administracdo Académica Intermedidria
a) Diretorias de Escolas.
IV - Orgdos de Administracdo Académica Basica
a) Coordenadorias de Cursos;
b) Coordenadorias de Programas.

V - Orgdos Suplementares e de Apoio

Capitulo I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

! Artigo alterado nos termos da Resolugdo CONSUN n2 01/2014 de 17/06/2014.



Art. 32 Os Orgdos Colegiados de Deliberacdo Superior — Consun e Consepe — sdo
colegiados representativos dos diferentes setores com fungdes consultivas e

deliberativas.

Art. 42 A estrutura organizacional, o funcionamento e as competéncias de cada Orgdo
Colegiado de Deliberagdo Superior sao definidos no respectivo Regulamento, aprovado

pelo proprio Conselho, obedecidas as disposi¢cdes estatutarias e regimentais.

Art. 52 As reunides dos Orgdos Colegiados de Deliberagdo Superior sdo convocadas pelo
seu presidente ou a requerimento de dois tercos de seus membros.
§ 12 A convocacdo da reunido é feita por escrito e individualmente, com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo conter a respectiva
pauta.
§ 22 Em caso de urgéncia e a critério do Presidente do Orgdo Colegiado é dispensavel
a observancia do intersticio e da forma de convocacao, ficando a ordem do dia

restrita a matéria considerada urgente.

Art. 62 Os Orgdos Colegiados de Deliberagdo Superior funcionam com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e as decisdes sdo tomadas por maioria simples de
votos, ressalvado o disposto no Art. 50 do Estatuto.
§ 12 As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer numero
de membros.
§ 22 A auséncia de representantes de determinada categoria ndo impede o
funcionamento dos Orgdos Colegiados nem lhes invalida as decis&es.
§ 32 A auséncia de qualquer membro a duas reunides ordinarias consecutivas, no
mesmo periodo letivo, acarreta a perda do mandato, salvo impedimento

devidamente justificado, aceito pelo Presidente.

Art. 72 Na auséncia ou impedimento do Presidente do Orgdo Colegiado de Deliberac3o
Superior, a presidéncia das reunifes sera exercida por seu substituto nos termos do

Estatuto.



Paragrafo unico. N3o sdao admitidas representagdes, procuragdes ou outras

substituicdes de membros ausentes.

Art. 82 Cabe ao Presidente de cada Orgdo Colegiado de Deliberagdo Superior, nos casos

de empate, o voto de qualidade.

Art. 92 De cada reunido dos Orgdos Colegiados de Deliberacdo Superior, lavra-se ata
que, discutida e votada, é subscrita apds a aprovacdo pelos seus membros presentes a

reuniao.

Art. 10. O Consun reune-se ordinariamente nas datas previstas no Calendario
Académico, uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando assim convocado por

seu Presidente ou por dois tercos de seus membros.

Art. 11. O Consepe reune-se ordinariamente nas datas previstas no Calendario
Académico e, extraordinariamente, quando assim convocado por seu Presidente ou por

dois tercos de seus membros.

Capitulo I
DO ORGAO DE DELIBERACAO E ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Art. 12. A Reitoria, 6rgdo de deliberacdo e administracdo superior, que coordena,
supervisiona e superintende todas as atividades da Universidade, é exercida pelo Reitor
e integrada pelo?:
| - Pro-Reitor Académico;

Il - Pré-Reitor de Administracao.

§ 12 As competéncias, a estrutura e o funcionamento da Reitoria sdo definidos em
Regulamento préprio;

§ 22 As atribuicdes do Reitor sdo definidas no Estatuto.

2 Artigo alterado nos termos da Resolu¢do CONSUN n2 01/2014 de 17/06/2014.



Art. 13. As Pré-Reitorias sao exercidas por Pré-Reitores, escolhidos e nomeados pelo

Reitor e permanecem na fungdo ad nutum rectoris.

Art. 14. As atribuicGes dos Pré-Reitores sdao definidas nos Regimentos de drea.

Segao |
Da Pr6-Reitoria Académica®

Art. 15. A Pré-Reitoria Académica é o drgdo executivo de administracdo superior, que
coordena, supervisiona e administra as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 12 A Prd-Reitoria Académica exerce suas atribuices em harmonia com a Pré-

Reitoria de Administracdao, mantendo o Reitor a par do desenvolvimento das

atividades de sua competéncia.

§ 22 As competéncias do Pré-Reitor Académico serdo definidas pelo Reitor e terao

validade até a aprovacdo do novo Regimento Geral.

Art. 16. Compete a Pré-Reitoria Académica:
|- coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de Graduacdo,

devidamente compatibilizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Il - supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao;

lll - propor aos 6rgaos competentes a criagdo e extingao de cursos, bem como a
desativagdo e o remanejamento de vagas;

IV - elaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento dos Cursos de Graduacao;

V - supervisionar as atividades do Processo Seletivo, da matricula, do controle
académico e do apoio ao Ensino de Graduacdo;

VI - promover a atualiza¢do e aperfeicoamento permanente do seu pessoal.

Art. 17. A Pro-Reitoria Académica é o érgao que coordena, supervisiona e administra as
atividades de pds-graduacao e de pesquisa, integrando-as as atividades de Ensino de

Graduacdo e Extensao.

3 Sec3o alterada nos termos da Resolugdo CONSUN n2 01/2014 de 17/06/2014 e das Portarias n2 130 e
n2 131 de 17/06/2014.
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Art.

VI -

VII -

Art.

18. Compete a Pré-Reitoria Académica:

coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de pds-graduacdo e de
pesquisa, devidamente compatibilizado com o PDI;

supervisionar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa e dos projetos pedagdgicos
dos Cursos e Programas de Pds-Graduagao;

propor aos érgaos competentes a criacdo e a extincdo de Programas e Cursos de
Pés-Graduacdo, bem como a desativacdo e o remanejamento de vagas;

coordenar a analise técnico-cientifica dos projetos de pesquisa e apresenta-los aos
drgdos competentes para aprovacao;

manter intercdmbio com institui¢cdes cientificas, visando a incentivar os contatos
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

elaborar normas sobre a organizag¢ao e o funcionamento dos Programas e Cursos
de Pos-Graduacdo e da Pesquisa;

promover a atualiza¢do e aperfeicoamento permanente de seu pessoal.

19. A Pré-Reitoria Académica é o 6rgao que coordena, supervisiona e administra as

atividades de Extensao, integrando-as as atividades de Ensino de Graduacdo e de Pds-

Graduacdo e Pesquisa.

Art.

VI -

VII -

20. Compete a Pré-Reitoria Académica:

coordenar a elaborag¢ao do planejamento de Extensdo, visando a integracdao das
comunidades interna e externa, devidamente compatibilizado com o PDI;
coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de Extensao;
manter e promover a interacdo com os érgaos de representacdo docente, discente
e técnico e administrativo;

manter contatos com érgaos afins, oficiais e privados, nacionais e internacionais,
visando ao incentivo das atividades de Extensdo;

coordenar as atividades de Pastoral;

elaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento das atividades de
Extensao;

promover a atualizacdo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal.

11



Secao ll
Da Pré-Reitoria de Administracao
Art. 21. A Pr6-Reitoria de Administracdao é o 6rgao que coordena e supervisiona as

atividades de administracao.

Art. 22. Compete a Pré-Reitoria de Administragdo:

I- coordenar o planejamento das atividades administrativas, devidamente
compatibilizado com o PDI;

Il - elaborar, auxiliado pelos drgdaos competentes, a proposta orcamentaria anual, a ser
submetida ao Consun;

Il - supervisionar, coordenar e controlar a programacao e a execuc¢do das atividades de
Recursos Humanos, Material e Patrimonio, Orcamento, Contabilidade e Financas e
Servigos Gerais;

IV - elaborar normas sobre a organizagcdo e o funcionamento das atividades
administrativas;

V - Promover a atualizacdo e aperfeicoamento permanente de seu pessoal.

Capitulo IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA INTERMEDIARIA®

Art. 23 - As Diretorias de Escolas, sdo 6rgaos de deliberacio e administracdo
intermediaria, tém as atribuicdes coordenar e executar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, incluindo as atividades de educacdo continuada, no ambito de sua
competéncia® .

Paragrafo Unico. As Escolas contribuem com a alta administragdo universitaria no

planejamento e desenvolvimento das atividades gerais da universidade e coordenam

e administram, de forma integrada, as atividades académico-cientificas e econémico-

financeira no ambito de seus cursos e programas.

4 Capitulo incluido nos termos da Resolugdo CONSUN n2 01/2014 de 17/06/2014.
5> Artigo incluido nos termos da PORTARIA n° 115/2014 de 17/06/2014.
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Art.

V-
VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

Xl -

Xil -

X -

23A. S30 competéncias dos Diretores de Escolas®:

assegurar o cumprimento das deliberagdes emanadas da administragao superior;
atuar, em colaboracdo com a Reitoria, no planejamento estratégico e tatico das
atividades universitarias no seu ambito académico e administrativo;

promover os estudos necessarios a elaboracdo do plano de mobilizacdo e
harmonizag¢dao de recursos materiais, financeiros, humanos e administrativos da
Escola, em funcdo dos projetos e programas definidos e encaminhados pela
Reitoria;

supervisionar e coordenar todas as atividades didatico-cientificas da Escola, no que
tange ao Ensino, Pesquisa e Extensao, incluindo as modalidades a distancia e as
atividades de educacao continuada, pds- graduacao /ato e stricto sensu, presenciais
e/ou a distancia;

promover em comum acordo com a Reitoria a admissao e dispensa dos professores;
executar e fazer executar as decisdes dos orgdos superiores da administracdo
superior;

dar posse aos representantes de alunos, escolhidos na forma de regulamento
préprio para os colegiados da Escola;

manter a ordem e a disciplina no ambito da Escola;

sugerir ao Reitor nomes para a Coordenacdo de Cursos no ambito da Escola;
realizar reunides gerenciais com os Coordenadores de Curso para
acompanhamento das metas, acGes e prestacdes de contas do trabalho de cada um;
elaborar e apresentar ao Reitor, em data indicada pela Reitoria, planejamento das
atividades da Escola para o ano seguinte, com sugestdes para o respectivo
orcamento;

apresentar a Reitoria, ao final de cada semestre, relatério de atividades
executadas no ambito de sua competéncia e planilha econémico-financeira com os
resultados consolidados obtidos no periodo pelos cursos que congregam a Escola;
atuar, em colaboracdo com a Reitoria, no seu dmbito académico e administrativo

de processo de matricula e rematricula para o aumento das turmas e do niumero de

6 Artigo incluido nos termos da PORTARIA n2 128/2014 de 17/06/2014.
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Xl -

alunos por turma, além de se empenhar para a redugdo do indice de evasdao de
alunos, inadimpléncia e custos operacionais;
decidir as questdes de qualquer natureza referentes a Escola em conformidade com

as politicas e premissas definidas pela Administragao Superior da UCB;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas constantes na Constituicao Federal, na legislacdo

vigente, no Estatuto, no Regimento Geral e em outros atos normativos

institucionais.

Capitulo V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ACADEMICA BASICA

Art. 24. As Coordenadorias de Cursos e as Coordenadorias de Programas, Orgdos de

Administracdo Académica Basica, sdo exercidas por Coordenadores indicados pelo Pré-

Rei

tor competente, nomeados pelo Reitor e permanecem na fungdo ad nutum rectoris’.

Art. 24A. S3o competéncias dos Orgdos de Administracdo Académica Basica, no que

couber:

| - planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades do curso ou

programa sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar avida escolar e o desenvolvimento integral do aluno;

Il - coordenar e supervisionar a atuacdo do Docente;

IV - incentivar e propor a atualizagdo e aperfeigoamento permanente do seu pessoal;

V - executar a integracao didatico-cientifica das atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao;

VI - controlar a execugdao das ordenac¢des do regime escolar e dos registros do

desempenho discente;

VII - promover a atualizacao e o aperfeicoamento do projeto pedagégico.

§12 Em seus impedimentos eventuais, o Titular do Orgdo de Administracdo
Académica Bdsica sera substituido por um Professor designado pelo Proé-Reitor

competente.

7 Artigo alterado nos termos da Resolu¢do CONSUN n2 01/2014 de 17/06/2014.
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§ 22 Em caso de auséncia prolongada do Titular do Orgdo de Administragdo

Académica Bdsica, a sua substituicdo far-se-a na forma do artigo 24.

Art. 25. S3o competéncias dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e de Programas

de Pds-Graduacao Stricto Sensu®:

VI -
VIl -

VIII -
IX -

Xl -

gerenciar o planejamento das atividades académicas e administrativas do curso ou
programa em acordo com as orientacdes da Escola na qual esta inserido e executa-
las com a colaboracgdo dos professores;

elaborar o plano de atividades do Curso ou Programa e encaminha-lo ao respectivo
Colegiado;

elaborar, com o apoio dos 6rgaos de suporte, nos casos dos cursos o PPC e no caso
dos Programas as linhas de Pesquisa com énfase na Exceléncia Académica segundo
os critérios do SINAES e da CAPES;

zelar pela necessidade de suporte associada a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e do desenvolvimento da pesquisa e extensao;

controlar a execucdo das ordenacbes do regime escolar académico bem como dos
registros de desempenho discentes no ambito

acompanhar o desenvolvimento integral discente;

implantar medidas corretivas e demandas identificadas nas avaliagdes externas e
internas;

coordenar a execucao orcamentaria propondo melhorias e ajustes, se for o caso;
analisar e emitir parecer sobre a situacdao econdmico-financeira do curso ou
programa e propor melhorias;

identificar e propor convénios ou acordos com instituicbes publicas e/ou privadas
com vistas a parcerias institucionais estratégicas para o desenvolvimento do Curso
ou Programa;

empenhar-se no processo de admissdo e retencao de professores e pesquisadores,
no ambito do curso ou programa, para que sejam capacitados e identificados com a

missao institucional;

8 Artigo incluido nos termos da Portaria n2 129/2014 de 17/06/2014.
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Xll - desenvolver no Curso ou Programa um clima de aprendizagem dinamica e de
harmonia e integracao entre ensino, pesquisa e extensao em consonancia com as
orientacdes da Escola e da Universidade;

Xlll - convocar e presidir as reunides do Conselho do Curso e NDE, ou Colegiado do
Programa, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

XIV - exercer a a¢do disciplinar no ambito do Curso ou Programa e responder por abuso ou
omissao;

XV - representar o Curso ou Programa do ambito de suas atribuicdes.

Capitulo VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO
Art. 26. A UCB, para o desempenho de sua Missdo e para atingir os fins de sua criacao,
conta com Orgdos Suplementares e de Apoio.
§ 12 A criacdo dos Orgdos Suplementares e de Apoio é decidida pela Reitoria;
§ 22 As competéncias, a estrutura e o funcionamento desses 6rgaos sdao definidos em

Regulamento préprio.

Titulo 1l
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS
Art. 27. O Ensino, a Pesquisa e a Extensao, indissociavelmente ligados, em conformidade

com a legislagdo, constituem as atividades-fim da Universidade.

Art. 28. As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdao estimuladas, no que couber,
por:
I - programas de formacdo de pessoal em Pés-Graduacao;
Il - programas de iniciacao cientifica;
lll - promocao de simpdsios destinados ao debate de temas cientificos;
IV - intercdmbios com instituicGes cientificas, com vistas ao incentivo de contatos entre
pesquisadores e ao desenvolvimento de projetos comuns;
V - atualizacdo e especializacdo da Biblioteca;
VI - concessdo de auxilio para projetos especificos;

VIl - concessdo de bolsas de estudos e de pesquisa;

16



VIII -
IX -

realizagao de convénios com outras institui¢des;

divulgagao e publicacdo dos resultados alcangados.

Capitulo |
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 29. A UCB pode ministrar, de acordo com a legislagdao, sob forma presencial ou a

distancia:

VI -

Cursos de Graduacdo destinados a preparacdo de profissionais para o exercicio de
atividades educacionais, culturais, cientificas ou técnicas, abertos a matricula de
candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente;

Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu destinados a formacdo de Docentes, de
pesquisadores, bem como ao aperfeicoamento profissional, nos diferentes ramos do
saber, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de graduacao;
Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu destinados a formacdo de especialidade
profissional e ao aprofundamento de conhecimento e técnicas em dreas
determinadas do saber, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de
graduacdo;

Cursos de Extensdo destinados a atualizacdo profissional e ao aperfeicoamento de
conhecimento e técnicas em areas determinadas do saber, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso;

Cursos Sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos
a matricula de candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela UCB;

Outros cursos, conforme previsto no artigo 23 do Estatuto.

Art. 30. Na criacdo e manutencao de cursos sdo observados os seguintes critérios:

compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas do Projeto
Pedagdgico da UCB;

atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;

exigéncias do mercado de trabalho e capacidade de absor¢cdo da mao-de-obra
formada;

utilizacdo, sempre que possivel, dos recursos materiais e humanos existentes na

Universidade.
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Segao |
Dos Cursos de Graduagao
Art. 31. Os Cursos de Graduagdo sao vinculados as Escolas e administrados por
Coordenadores®.

Paragrafo unico. Cada Curso tem Regulamento préprio aprovado pelo CONSEPE.

Art. 32. O curriculo de cada Curso de Graduacdo compreende uma sequéncia de
disciplinas que visem a formacgao integral do aluno, ordenadas por meio de pré-
requisitos, adotando-se o regime de créditos ou o regime seriado, cuja integralizacdo
conduzird ao correspondente diploma.

Paragrafo Unico. O regime de cada curso sera estabelecido no respectivo edital de

selecdo®,

Secao ll
Dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu
Art. 33. Os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu sdo vinculados as Escolas e
administrados por Coordenadores?'?.
Paragrafo unico. Cada Programa tem Regulamento préprio aprovado pelo

CONSEPE.

Art. 34. Na instituicdo de Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu, sao observadas as
diretrizes da politica nacional de formacao de pessoal de ensino e pesquisa e a legislacdo

pertinente em vigor.

Art. 35. Os Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu podem ser ministrados em dois
niveis distintos: o Mestrado e o Doutorado, sem que o primeiro constitua pré-requisito

para o segundo.

% Artigo alterado nos termos das Portarias n2 116, 117, 118, 119, 120 e 121 de 17/06/2014.
10 Artigo alterado nos termos da Resolu¢io CONSUN n2 03/2001, de 13/06/2001.
11 Artigo alterado nos termos das Portarias n? 116, 117, 118, 119, 120 e 121 de 17/06/2014.
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Art. 36. A admissao aos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da-se de acordo com

as normas definidas em cada Programa.

Art. 37. Admitido aos Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu, o candidato efetua a

matricula, que é renovada antes de cada periodo letivo, dentro de prazos proprios.

Secao lll
Dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu
Art. 38. Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu sao vinculados as Escolas e
administrados por Coordenadores de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensut?.
Paragrafo unico. Cada Curso tem organizac¢do curricular, conteido programatico,
critérios para ingresso, aproveitamento de estudos e avaliacdo do rendimento

académico definidos em normas especificas.

Art. 39. Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu podem ser ministrados nos niveis de

Aperfeicoamento e de Especializacao.

Secdo IV
Dos Cursos de Extensao
Art. 40. Os Cursos de Extensdao sao vinculados as Escolas e administrados por uma
Unidade de Apoio®3.
Paragrafo unico. Cada Curso tem organizac¢do curricular, conteido programatico,
critérios para ingresso, aproveitamento de estudos e avaliacdo do rendimento

académico definidos em normas especificas.

Secao V
Dos Cursos Sequenciais
Art. 41. Os Cursos Sequenciais por campo de saber s3o coordenados pela

correspondente Pré-Reitoria a partir de normas aprovadas pelo Consepe.

12 Artigo alterado nos termos das Portarias n2 116, 117, 118, 119/, 120 e 121 de 17/06/2014.
13 Artigo alterado nos termos das Portarias n? 116, 117, 118, 119, 120 e 121 de 17/06/2014.
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Capitulo I
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Art. 42. A Pesquisa é vinculada a Pré-Reitoria Académica e administradas por uma

Unidade de Apoio*“.

Art. 43. A Pesquisa é desenvolvida na UCB em suas diversas modalidades, e visa:

I - ao desenvolvimento do conhecimento das ciéncias, da filosofia, das letras e das artes;
Il - ao aprimoramento da atitude cientifica, indispensavel a formacdo académica;
Il - asolugdo de problemas da sociedade em geral e, em particular, da comunidade local,

regional ou nacional.

Art. 44. As linhas e projetos de Pesquisa sdo aprovadas pelo Consepe.

Capitulo I
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 45. As atividades de extensdo sdao vinculadas a Pro-Reitoria Académica e

administradas por uma Unidade de Apoio®°.

Art. 46. A Extensdo universitaria é feita por meio de cursos, agcbes comunitarias e
servicos, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento intelectual, social,
cultural e espiritual da comunidade interna e externa da Universidade e promover a

integracdo desta na localidade e na regiao.

Art. 47. As linhas e programas de Extensao sdao aprovados pelo Consepe.

Titulo IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

14 Artigo alterado nos termos da Resolu¢io CONSUN n2 01/2014 de 17/06/2014 e da Portaria n®
130/2014 de 17/06/2014.

15 Artigo alterado nos termos da Resolu¢do CONSUN n2 01/201/4 de 17/06/2014 e da Portaria n2
130/2014 de 17/06/2014.
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Art. 48. A admissdo de Docente é feita pelo Reitor, mediante a indicacdo do respectivo
Pré-Reitor, observados os critérios previstos no Plano de Carreira Docente, na legislagao

vigente e em atos complementares.

Art. 49. A demissdo de Docente é feita pelo Reitor, mediante a indicacdo do respectivo
Pré-Reitor, observados os critérios previstos na legislagdo vigente e em atos

complementares.

Segao |
Do Regime de Trabalho
Art. 50. O regime juridico do pessoal Docente é o da Legislagdo Trabalhista e
Previdencidria, da legislacio complementar e demais leis aplicaveis, observadas, ainda,
as disposicdes estatutarias e regimentais, bem como as normas emanadas dos érgaos

competentes da Universidade.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres
Art. 51. S3o direitos do Docente:
I - receber vencimentos, de acordo com o Plano de Carreira Docente, com a respectiva
categoria e com as horas contratadas pela Universidade;
Il - usufruir vantagens inerentes ao cargo, previstas por lei ou estabelecidas nos
contratos de trabalho;
Il - participar de Orgdos Colegiados, bem como de Comissdes e Grupos de Trabalho que
venham a ser formados, de acordo com o Estatuto, com este Regimento Geral e com
as normas complementares;

IV - receber titulos e honrarias a que fizer jus.

Paragrafo uUnico. Ao assumir funcdes técnicas e administrativas ou de

representacao, o professor ndo perde sua condicdao de Docente.

Art. 52. S3o deveres do Docente:
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V-
VI -
VII -

VIII -
IX -
X-
Xl -

elaborar o plano de ensino de sua disciplina segundo as diretrizes da area pedagdgica,
submetendo-o a aprovagao do Diretor do Curso ou Programa de Pds-Graduagao, e
ministra-lo, assegurando a execucdo da totalidade do programa aprovado, de acordo
com o horario previsto;

registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes referentes a verificagdo do aproveitamento
dos alunos e fornecer ao 6rgdo proprio as notas correspondentes aos trabalhos e
avaliacdes, dentro dos prazos fixados;

manter-se atualizado em sua especialidade e nos processos didatico-pedagdgicos de
sua disciplina;

comparecer as reunides dos Colegiados e dos Cursos dos quais participe;

participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

atender a convocag¢Ges da Reitoria, em periodos de recesso escolar — que ndo se
confunde com o periodo de férias regulamentares para atividades extracurriculares;
respeitar e defender os ideais e principios institucionais da UCB;

respeitar todos os membros da comunidade universitaria;

exercer agoes disciplinares no ambito de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as obrigacGes previstas no Estatuto, neste Regimento Geral

e em atos complementares.

Capitulo I
DO CORPO DISCENTE

Art. 53. Aos membros do Corpo Discente, individual e coletivamente, sdo assegurados

os seguintes direitos:

i -
IV -

receberem ensino de qualidade referente as disciplinas em que estejam
matriculados;

serem bem atendidos pela Instituicdo em suas solicitacdes legais e regulamentares;
candidatarem-se a Monitoria, atendidas as normas definidas pela Reitoria;
participarem, com direito a voz e voto, das reunides dos Orgdos Colegiados da UCB,
por meio de representacdo constituida na forma prevista na legislacdo e disciplinada
no Estatuto, neste Regimento Geral e em atos complementares;

organizarem-se em associac¢oes, agremiacoes e diretdérios na forma da lei;
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VI - recorrerem de decisdes académicas e administrativas junto as instancias

competentes.

Art. 54. Os deveres basicos inerentes as atividades discentes sdo:
I - frequentar as disciplinas do curso em que estejam regularmente matriculados;
Il - cumprir as tarefas académicas concernentes as disciplinas, em cada semestre letivo;
lll - cumprir as leis, os atos normativos e demais determinacdes dos érgaos competentes;
IV - respeitar e defender os ideais e principios institucionais da UCB;
V - respeitar todos os membros da Comunidade Universitaria;
VI - respeitar o patrimonio material da UCB e zelar pela sua conservagao;

VII - manter em dia seus compromissos financeiros para com a UCB.

Art. 55. A representacao discente tem por objetivo promover a consecugdo das
finalidades da Universidade e a integracdo da Comunidade Universitaria.
Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo nao
exime o aluno do cumprimento de seus deveres, inclusive daquele de frequéncia

obrigatdria as aulas.

Art. 56. A indicacdo da representacdo discente nos Orgdos Colegiados é feita pelos seus

pares, na forma da lei.

Art. 57. O funcionamento e as competéncias dos érgaos de representacao discente sao
estabelecidos nos seus proprios estatutos, elaborados e aprovados de acordo com a

legislacao vigente.

Art. 58. Cessa automaticamente o mandato do Representante do Corpo Discente que:
I - concluir seu curso;
Il - sofrer pena de desligamento;

Il - solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la.

Capitulo I
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

23



Art. 59. O regime juridico do pessoal Técnico e Administrativo da UCB é o da Legislagao
Trabalhista e Previdenciaria, da legislagio complementar e demais leis aplicaveis,
observadas, ainda, as disposicOes estatutarias e regimentais, bem como as normas

emanadas dos drgaos competentes da Universidade.

Art. 60. A admissdo e demissao de pessoal Técnico e Administrativo faz-se na forma da

lei e dos atos complementares.

Art. 61. No ambito de suas competéncias, cabe aos Orgdos de Administracdo da UCB a

supervisdo das atividades técnicas e administrativas.

TituloV
DO REGIME ACADEMICO
Capitulo |
DO CALENDARIO ACADEMICO
Art. 62. As atividades académicas sdao desenvolvidas de acordo com o Calendario
Académico, aprovado pela Reitoria.
Paragrafo unico. O descumprimento de prazos fixados no Calenddrio Académico

acarreta perda de direitos aos interessados.

Art. 63. O ano académico, independente do ano civil, é constituido por periodos letivos

regulares e especiais, previstos no Calendario Académico.

Art. 64. S3o considerados dias letivos aqueles previstos no Calendario Académico e

utilizados para o desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao.

Capitulo I
DO INGRESSO NA UNIVERSIDADE
Art. 65. A Universidade promovera o ingresso de candidatos aos seus Cursos e

Programas, de acordo com a legislacdo pertinente e as normas complementares.
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Paragrafo unico. Os Processos Seletivos para os Cursos de Graduagdo e Programas
de Pds-Graduacgao Stricto Sensu sao organizados pela UCB, sempre precedidos de

edital, contendo condi¢cBes e normas para a sua realizacao.

Segao |
Da Matricula e da Inscrigdao em Disciplinas

Art. 66. A matricula é o vinculo que se estabelece entre a pessoa legalmente habilitada
e a UCB, pelo qual esta Ihe assegura o direito aos estudos em seus cursos ou programas,
mediante compromisso de respeito a legislacao de ensino, a este Regimento Geral e as
normas da Universidade.

Paragrafo Unico. A matricula pressupde ciéncia, por parte do aluno, do contetdo

dos Cursos e Programas, sua duracao, seus requisitos, a qualificacdo docente, os

recursos disponiveis, os critérios de avaliagdo e os compromissos financeiros.

Art. 67. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para matricula
devem comparecer no endereco e prazo fixados, com os documentos exigidos em edital

préprio, sob pena de perda do direito a mesma.

Art. 68. A matricula é renovada apds cada periodo letivo, dentro do prazo fixado pela

Universidade, sob pena de perda do direito a mesma.

Art. 69. A inscricdo do aluno em determinada disciplina é condicionada ao numero de

vagas existentes e a observancia dos pré-requisitos que a mesma exigir.

Art. 70. N3o é aceita a matricula em Cursos de Graduacdo cuja inscricdo em disciplinas
ndo perfaca o minimo de 12 créditos, salvo os casos especiais definidos em normas
complementares.

§ 12 Para a matricula ou inscricdo nos demais Cursos e Programas, a exigéncia do

caput serd definida em normas complementares e especificas.
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§ 22 A unidade de crédito corresponde ao niumero, em horas- aulas semanais para
atividades presenciais, ou seu equivalente, em dedicagdao, para disciplinas
realizadas em ambiente virtual®®.

§ 32 A quantidade de horas semestrais, por unidade de crédito, ndo deve ser inferior
a 15 (quinze).

§ 42 A quantidade de horas semestrais para cada crédito deve ser desenvolvida por
meio de atividades tedricas, laboratoriais e/ou praticas devidamente
especificadas na Matriz Curricular do Curso constante do Projeto Pedagdgico de

Curso e confirmadas no Plano de Ensino da disciplina.

Art. 71. As exigéncias para a matricula ou sua renovacgao e para a inscricao em disciplinas

constam de normas complementares.

Art. 72. Poderd ser concedida a substituicdo e/ou a inclusdo de disciplina, no prazo
estabelecido pelo Calendario Académico, desde que haja vaga e apds o parecer do

Diretor do Curso ou do Programa de Pés-Graduacao respectivo.

Art. 73. A matricula ou sua renovacao é considerada nula, para todos os efeitos, quando

efetuada com inobservancia das normas estabelecidas pela Universidade.

Art. 74. E considerado desistente o aluno que deixar de renovar sua matricula num
determinado periodo letivo dentro dos prazos fixados.
Paragrafo Unico. O aluno desistente somente pode renovar sua matricula, apds o
encerramento dos prazos previstos para essa atividade, se houver vaga e se estiver

em dia com seus compromissos financeiros para com a Universidade.

Art. 75. Os portadores de diploma de outros cursos superiores podem ser admitidos a
matricula nos Cursos de Graduacdo, mediante participacdo em Processo Seletivo
especifico, desde que haja vagas no curso pretendido e que a admissdo seja aprovada

pelo Pré-Reitor de Graduacao.

16 paragrafo alterado nos termos da Resolugdo CONSUN n2 01/2007 de 28/11/2007.
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Paragrafo unico. O Diretor do Curso define as disciplinas iniciais a serem cursadas,

apds exame sobre o aproveitamento dos estudos ja realizados.

Art. 76. E considerado aluno especial aquele que, sem estar vinculado a curso ou
programa, matricula-se na Universidade por meio da inscricdo em disciplina isolada,

respeitadas as normas especificas estabelecidas no respectivo regimento da area.

Art. 77. Estudos realizados em cursos seminaristicos podem ser validados pela
Universidade, em conformidade com as disposicdes legais especificas e com a

regulamentacdo prevista no Regimento da Graduacao.

Secao Il
Do Trancamento e do Cancelamento da Matricula e do Cancelamento da Inscrigao
em Disciplinas
Art. 78. Trancamento de matricula é o ato pelo qual a UCB aprova pedido de suspensao

de estudos, mantendo o direito a renovacdo da matricula.

Art. 79. O trancamento de matricula é concedido em conformidade com a legislacao,
obedecendo aos seguintes critérios:
I - o0 aluno sé adquire o direito de trancamento apds cursar um semestre letivo, salvo
justificativa aceita pelo respectivo Pré-Reitor;
Il - o aluno da Graduag¢dao ndao pode trancar matricula por mais de quatro semestres
consecutivos ou alternados;
Il - o aluno da Pés-Graduag¢do ndo pode trancar matricula por mais de dois semestres
consecutivos ou alternados;
IV - trancamento s6 é concedido ao aluno que estiver em dia com as obrigacdes

financeiras para com a Universidade.

§ 12 O periodo em que o aluno da Graduagao estiver com a matricula trancada ndo

serd computado na contagem do tempo para integralizacao do curriculo.
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§ 22 O periodo de até dois semestres letivos, consecutivos ou alternados, em que o
aluno da Pdés-Graduagdo Stricto Sensu estiver com a matricula trancada, ndo sera

computado na contagem de tempo para integraliza¢do do curriculo?’,

Art. 80. E permitido o cancelamento de inscricdo em até duas disciplinas de qualquer
dos Cursos de Graduagado e dos Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu ministrados
pela UCB, resguardados os créditos minimos previstos neste Regimento Geral e o

cumprimento do prazo estabelecido no Calendario Académico.

Art. 81. O cancelamento de matricula exclui o aluno do Corpo Discente da Universidade,
sendo vedada a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, entretanto,

ser fornecida a certiddo de seu histoérico escolar.

Capitulo I
DA TRANSFERENCIA
Art. 82. A Universidade pode aceitar a transferéncia de alunos regulares, para cursos
afins, na hipdtese da existéncia de vagas e mediante processo seletivo especifico.

Paragrafo unico. A transferéncia ex-officio dar-se-a na forma da lei.

Art. 83. O estudante transferido para a UCB deve apresentar os documentos exigidos
em lei e de acordo com as normas internas da Universidade.
Paragrafo uUnico. A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente

original, tramitard diretamente entre as institui¢oes.

Art. 84. O aluno pode requerer aproveitamento de estudos realizados em outros
estabelecimentos de ensino superior, desde que haja identidade ou equivaléncia de

disciplinas, conforme a legislacdo pertinente e as normas baixadas pelo Consepe.

Art. 85. A UCB, mediante requerimento do interessado, emite guia de transferéncia para

outras Instituicdes de Ensino Superior, observada a legislacdo vigente.

17 pardgrafo alterado nos termos da Resolu¢do CONSUN n2 01/2003, de 25/06/2003.
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Capitulo IV
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 86. O plano de ensino de cada disciplina é elaborado pelo respectivo professor ou
grupo de professores seguindo as diretrizes da drea pedagdgica, aprovado pelo Diretor
do Curso ou do Programa de Pdés-Graduagdo sob a supervisdo da Proé-Reitoria
competente e comunicado aos alunos, no inicio de cada periodo letivo.

§ 12 O plano de ensino deve conter, no minimo, a ementa, a indicacdo dos objetivos

gerais e especificos de cada disciplina, a justificativa da disciplina, o conteldo

programatico basico e complementar, a metodologia a ser seguida, as formas e

critérios de avaliagdo, os recursos didaticos e a bibliografia necessaria.

§ 22 E obrigatdrio o cumprimento do conteldo programatico basico previsto.

Art. 87. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre o

aproveitamento e a assiduidade.

Art. 88. A avaliacdo do aproveitamento é concebida como parte essencial e integrante
do processo de ensino e aprendizagem e envolve procedimentos sistematicos e
cumulativos de apuracdo do desempenho manifestado pelo aluno em relacdo a
conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a interven¢ao na realidade,

para o exercicio profissional e cientifico e para a educagdo continuada.

Art. 89. Os resultados do aproveitamento dos alunos sdo expressos sob a forma de notas
que variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com intervalos de 0,1 (um décimo), sendo exigida,
no minimo, a nota 7,0 (sete) para fins de aprovacao.
§ 12 As diretrizes didatico-pedagodgicas que disciplinam e orientam o processo de
avaliagdo do aproveitamento, em termos de procedimentos, critérios gerais de
apuracdo, condicdes e requisitos para a aprovacdo nas disciplinas e atividades
curriculares sao estabelecidas em regimento de area e regulamentos préprios.
§ 22 A avaliacdo especifica para alunos com extraordinario desempenho nos
estudos, e que tem como finalidade abreviar a duracdao do curso, obedece as

disposicoes legais pertinentes e as normas estabelecidas pelo Consepe.

29



Art. 90. A avaliagdo da assiduidade compreende a verificagdo do nivel de frequéncia do
aluno atodas as atividades presenciais, nelas incluidas as aulas, seminarios, conferéncias

e demais trabalhos correlacionados com a disciplina e indicados pelo professor.

Art. 91. A frequéncia minima exigida para a aprovac¢ao é de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista.
Paragrafo Unico. Os Regimentos de drea e Regulamentos préprios estabelecerdo as
normas e a forma particular de exigéncia de frequéncia minima por parte dos
alunos, para Estagios, Pratica de Ensino, Projetos Finais, Dissertacdes, Monografias

e Teses.

Art. 92. As modalidades excepcionais de cumprimento de disciplina ou atividade
curricular, na forma de Regime Especial de Aprendizagem ou Regime de Exercicios
Domiciliares, observam os requisitos legais pertinentes e obedecem a critérios e

condicOes estabelecidos pelo Regimento de drea e normas complementares.

Art. 93. Pratica de Ensino, Estagios, Projetos Finais, Monografias, Dissertacdes e Teses,
necessarios a integralizacdo do curriculo de cada Curso de Graduac¢do ou Programa de
Pés-Graduacgdo, tém normas estabelecidas pelo Regimento de area e Regulamentos
proprios.

Paragrafo Unico. As normas citadas no caput deste artigo definem critérios proprios

para a avaliacdo do rendimento académico.

Art. 94. O aluno poderda recorrer da decisdo do professor ao Diretor do Curso ou
Programa, quanto aos resultados do rendimento académico, até a data limite

estabelecida no Calendario Académico.

Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DAS DISPOSICOES COMUNS
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Art. 95. O regime disciplinar, fundado nos preceitos do respeito a liberdade e dignidade
da pessoa humana e na harmonia das relagdes entre os membros da Comunidade
Universitdria, destina-se a garantia da ordem e do respeito a legislacdo do ensino e a
este Regimento Geral.

Paragrafo unico. E proibida a aplicagdo de trote de qualquer natureza a qualquer

membro da comunidade universitaria.

Art. 96. Todos os aspectos disciplinares da vida funcional dos funciondrios da UCB sao
regulados pela Legislacdo Trabalhista e Previdencidria, por este Regimento Geral e por

normas internas.

Art. 97. A penalidade disciplinar imposta a qualquer membro da Comunidade

Universitaria constara dos seus assentamentos funcionais ou académicos.

Art. 98. Na aplicacdo das sangdes disciplinares sao considerados os seguintes elementos:
I - dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural e material atingido;

lll - circunstancias em que ocorreu o fato;

IV - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico. Em caso de dano material ao patrimoénio da UCB, o infrator estd

obrigado ao seu total ressarcimento.

Art. 99. As transgressdes ao regime disciplinar sdao punidas com as seguintes sangoes:
I - adverténcia escrita;

Il - suspensdo de um a trinta dias, conforme o caso;

Il - demissdo, quando se tratar de Docente ou Técnico e Administrativo;

IV - desligamento, quando se tratar de aluno.
Capitulo I

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Secao |
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Do Corpo Docente

Art. 100. E imposta adverténcia escrita ao Docente que:
| - desrespeitar qualquer membro da Comunidade Universitaria;

Il - negligenciar a preparagdao e o desenvolvimento das atividades pertinentes a sua

funcdo Docente;

lll - deixar de comparecer a reunides e a atividades de que deva participar, sem

justificativa aceita pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade ao Docente prevista neste artigo é de

competéncia do Diretor a que estiver subordinado.

Art. 101. E imposta suspens3o ao Docente que:
I - ofender gravemente qualquer membro da comunidade universitdria;

Il - incorrer em inobservancia habitual de hordrios ou em mais de trés auséncias

injustificadas ao trabalho no mesmo periodo letivo;

Il - ndo cumprir o Regimento Geral e outros atos normativos da UCB.

Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade prevista neste artigo é da competéncia

do Pré-Reitor a que o Docente estiver subordinado.

Art. 102. A aplicacdo da penalidade de demissdo por motivos disciplinares é da

competéncia

Secao ll
Do Corpo Discente
Art. 103. E imposta adverténcia escrita ao Discente que:
| - perturbar a ordem nas dependéncias fisicas da Universidade;

Il - alterar ou retirar editais, cartazes e avisos afixados ou autorizados pela Universidade,

nas suas dependéncias fisicas.

Paragrafo unico. A aplicagao da penalidade prevista neste artigo é da competéncia

do Diretor a que estiver subordinado.
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Art. 104. Aplica-se suspensao de 1 (um) a 30 (trinta) dias letivos ao Discente que:

IV -

V-

VI -

desacatar, nas dependéncias fisicas da UCB, o Reitor, os Pro-Reitores, os Diretores,
os Professores e demais funcionarios;

promover ou participar de trotes;

agir com falta de decoro ou com ofensa ao pudor, fora dos casos tipificados na
legislagdo penal, nas dependéncias fisicas da Universidade;

ndao cumprir o Regimento Geral e outros atos normativos da UCB;

ndao cumprir as ordens emanadas do respectivo Diretor a que estiver subordinado,
desde que ndo sejam manifestamente ilegais e ndo contrariem o Regimento Geral e
outros atos normativos da Universidade;

ndo cumprir as ordens emanadas dos respectivos professores, desde que ndo sejam
manifestamente ilegais e ndo contrariem o Regimento Geral e outros atos

normativos da Universidade.

Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade prevista neste artigo é da competéncia

do Pré-Reitor a que estiver subordinado.

Art. 105. Sera punido com o desligamento o Discente que:

" -
IV -

praticar qualquer conduta definida como crime na legislagdo penal:

a) nas dependéncias fisicas da Universidade;

b) contra o Reitor, Pro-Reitores, Diretores, Professores e demais funcionarios,

independente do local, desde que motivada pelas relacées universitarias.

desacatar em publico, fora das dependéncias fisicas da Universidade, o Reitor, os
Pro-Reitores, os Diretores e professores, desde que motivado pelas relacoes
universitarias;
agir com improbidade na producdo de trabalhos académicos de qualquer natureza;
induzir, incitar ou auxiliar a perturbacdo da ordem e a desobediéncia as disposi¢des

normativas da Universidade.

§ 12 A aplicacdo da pena de desligamento, nos casos do inciso |, independe do inicio

da acdo penal ou do seu resultado.
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§ 22 A responsabilidade disciplinar, nas infragdes punidas com desligamento, sera
apurada em processo disciplinar instaurado pela autoridade competente para
aplicar a sangao.

§ 32 A aplicagdo da penalidade prevista neste artigo é da competéncia do Reitor.

Secao lll
Do Corpo Técnico e Administrativo
Art. 106. A aplicagdo da penalidade de adverténcia escrita a membros do Corpo Técnico
e Administrativo é da competéncia da chefia imediata a que o mesmo estiver

subordinado.

Art. 107. A aplicacdo da penalidade de suspensdo a membros do Corpo Técnico e

Administrativo é da competéncia do Pré-Reitor a que o mesmo estiver subordinado.

Art. 108. A aplicacdo da penalidade de demissao de membros do Corpo Técnico e

Administrativo por motivos disciplinares é da competéncia do Reitor.

Titulo VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Capitulo |
DA COLAGAO DE GRAU
Art. 109. A colagdo de grau é o ato académico-juridico pelo qual o Reitor, investido dos
poderes de Estado, concede ao aluno que tenha concluido os Cursos ou Programas de
Pds-Graduacgao ministrados pela Universidade, o direito ao exercicio da profissdo a que
faz jus.
Paragrafo Unico. A requerimento dos interessados, devidamente justificado, pode
o ato de colacdo de grau realizar-se individualmente ou por grupos, em solenidade

especial.

Capitulo I
DOS TiTULOS ACADEMICOS

34



Art. 110. Os diplomas dos Cursos de Graduagao e dos Programas de Pds-Graduagao

Stricto Sensu sao assinados pelo Reitor, pelo Secretario Geral e pelo Diplomado.
Paragrafo unico. No caso de cursos de Graduagao com mais de uma habilitacao,
constara no anverso do diploma o titulo correspondente ao curso, especificando-se

no verso as habilitacdes obtidas pelo aluno.

Art. 111. Os certificados de Pds-Graduacdo Lato Sensu sdo assinados pelo Pro-Reitor de

Pds-Graduacdo e Pesquisa, pelo Secretario Geral e pelo concluinte.

Art. 112. Os certificados do curso de Extensdo sdo assinados pelo Pré-Reitor de

Extensdo, pelo Secretdrio Geral e pelo concluinte.

Art. 113. Os certificados dos cursos sequenciais sdo assinados pelo Prd-Reitor

competente, pelo Secretario Geral e pelo concluinte.

Art. 114. Os certificados de conclusdo de disciplinas isoladas sdo assinados pelo

Secretario Geral e pelo concluinte.

Capitulo lll
DOS TiTULOS HONORIFICOS
Art. 115. A Universidade pode outorgar titulos honorificos, segundo critérios e
definicdes estabelecidos pelo Consun.
§ 12 A concessdo dos titulos referidos neste artigo deve ser aprovada por dois
tercos do Consun e a outorga dar-se-a em sessao solene do mesmo Conselho.
§ 22 Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos sdo assinados pelo

Presidente do Consun e pelo homenageado, e serdo registrados nos livros préprios.

Titulo Vil
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA
Art. 116. A Unido Brasiliense de Educagao e Cultura - UBEC zela pela identidade da UCB

nos termos de sua Carta de Principios.
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Art. 117. A UBEC é responsavel, perante as autoridades publicas competentes, pela
Universidade Catélica de Brasilia, incumbindo-lhe assegurar os recursos necessarios ao

seu bom funcionamento.

Art. 118. A UBEC garante, nos termos da lei, a liberdade académica e a autoridade da
UCB, segundo o disposto na Legislagao, no Estatuto e neste Regimento Geral.
Paragrafo Unico. A Mantenedora promove auditoria econdmico-financeira junto a

UCB, sempre que julgar oportuno.

Titulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 119. As representacOes, participacdes em colegiados, titulos e honrarias recebidas
no ambito da UCB por qualquer membro da Comunidade Universitdria constardo de

seus assentamentos funcionais ou académicos.

Art. 120. Os pronunciamentos oficiais, em nome da Universidade, sdo prerrogativas

exclusivas do Reitor.

Art. 121. O presente Regimento Geral sé pode ser alterado por decisdo favoravel da

maioria absoluta dos membros do Consun.
Art. 122. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos pelo Reitor.

Art. 123. Este Regimento Geral entra em vigor, apds a sua aprovacdo, na data

determinada em Resolucdo do Consun, respeitadas as demais formalidades legais.
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