
Semestre Módulo Disciplinas Qtd. Créd Teor. Sup./Ori.
Prát./

Lab.
Tot.

1º 1º Gestão de Negócios 8 60 20 80 160

1º 1º Enfoques Psicológicos nas Organizações 4 60 20 80

1º 2º Gestão Estratégica de Pessoas 4 60 20 80

1º 2º Procedimentos Trabalhistas nas Organizações 4 60 20 80

400

2º 3º Ética 4 60 20 80

2º 3º Gestão por Competência e Qualidade de Vida no Trabalho 4
60 20 80

2º 4º Recrutamento e Seleção de Talentos 4 60 20 80

2º 4º
Práticas Profissionais - Educação Corporativa e Jogos 

Empresariais 8
60 20 80 160

400

3º 5º Tópicos Especiais em Gestão 4 60 20 80

3º 5º Empreendedorismo 4 60 20 80

3º 6º Macroprocessos em Recursos Humanos 4 60 20 80

3º 6º Práticas Profissionais - Análise e Diagnóstico Organizacional 8
60 20 80 160

400

4º 7º Consultoria Organizacional 4 60 20 80

4º 7º Optativa 4 60 20 80

4º 8º Planejamento e Gestão de Projetos 4 60 20 80

4º 8º Práticas Profissionais - Recursos Humanos 8 60 20 80 160

400

80 960 320 320 1600

1600

Optativas:

Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60 20 80

Inovação 60 20 80

Conflitos, Cooperação e Cultura nas Organizações 60 20 80

Administração Estratégica e Inteligência Competitiva 60 20 80

Negócios e Conectividade Global 60 20 80

Carga Horária Total

Minuta - Currículo Pleno do Curso

Carga Horária Total: 1600

Carga Horária Disc. Obrigatória: 1520

Carga Horária Disc. Optativa: 80

Carga Horária Disc. Eletiva: 0

Carga Horária Ativ. Complementar: 0

Aprovação: Curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, Tecnólogo, autorizado pela Resolução nº 145/2008 - 

CONSEPE de 26/11/2008. Reconhecido pela Portaria nº 42/2013 - MEC de 14/02/2013, DOU de 15/02/2013. Renovação de 

Reconhecimento pela Portaria n° 698/2014 - MEC de 17/11/2014, DOU de 18/11/2014. Alt. pela Res.Consepe nº 37 de 

25/05/2016.

Curso: Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos


