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Universidade Catdlica de Brasilia

Minuta - Curriculo Pleno do Curso
Curso: Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Carga Horaria Total: 1600
Carga Horaria Disc. Obrigatodria: 1520
Carga Horaria Disc. Optativa: 80
Carga Horaria Disc. Eletiva: 0
Carga Horaria Ativ. Complementar: 0

Aprovacao: Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecndlogo, autorizado pela Resolugéo n° 145/2008 -
CONSEPE de 26/11/2008. Reconhecido pela Portaria n° 42/2013 - MEC de 14/02/2013, DOU de 15/02/2013. Renovacao de
Reconhecimento pela Portaria n° 698/2014 - MEC de 17/11/2014, DOU de 18/11/2014. Alt. pela Res.Consepe n° 37 de
25/05/2016.

Semestre Madédulo Disciplinas Qtd. Créd Teor. Sup./Ori. o
1° 1°  Gestdo de Negdcios 8 60 20 80 160
1° 1° Enfoques Psicolégicos nas Organizagdes 4 60 20 80
1° 2°  Gestdo Estratégica de Pessoas 4 60 20 80
1° 20 Procedimentos Trabalhistas nas Organizacdes 4 60 20 80
20 3°  FEtica 4 60 20 80
2° 3 Gestiao por Competéncia e Qualidade de Vida no Trabalho 4 60 20 80
20 4°  Recrutamento e Selegdo de Talentos 4 60 20 80
o o Praticas Profissionais - Educagéo Corporativa e Jogos
2 4 Empresariais 8 60 20 80 160

30 5°  Topicos Especiais em Gestédo 4 60 20 80
30 5° Empreendedorismo 4 60 20 80
3° 6°  Macroprocessos em Recursos Humanos 4 60 20 80
3 6°  praticas Profissionais - Analise e Diagnéstico Organizacional 8 60 20 80 160

. 0]

40 7°  Consultoria Organizacional 4 60 20 80

40 7°  Optativa 4 60 20 80

40 8° Planejamento e Gestao de Projetos 4 60 20 80
40 8°  Préticas Profissionais - Recursos Humanos 8 60 20 80 160
400
80 960 320 320 1600

Optativas:

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60 20 80

Inovacéo 60 20 80

Conflitos, Cooperagéo e Cultura nas Organizag@es 60 20 80

Administracdo Estratégica e Inteligéncia Competitiva 60 20 80

Negdcios e Conectividade Global 60 20 80



