UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB
Universidade QS 07 LOTE, N201, AGUAS CLARAS

Catélica de Brasilia BRASILIA - DF - BRASIL  CEP 71920-540
Reconhecida pela Port. Min. n2 1827 de 28/12/1994, publicada no D.0.U de 30/12/1994, Recred. pela

P.M. n2 624 de 17/05/2012, D.0.U de 18/05/2012. Credenciada pela P.M. N2 4419, de 30/12/2004.

CURRICULO PLENO DO CURSO

Curso: GVGO7 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Curriculo: GVG07T01

Carga Horaria Total: 1680 Créditos Totais: 108

Carga Horaria Disc. Obrigatdria: 1560 Créditos Disc. Obrigatoria: 104
Carga Horaria Disc. Optativa: 60 Créditos Disc. Optativa: 4
Carga Horaria Disc. Eletiva: 0 Créditos Disc. Eletiva: 0
Carga Horaria Ativ. Complementar: 60 Créditos Ativ. Complementar: -
Grau: TECNOLOGO(A) Data Inicio: 25/07/2016
Habilitagdo: TECNOLOGICO Data Término: 31/12/2017

Aprovagdo: Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecndlogo, autorizado pela Resolugdo n2 145/2008 - CONSEPE  de 26/11/2008.
Reconhecido pela Portaria n2 42/2013 - MEC de 14/02/2013, DOU de 15/02/2013. Renovacio de Reconhecimento pela Portaria n°
698/2014 - MEC de 17/11/2014, DOU de 18/11/2014. Alt. pela Res.Consepe n2 37 de 25/05/2016.

TURNOS DISPONIVEIS: [ | Matutino [] vespertino [ | Noturno Integral
Sem Seq. Cdéd. Disciplinas Pré-Requisito(s) Qtd. Carga Horaria
Disc. Disciplina(s) Min. Créd. Teor. Sup./Ori. Prat./Lab Tot.
1 1 GVNFGO06 INTRODUGAO A EDUCAGAO SUPERIOR ' 4 45 15 0 60
19 2 GVGD7005 PRAT.PROF.- ENFOQUES PSICOLOGICOS NAS ORGANIZAGOES 8 0 120 0 120
1° 3 GVNBGOO6 NEGOCIOS E CONECTIVIDADE GLOBAL 4 45 15 0 60
1© 4  GVG02026 PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS NAS ORGANIZAGOES 4 15 15 30 60
10 - - DISCIPLINA OPTATIVA 4 0 0 0 0
29 5 GVNFT008 GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO NAS 4 45 15 0 60
ORGANIZACOES
20 6 GVNFG002 ETICA 4 45 15 0 60
20 7  GVG01015 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 4 45 15 0 60
2 8 GVGD7004 PRAT.PROF.- EDUCAGAO CORPORATIVA E JOGOS EMPRESARIAIS 12 0 180 0 180
20 9 GVNBGO004 INTRODUGAO A ECONOMIA 4 45 15 0 60
32 10 GVNFT009 GESTAO DE NEGOCIOS 4 45 15 0 60
32 11 GVNFGOO1 EMPREENDEDORISMO 4 45 15 0 60
32 12 GVGO7006 PRAT.PROF.- RECURSOS HUMANOS 12 0 180 0 180
32 13 GVNBGOO08 PROJETOS PUBLICOS E PRIVADOS 4 45 15 0 60
3¢ 14 GVG07007 RECRUTAMENTO E SELECAO DE TALENTOS 4 45 15 0 60
4° 15 GVNFT007 CONSULTORIA ORGANIZACIONAL 4 15 15 30 60
42 16 GVGO7001 GESTAO POR COMPETENCIAS E QUALIDADE DE VIDA NO 4 45 15 0 60
TRABALHO
4° 17 GVGO7008 SISTEMAS DE RECOMPENSA 4 45 15 0 60
4° 18 GVGO7003 PRAT. PROF. - ANALISE E DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 12 0 180 0 180
4° 19 GVG07002 MACROPROCESSOS EM RECURSOS HUMANOS 4 45 15 0 60
TOTAIS: 108 615 885 60 1560
DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURRICULO
Sem Seq. CoAd. Disciplina Pré-Requisito(s) Qtd. Carga Horaria
Disc. Disciplina(s Min. Cred. Teo. Sup./Ori. Prat./Lab Tot.
20 GVNFGO0O7 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 0 4 45 15 0 60
21 GVNBG002 INOVAGAO 0 4 45 15 0 60
22 GVNFG004 INGLES INSTRUMENTAL 0 4 45 15 0 60
23 GVG01013 GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO 0 4 45 15 0 60
TOTAIS: 16 180 60 0 240
DISCIPLINAS ELETIVAS DO CURRICULO
Sem Seq. Co6d. Disciplina Pré-Requisito(s) Qtd. Carga Horaria
Disc. Disciplina(s) Min. Cred. Teo. Sup./Ori. Prat./Lab Tot.
Grand Total 0 0 0 0 0 0
TOTAIS: 0 0 0 (] 0
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