
1

©  2014   Personality   Insights   Inc.  All  rights   reserved   -­ duplication   prohibited



2

RESERVED

OUTGOING

P
E
O
P
L
E

T
A
S
K

Outgoing  – Task-­Oriented  

Reserved  – Task-­Oriented

Outgoing  – People-­Oriented  
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Dominant

Demanding

Direct

Determined

Decisive

Doer

Defiant
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Inspiring

Impressionable  
Influencing

Impressive

Interactive

Involved

Illogical
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Sweet

Shy

Status  Quo

Sucker

Supportive

Stable

Steady
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Cautious

Competent

Calculating

Contemplative

Conscientious

Careful

Cold

• I like to !
• I like to plan for the .
• I like new .
• I like .
• I like to be my own .
• I like to move .
• I like a .

win

results

future

boss
fast

challenge

ideas

•    I   like  to  be                                                                             !
•    I   like  to  express  my      
and   .

•    I   like  being   in  front  of  a                                    .
•    I   like   .
•    I   like  lots  of  fun                                                               .

•    I   like                                                                                                    .

liked  
ideas

feelings
group

surprises
activities

recognition
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•    I   like  to  be                                                                                  !
•    I   like                                                                                           and
       .
•    I   like  sticking  with  what                                       .
•    I   like                                                                                                      .
•    I   like  things  to  stay  the                                        .

•  I  like                                                                                                        .

same  

appreciation

harmony
works

accepted

cooperation  
teamwork

•    I   like  to  be                                                                                       !
•    I   like  to  know  what   is
of  me.

•    I   like  an  established                                                    .
•    I   like  clear                                                                                        .
•    I   like                                                              what   I  start      .
•    I   like                                                                                  things.      
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Percentage  of  Population: Percentage  of  Population:

Percentage  of  Population: Percentage  of  Population:

Before   you  can   be   IN  authority,   you  
must   learn   to  be   UNDER  authority!

Secret  Tip
It’s  NICE  to  be   important,   but   it’s  more  
IMPORTANT  to   be  nice.

Secret  Tip

People   don’t  CARE  how  much   you   know,  
until  they   KNOW  how  much   you   care.

Secret  Tip
You  may   actually  HELP  people   by  
saying   NO.

Secret  Tip

10   % 25   – 30  %

30   – 35  %20   – 25  %
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