


株主の皆様へ�
�
株主の皆様には、ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。�
当社は平成17年6月30日をもちまして、第9期（平成16年7月1日から平
成17年6月30日まで）を終了いたしましたので、ここに事業報告書をお
届けいたします。�
当社は、第9期におきましては引き続きE-Learning分野にフォーカスし
て、ITエンジニアを中心としたスキルアップの支援から、企業におけ
る社員を対象としたセールス・マーケティング・コンプライアンスと
いったビジネススキル等幅広い分野に至るスキルアップの支援にも注
力し、企業における「戦略的人材育成の実現」をテーマとして人材育成の支援を行ってまいりま
した。当社が掲げる「戦略的人材育成の実現」とは、まず現状を把握するためにスキル診断を行い、
その結果に応じてスキルアップ計画を立案し、ひとつの資格取得というゴールを目指していくと
いうものです。企業は、自社の経営目標を達成するため、また他社との競争に勝ち抜いていくた
めに、戦略ニーズに適した人材の確保が必須となります。�
当社は、今後も企業のITエンジニアの人材戦略に沿って最新のテクノロジーに対応した教育ソリ
ューションをいち早く提供する一方で、顧客基盤をIT系企業以外へ順次拡大し、企業の競争力を
生む社員のスキルアップも含めた戦略的人材育成の実現を目指してまいります。�
�
株主の皆様に置かれましては、今後とも引き続きご支援、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げ
ます。�

平成17年9月�
代表取締役社長　松岡　秀紀�

（注）第9期（当期）よりProducts&Services事業を�
iLearning事業に含めております。�



当社は、「スキルの診断」、「スキルアッ

プ計画の立案」、「スキルアップコンテン

ツの提供」といった人材育成サイクルを

通じて、戦略的人材育成の実現に向けて

の支援を行ってまいります。�

スキルアップから�
トータル人材育成支援へ�

戦略的人材育成の実現に向けて�





　当社の事業は、ITエンジニアのスキルアップのための学習コンテンツを様々な形態で提供する「iLearning事業」、日本オラクル、

日本アイ・ビー・エムの認定研修等を行う「Learning事業」の2事業を展開しております。(第9期より「Products & Services事

業」は「iLearning事業」に含まれます。)

Oracle University（日本オラクル株式会社）より�
Excellent Partner Award 2005受賞�
Best Instructor of the Year 2005受賞�
於 2005年7月25日セルリアンタワー東急ホテル�






















