NTS Retail Richtlinie
Arbeitspraktiken und

Menschenrechte

Die Einhaltung der geltenden Gesetze
und Achtung der Menschenrechte sind
ein wesentlicher Bestandteil des verant-
wortungsvollen Geschéaftsgebarens von
NTS Retail. Unser Ziel ist es, negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte
zu verhindern, zu identifizieren und
einzudammen sowie nach Moglichkeit-
en zu suchen, Menschenrechte aktiv zu
férdern und zu unterstitzen.

Unser Engagement fir Menschenrechte
spiegelt sich in unseren Richtlinien und
Verfahren wider. NTS Retail ist offizieller
Unterzeichner von UN Global Compact,
der weltweit groBten freiwilligen Initiative
im Bereich Corporate Social Responsi-
bility.

NTS Retail unterstitzt und schatzt die
Vielfalt in seiner Belegschaft. Wir setzen
uns flr Arbeitsplatze ein, die frei sind von
Diskriminierung oder Belastigung aufgr-
und von Rasse, Geschlecht, nationaler

oder sozialer Herkunft, Religion, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung,
politischer Meinung oder einem anderen
durch geltendes Recht geschitzten
Status. NTS Retail verbietet jede Form
von Zwangsarbeit und jegliche Form
von Menschenhandel. Kinderarbeit ver-
urteilen wir aufs scharfste.

NTS Retail respektiert das Recht sein-
er Mitarbeiter, einer Gewerkschaft bei-
zutreten oder eine Gewerkschaft zu
grinden, und stellt sicher, dass die Ent-
gelte alle gesetzlichen Mindestlohnan-
forderungen erflllen. NTS Retail fordert
eine ausgewogene Work-Life-Balance
seiner Mitarbeiter und bietet seinen
Mitarbeitern Flexibilitat bei Arbeitsplatz
und Arbeitszeiten. Da Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeiter flr uns
hohe Prioritat einnehmen, ermutigen wir
unsere Mitarbeiter, die verschiedenen
Schulungsmaglichkeiten, die wir kosten-
los anbieten, zu nutzen.

Diese Richtlinie gilt fur alle 6sterreichischen NTS Biirostandorte und alle Mitarbeiter
und ist in Verbindung mit dem NTS Retail Verhaltenskodex zu lesen. Wir erwarten
von unseren Geschaftspartnern, die Grundsatze dieser Richtlinie einzuhalten und

ahnliche Richtlinien in ihren Geschaftsbereichen anzuwenden.

Die Leistung in Bezug auf unsere Ziele und Vorgaben sowie die vorliegende
Richtlinie werden jahrlich Gberprift.
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