Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad nadzoru
korporacyjnego przez Zarzad i Rade
Nadzorcza zgodnie z § 161 niem. Ustawy o
spotkach akcyjnych (AktG)

Zarzad i Rada Nadzorcza spétki Die lila Logistik AG z siedzibg w Besigheim uznajg
zalecenia ,Komisji Rzgdowej Niemieckiego Kodeksu Nadzoru Korporacyjnego” i
oswiadczajg, ze zasadniczo zalecenia Kodeksu byly i sg stosowane. Postanowienia
punktow 3.8, 4.2.2,4.2.5,5.1.2,5.3.3,5.4.1, 7.1.1 oraz 7.1.2 nie sg stosowane w
catosci.

Wyjasnia sie, ze oswiadczenie o przestrzeganiu zasad nadzoru korporacyjnego, dla
okresu od momentu wydania ostatniego oswiadczenia, odnosi sie do obecnej wersji
kodeksu z dnia 7 lutego 2017 r., ogtoszonej 24 kwietnia 2017 r. w Monitorze
Federalnym.

Besigheim, im Mai 2018

fur den Aufsichtsrat fur den Vorstand
Prof. Peter Klaus Michael Muller
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender

Poszczegdlne odstepstwa opierajg sie na nastepujgcych rozwazaniach:

Punkt 3.8 DCGK: Udziat wlasny w ubezpieczeniu D&O dla
cztonkow Rady Nadzorczej

Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca w punkcie 3.8, ostatni ustep, ze w
przypadku Rady Nadzorczej nalezy ustali¢ udziat wkasny, odpowiadajgcy zaleceniom
kodeksu dotyczagcym udziatu wkasnego w ubezpieczeniu D&O cztonkdéw zarzgdu.

Muller — Die lila Logistik AG jest zdania, Ze ustalenie takiego wktadu wtasnego w
przypadku cztonkow Rady Nadzorczej nie stuzy poprawie stopnia odpowiedzialnoSci,
Jakim obarczeni sg cztonkowie Rady Nadzorczej przy realizacji powierzonych im
zadan i funkcji. Ponadto ubezpieczenie stuzy ochronie spofki.

Punkt 4.2.2. DCGK: Uwzglednianie réwniez stosunku wynagrodzenia kadry
zarzgdzajgcej gérnego szczebla i zatogi tgcznie przy ustalaniu wynagrodzenia

cztonkéw zarzadu Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca w punktach



4.2.2. ustep 2, zdanie 3, ze Rada Nadzorcza powinna uwzgledniac¢ stosunek
wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu wzgledem wynagrodzenia kadry zarzgdzajace;j
goérnego szczebla, a takze ich rozwéj w czasie. Rada Nadzorcza przy zawieraniu
obecnych umow z cztonkami zarzgdu, zgodnie z wytycznymi niem. Ustawy o
spotkach akcyjnych, powinna zadbac o to, by tgczne pobory odpowiednie byty do
zadan i osiggnieC cztonka zarzadu oraz by nie przekraczaty zwyczajowego
wynagrodzenia.

Ustalanie wynagrodzenia cztonkow zarzgdu opierato sie, w odstepstwie od regulacji
przewidzianej dla duzych firm, na zwyczajowych metodach ustalania, na zakresie
biznesowym, na sytuacji ekonomicznej i gospodarczej przedsiebiorstwa oraz na
strukturach wynagrodzen cztonkow zarzgdu w porownywalnych spotkach. Ponadto
uwzglednia sie poszczegolne zadania i obszary odpowiedzialnosci danego cztonka
zarzgdu. Dopoki kodeks od czasu swojego najnowszego wydania nie skonkretyzuje
wymaganej zgodnie z niem. Ustawg o spotkach akcyjnych weryfikacji pionowej
wspotmiernosci wynagrodzenia cztonka zarzgdu i nie zdefiniuje blizej grup
referencyjnych do poréwnania oraz czasowego kryterium poréwnania, zostaje na
wszelki wypadek wydane o$wiadczenie o odstepstwie.

Punkt 4.2.5 DCGK: Raport o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu

Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca w punkcie 4.2.5 ustep 3 zdanie 2:
,Ponadto

w raporcie wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzgdu nalezy przedstawic:

e przyznane narok sprawozdawczy dotacje wraz ze Swiadczeniami
dodatkowymi, w przypadku zmiennych czesci wynagrodzenia uzupetnione
o informacje o mozliwym do osiggniecia wynagrodzeniu maksymalnym i
minimalnym;

e wptyw w lub na dany rok sprawozdawczy ztozony z wynagrodzenia statego,
krotkoterminowego wynagrodzenia zmiennego i dtugotrwatego zmiennego
wynagrodzenia
z rozroznieniem wg poszczegolnych lat referencyjnych;

e W przypadku zabezpieczenia emerytalnego i pozostatych swiadczen w
przypadku zabezpieczenia emerytalnego i pozostatych swiadczeh naktady na
tego rodzaju swiadczenia
w lub narok sprawozdawczy.



Celem przedstawienia powyzszych informacji nalezy zastosowac zatgczone tabele

wzorcowe".

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 15 czerwca 2015
zgodnie z § 286 ust. 5, § 314 ust. 3 niem. Kodeksu handlowego (HGB) postanowito,
ze dane wymagane zgodnie z § 285 nr 9 lit. a) zdania od 5 do 8 HGB oraz §§ 315a
ust. 1, 314 ust. 1, nr 6 lit.1 zdania 5 do 8 HGB (we wtaSciwym kazdorazowo
brzmieniu) w rocznych oraz skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Miiller —
Die lila Logistik AG, ktore nalezy sporzgdzic za lata gospodarcze od 2015 do 2019
(wigcznie), nie wystepujg. W tym zakresie przedstawienie raportu wynagrodzen jak w
punkcie 4.2.5 nie odpowiadatoby uchwale akcjonariuszy. Miiller — Die lila Logistik AG
w dalszym ciggu raportuje

w dotychczasowej strukturze state i zmienne czesci wynagrodzenia catego zarzgdu
zgodnie z przepisami HBG i IFRS. Dodatkowe dane zgodnie z Niemieckim
Kodeksem Nadzoru Korporacyjnego prowadzg zdaniem spotki do wymienienia tego
samego komponentu wynagrodzenia na cztery rozne sposoby. Spotka natomiast
zdecydowata sie na przedstawienie wynagrodzenia cztonkow w trzeciej i czwartej
wersji.

Punkt 5.1.2 DCGK: Réznorodnos¢

W punkcie 5.1.2 Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca, by Rada
Nadzorcza przy ustalaniu sktadu zarzgdu zwracata uwage na roznorodnos¢. Rada
Nadzorcza powinna ustali¢ docelowy odsetek kobiet w zarzgdzie.

Mdller — Die lila Logistik AG decyduje o obsadzeniu stanowisk w organach spotki
oraz na pozycjach kierowniczych wedtug kryterium kwalifikacji kandydatek i
kandydatow oraz interesow firmy. Rowniez w tym zakresie Rada Nadzorcza uznaje
za zasadne uzaleznienie wyboru cztonkow zarzgdu od ich osobowosci i kompetencji.
Dlatego w tym zakresie nie jest realizowane zalecenie kodeksu w obowigzujgcym
obecnie brzmieniu. Rada Nadzorcza realizuje jednakze obowigzujgce wymogi
ustawowe i ustalita docelowy odsetek kobiet w zarzgdzie do dnia 30 czerwca 2022.
Docelowy odsetek kobiet w zarzgdzie spotki wyniesie do dnia 30 czerwca 2022 15%.

Punkt 5.3.3 DCGK: Utworzenie Komisji Nominacyjnej przez Rade
Nadzorczg



Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca utworzenie Komisji Nominacyjnej,
ktéra ,obsadzona jest wytgcznie przedstawicielami udziatowcdw i proponuje Radzie
Nadzorczej odpowiednich kandydatéw do wyboru podczas Walnego Zgromadzenia®.

Rada Nadzorcza Miiller — Die lila Logistik AG zajmuje sie obszernie propozycjami
uchwat na Walnym Zgromadzeniu wraz z propozycjami wyboru cztonkow Rady
Nadzorczej. Utworzenie komisji nominacyjnej ponad istniejgce juz Audit Comittee
oraz Komisje Personalng, stanowi niewspotmierny dodatkowy wysitek. . Kwestie,
ktérymi miataby zajmowac sie komisja nominacyjna, rozpatrywane i rozstrzygane sg
w Radzie Nadzorczej.

Punkt 5.4.1 ustep 2 DCGK: Nazwanie konkretnych celéw dla
skiadu Rady Nadzorczej

Wersja DCGK z dnia 7 lutego 2017 r. zaleca w punkcie 5.4.1. ust. 2 i ust. 3, by Rada
Nadzorcza dla swojego sktadu okreslita konkretne cele i wypracowata profil
kompetencji dla catego gremium. Dla swojego sktadu w ramach specyficznej sytuacji
firmy powinna w odpowiednim stopniu uwzgledni¢ miedzynarodowg dziatalnos¢
firmy, potencjalne konflikty interesow, liczbe niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej
w rozumieniu nr. 5.4.2, ustalong granice wieku dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ustalong regulaminowg granice okresu przynaleznosci do Rady Nadzorczej oraz
réznorodnosc. W przypadku wybranych przedstawicieli pracownikow nalezy
uwzgledni¢ szczegodlne zasady niem. Ustaw o udziale pracownikow w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem. W przypadku spotek notowanych na gietdzie, ktére obowigzuje
ustawa o udziale pracownikéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, Rada Nadzorcza
sktada sie w co najmniej 30 procentach z kobiet i co najmniej w 30 procentach z
mezczyzn. W przypadku innych spotek objetych niem. Ustawg o rownosci Rada
Nadzorcza powinna ustali¢ docelowy odsetek kobiet. Propozycje Rady Nadzorczej
na Walne Zgromadzenie powinny uwzgledniac¢ te cele i dgzy¢ do wypetnienia profilu
kompetencji catego gremium. Stan realizacji powinien zosta¢ opublikowany w
raporcie nadzoru korporacyjnego. Powinien on réwniez zawiera¢ informacje o
odpowiedniej, w ocenie Rady Nadzorczej, liczbie niezaleznych cztonkow
udziatowcow

i nazwiskach tych cztionkow.

Rada Nadzorcza Miller — Die lila Logistik AG spetnia w swoich propozycjach
wyborow na Walne Zgromadzenie celem wyboru przedstawicieli udziatowcow

wszystkie ustawowe oraz wszelkie wytyczne kodeksu pod kgtem wymogow



osobowych dla cztonkow Rady Nadzorczej. Na pierwszym miejscu — niezaleznie od
pfci — znajdujg sie kompetencje merytoryczne i osobowe potencjalnych kandydatek i
kandydatow, ze szczegolnym uwzglednieniem wymogow zwigzanych ze specyfikg
firmy, tak, aby cztonkowie Rady Nadzorczej w razie wyboru zaproponowanej osoby
posiadali kompetencje, umiejetnosci i fachowe doswiadczenie niezbedne do
wykonywania zadan. Dla cztonkow Rady Nadzorczej nie przewiduje sie
regulaminowej granicy dotyczgcej okresu przynaleznos$ci do organu. Maksymalny
okres przynaleznosci do Rady Nadzorczej zdaje sie by¢ nieuzasadniony
merytorycznie, zwtaszcza ze kazda kadencja rady nadzorczej okreSlona w ustawie i
statucie przewiduje okreslone ramy czasowe mandatu. Dlatego w tym zakresie
Zrezygnowano

Z przestrzegania tego zalecenia kodeksu. Naturalnie Rada Nadzorcza spetnia
Jjednakze obowigzujgce ustawowe wymogi i ustalita docelowy odsetek kobiet do 30
czerwca 2022 Docelowy odsetek kobiet w Radzie Nadzorczej do dnia 30 czerwca
2022 wyniesie 15 procent.

Punkt 7.1.1 DCGK: Raporty dotyczace informowania udzialowcéw
i 0sOb trzecich

Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca informowanie udziatowcéw oraz
0s0Ob trzecich poprzez skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz
skonsolidowane sprawozdanie z dziatalnosci firmy, a takze srédroczne informacje
finansowe. Jesli spotka nie jest zobowigzana do publikowania informacji kwartalnych,
nalezy informowac akcjonariuszy w ciggu roku, oprécz potrocznego sprawozdania
finansowego, w stosownej formie o rozwoju biznesu, a w szczegdlnosci o istotnych
zmianach perspektyw biznesowych oraz sytuacjach zwigzanych z ryzykiem.

Muller — Die lila Logistik AG bedzie informowac udziatowcow i osoby trzecie poprzez
skonsolidowane sprawozdanie finansowe, skonsolidowane sprawozdanie z
dziatalnosci koncernu oraz potroczne sprawozdanie finansowe w ramach regulacji
niem. Ustawy o handlu papierami wartosciowymi (WpHG). Pozostate informacje
finansowe pojawiajgce sie w ciggu roku, np. informacje kwartalne bgdz miesieczne,
zawieratyby wskutek odpowiednich wahan sezonowych informacje, ktére mogtyby

spowodowac bfedng ocene sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa.

Punkt 7.1.2 DCGK: Terminy publikacji skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci
koncernu oraz srédrocznych informacji finansowych



Niemiecki Kodeks Nadzoru Korporacyjnego zaleca publikacje skonsolidowanego
sprawozdania finansowego w ciggu 90 dni od zakonczenia roku gospodarczego
oraz wigzacych srédrocznych informaciji finansowych w ciggu 45 dni od zakonczenia

okresu sprawozdawczego.

Mdller — Die lila Logistik AG bedzie publikowac¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe oraz poétroczne sprawozdanie finansowe w ramach regulacji niem. Ustawy

o handlu papierami wartosciowymi (WpHG).

Stan: wersja maj 2018



