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O CURSO

O Curso Superior em Tecnologia em Processos Gerenciais tem a
duracao de 2 anos, permitindo aos alunos, apds conclusao, realizar
uma pos graduagao em nivel de especializacao ou mestrado.

OBJETIVOS DO CURSO

e Formar gestores com capacidade critica e analitica, possibilitando
a tomada de decisao com base em uma compreensao tedrica,
pratica e profissional;

e Solucionar problemas e controlar o fluxo de informacoes nos
setores das empresas;

e Utilizar ferramentas tecnolbgicas aplicadas a area de processos
gerenciais.

PERFIL DO PROFISSIONAL FORMADO

e Avaliar o desempenho de gestao de uma empresa através de
ferramentas contéabeis e gerenciais;

e Criar meios para o planejamento estratégico, programas de
qualidade no trabalho e avaliagao dos processos organizacionais,
como suporte na definicao da estratégia empresarial;

e Aplicar instrumentos de controle na organizacao, nas areas
operacionais e estratégicas, planejando, organizando, mapeando
processos produtivos, desenvolvendo planos de atuacao nas
areas gerenciais das empresas juntamente com equipes
multiprofissionais;

e Possuir orientacao para resultados com qualidade, procurando
alinhar os planos estratégicos da organizacao;

e Agregar valor aos negocios a partir da analise do contexto da
organizagao frente aos cenarios econdmicos, politicos, sociais e
culturais em permanente mudanca.

AREA DE ATUACAO

O Tecndlogo em Processos Gerenciais egresso da FATENP serd um
profissional capaz de liderar equipes técnicas multidisciplinares
nas areas produtivas de empresas pulblicas e privadas, com
habilidades em relagbes humanas e na implantacao de novas
tecnologias, garantindo a viabilidade dos servigos e suporte aos
setores-fim.
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MATRIZ CURRICULAR

O projeto pedagodgico do curso foi desenvolvido pensando, principalmente, em aproximar o egresso do mercado de trabalho.
Ele possui forte influéncia do fator trabalhabilidade e foi estruturado para formar um aluno que possua um bom portfélio de
apresentacao profissional e postura adequada ao final da graduacao.
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CERTIFICACAOQ ASSISTENTE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Capacita o aluno para atuar profissionalmente auxiliando nos
processos de desenvolvimento de projetos, levantamento de
necessidades e requisitos, acompanhamento de cronograma,
desenvolvimento de planilhas, apresentacoes e controle de
documentacoes.

Capacita o aluno para atuar profissionalmente auxiliando no
gerenciamento do fluxo de informagdes, comunicagoes internas
e externas, no recebimento e direcionamento de demandas
administrativas, organizando agendas, reunides, viagens e
fornecendo suporte administrativo aos gerentes e suas equipes.
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QUALIFICACAO INTERMEDIARIA

O curso prevé a emissao de certificacoes de qualificacao
intermediaria, proporcionando ao aluno, cursando algumas
unidades curriculares, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades reconhecidas.

A TRABALHABILIDADE E O
DIFERENCIAL DA FATENP.
TRANSFORMANDO VIDAS.

Trabalhabilidade é a capacidade do individuo de dominar
competéncias que apresentam real valor no mundo do
trabalho, assumindo a responsabilidade por gerenciar o seu
desenvolvimento e aperfeicoamento permanente, elevando
suas oportunidades de melhoria de qualidade de vida.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NA FATENP
Cidadania, lideranca, relacionamento pessoal, comunicacao

e expressao, trabalho em equipe, flexibilidade, resiliéncia,
comprometimento, ética profissional, tomada de decisao,

empreendedorismo, aprender a aprender.




