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1. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIGRANRIO

1.1. Dados Institucionais

Mantenedora

Credenciamento como

Faculdade

Reconhecimento como

Universidade

Recredenciamento como

Universidade

Credenciamento

Institucional para EaD

Companhia Nilza Cordeiro Herdy de Educacgéao e Cultura
CNPJ: 29.403.763/0001-65.

Entidade legalmente constituida e registrada na Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro, n® 3330322370

Endereco: Rua Prof. José de Souza Herdy, 1160 — Bairro 25
de Agosto — Duque de Caxias/RJ. CEP: 25071-200

Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” —
UNIGRANRIO.

Endereco: Rua Prof. José Souza Herdy, 1160 - Cidade: Duque
de Caxias - Bairro: 25 de agosto - UF: RJ. CEP: 25.071-200.
Telefone: (21) 2672-7777.

Endereco Eletrénico: http://www.unigranrio.br

Decreto 70.621, de 25/05/1972, DOU de 26/05/1972

Portaria MEC n° 940, de 16 de junho de 1994, DOU de
17/06/1994.

Portaria MEC n° 690, de 28 de maio de 2012, DOU de
29/05/2012.

Portaria MEC n° 159, de 19 de fevereiro de 2014, DOU de
20/02/2014.

Resolugdes CONSEPE n° 41 e 42, de 30 de outubro de 2012.

Resolugdo CONSEPE n.° 52/12, de 13 de dezembro de 2012.


http://www.unigranrio.br/
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1.2. Perfil e Missdo da UNIGRANRIO

A UNIGRANRIO tem como missao “Promover a qualidade de vida, tendo como instrumento

basico o processo educacional”.

A organicidade institucional confirma o empenho em educar para a transformagao social.
Os pilares estratégicos sustentabilidade, empreendedorismo e empregabilidade revelam o seu
interesse em se reformar, se modernizar e de se livrar do anacronismo, ajustando-se aos novos

tempos.

Sendo uma universidade moderna, adota metodologias coerentes com o0s principios
filosoficos que a regem, esta fundamentada em agdes conjuntas, e a transversalidade faz-se

presente na responsabilidade social por ela assumida.

A UNIGRANRIO empenha-se em planejar as acgbes académico- administrativas,
respeitando sua identidade e tendo por base os resultados evidenciados em seus processos
avaliativos internos e externos, o que vem fortalecendo, ao longo de sua trajetéria, o envolvimento
dos segmentos institucionais na busca de qualidade dos servigos prestados a comunidade intra e

extramuros.

Missdo

“Promover a qualidade de vida, tendo como
instrumento kdgico o processo educacional”.

Trabalhabilidade

| —
I M 1

Valores: Fé, Liberdade, Paz, Solidariedade, Honestidade, Justiga, Dignidade, Tolerincia e Etica

Decisides orientadas para foco no aluno, fece ne resultado, inovagio e simplicldade.

Figura 1 - Fundamentos Institucionais
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1.3. Dados socioecondmicos e socioambientais da regiao

A UNIGRANRIO preocupa-se em aprofundar sua capacidade de insercdo no
desenvolvimento cultural, econémico, social e ambiental nos municipios e regides em que atua. A
Instituicdo considera essencial a interrelacdo entre os vetores constituintes do desenvolvimento
real da humanidade e o compromisso, sempre presente, com a melhoria da qualidade de vida,
conforme expressa sua Missdo, e tem como tema transversal em seus curriculos, programas e

projetos, a Responsabilidade Social.

O Estado do Rio de Janeiro tem extensio territorial de 43.780,157 km2

e é composto por
92 municipios, distribuidos em oito regides geograficas, segundo o Centro de Informagao e Dados

do Rio de Janeiro (Cide). Conforme dados do ultimo Censo do IBGE (2010), a populagao totaliza

15.993.583 habitantes, sendo a densidade demografica de 365,3 hab./km2 e o crescimento
demografico de 1,3% ao ano. Devido ao expressivo aumento populacional dos ultimos anos é o
terceiro Estado mais populoso do Brasil. E também um dos estados de maior indice de
urbanizagéo, com 96,7% da populagéo residindo em areas urbanas. Ocupa o 4° lugar no ranking
nacional do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) com média de 0,832. A taxa de alfabetizag&o
é de 95,6%, a terceira maior do pais e a média de escolaridade é a segunda melhor do Brasil, com
45,6% de sua populagdo com oito anos ou mais de estudos. E também o segundo maior polo
industrial brasileiro, com destaque para refinarias de petréleo, industrias da construgcao naval,
metalurgicas, petro-gas-quimicas, siderurgicas, téxteis, graficas, farmacéuticas, de bebidas e

moveleiras.

No ambito estadual a UNIGRANRIO esta inserida em um contexto geografico que envolve
dois dos mais prosperos municipios: Duque de Caxias e Rio de Janeiro, com a vice-lideranca e a
lideranca, respectivamente, em termos de arrecadacio. Das regides do Estado do Rio de Janeiro,
a Baixada Fluminense é a segunda mais populosa, com mais de trés milhdes e seiscentos mil
habitantes distribuidos em 13 municipios: Duque de Caxias (855.046 hab.); Nova Iguacu (795.212
hab.); Belford Roxo (469.261 hab.); Sao Joao de Meriti (459.356 hab.); Nilépolis (157.483 hab.);
Queimados (137.938 hab.); Mesquita (168.403 hab.); Magé (228.150 hab.); Guapimirim (51.487
hab.); Japeri (95.391 hab.); Paracambi (47.074 hab.); Seropédica (78.183 hab.) e ltaguai (109.163
hab.).

Estas cidades, com expressivo contingente populacional, possuem problemas comuns a

toda Regiao Metropolitana. Sao cidades que vém buscando o amadurecimento politico e cultural,


http://pt.wikipedia.org/wiki/Duque_de_Caxias
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Igua%C3%A7u
http://pt.wikipedia.org/wiki/Belford_Roxo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Belford_Roxo
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_de_Meriti
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nil%C3%B3polis
http://pt.wikipedia.org/wiki/Queimados
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mesquita_(Rio_de_Janeiro)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mag%C3%A9
http://pt.wikipedia.org/wiki/Guapimirim
http://pt.wikipedia.org/wiki/Japeri
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paracambi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Serop%C3%A9dica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Itagua%C3%AD
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€ 0s seus moradores lutam para exercer, em plenitude, os seus direitos como cidaddos, exigindo

melhoria nas condi¢des de saneamento, urbanismo, saude, seguranga, educacao e lazer.

Tabela 1 - Dados socioecondmicos dos municipios atendidos pelos Campi/Unidades da
UNIGRANRIO, no Estado do Rio de Janeiro

Populagio | Densidade PIB per
Municipio Area (Km2) Estimada Demograglca cap_ité‘ao(ﬁe)ais (I?OI-‘IIIgI)
(2014) (Hab./km?)
Duque de Caxias 467,619 878.402 1.828,51 30.921,86 0,711
Macaé 1.216,846 229.624 169,89 59.116,45 0,764
Magé 388,496 233.634 585,13 10.184,64 0,709
Nova Iguagu 521,247 806.177 1.527,60 12.822,61 0,713
Rio de Janeiro 1.200,278 6.453.682 5.265,82 32.940,23 0,799
Séo Joéo de Meriti 35,216 460.711 13.024,56 12.713,18 0,719
Silva Jardim 937,547 21.336 22,77 9.912,55 0,654

Fonte: IBGE Cidades (consulta em Dez/2014)

1.3.1. Promog¢ao da sustentabilidade socioambiental na gestao e nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao

A UNIGRANRIO tem consciéncia de sua responsabilidade, como instituicdo de ensino
superior, na formagao de profissionais conscientes e comprometidos com o desenvolvimento de
sociedades sustentaveis e na producgao e disseminagao do conhecimento, devendo ser modelo de
sustentabilidade. Assim, adota ag¢des e medidas importantes junto a comunidade académica,
consonantes com sua politica de sustentabilidade socioambiental, como o consumo consciente de
energia elétrica e de agua, conscientizagdo no uso do papel e outros materiais de consumo e
qualidade na destinagao dos residuos.

Em atendimento a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 e as Resolugées ANVISA RDC n°
306, de 2004 e CONAMA n° 358, de 2005, a UNIGRANRIO constituiu a Comissdo Interna de
Gerenciamento de Servigos de Saude — CIGSS, responsavel por diagnosticar, propor medidas

corretivas, orientar, supervisionar e controlar todas as agdes relativas direta ou indiretamente ao
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processo de acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento e destino final dos residuos

gerados na Unigranrio. Seus objetivos sao:

e Prevenir riscos a saude e ao meio ambiente por meio do correto gerenciamento dos
residuos gerados pelos servigos de saude;

e Racionalizar o consumo de material, evitando desperdicios;

e Maximizar a segregacgao dos residuos reciclaveis;

e Instrumentalizar as pessoas para aderirem ao programa de coleta seletiva.

Desde 2009, adotou-se a modalidade de compactacédo dos residuos comuns, através de
maquina compactadora, no local de recebimento dos residuos comuns. Esta modalidade de gestao
de residuos trouxe a opgao de segregacao dos residuos reciclaveis no ato da compactacao, o que,
apos cinco anos garantiu que os residuos segregados (separagao de plastico, vidro, metal e papel)
fossem destinados a um ambiente de reciclagem devidamente registrado e aprovado pelo érgao
ambiental do Estado. O residuo comum, apds a segregagcdo dos residuos reciclaveis é
encaminhado para a Central de Tratamento de Residuos de Nova Iguacu- RJ (CTR).

Com o objetivo de promover a sustentabilidade socioambiental, a UNIGRANRIO realiza o
Programa Escola Verde, em parceria com o Grupo Bayer. Esse € um programa integrado de
responsabilidade social, tendo como foco o0 meio ambiente, cujos eixos versam sobre: educagao,
saude e sociedade, sendo desenvolvido na UNIGRANRIO e no Clube da Bayer (Belford Roxo). O

projeto elaborou ainda a Cartilha Escola Verde, como colaboragéo a educagao ambiental.

A educacao socioambiental nos Curriculos dos Cursos de Graduagiao da
UNIGRANRIO.

A UNIGRANRIO acredita que através da educagao a consciéncia sustentavel possa ser
despertada e que a universidade deve contribuir para a construgdo da integragdo da sociedade
em prol da sustentabilidade, produzindo e disseminando conhecimento, formando profissionais
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, fornecendo infraestrutura e modelos de
gestdo ambiental e desenvolvendo programas e acgdes socioambientais. Para tanto, além de
atividades académicas que propiciem a educacdo ambiental, bem como a formacdo do
pensamento critico com relagéo a exploracéo racional do meio ambiente, os curriculos dos cursos
de graduagdo congregam conhecimentos que discutem os impactos socioambientais causados

pela atividade profissional e as atitudes que devem ser adotadas em prol do bem comum.

O desenvolvimento sustentavel faz parte das diretrizes gerais na formagao dos alunos, bem
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como o ingresso solidario na nova era do conhecimento. Na proposta curricular, pautada na
matriz integrativa, prevalece o dialogo interdisciplinar e a abordagem transdisciplinar nos
problemas da humanidade, entre eles o necessario equilibrio entre 0 homem e os recursos

naturais. Nao ha como o homem isolar-se do meio socioambiental.

A educacao ambiental na UNIGRANRIO apresenta-se como area de referéncia cientifica,
pratica educativa cultural e é discutida em unidades curriculares, além dos Projetos Curriculares
Articuladores tratarem da questdo socioambiental de forma transversal. A formacdo de
profissionais para o mundo do trabalho e para a cidadania, representa o0 compromisso social da
Universidade, sendo a formagao socioambiental uma reflexdo critica, capaz de influenciar o

pensar e atuar no mundo contemporaneo.

Integrando o ensino, a pesquisa e a extensado, a UNIGRANRIO mantém os projetos e
grupos de pesquisa destinados ao estudo da tematica socioambiental:
X Educacdao em areas de Conflito: Cidadania, Justica Ambiental e Juventude na regido

hidrografica da Baia de Guanabara.

<> Justicas Ambientais, Tecnologias e Culturas Juvenis.

/

XS Conflitos ambientais relacionados ao complexo fluxo e os problemas de gestdo das

areas urbanas.

<> Conciliagao entre crescimento organizacional, sustentabilidade ecolégica e bem comum,

possibilidade ou utopia? Uma investigacao a partir de multiplas vozes.

X Centro de desenvolvimento regional da baixada: capacitacido para desenvolvimento
sustentavel.

XS Centro de referéncia mais baixada: portal web de desenvolvimento.

< Coordenacao de estudos sobre desenvolvimento sustentavel - MAIS Baixada.

<> Organizacbes e estratégias de gestao: sustentabilidade, competitividade e as funcdes

da administragao.

10
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1.4. Histérico da UNIGRANRIO

A Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” - UNIGRANRIO é uma
instituicao de ensino superior mantida pela Companhia Nilza Cordeiro Herdy de Educagao e
Cultura, entidade legalmente constituida e registrada na Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro, n° 3330322370.

O embrido da futura universidade surgiu em 1972, inicialmente como Instituto Superior de
Estudos Sociais, com a oferta dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis. Em 1973, foi
criada a Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras “Grande Rio”, com os cursos de Pedagogia e
Letras.

Na década de 80, foram criados os cursos de Odontologia, Enfermagem e Farmacia que
passaram a integrar a Faculdade de Ciéncias da Saude “Grande Rio”.

Posteriormente, as Faculdades e o Instituto passaram a denominar-se Faculdades Unidas
Grande Rio, tendo sido acrescido o curso de Ciéncias, com habilitagées em Biologia, Matematica
e Quimica. A reestruturagdo desse curso em julho de 1992, possibilitou seu desdobramento em
licenciaturas e bacharelados em Matematica, Quimica e Ciéncias Bioldgicas.

O reconhecimento como Universidade do Grande Rio “Professor José de Souza Herdy” —
UNIGRANRIO se deu através da Portaria MEC n° 940, de 16 de junho de 1994. Nesse ano foram
criados os cursos de Direito, Informatica e Secretariado Executivo Bilingue. Em 1995, a
Universidade criou o curso de Medicina Veterinaria e incorporou ao Curso de Letras a habilitacao
Portugués-Espanhol.

Os anos 90 marcaram um intenso crescimento da UNIGRANRIO, traduzido pela
oficializagao dos seus campi-sedes; em Duque de Caxias (principal), no municipio de Silva Jardim,
e na cidade do Rio de Janeiro, com a edi¢do da Portaria MEC n° 2.299, de 22 de dezembro de
1997, que aprovou as alteragdes do Estatuto da UNIGRANRIO, ratificando a existéncia destes trés
campi-sedes que detém a autonomia universitaria.

A atuacdo da UNIGRANRIO tem se consolidado em regides com expressivo e crescente
contingente populacional e elevada densidade demografica. Com o objetivo de ampliar a sua area
de atuagado, a UNIGRANRIO expandiu os campi e unidades. Ela tem hoje, além dos trés campi
originais, os que foram posteriormente credenciados pelo MEC: Magé (Campus V), S&o Jodo de
Meriti (Campus V), Macaé (Campus VI) e Nova Iguagu (Campus VII). Vinculadas aos campi
homologados em 1997, como campus sede, encontra-se em funcionamento a unidade localizada
em Santa Cruz da Serra, pertencente ao Campus Duque de Caxias; e as unidades localizadas na

Barra da Tijuca e em Vila da Penha, pertencentes ao Campus Rio de Janeiro/Lapa.

11
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Além dos cursos de Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Ciéncias Biologicas e Medicina
Veterinaria, foram criados em 1997, os cursos de Medicina e Fisioterapia,

Em 2001, foi criado o curso de Educagéao Fisica e, no inicio de 2003, o portfdlio de cursos
foi ampliado com o langamento do Curso Superior de Tecnologia em Exploracdo de Petrdleo e
Gas, Curso de Servigco Social, e Licenciatura em Informatica.

Em 2004, a UNIGRANRIO criou o curso de Nutrigdo (complementando a area de saude), e
as licenciaturas em Artes Visuais e Historia, contribuindo para o enriquecimento da formagao de
professores para a educagao basica. Em seguida, também passou a ofertar os Cursos Superiores
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e em Marketing.

A expansao da UNIGRANRIO prosseguiu em 2004 a partir da parceria com dois tradicionais
Colégios de Duque de Caxias, que se somaram as demais unidades de ensino da Universidade.
Em 2005, foram ofertados os Cursos Superiores de Tecnologia em Radiologia e em Gestéao
Ambiental.

Em 2006, foram criados os cursos de Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda,
Engenharia de Produgdo, Engenharia de Petréleo e Gas e os Cursos Superiores de Tecnologia
em Estética e Cosmética e em Logistica.

Atenta as solicitacdes do mundo do trabalho e comprometida em oferecer educagcao de
qualidade, a UNIGRANRIO acrescentou ao seu rol de cursos, em 2011, o bacharelado em
Engenharia Quimica e os Superiores de Tecnologia em Moda, em Gestao Financeira, em Redes
de Computadores e em Design Gréafico.

Em 28 de maio de 2012 foi publicado o Ato de Recredenciamento da Universidade, através
da Portaria MEC n° 690.

No primeiro semestre de 2012 foram iniciados os cursos de bacharelado em Engenharia
Civil, Engenharia de Producao, Arquitetura e Urbanismo, Jornalismo e Teologia e, em 2014, a
UNIGRANRIO passou a ofertar os cursos de Biomedicina e de Engenharia Ambiental.

O ano de 2014 constituiu-se em novo marco na trajetéria da UNIGRANRIO com o
credenciamento da Universidade para a oferta da modalidade de Ensino a Distancia (EaD),
mediante Portaria Ministerial n°® 159, de 19 de fevereiro de 2014, com a autorizacao do Curso de
Administracao e do langamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, além da oferta de cursos de Pds-graduacgao Lato sensu, nesta modalidade.

O Quadro 1 apresenta os Cursos de Graduagéo atualmente oferecidos na modalidade a

distancia, com seus respectivos Atos Legais.
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Quadro 1. Cursos de Graduag¢ao na modalidade a distancia (EaD)

CURSO Ato Legal

Bacharelado em Administracao
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Bacharelado em Engenharia de Produgao
Bacharelado em Teologia

Licenciatura em Pedagogia

Superior de Tecnologia em Logistica

Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos

Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Superior de Tecnologia em Gestao Financeira

Superior de Tecnologia em Marketing

Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Superior de Tecnologia de Redes de Computadores
Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental
Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial
Servico Social

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Letras—Portugués

Licenciatura em Histdria

Licenciatura em Educagao Fisica

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Quimica

Portaria MEC n.2 141 de 24/02/2014

Resolugdo CONSEPE n.2 04/16, de 25/04/2016
Resolu¢do CONSEPE n.2 38/17, de 27/04/2017
Resolugdo CONSEPE n.2 67/15, de 06/04/2015
Resolugdo CONSEPE n.2 57/14, de 09/10/2014.

Resolu¢do CONSEPE n.2 64/15, de 06/04/2015, Resolugdo CONSEPE
n.2 24/16 de 15/08/2016 e Resolugdo CONSEPE n.2 23/17, de

03/02/2017

Resolucdo CONSEPE 32/14, 24/03/2014, Resolu¢do CONSEPE 183/15
de 10/09/2015 e Resolugdo CONSEPE 23/17, de 03/02/2017

Resolu¢do CONSEPE 04/16, de 25/04/2016

Resolugdo CONSEPE n.2 066/15, de 06/04/2015 e Resolugdo
CONSEPE 23/16 de 15/08/2016 e Resolugdo CONSEPE n.2 23/17

Resolugdo CONSEPE n.2 065/15, de 6/4/2015 e Resolugdo CONSEPE

n.2 25/16 de 15/08/2016
Resolu¢do CONSEPE n 2 04/16, de 25 de abril de 2016

Resolu¢do CONSEPE n.2 04/16, de 25 de abril de 2016
Resolugdo CONSEPE n.2 04/16, de 25 de abril de 2016
Resolugdo CONSEPE n.2 93/17, de 8 de dezembro de 2017
Resolugdo CONSEPE n.2 94/17, de 8 de dezembro de 2017
Resolugdo CONSEPE n.2 95/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolu¢do CONSEPE n.2 102/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n.2 97/17, de 8 de dezembro de 2017
Resolu¢do CONSEPE n.2 98/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n.2 101/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n.2 96/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n.2 99 /17, de 8 de dezembro de 2017

Em 2015 foi autorizado o Bacharelado em Psicologia, em Duque de Caxias, e Ciéncias

Bioldgicas, em Nova Iguagu. Em 2017, o Curso de Psicologia foi autorizado no Campus Nova

Iguacu e na Unidade Barra da Tijuca, no Municipio do Rio de Janeiro. Em 2016, iniciou-se o Curso

de Odontologia na Unidade Barra da Tijuca (Campus Rio de Janeiro) e em 2017, foram autorizados

os Cursos de Nutricdo, Farmacia e Fisioterapia, no Campus Nova Iguagu.

Neste ano de 2018, foram autorizados os Curso de Direito e de Odontologia, no Campus

Nova Iguagu.

13



sy cs s ot s | PROGRAD
.E‘}UNIGRA“RIG PRO-REITORIA DE GRADUACAD

No ambito da Pds-graduacgao Stricto sensu a UNIGRANRIO oferta os seguintes Cursos,
devidamente recomendados e reconhecidos pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

Quadro 2. Programas de Pdés-graduagao Stricto Sensu

Nivel Formagdo | Conceito Ato Legal
CAPES
Administragao Doutorado Académica 5 Portaria MEC n® 188/2015, de 6 de
marcgo de 2015
- = - Portaria MEC n° 656, Republicada
Administragao Mestrado Académica 5 D.O.U de 27/07/2017
Biomedicina _ Aprovacao na 1562 Reunido CTC-
Translacional Doutorado Académica 4 ES, de 8 a 12/12/2014
Biomedicina . Aprovacao na 1562 Reunido CTC-
Translacional LR et 4 ES, de 8 a 12/12/2014 Fonte:
Ensino das Ciéncias Mestrado Profissional 4 Portaria MEC n° 1007, Republicada
na Educacgéo Basica DOU 13/09/2012
Letras e Ciéncias - Aprovacao na 1562 Reunido CTC-
Humanas POUBEED || /Gl = ES, de 8 a 12/12/2014
Letras e Ciéncias Mestrado Académica 4 Portaria MEC n° 1007, Republicada
Humanas DOU 13/09/2012
. . Portaria MEC n° 1007, Republicada
Odontologia Mestrado Profissional 4 DOU 13/09/2012
. . Portaria MEC n° 256, Republicada
Odontologia Doutorado Profissional 4 DOU 16/02/2017
PROPEP/margo 2018

O Programa de Pés-Graduacao em Administracao (PPGA) integra a Associacao Nacional
dos Programas de Pés-Graduagao em Administragao (ANPAD), desde 2006. Com a aprovagao do
Doutorado, o Programa em Letras e Ciéncias Humanas foi renomeado pela CAPES para

Humanidades, Culturas e Artes.

A atuagao da UNIGRANRIO tem se consolidado em regides com expressivo e crescente
contingente populacional e elevada densidade demografica. Com o objetivo de ampliar a sua area
de atuagao, a Universidade tem hoje, além dos trés campi originais, os que foram posteriormente
credenciados pelo MEC: Magé (Campus V), Sdo Joao de Meriti (Campus V), Macaé (Campus V1)
e Nova Iguacu (Campus VII). Vinculadas aos campi homologados em 1997, como campus sede,
encontram-se em funcionamento a unidade localizada em Santa Cruz da Serra, pertencente ao
Campus Duque de Caxias, e as unidades localizadas na Barra da Tijuca e em Vila da Penha,

pertencentes ao Campus Rio de Janeiro/Lapa.

A gestao da UNIGRANRIO, no uso de suas prerrogativas de autonomia é exercida pelos
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6rgaos da administracao superior, pela administracdo académica e pelos érgaos suplementares.
Os o6rgaos da Administragcdo Superior e demais 6rgaos colegiados tém as suas atribuicdes
definidas no Estatuto da Universidade, e os Orgdos Suplementares sdo regulamentados pelo

Regimento e normas emanadas do Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE.

As agbes pedagogicas sao desenvolvidas em um ambiente favoravel ao dialogo e
cooperacgao, ordenadas pelas disciplinas dos cursos, projetos e saberes que fortalecem a

realizagao e o alcance da Misséo institucional.
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2. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

Denominagao Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
Dados da Mantida Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” —

UNIGRANRIO.

Endereco: Rua Prof. José Souza Herdy, 1160 - Cidade:
Duque de Caxias - Bairro: 25 de Agosto - UF: RJ. CEP:
25.071-200.

Endereco Eletrénico: http://www.unigranrio.br

Ato Legal Autorizacéo - Resolu¢do CONSEPE 04/2016 de 25/04/2016.

VELECWGIETE 400 vagas distribuidas nos polos

Carga Horaria 2.160 horas

Integralizagao Minimo: 5 semestres

Maximo: 10 semestres

Processo seletivo Concurso Vestibular e egressos do ENEM

(Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio)

Identificacao e Perfil Daniel de Oliveira

do Coordenador

Graduado em Informatica pela UNIPLAC, Mestre em Computagao
Aplicada pela UNIVALI e Doutor em Engenharia de Producéo e
Sistemas pela UFSC. Fez parte do seu doutorado no INSA-ROUEN
na Franga. Atua na area de Ciéncia da Computacao desde de 1998,
com énfase em Desenvolvimento de Aplicagdes Web em Sistemas
Operacionais Linux e possui experiéncia como desenvolvedor e
analista de softwares voltados a area de transportes e logistica.
Atualmente, dedica-se a pesquisa de métodos e tecnologias para
solucionar problemas multidisciplinares através de Inteligéncia
Artificial, Otimizacdo Combinatéria, Jogos Digitais e Logistica
Humanitaria. Esta envolvido em projetos e startups de jogos,
gamificagao, realidade aumentada, Logistica Humanitaria e Internet

das Coisas (loT).
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2.1. DIMENSAO | - Organizagao Didatico-Pedagégica

2.1.1. Politicas institucionais no ambito do curso

A visdo institucional consiste em “entregar valor a sociedade, empenhando-se na oferta de
uma educagao que participe ativa e permanentemente das comunidades em que se insere e atue
como agente de transformacao social por meio de seus projetos de ensino, pesquisa e extensao”.
A visao institucional é traduzida em seu lema: “Ir Além da Sala de Aula”. Os projetos, curriculos e
programas da UNIGRANRIO séao construidos a luz do PDI e buscam atender as demandas da
sociedade, ao fomento do sustento econémico, a promogao e a criagdo da cultura. As metas
organizacionais estdo definidas na relagao ética e na transparéncia da organizagao com todos os
publicos com os quais se relaciona.

A UNIGRANRIO busca promover a integragéo do ser humano, da sociedade e do meio
ambiente, por meio de um projeto educacional interdisciplinar que agrega todos o0s seus recursos
e talentos para formar profissionais qualificados, cidadaos participativos capazes de influenciar na
melhoria da qualidade de vida de sua sociedade. De forma comprometida com sua Missao, Visao
e Valores, a Universidade, por meio da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA, vem ouvindo seus
alunos e sua comunidade de entorno, promovendo auto avaliacbes e estudando seus resultados,

de forma a convergir, estrategicamente, os objetivos institucionais com os objetivos de seu publico.

Orientado pela missao, valores e pilares institucionais, no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e atendendo a legislacao
educacional, o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas foi construido tendo como premissas basicas os indicadores
socioecondmicos e educacionais da regido de abrangéncia dos polos e tendo como base as
politicas do ensino de graduagéo e os conceitos, pressupostos e referéncias do modelo ensino-
aprendizagem da UNIGRANRIO, que tem como foco a formacido por competéncias e o
desenvolvimento profissional e pessoal do estudante, de modo a garantir-lhe a trabalhabilidade.
Nesse ponto, podemos destacar como politicas institucionais constantes no PDI: o foco nos trés
pilares que constituem a base para a obteng¢éo do resultado almejado e a realizagdo da missao da
UNIGRANRIO (sustentabilidade, empregabilidade e empreendedorismo), tendo como tema

transversal a responsabilidade social.

Os trés pilares da UNIGRANRIO estdo obrigatoriamente presentes nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo-se, os indispensaveis projetos de agbes de

Responsabilidade Social, que levam a divulgacao e a producdo de conhecimentos, a pluralidade
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étnico-racial, as questdes indigenas, a sustentabilidade e a preservagdo do meio ambiente. Da
mesma forma, a busca incessante pela interdisciplinaridade sustenta as diretrizes e o projeto

pedagdgico do curso, que contemplam as seguintes dimensodes:

Ensino

* Projeto Pedagogico com foco nas oportunidades de aprendizagem e nas competéncias
definidas a partir do perfil do egresso, na interdisciplinaridade e na pratica profissional. Contempla,
portanto, o embasamento legal, as oportunidades profissionais para o egresso, a contribui¢ao para
o desenvolvimento regional, a vocagao do curso e o perfil do Ingressante, conforme determinam

as politicas de ensino de graduaggo.

* Flexibilizagao curricular garantida pela oferta das atividades complementares e pelos
projetos curriculares, que possibilitam ao aluno conhecer as tendéncias do mercado e as
inovagdes na area profissional, além de desenvolver competéncias e articular conhecimentos, de

modo interdisciplinar, em diferentes cenarios da pratica profissional;

» Utilizagdo de metodologias ativas, buscando promover praticas voltadas ao
desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional do aluno, bem como a sua integragao
entre a teoria e a pratica. As Unidades de Aprendizagem partem de um Desafio, que instigam o
aluno a resolver um caso ou problema e, em seguida, buscar respostas na leitura do material
didatico. Sao realizados projetos, féruns e aplicagdes praticas que levam o estudante a pesquisar

e descobrir solugdes, aplicaveis a realidade profissional,

* O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o Material Didatico contemplam solugbes
educacionais e recursos tecnolégicos que atendem as exigéncias de formagéo profissional e

cidada, conforme as politicas institucionais.

* As equipes de conteudistas, docentes e professores tutores possuem formacgao e
experiéncia académica, em EaD e de mercado, e sdo permanentemente capacitados para
desenvolvimento e atualizagdo do material didatico e o planejamento de ensino e aprendizagem
alinhados com os pressupostos teodricos, filoséficos e metodolégicos institucionais e as inovagdes

da tecnologia e da area de atuacgéao profissional.

* O material didatico e as questdes da avaliagao presencial passam por um processo de
validacao pelo Nucleo Multidisciplinar e o NDE, assim como os Planos de Ensino e Aprendizagem

sdo semestralmente analisados pelo NDE.
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* As acbes da Coordenacdo Académica sdo acompanhadas através de indicadores de
desempenho, com vistas a melhoria dos processos académicos e do relacionamento com alunos,

professores, professores tutores e a sociedade.

* A avaliagdo de desempenho de professores e professores tutores é realizada em parceria

com a Comissao Prépria de Avaliagcéo (CPA).

* A Avaliagcao do Material Didatico é realizada pelos docentes pertencentes ao NDE, que
séo também responsaveis pela validagdo das questbes que integram o banco do Sistema de

Gestao de Provas.

A Coordenacao Académica do Curso promove o acompanhamento sistematico dos
objetivos e competéncias definidos no PPC, de forma participativa, por meio do colegiado do curso,
do Nucleo Docente Estruturante - NDE e do levantamento de expectativas e avaliagdes dos
alunos, objetivando a melhoria continua na execugéao do projeto pedagdgico. Além disso, a gestao
do curso estd em sintonia com a gestéo institucional através das reunides periddicas para o
alinhamento das a¢des do Projeto Pedagdgico de curso ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

e ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

As politicas académicas institucionais contidas no PPl ganham materialidade no Projeto
Pedagdgico de Curso, que é a referéncia das agdes e decisdes do curso em articulagdo com a
especificidade da area de conhecimento no contexto da respectiva evolugao histérica do campo

de saber.

Pesquisa

Na UNIGRANRIO, a pesquisa se integra o ensino de pds-graduacéo, pois entende-se que
sua finalidade, seja para o aperfeicoamento, especializacao, enriquecimento ou aprofundamento
pratico e tedrico da atividade, conquistada no ensino de graduagao, passa pela atualizagéo e/ou
reformulagdo do conhecimento cientifico e, também, pelas inUmeras descobertas oriundas de
ensaios e investigagbes mais aprofundadas. Esse contexto, vivenciado por intelectuais, torna-se
disseminador de conhecimentos articulados, comprometidos com a ciéncia e com sua aplicacao

objetiva em busca de solu¢des para problemas sociais.

Nesta ambiéncia, avangam as descobertas cientificas e o desenvolvimento tecnoldgico
sustentavel, contribuindo com a sociedade globalizada em todas as suas matrizes. Qualquer
universidade se vale disso para a construgdo de sua imagem e sustentacdo de seus propositos

como locus de reflexdo, de critica, de adequado entendimento da realidade existencial, de

19



PROGRAD

PRO-REITORIA DE GRADUACAD

@, UNIGRANRIO

comprometimento com o bem-estar comum e com a implantacdo de melhores condi¢cdes de vida
da humanidade.

Relembrando seu lema de ir além da sala de aula, a UNIGRANRIO insere-se no escopo
de universidade, nessa dimensao, por estimular, por meio de sua atuacgao, o intercambio intenso
e permanente entre as atividades de Pesquisa e a Extensao, objetivando o desenvolvimento de
estudos aprofundados e pratica de investigagdo voltados para o dominio de habilidades
profissionais e interesses comunitarios, sem descurar a formagao de pesquisadores competentes,
difundidores do conhecimento, com validade para a intervencido socioeconémica e com vistas,
principalmente, ao progresso regional.

As intengdes das politicas relacionadas a pds-graduagao e a pesquisa buscam oferecer
significativas contribui¢cdes a realidade cientifica profissional e social, a saber: a indissociabilidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a consolidagdo dos programas de pds-graduacao
Stricto sensu; a identificagdo das vocagdes de grupos de pesquisa; a expansado de novas areas
para oferecimento de cursos e programas de poés-graduacido; a obtencdo de fontes de
financiamento por area de conhecimento e a consolidagéo e ampliagdo do Programa de Iniciacéo
Cientifica.

O programa de Iniciagao Cientifica (IC) da UNIGRANRIO teve inicio em 2006 com bolsas
concedidas com recursos proprios da instituicdo, acrescidas, em 2007 e 2009, de cotas do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) para alunos da graduagao e do ensino médio,
respectivamente (PIBIC e PIBIC-EM/CNPq). Em 2012, mediante a submissdo de uma nova
proposta ao CNPq, o programa foi contemplado com cota de 10 bolsas da modalidade de iniciagao
tecnoldgica e inovacédo (PIBITI/CNPQ).

As bolsas de Iniciacao Cientifica (IC) nao ficaram, porém, restritas ao CNPq. Em 2012,
mediante assinatura de convénio, o programa obteve do Santander Universidades a concessao
de cota inicial de 10 bolsas, com ampliagdo para 30 bolsas em 2015. Além disso, o programa
conta com bolsas da Fundacgao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de
Janeiro (FAPERJ) e da Fundacédo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular
(FUNADESP). Em relagao a esta ultima agéncia, os recursos financeiros sdo da prépria
UNIGRANRIO, embora o comité cientifico da FUNADESP participe do processo de selegéo e
classificagao.

O crescimento expressivo que se observou a partir de 2012, com uma curva ascendente e
continua de alunos de iniciagao cientifica em todas as modalidades, é evidenciado pelo registro
de 95 alunos em 2012, passando para 379, em 2017. Nesse contexto, estdo incluidas 196 bolsas

e também os alunos de IC voluntaria. E evidente que os avangos alcancados na IC estdo
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relacionados pari passu a outros indicadores da consolidagdo da ambiéncia de pesquisa que vem
se concretizando na UNIGRANRIO:

1. Aumento expressivo do numero de grupos de pesquisa credenciados pelo CNPq;

2. Fixacao de docentes pesquisadores seniores convidados a integrar o corpo docente
permanente dos programas de pés-graduacao;

3. Aumento importante da produgao cientifica nos estratos mais elevados do Qualis
CAPES;

4. Expanséo progressiva do volume de recursos dedicados a pesquisa, em decorréncia
de aplicagbes feitas as agéncias oficiais de fomento, particularmente a FAPERJ, CAPES e CNPq;

5. Ampliacdo e modernizagao de infraestrutura de laboratérios e administrativa para o
desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagao;

6. Formalizacdo de parcerias estratégicas, nacionais e internacionais para produgdo
cientifica em parceria, ressaltando-se o convénio firmado com o Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e Centro Nacional de Bioimagem (Cenabio e UFRJ);

7. Implantacdo, em agosto de 2013, do Programa Institucional de Bolsas de Produtividade
em Pesquisa (PROPESQ), dirigido aos professores da graduagdo e pés-graduagdo da
UNIGRANRIO, com gestdo da FUNADESP.

A Iniciacao Cientifica é uma realidade na UNIGRANRIO em seus cursos de graduagao e
superior de tecnologia e de Ensino Médio. O numero crescente de Grupos de Pesquisa certificados
pelo CNPq e dos quais participam alunos de IC mostra que a pesquisa ha UNIGRANRIO nao é
exclusiva dos cursos de Mestrado e Doutorado; aponta existir, por parte de alunos da Graduagao,
uma consciéncia de que a pesquisa esta integrada a ambiéncia académica. Ademais, o aluno de
IC da UNIGRANRIO ja percebeu que estar iniciado em pesquisa e inovagao lhe confere palpaveis
vantagens — maturidade intelectual precoce, postura critica diante de “verdades” inquestionaveis

e atitudes proativas em trabalho de equipe.

Neste contexto de integragéo do ensino de graduagdo com a pesquisa, destaca-se:

* A UNIGRANRIO possui o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIIC), que
proporciona ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimula o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade, decorrentes das condigbes criadas pelo confronto direto com os problemas da
pesquisa. O Programa é amplamente divulgado para alunos e professores, através da homepage

e o Portal Académico;
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* Anualmente é langado o Edital do PIIC e é realizado o Seminario de Iniciagao Cientifica,
no qual os alunos bolsistas, com a presenca do orientador, assumem o compromisso de
apresentar os resultados de suas pesquisas, sempre que tiverem ao menos seis meses de bolsa.
O Edital, o Seminario e as palestras realizadas pelos pesquisadores e bolsistas sdo divulgados

pela homepage, o Portal Académico e o AVA;

* A disseminagao das pesquisas ocorre através de palestras e workshop para os alunos da
graduagéo realizados pelos Programas de Pés-Graduagao, em parceria com a PROGRAD. Séo
transmitidos e gravados pelo Canal da UNIGRANRIO para visualizagdo em horario diferente da

transmissao.

* Professores pesquisadores dos Programas de Pds-Graduagéao integram o corpo docente
e participam como conteudistas na elaboragdo de material didatico e objetos de aprendizagem

para as unidades curriculares, além de serem responsaveis por unidades curriculares do curso.

* A UNIGRANRIO possui um Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério do CNPq
denominado “DOCENCIA E TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA: PRATICAS E DESAFIOS’,

desde 2011, com professores pesquisadores atuantes na EaD;

* Os Programas de Pés-Graduacao em Administragédo; Ensino das Ciéncias na Educacgao
Basica e Humanidades, Culturas e Artes possuem projetos e linhas de pesquisas que envolvem a

EaD e as TICs aplicadas a Educacao.
Projetos de Iniciagao Cientifica desenvolvidos ou em desenvolvimento:

¢ Avaliagao da Conformidade da Universidade do Grande Rio em Relagéo a Lei Geral de

Protecao de Dados;

¢ Thinger: Uma Rede Social para Compartilhamento de Dispositivos na Web das Coisas

(Projeto vencedor da Medalha Prof. José de Souza Herdy de Iniciagao Cientifica);
¢ Plataforma de Jogos Virtuais para o Ensino de Programagao de Computadores;
e Desenvolvimento de Recursos de Acessibilidade Utilizando Arduino;

¢ Enriquecendo o Conhecimento de Dominios Com a Extracédo de Informacdes Implicitas

e Nao Triviais da Web;

¢ Simulador de Data Path e Otimizacédo de Processadores.
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Extensao

As politicas para extensao universitaria estao articuladas ao processo de desenvolvimento
da UNIGRANRIO, com claro encadeamento de agbes com o ensino e a pesquisa, ressaltando-se
a efetiva ampliagdo da internacionalizacao da Instituicdo, a ampliacdo da oferta de cursos de
extensao com formatos e percursos formativos para a qualificagédo profissional e sob o escopo de
formagao ao longo da vida e a aproximacao da Universidade com empresas, organizagdes do
terceiro setor e instancias publicas, com o intuito de conceber a universidade como parceira e
legitima instituicdo que atua na area de responsabilidade social para a concepg¢ao, implementacao

e avaliagao de projetos.

Por meio das politicas de extensédo, a UNIGRANRIO busca promover o desenvolvimento e
a integragao social, estimulando o exercicio da cidadania ativa, o desenvolvimento sustentavel, o
resgate e o desenvolvimento artistico e cultural e a promog¢ao do intercambio entre a instituicao e
a comunidade. Ao “ir além da sala de aula”, a universidade possibilita a troca de conhecimentos
entre a academia e a comunidade, propicia aos alunos a vivéncia de situacdes reais e lhes da a

possibilidade de contribuir para o desenvolvimento de pessoas e grupos sociais no seu entorno.

A extensao universitaria aliada ao ensino e a pesquisa comprometida, cultiva em suas
atividades o pensamento critico e independente nos estudantes e a capacidade de aprender e
empreender por toda a vida. A organizacao das atividades de extensdo tem como diretriz o foco
interdisciplinar, a promoc¢éo do pensamento critico e a cidadania ativa, estabelecidas no contexto
de autonomia institucional e de liberdade académica. Os docentes e alunos s&o estimulados a
propor atividades extensionistas na perspectiva dos valores para o desenvolvimento humano, da
contribuicdo da universidade para a solugao dos problemas concretos da sociedade e da produgao

e disseminacdo dos conhecimentos.

A Extensdo integra o ensino como uma das estratégias pedagodgicas que garantem a
flexibilizagao curricular, trabalhando temas pertinentes a formagéo geral e humana, assim como
conhecimentos especificos e inovagdes na area de conhecimento do curso. Sdo oferecidas

também atividades de responsabilidade social e comunitaria, como programa de voluntariado.

* O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas estabelece
que a participagcao em atividades extensionistas e em programas e projetos de responsabilidade

social e extensao, em programas de intercambio, de monitoria, de ligas académicas e outras
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atividades voltadas para o aprimoramento profissional e pessoal é considerada como Atividade
Curricular Complementar. Para tanto, o Curso desenvolve projetos de extensdo, com aporte

financeiro da Unigranrio, envolvendo alunos das modalidades presencial e a distancia.

* A UNIGRANRIO mantém um Nducleo de Convénios e Estagios - NUCEN que objetiva
buscar e disseminar oportunidades de estagios e empregos para alunos e egressos, além de

promover ac¢des de planejamento e desenvolvimento de carreira para os graduandos e egressos.

* A UNIGRANRIO conta com um Nucleo de Relagdes Internacionais que mantém um

estruturado programa de intercambio com Universidades estrangeiras.

* S30 realizadas e disseminadas acoes de Incentivo ao relacionamento com as empresas
e organizagdes publicas e privadas advindo dos convénios firmados para estagios

extracurriculares e absorgao dos egressos do curso.

Projetos de Extensdo desenvolvidos ou em desenvolvimento:

Hackathon Unigranrio | Edi¢ao;

Hackathon Unigranrio Il Edi¢ao;
e Projeto HelpMe Unigranrio;
e Ensino de Programacéo para Jovens e Mulheres;

o Projeto Robozinho: a robédtica educativa como instrumento de aproximacado da

comunidade com o conhecimento cientifico;

o Projeto Descubra seu Talento (programacgao de robé com linguagem em blocos).

Programa de Mobilidade Estudantil - Internacionalizacao

O processo de internacionalizagcao dos alunos da UNIGRANRIO foi iniciado a partir da
adesao ao Programa Ciéncias sem Fronteiras (2011). Por meio da experiéncia significativa da
participacdo dos alunos no programa, em especial, o reconhecimento da experiéncia internacional
para a inser¢cdo no mundo profissional, a UNIGRANRIO se incumbiu do estabelecimento de
parcerias com universidades e instituicdes de interesse académico na Europa, América do
Sul, América Central e EUA.

Desde 2012, é possivel estabelecer convénios de cooperacdo académica, técnica,

cientifica e cultural com instituicdes reconhecidas no ambito internacional. Essa iniciativa tem
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possibilitado que professores e alunos participem de projetos de formacdo, pesquisa e
intercambios no exterior. Da mesma forma, os alunos estrangeiros sdo os novos beneficiarios
desses acordos internacionais e sdo acolhidos pela UNIGRANRIO, tendo acesso a todas as
atividades académicas.

Foram atendidos pelo Programa Ciéncias sem Fronteira 26 alunos dos cursos de saude e
engenharias, predominantemente nos EUA e na Europa.

Por meio de contato direto da universidade, foram estabelecidos convénios para a
mobilidade estudantil garantindo a isengcédo de taxas académicas e administrativas em relagéo
reciproca dos alunos da UNIGRANRIO com as Universidades conveniadas e parceiros:

e Universidad de Salamanca

e Universidade do Porto

¢ Universidade de Santiago de Compostela

¢ Universidade de Lisboa

e Universidade da Beira Interior

¢ |Instituto Politécnico de Setubal

e |BS Business School of Sdo Paulo

¢ |Instituto Técnico Lisboa

e Universidad Politécnica de Madrid

e Universidad Anahuac México

e Universidad Nacional de Rosério

e Universidade de Nova Lisboa

e Universidade do Algarve

As atividades de intercambio sdo oferecidas aos alunos de alto rendimento por meio de

edital semestral divulgado por e-mail e em redes sociais.

Com apoio do Banco Santander, a UNIGRANRIO participa dos Programas Top-Espanha e
Programa de Bolsas Ibero-Americanas nas edi¢coes de 2015, 2016 e 2017. Foram contemplados
20 alunos selecionados por meio de edital interno, com apresentacdo de Carta de Motivagao,
Coeficiente de Rendimento alto e entrevista. Entre os programas dirigidos para docentes, temos
a participagao de 05 professores no Programa de Bolsas Santander e 01 professor no Programa
do IBS Business School of Sdo Paulo. Os professores foram selecionados por bancas constituidas

por professores designados pela PROC.

Nos editais do Banco Santander e seus programas TOP Espanha e Bolsas Ibero-
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Americana, concorrem aproximadamente mil alunos. A UNIGRANRIO estreita suas relagdes
internacionais com vistas a comunicacao no contexto da globalizagao, como forma de promover a
aproximacgao cultural entre os estudantes e docentes em instituicdes consagradas no campo
cientifico e a criacdo da imagem da UNIGRANRIO como institui¢ao internacional.

O crescimento competente e de qualidade, ja& comprovado com esse
empreendimento, oportunizou, para muitos discentes, o dominio sobre novas tecnologias, o
incremento do arcabouco cientifico, a apreensao das inUmeras culturas existentes e a preparagao

para agir no mundo com cientificidade e seguranca.

2.1.2. Objetivos do curso

Os objetivos do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
foram articulados tendo como perspectiva o perfil do egresso, as diretrizes curriculares nacionais
e as demandas sinalizadas no contexto econdmico, social, cultural, politico e ambiental. Os
objetivos propostos atingem nao apenas a formagéao para o exercicio profissional, mas a formagao
de um ser humano com visdo holistica, apto para a interpretacdo de um papel socialmente atuante,
informado sobre as questdes globais e locais que permeiam o seu meio cultural, social e
econdmico. Além do mais, a proposta € que o curso tenha um cunho eminentemente pratico,
voltado para a correlagéo entre a teoria e a pratica organizacional, alinhando o Projeto Pedagogico
do Curso aos conceitos que dao sustentacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional da

UNIGRANRIO: os conceitos de Empregabilidade, de Sustentabilidade e de Empreendedorismo.

O Curso, com base nos pilares estratégicos anteriormente descritos, tem como diretrizes

formadoras:

a) a construgéo da autonomia profissional e intelectual, instrumentalizando o aluno para ser capaz
de aprender a aprender, de maneira continuada, para tomar decisdes conscientes sobre seu futuro

profissional, de forma a assegurar sua empregabilidade; e

b) uma educagado pessoal e profissional voltada para a melhoria da qualidade de vida e do
desenvolvimento econémico, social e ambiental sustentavel, para o individuo, para a coletividade

e o proéprio planeta.

Neste sentido, o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
da UNIGRANRIO busca ser um instrumento dindmico e eficaz a servico da comunidade
académica da UNIGRANRIO na sua missao de promover a qualidade de vida, tendo como

objetivos:
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Obijetivo Geral

Formar profissionais competentes para a aquisigéo, projecao, instalagao, desenvolvimento,
manutengao e gerenciamento de servigos e recursos de Tecnologia da Informagao, bem como
capazes de promover o desenvolvimento e evolugdo de sistemas de informacio para uso nos

processos organizacionais.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas da UNIGRANRIO compreendem:

o Formar Tecndlogos em Analise e Desenvolvimento de Sistemas capazes de analisar,
projetar, documentar, implementar, testar, implantar e manter sistemas computacionais;

o Qualificar os profissionais para avaliar, selecionar e utilizar ferramentas, metodologias
e tecnologias adequadas ao problema e ao contexto para a producgao de sistemas computacionais;

e Desenvolver competéncias para o emprego das linguagens de programacgido e
raciocinio légico no desenvolvimento de sistemas computacionais;

e Capacitar tecnélogos para aplicar os principios e métodos da engenharia de software
voltados a garantia da qualidade, tais como usabilidade, robustez e seguranga dos sistemas
computacionais e dos processos envolvidos em sua produgao;

o Desenvolver habilidades técnicas de modo que o profissional utilize adequadamente os
principios de armazenamento e tratamento dos dados;

e Qualificar tecndlogos em Analise e Desenvolvimento de Sistemas para identificar,
analisar e modelar processos de negocio, possibilitando agbes empreendedoras;

e Possibilitar o conhecimento das melhores praticas em gerenciamento de projetos e
Governanga de TI;

o Formar profissionais capazes de definir, implementar e customizar processos de
software e elicitar, especificar e gerenciar requisitos de software e o projeto de interfaces;

e Desenvolver competéncias para o gerenciamento de configuragbes do projeto de
software;

e Formar tecndlogos capazes de elaborar e manter a documentagao pertinente ao
processo de software;

o Capacitar profissionais para utilizar adequadamente recursos de sistemas operacionais

e redes de computadores;
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e Promover o desenvolvimento pessoal com foco na atuagdo profissional ética e
responsavel perante as questdes sociais, profissionais, ambientais, legais, politicas, humanisticas
e tecnoldgicas, reconhecendo os beneficios e os impactos das tecnologias de informagao e
comunicagao para a sociedade;

o Possibilitar formacao técnica no desenvolvimento de sistemas com tecnologias atuais e
com inovacdo e qualidade, bem como a compreensdo da necessidade de aperfeicoamento e

atualizacdo tecnolégica permanentes.

2.1.3. Perfil Profissional do Egresso

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
UNIGRANRIO pauta-se na busca da exceléncia, tendo como foco o desenvolvimento pessoal e
profissional do estudante, concebido de modo a integrar de maneira indissociavel a formagao
humana e cidada e a qualificacdo para o exercicio profissional, com o compromisso de assegurar
aos profissionais formados a capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento,
de modo a garantir-lhes a trabalhabilidade. Assim, busca-se a formacgao de um profissional de
conhecimentos interdisciplinares capaz de atuar de forma critica e consciente sobre as diversas
demandas profissionais a ele apresentadas, como agente transformador na sociedade.

O Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas egresso da UNIGRANRIO é um
profissional com uma sélida formagao técnica-académica, com senso critico e criativo, e capaz de
ser lider de equipes técnicas, reconhecendo os beneficios e os impactos das tecnologias de
informacgao e comunicagéo para a sociedade. Assim, o perfil profissional do egresso é constituido
pelas seguintes competéncias:

o Ser flexivel e adaptar-se as novas tecnologias e a variedade e mutabilidade de
demandas sociais, ambientais e profissionais na area de informatica, sendo resiliente diante da
complexidade e velocidade do mundo contemporéaneo;

e Ter visdo inter e multidisciplinar, holistica e ao mesmo tempo especializada de seu
campo de trabalho, compreendendo a dindmica das diversas interacdes com 0s processos
organizacionais que as originam e que destas decorrem;

e Analisar, projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas de informagdes para
processos organizacionais de modo a viabilizar a aquisicdo de dados, comunicagao, analise e
apoio a tomada de decisao.

o Gerenciar equipes de profissionais de desenvolvimento de sistemas de informacao,

seguindo métodos de analise e projetos de sistemas;
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e Dominar as novas tecnologias de desenvolvimento de software, de modo selecionar e
aplicar tais tecnologias no desenvolvimento dos sistemas de informacgao;

e Ter visdo sistémica das organizagcdes de modo a identificar problemas e limitagbes
organizacionais e propor solugdes baseadas em sistemas de informagéo, avaliando os riscos e
resultados;

o Conceber e especificar arquiteturas de Tl para sistemas informatizados;

e Atuar em equipe multiprofissional, de maneira ética e socialmente responsavel,
assumindo quando necessario o papel de responsavel técnico da mesma, relacionando-se com
os demais membros com espirito de colaboragao, pré-atividade e organizagao;

e Ter aprendizagem autbnoma, criatividade, iniciativa e constante busca de atualizagao
profissional, com preponderancia da autoaprendizagem;

o l|dentificar quais novos conhecimentos e habilidades sdo necessarios para a resolugao
de novos problemas e assumir novas responsabilidades, num mundo em permanente
transformacgao e geragao de novas tecnologias;

e Buscar informacgbes utilizando recursos adequados e analise criticamente essas
informacgoes, atitude indispensavel frente a sobrecarga de informacdes e da transitoriedade de
conhecimentos tedricos e técnicos;

Neste sentido, os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da UNIGRANRIO estdo aptos a desempenhar, entre outras, as
seguintes fungdes profissionais, seja como funcionarios, consultores técnicos ou empresarios de
pequeno ou médio porte:

« Analista de Sistemas;

e Analista de Negécios;

¢ Analista de Desenvolvimento;

e Analista Programador;

e Analista de Testes;

o Consultor de Tecnologia da Informagéo;

e Projetista de Banco de Dados;

e Administrador de Dados;

e Gerente de Desenvolvimento.

E esperado, por outro lado, que prevaleca a formacdo humanistica, caracteristica da
UNIGRANRIO e que o tecndlogo por ela formado desfrute da qualidade de vida e também a

promova, tornando-se participe das a¢cdes voltadas a missdo desta universidade.
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Neste sentido, a formagao dos tecnélogos em Analise e Desenvolvimento de Sistemas esta
pautada nos pilares estratégicos da UNIGRANRIO que fundamentam o projeto pedagodgico

institucional:

Empregabilidade
- Adequacgao as demandas do mercado e adaptabilidade as suas mudancgas;
Promocao da autonomia profissional e intelectual do profissional em formagao;

- Capacidade de colocacéo e recolocagcdo no mercado de trabalho.

Empreendedorismo
- Criacao da cultura e desenvolvimento das habilidades empreendedoras;
- Capacitagao para transformar ideias em negécios e gerir sua carreira;

Iniciativa para empreender internamente colaborando para o desenvolvimento.

Sustentabilidade
Promocao do desenvolvimento sustentavel no tripé econdmico, social e ambiental;

- Alcance e manutencgao da qualidade de vida pessoal e planetaria.

Desta forma, buscamos formar um egresso capaz de atuar plenamente nos servigos a

sociedade na area de ciéncia e tecnologia em suas diversas formas de manifestagdes.

2.1.4. Estrutura curricular

Os cursos de graduagao da UNIGRANRIO sao organizados em forma de matriz integrativa,
que tem como principios fundamentais a flexibilidade dos componentes curriculares, a
interdisciplinaridade, a articulagcdo e a contextualizacdo teorico-pratica dos conteudos e o
desenvolvimento das competéncias da formacao profissional e cidada, como forma de
proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e assim atender suas expectativas
e possibilitar-lhe a inser¢do no mundo de trabalho. Nesse sentido, a estrutura curricular do Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas foi construida de modo a
promover a interacao e a interatividade entre os atores do processo educacional para a formagao
do profissional e da pessoa humana, trabalhando saberes, competéncias, habilidades, valores e
atitudes focados na articulagao da teoria com a pratica.

A flexibilizagado curricular e a interdisciplinaridade se caracterizam, principalmente, pela

oferta de Atividades Curriculares Complementares (ACC) e pelas Unidades Curriculares
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denominadas Projeto Curricular Articulador (PCA), presentes em todos os fluxos da matriz
curricular do curso, com o objetivo de aplicar em situagdes da pratica profissional os
conhecimentos de formagéo geral e especifica construidos nas diferentes unidades curriculares,
por meio da articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensdo. Essas unidades curriculares
consolidam a construcdo de um portfélio individualizado, concebido como um conjunto de
trabalhos académicos integradores, desenvolvidos pelos alunos sob a orientagdo, supervisao e
avaliagdo de docentes, que objetivam aplicar os conhecimentos construidos no desenvolvimento
das competéncias pessoais e profissionais expressas no perfil do egresso, ou seja, visam
consolidar as competéncias para a trabalhabilidade, estando regulamentadas institucionalmente
e definidas no PPC.

A acessibilidade metodologica é caracterizada pela eliminagédo de barreiras nos métodos e
técnicas de aprendizagem e de estudos a distancia e presenciais, nas atividades de aplicagdo no
campo profissional, além das a¢gdes comunitarias e de responsabilidade social. As metodologias
e técnicas de aprendizagem sao priorizadas por meio de um AVA que segue dois conjuntos de
padrbes: a Lei de Reabilitagdo, emitida pelo governo federal dos Estados Unidos, e as Diretrizes
de Acessibilidade de Conteudo da Web (WCAG 2.0) emitidas pelo World Wide Web Consortium
(W3C). Na equipe multidisciplinar temos profissionais formados em Libras, que contribuem com a
producado do material didatico. Os professores sao capacitados para a interagcao e a mediacao do
conhecimento, a avaliacdo e a inclusao educacional; promovendo processos de diversificagao
curricular, flexibilizagdo do tempo e a utilizagcado de recursos a fim de viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia. Para o acompanhamento dessas demandas sao disponibilizados o
Suporte Técnico e Pedagdgico, o Programa de Nivelamento (Revisitando) e o Apoio
Psicopedagdgico, por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico Discente (NAPA) e do Nucleo
de Praticas Inclusivas (NuPl).

No Programa de Nivelamento ofertado para os ingressantes, que inclui modulos de
Portugués, Matematica e Biologia, é disponibilizado um maddulo online denominado “Conhecendo
a EaD” para familiarizagdo com a modalidade, assim como os alunos tém um encontro presencial
para esclarecimento da metodologia, do sistema de avaliagdo, das ferramentas comunicacionais
e do AVA. Nos polos, a equipe de atendimento é treinada para esclarecer as duvidas de ordem
técnica e encaminhar as duvidas referentes a conteudo.

O Curso tem duragao minima de 5 (cinco) semestres, com tempo maximo de integralizagao
de 10 (dez) semestres, e carga horaria total de 2120 horas. Estrutura-se por seis eixos curriculares
tematicos, que promovem a articulagdo teorico-pratica, contemplando o desenvolvimento das
competéncias necessarias a consolidacao do perfil definido. Esses eixos sao identificados por area

de atuacdo e desdobramento do exercicio profissional e integram as competéncias requeridas
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pelo mercado de trabalho, sendo o conhecimento construido através da busca pelo significado
dos mesmos em situagdes da pratica profissional. Em diversos momentos, os estudantes sao
desafiados através de diferentes metodologias, sobretudo metodologias ativas, a trabalharem em
equipe, sem preconceitos, estigmas, esteridtipos e/ou discriminagdes, buscando assim o
desenvolvimento de aspectos cognitivos, socioafetivos e de praticas e habilidades. Os eixos, bem
como suas macrocompeténcias, séo:

a) Programacao de Computadores: construir solugbes baseadas em sistemas de
informacgéo, identificando problemas que tenham solugdo algoritmica, desenvolvendo ou
configurando estes sistemas e utilizando ambientes de programagao.

b) Engenharia de Software: desenvolver sistemas de informacdo com foco nas
necessidades organizacionais, utilizando técnicas, ferramentas e modelos da Engenharia de
Software.

c) Banco de Dados: gerenciar bancos de dados para os sistemas de informacao,
especificando modelos conceituais, logicos e fisicos de banco de dados e implementando as
bases de dados com o uso de SGBD's

d) Métodos e Técnicas de Apoio a Gestao de Tl: gerenciar projetos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, aplicando conceitos, métodos, técnicas e ferramentas adequadas a
gestao de TIC e propondo solugdes alinhadas aos objetivos e estratégias organizacionais.

e) Infraestrutura de TI: gerenciar a infraestrutura de TIC para as corporagdes,
selecionando artefatos de hardware adequados as necessidades da organizacdo e de seus
sistemas, projetando e gerenciando a infraestrutura de redes de computadores, e configurando
servidores através da selecao de sistemas operacionais e dos servigos a serem disponibilizados.

f) Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Avaliar o impacto da Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (TIC) no que concerne ao atendimento e a antecipagao estratégica
das necessidades da sociedade e, em particular, das organizag¢des, estabelecendo critérios para
observacgao e analise destas acoes.

O PPC foi construido colaborativamente pelo NDE e é sistematicamente avaliado por seu
corpo docente que congrega profissionais atuantes no mundo do trabalho com qualificagao
académica, além dos pesquisadores que também integram os Programas de Pds-Graduagao
Stricto Sensu da UNIGRANRIO.

2.1.5. Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares foram definidos a partir das competéncias de curso e de eixos

e atendem a descrigcdo do Perfil Profissional de Conclusdo definido para o curso no Catalogo
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Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC, 2016). A carga horaria destinada as unidades
curriculares atende o desenvolvimento das competéncias e dos conteudos definidos para cada uma
delas, de modo a oportunizar o desenvolvimento de um profissional que reune habilidades
suficientes para o atendimento as demandas do mercado. Assim, a Matriz Curricular foi construida
com a colaboragao do colegiado de Curso, tendo sido amplamente discutida e aprovada pelo NDE
e o0 CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIGRANRIO.

As ementas e os programas das unidades curriculares foram definidos pelos professores
do Curso, em Colegiado, como proposta inicial, passando pela analise e validagdo do NDE, visando
assegurar sua adequagao aos objetivos propostos e garantir a formagao do profissional definido no
perfil do egresso. Esses programas levam em conta as competéncias a serem desenvolvidas pelo
curriculo e as interrelagdes entre as unidades curriculares que integram a matriz curricular, sendo
atualizados sempre que necessaria a sua adequacao as novas realidades de mercado, face as
mutacdes cada vez mais frequentes. A partir dos programas, sao elaborados os Planos de Ensino
e Aprendizagem pelos docentes, que sao postados no AVA e no Portal Académico pelos
professores tutores, no inicio de cada periodo letivo. Esses Planos sdo aprovados pelo NDE, que
verificam a compatibilidade com o material didatico, se as atividades planejadas e o sistema de
avaliagdo garantem o cumprimento da carga horaria, o alcance dos objetivos e o desenvolvimento
das competéncias. O aluno é orientado a cumprir o cronograma das atividades planejadas como
requisito para integralizagao da carga horaria da unidade curricular.

A bibliografia utilizada pelo Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas é revisada, semestralmente, pelo NDE e referendada em relatério de adequacéao e
pelos professores do Curso, em reunides ordinarias, de modo a manter atualizado o acervo
disponivel para os alunos, de acordo com a politica de expanséao e atualizacdo do acervo fisico e
virtual praticada pela UNIGRANRIO. Dada a importancia do aprofundamento teérico e de promover
a autonomia de estudos dos estudantes, as Unidades de Aprendizagem apontam para Leituras
Complementares, extraidas da bibliografia complementar e do acervo de periddicos, disponiveis
virtual e gratuitamente.

A formacao académica € complementada pelas Atividades Curriculares Complementares
que visam uma maior integracao entre os corpos docente e discente; flexibilizar o curriculo pleno
do curso; proporcionar ao discente maior aperfeicoamento critico-tedrico e técnico-instrumental,
aprofundar os graus de multiprofissionalidade e de interdisciplinariedade; diversificar e enriquecer
a formacado humanistica; desenvolver no discente a competéncia de resolver problemas, de
construir suas proprias oportunidades e de manter-se em processo de atualizacdo de
conhecimento; possibilitar ao discente autonomia na ampliacdo de seu universo cultural e

enriquecimento de seu processo formativo e promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
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e extensdo. Assim, os estudantes s&o incentivados a participacdo em eventos cientificos e de
responsabilidade social, visitas técnicas, atividades diversas de pesquisa e extensido e estagios
extracurriculares, entre outras.

Quanto a adequacao dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Lei n.° 13146 de
6/7/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) é importante destacar que o curso proporciona aos alunos com deficiéncia, ambiente
propicio a aquisi¢cao de igualdade de oportunidade e de participagdo no processo de aprendizagem.
A UNIGRANRIO garante aos seus alunos acessibilidade arquitetbnica (adequagdes ambientais
fisicas nos espagos e equipamentos); acessibilidade comunicacional (adaptagées na comunicagao
interpessoal oral e escrita (incluindo lingua de sinais, textos em braile, software Dosvox e 0 uso de
computador portatil); acessibilidade digital (AVA e Portal com recursos adaptativos); acessibilidade
metodolégica e acessibilidade atitudinal, com a inser¢ao da discussdao sobre preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes das pessoas.

Quanto a adequagao dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Resolugdo n.° 2 de
15/6/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Ambiental, destaca-
se que no Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
UNIGRANRIO tais diretrizes sdo contempladas de modo interdisciplinar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, incluindo-se também, os projetos e agbes de Responsabilidade Social, que
levam a divulgacao e produgdo de conhecimentos e a pluralidade étnico-racial, sustentabilidade e
preservacédo do meio ambiente.

Ressalta-se, na sequéncia, as unidades curriculares que congregam conteudos que
atendem aos requisitos legais:

1 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relac¢ées Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96,
com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Conteudos: Estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento Social

2 - Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei n°® 12.764 de 27/12/2012.
Conteudos: Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Autismo

no Congresso Nacional e Inclusdo de Autistas no Mercado de Trabalho.
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Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento Social

3 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢cao CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
Conteudos: Educac¢ao em Direitos Humanos

Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento Social

4 - Politicas de educagao ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002)
Conteudos: Educacdo Ambiental

Unidades Curriculares: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento Social

5 - Libras (Decreto N° 5.626 /2005)
Conteudo: Libras

Unidade Curricular: Libras
2.1.6. Metodologia

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas adota uma
metodologia coerente com os principios que regem a concepgao tedrico-metodolégica e filosofica
da UNIGRANRIO, fundamentada em pressupostos tedricos que favorecem a formacdo do
individuo reflexivo, critico, ético, participativo e motivado para a atuacao profissional e constante
atualizagdo. Tem como fundamento o desenvolvimento da autonomia e da habilidade de
identificar, descrever e solucionar problemas da pratica profissional visto a importancia da
formagdo dos alunos se ancorar em necessidades reais que os levem a busca continua por
respostas as mais variadas perguntas.

Tendo como um dos principios tedrico-metodolégicos a indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, o modelo de ensino-aprendizagem da UNIGRANRIO procura vincular
programas e projetos de pesquisa e de extensdo as atividades de ensino, com um viés de
aproximagao com a sociedade, tendo como propdésito: identificar e atender as suas demandas e
necessidades, principalmente de formacao profissional; aplicar os conhecimentos produzidos na
solugdo dos problemas identificados nessa relagdo de parceria e gerar solugbes e iniciativas
inovadoras, de modo a cumprir 0 compromisso institucional de promover o desenvolvimento
regional, caracterizado como parte de sua responsabilidade social.

Nesta perspectiva, os curriculos ancoram-se nos quatro pilares estabelecidos pela
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UNESCO para a Educacgao do século XXI: 1) aprender a conhecer, ao possibilitar a discussao e a
construgcdo de conhecimentos tecno cientificos e humanos que baseiam a formacdo de um
profissional generalista e com visdo de mundo; 2) aprender a fazer, ao oportunizar o
desenvolvimento de competéncias a partir do confronto com simulagdes, vivéncias e praticas
assistidas, desde o inicio do curso; 3) aprender a ser, ao trabalhar a dimensao atitudinal do
conhecimento na pratica, propiciando a formagédo da identidade como pessoa e como um
profissional em desenvolvimento e 4) aprender a conviver, por meio de metodologias que
permitam a vivéncia do trabalho colaborativo e o espirito de equipe, assumindo a dinamica da
alteridade na convivéncia com o diferente (Delors, 2012).

Afirmado este processo educativo, no qual o estudante é o protagonista central,
corresponsavel pelo seu percurso formativo, o professor tutor apresenta-se como um facilitador
do processo de aprendizagem, desenvolvendo a interagado e a comunicagao com a finalidade de
propiciar aos alunos desenvolver as competéncias expressas no Plano de Ensino e
Aprendizagem, com base no material didatico e nas atividades propostas. Sao utilizadas
Metodologias Ativas (método do caso, mapa conceitual, problematizagao, projetos e outras), assim
como ferramentas e recursos interativos, como principais estratégias pedagogicas, com o objetivo
de levar o estudante a posicionar-se ativamente em relagdo ao seu aprendizado, por meio de
problemas e casos reais e simulados que lhe sejam desafiantes e lhe permitam pesquisar e
descobrir solugdes, aplicaveis a realidade na qual ira atuar. Dessa forma, o0 modelo pedagdgico
da UNIGRANRIO ¢ orientado para a valorizacdo do desenvolvimento da autonomia intelectual do
estudante e materializa-se a partir do didlogo didatico, das estratégias ativas, da aprendizagem
significativa e baseada em problemas e projetos.

A metodologia de ensino tem uma abordagem inovadora, desenvolvida através da
formacgao de competéncias, com atividades tragadas para o desenvolvimento pleno, abrangendo
0s niveis cognitivo, psicomotor e socioafetivo, seja com o apoio de laboratérios, visitas técnicas,
seja pela exposicao de vivéncias profissionais e a troca de experiéncia entre estudantes, docentes
e professores tutores, seja pelo estimulo a aprendizagem autbénoma, por meio da consulta
bibliografica e do uso de tecnologias de informagao, dentre outros.

Ha também interrelacdo entre as Unidades Curriculares que compdem os Eixos
Curriculares, viabilizando a concepgdo e execugao do curriculo. A adequagao curricular
proporciona o aumento gradual da complexidade das competéncias a serem atingidas de forma a
favorecer a aprendizagem significativa. Para tanto, sdo desenvolvidos trabalhos articulados entre
professores tutores do mesmo fluxo e em fases subsequentes do curso, em torno dos eixos,
efetivando a articulagéo e integragdo proposta ao longo do caminhar académico do estudante.

Procura-se dessa forma, ao longo do processo formativo, romper as barreiras disciplinares,
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entendendo ser este um exercicio continuo tanto para docentes como discentes. Nesse sentido,
os Projetos Curriculares Articuladores (PCA) sao desenvolvidos de modo a integrar as
competéncias trabalhadas nas unidades curriculares do fluxo curricular e ao longo do curso, a
partir do tema definido, fazendo uma aplicacéo na pratica profissional.

A cada semestre sao ofertadas as Unidade Curriculares definidas no Projeto Pedagdgico
do Curso, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que sao compostas por Unidades
de Aprendizagem que compreendem: Materiais, Objetos e Atividades de Autoaprendizagem;
Atividades de Interatividade, Mediagao e Colaboragéo; Desafios (Caso ou problema da pratica
profissional a ser resolvido com base nos conteudos); Atividades de Autoavaliagéo, links para
capitulos de livros da Bibliografia da Unidade Curricular e Leituras Complementares de artigos dos
periddicos online.

As atividades de autoaprendizagem objetivam mediar a construgdo do conhecimento pelo
aluno, desenvolver a capacidade investigativa e reflexiva do aluno e as competéncias e
habilidades profissionais e capacitar o aluno para “aprender a aprender’ de modo a consolidar sua
autonomia. Essas atividades s&do desenvolvidas através do AVA, que integra ferramentas
comunicacionais e de interacao para além do material didatico.

As atividades de interatividade, mediagdo e colaboracdo sido desenvolvidas pelos
professores tutores sob a orientacdo e o acompanhamento dos professores, do NDE e da
Coordenacao do Curso, com o objetivo de desenvolver o processo educativo e de construgédo do
conhecimento de modo colaborativo. Essas atividades sdo desenvolvidas através do AVA com
ferramentas como: comunidade, wiki, portfélio, forum, podcast, Collaborate (ferramenta de
colaboracao e webconferéncia do AVA).

As atividades de autoavaliacdo compreendem exercicios com feedback automatico
realizados a cada final de Unidade de Aprendizagem, estudos dirigidos e atividades
disponibilizados para os alunos, games e exercicios simulados realizados via AVA.

As Atividades Curriculares Complementares compreendem atividades presenciais
regulamentadas institucionalmente que, além de flexibilizar e ampliar o curriculo, impulsionam os
estudantes ao aprimoramento e oportunizam a interagdo com a Coordenacgao, o professor tutor e
0Ss seus pares, inclusive dos cursos presenciais, de modo a garantir o sentimento de ser integrante
de um grupo com interesses comuns e significar um espaco para: dar visdo geral da dindmica do
curso; troca de experiéncias profissionais e de vida; discussdo de tematicas atuais ligadas ao
conteudo; estudos de casos interdisciplinares; palestras de profissionais da area; realizacdo de
visitas técnicas monitoradas; participagdo em grupos de pesquisa e atividades de extensédo, entre
outras.

Através do Portal da UNIGRANRIO, o estudante visualiza todos os servigos necessarios a
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vivéncia académica, informagdes institucionais e especificas do curso, o acervo digital
disponibilizado para pesquisa e leitura (Minha Biblioteca, Biblioteca Pearson, Base de Periddicos,
entre outras), o UniAtendimento/Secretaria Virtual, responde as pesquisas da CPA, além de poder

enviar mensagens para a ouvidoria, a Coordenacao, os colegas de turma e os professores tutores.

2.1.7. Atividades complementares

As Atividades Curriculares Complementares (ACCs) sdo componentes curriculares com
uma carga horaria minima estabelecida no PPC e que propiciam a convalidagdo de conhecimentos
adquiridos e competéncias desenvolvidas. Estimulam a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizagéo
profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo
do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais. Essas
atividades sao estatuidas por regulamento proprio, aprovado em CONSEPE (Resolugao
CONSEPE n.° 40/04 de 7 de julho de 2013) e compreendem uma dimensdo quantitativa e
qualitativa com vistas a possibilitar uma ampliagcdo na formacido e seu aprimoramento tanto
pessoal quanto profissional nas diferentes areas do conhecimento, podendo o estudante participar
desde 0 seu ingresso no curso.

A regulamentacéao de funcionamento das ACCs na UNIGRANRIO atende aos objetivos de:
a) buscar uma maior integragao entre os corpos docente e discente; b) flexibilizar o curriculo pleno
do curso; c) proporcionar ao discente maior aperfeigoamento critico-tedrico e técnico-instrumental;
d) aprofundar os graus de multiprofissionalidade e de interdisciplinaridade necessarios a formagao
académica dos egressos; e) diversificar e enriquecer a formacdo humanistica oferecida nos
Cursos de Graduacao; f) desenvolver no discente a competéncia de resolver problemas, de
construir suas proprias oportunidades e de manter-se em processo de atualizacido de
conhecimento; g) possibilitar ao discente autonomia na ampliagcdo de seu universo cultural e
enriguecimento de seu processo formativo; h) promover a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

De acordo com o Regulamento Geral, as ACCs a serem reconhecidas para efeito de
aproveitamento da carga horaria encontram-se assim organizadas:

1. Atividades de Iniciacdo a Docéncia, Pesquisa e Extensado: exercicio de monitoria;
participacdo em pesquisas como bolsista ou aluno voluntario; participagcdo em atividades de
extensdo e em programas e projetos de responsabilidade social da UNIGRANRIO; participacao
na gestdo de entidades socioculturais no ambito universitario; participacdo em programas e

projetos sociais desenvolvidos por outras organizagdes civis; participagcdo na comissao
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organizadora em eventos académico-cientificos.

2. Atividades para enriquecimento profissional: participagdo em congressos, seminarios,
conferéncias, mostras e oficinas organizadas por associagées de classe ou entidades da area
profissional; participacdo, como ouvinte, em defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso,
Dissertagdo de Mestrado e Tese de Doutorado; participagcao em Atividades Culturais; participagao
em cursos de extensdo de natureza académica e profissional na modalidade presencial ou a
distancia, ofertados por instituicbes universitarias; unidades curriculares cursadas em outros
cursos de graduagédo da UNIGRANRIO; realizagédo de Curso Regular de Lingua Estrangeira com
certificagao de nivel de Intermediario, no minimo.

3. Producdo e apresentacdo de trabalhos cientificos: apresentagdo de trabalhos em
eventos cientificos (pdster, resumo, painel, apresentagao oral), organizadas por associagdes de
classe ou entidades da area profissional; publicacdo de artigos em periddicos ou anais de
congresso e seminarios organizados por associagdes de classe ou entidades da area profissional;
publicacdo de resumo em peridédico ou anais de congresso organizado por associagdes de classe
ou entidades da area profissional; publicacdo de capitulo em livro; criacdo e producido de
tecnologias inovadoras e material didatico; premiagdo em eventos cientificos organizados por
associacoes de classe ou entidades da area profissional.

4. Vivéncia profissional complementar: realizagdo de estagios n&o-curriculares; atuagao
em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa; participacao em ligas estudantis reconhecidas
no dmbito da UNIGRANRIO; participacdo em intercambio universitario, desde que aprovado pela
Nucleo de Relagdes Internacionais, da PROPEP.

As horas de ACC devem ser cumpridas em, no minimo, duas atividades diversificadas.

O aluno do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é
estimulado, desde o inicio a realizar atividades de complementacao da sua formacao, que podem
ser desenvolvidas na prépria UNIGRANRIO (cursos de extensao, minicursos, palestras, eventos,
atividades de extensao, projetos de pesquisa e iniciagao cientifica, entre outras) ou extramuros,
sendo o alunado encorajado pela gestdo do curso a realizar visitas técnicas e atividades de campo,
participar de eventos cientificos e da area profissional, realizar cursos ou qualquer outro tipo de
atividade que permita aquisi¢do de novos conhecimentos e vivéncias.

E de responsabilidade da coordenagdo académica a divulgacdo de eventos e atividades
junto aos discentes, por meio da Comunidade do Curso, Portal e AVA, assim como orientacao a
forma de validacao e registro no Extrato Académico, via Portal. Apds a realizagao, o aluno entrega
os comprovantes no Polo e é feito o registro da atividade e da carga horaria, conforme
regulamento, no portal académico, permitindo assim ao préprio aluno acompanhar a carga horaria

cumprida e a cumprir para sua concluséo do Curso.
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No Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas o aluno
deve cumprir 60 _horas de atividades complementares realizadas durante o seu processo de
formagdo académica, na propria UNIGRANRIO ou fora do ambiente da universidade. Estas
atividades devem estar de acordo com o Regulamento da Unigranrio e serem validadas pela
Coordenacao do Curso. As principais atividades que convergem horas de atividades
complementares para os académicos do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas:

e Exercicio de Monitoria;

e Participagdo em pesquisas como bolsista ou aluno voluntario. (1.C.);

e Participacdo em programas e projetos de responsabilidade social e extensao
universitaria da UNIGRANRIO;

e Participacdo na gestido de entidades socioculturais no ambito universitario;

e Participagdo em atividades de extensdo da UNIGRANRIO;

e Participacdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por outras organiza¢des
Civis;

e Participacao na comissao organizadora em eventos académico-cientificos;

e Participacao em congressos, seminarios, conferéncias, mostras e oficinas organizadas
por associagdes de classe ou entidades da area profissional;

e Participacao, como ouvinte em Defesas de TCC, Dissertagao de Mestrado e Tese de
Doutorado assistidas;

e Participacdo em Atividades Culturais - teatro, cinema, visitas a exposigoes;

e Participacdo em cursos de extensdao de natureza académica e profissional na
modalidade presencial ou a distancia ofertada por instituicdes universitarias;

e Disciplinas cursadas em outros cursos de graduagao da UNIGRANRIO;

e Realizacdo de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagdo de no minimo
nivel Intermediario;

e Apresentacido de trabalhos em eventos cientificos (pbster, resumo, painel,
apresentacao oral), organizadas por associagdes de classe ou entidades da area profissional;

e Publicacao de artigos e/ ou trabalhos completos em periddicos ou anais de congresso
e seminarios organizados por associagdes de classe ou entidades da area profissional;

e Publicacido de resumo em periddico ou anais de congresso organizado por associagoes
de classe ou entidades da area profissional;

e Publicacio de capitulo em livro;

e Criacao e producgao de tecnologias inovadoras e material didatico;
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e Premiacido em eventos cientificos organizadas por associagbes de classe ou entidades
da area profissional;

e Realizacdo de estagios nao obrigatérios, desde que oficialmente aprovados pelo
NUCEN, ou seja, com Termo de Compromisso devidamente assinado, antes do inicio do estagio;

e Atuacdo em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa;

e Participagdo em ligas estudantis reconhecidas no ambito da UNIGRANRIO;

e Participacdo em intercambio universitario.

2.1.8. Apoio ao discente

A Unigranrio compromete-se com a formagao integral de seus alunos, levando em conta
suas peculiaridades pessoais, bem como suas indagagbes humanas e suas necessidades nao
apenas pelos conteudos curriculares, mas também por toda uma vivéncia universitaria, em que
cada um, coletiva ou individualmente, expressa-se de forma ética e profissional.

Tendo em vista a importancia, na missdo da IES, da formagdo de cidadaos éticos e
profissionais competentes para o contexto atual, uma série de projetos e atividades de apoio séo
oferecidos aos estudantes.

As politicas de apoio ao estudante na UNIGRANRIO s&o viabilizadas pelas Pro-Reitorias,
que implementam, junto as coordenacdes e outros departamentos gestores da IES, as politicas de
atendimento e relacionamento com os estudantes, por meio da promogao, execucado e
acompanhamento de programas e projetos que contribuam para a formagdo dos alunos,

proporcionando-lhes condigbes favoraveis a integragédo na vida universitaria.

Sao resultados esperados:

e Maior integragéo entre os corpos discente e docente;

e Melhor efetividade do processo ensino-aprendizagem;

e Ampliacdo da autoestima e autoconhecimento do corpo discente;

e Maior inclusao socioprofissional dos estudantes ao mercado de trabalho, por meio de
estagios e parceria com organizagdes locais e regionais;

e Melhor desenvoltura estudantil, por meio de programas de monitoria;

e Condicoes de acessibilidade, demandadas pelos alunos com necessidades especiais;

e Corpo discente autdnomo, tanto em seu processo de escolha profissional quanto em

seu processo de aprendizagem e crescimento pessoal.

A Coordenacgao de Curso tem o relacionamento com o aluno como uma de suas principais
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atribuicdes, disponibilizando horarios de atendimento, através da ferramenta Colaboratte em
plantdes semanais, ficando disponivel para conversa ou atendimento virtual. Além disso, o AVA e
o Portal possuem central de mensagens, acessiveis por APP, e o AVA tem a Comunidade do
Curso, através da qual os alunos interagem com a coordenagado, sao avisados de eventos e
atividades e tiram duvidas sobre as questdes académicas.

No ambito institucional, o aluno conta com o UniAtendimento (Secretaria Virtual), que
integra os setores financeiros e de administracdo académica, tendo a sua disposi¢do diversos
requerimentos, servicos e documentos necessarios ao bom desenvolvimento académico. No
ambito dos polos de apoio presencial, os estudantes contam com equipe de atendimento
capacitada para sanar duvidas técnicas ou orienta-los nos canais de comunicagéao institucional ou
nos encaminhamentos que se fizerem necessarios, presencialmente, por telefone ou por email.

A UNIGRANRIO garante aos seus alunos acessibilidade arquitetonica; acessibilidade
comunicacional (adaptagbes na comunicagdo interpessoal oral e escrita, incluindo lingua de
sinais, textos em braile, software Dosvox e o uso de computador portatil) e acessibilidade
digital (AVA e Portal comrecursos adaptativos). A acessibilidade metodoldgica é caracterizada pela
eliminacéo de barreiras nos métodos e técnicas de aprendizagem e de estudos nas atividades
de aplicacdo no campo profissional, além das agbes comunitarias e de responsabilidades social.
As metodologias e técnicas de aprendizagem sao priorizadas por meio do AVA que segue dois
conjuntos de padrbes: a Lei de Reabilitacdo, emitida pelo governo do Estados Unidos, e as
diretrizes de acessibilidade de conteido da Web (WCAG 2.0) emitidas pelo World Wide Web
Consortium (W3C). Na equipe multidisciplinar temos profissionais formados em LIBRAS que
contribuem com a producdo do material didatico. A acessibilidade instrumental é garantida nos

instrumentos e ferramentas.

O Programa de Nivelamento tem como objetivo propiciar aos ingressantes a
aprendizagem de conteudos n&o assimilados no Ensino Médio e que sdo essenciais ao
aprendizado académico, adotando metodologias que permitem a reorientagéo do processo ensino-
aprendizagem e tecnologias que possibilitam o acesso em horarios e locais de acordo com o ritmo
e a disponibilidade do aluno.

E ofertado para todos os ingressantes o médulo online denominado “Conhecendo a EaD”
para conhecer a plataforma. Ha um encontro presencial para esclarecimento da metodologia, do
sistema de avaliagdo e das ferramentas comunicacionais, além do AVA. Quanto aos conteudos
essenciais ao desenvolvimento do Curso, sdo disponibilizados moédulos de Lingua Portuguesa,
Matematica e Biologia.

Nas situagdes requeridas pela condicdo do estudante e extraordinarias a competéncia da
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Coordenacao, o discente recebe atendimento por areas especializadas:

Nucleo de Sucesso do Estudante (NSE) - setor responsavel por um relacionamento mais

préximo com os discentes, monitorando e repassando informagdes sobre a vida académica. E um
projeto multidisciplinar que com base em analises sobre os dados de nossos alunos tais como o
seu historico, assiduidade nas atividades presenciais e/ou acesso ao AVA, desempenho
académico, sua relagao comercial com a Instituicdo entre outros indicadores, busca potencializar

de forma positiva a percepcgao do aluno e sua experiéncia com a Universidade.

Como principais objetivos do NSE, podemos destacar trés aspectos:

e Acompanhar a experiéncia do aluno na UNIGRANRIO, visando garantir a sua satisfagéo
com a Instituicéo;

e Funcionar como um polo de proatividade e vanguarda no relacionamento com os
alunos, utilizando ferramentas estatisticas na identificagdo de indicadores que possam influenciar
a experiéncia académica do aluno, inclusive como prevencao da evasao;

e Servir de instrumento de retencao da nossa base de alunos, a partir da construcao de

relacionamento e fidelizagcdo de médio e longo prazos.
Duas grandes frentes de trabalho do NSE foram construidas e implantadas em 2017:

1. Modelo Preditivo de Niveis de Risco no qual, com base na analise histdrica da base
de alunos, foram identificados alguns indicadores-chave com influéncia na experiéncia dos alunos,

tanto nos casos de evasao quanto de persisténcia.

O modelo pondera aspectos relativos ao desempenho académico (notas), frequéncia nas
aulas, fase/periodo do curso e quantidade de boletos abertos/quitados. Com base em uma férmula

preditiva, os alunos foram agrupados em cinco categorias de Niveis de Riscos.

2. Sistema de Registro de Percep¢ao dos Alunos que, desenvolvido a partir de uma
aplicagao propria, permite garantir uma melhor integracdo entre os agentes e parceiros do
Nucleo, desenvolvendo uma aplicagdo para o relacionamento com o Corpo Académico,

Departamento Financeiro, Marketing, o NAPA, entre outros.

Apobs registro, 0 encaminhamento para as areas responsaveis € realizado de forma
automatica (em tempo real), para que as agdes proativas possam ser realizadas e registradas,

sempre focando na melhoria de experiéncia do aluno na Universidade.

Nucleo de Apoio Psicopedagdégico ao Aluno (NAPA) - Diante da necessidade da

aquisicdo de atitudes e habilidades, bem como a necessidade de considerar os componentes
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sociais e emocionais envolvidos em sua formacao, foi criado o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
— NAPA. Ele conta com uma equipe formada por profissionais qualificados para o exercicio das
fungdes do Nucleo e tem o compromisso de auxiliar a todos os atores envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem da UNIGRANRIO a viabilizarem um processo educativo ampliado, onde o
aprendiz e processo de aprendizagem sejam considerados de forma integral.

Sao objetivos principais do NAPA:

e Contribuir para a formagéo integral, considerando os aspectos sociais, emocionais,
subjetivos e relacionais implicados no exercicio de sua formagao;

e Promover espaco de permanente dialogo junto aos diretores, coordenadores e corpo
docente, visando parcerias para construcao de estratégias preventivas na atengdo aos educandos;

e Assessoria, avaliagdo e/ou acompanhamento conjunto de situagbes — problema ou
proposicdes especificas relacionadas ao manejo com o educando (NAPA e docente);

e Atendimento individual ao aluno, oferecendo em espaco de suporte para suas
ansiedades e dificuldades relativas a sua formagao;

e Atendimento grupal aos alunos, oferecendo um espago de suporte, visando adaptacao
a vida académica;

e Atendimento grupal — Grupo de Reflexao sobre a tarefa — aos alunos de uma mesma
escola, que necessitem refletir sobre a sua pratica;

e Atendimento aos familiares, clarificando e orientando sobre intercorréncias advindas da
vida académica do estudante no contexto familiar.

O NAPA tem o compromisso de auxiliar a todos os atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem da UNIGRANRIO a viabilizarem um processo educativo ampliado, no qual o
aprendiz e o processo de aprendizagem sejam considerados de forma integral.

Nesse sentido, comprometido com o objetivo comum a todos os setores da universidade —
oferecer ensino de qualidade —, o NAPA atua como agente facilitador para reflexdes por parte da
comunidade académica acerca das relagdes psicopedagogicas e de como estas interferem no
processo em questao.

Para atingir esse compromisso, o NAPA realiza diferentes agdes que se destinam a suprir
as demandas psicopedagodgicas desses dois elementos fundamentais no processo de ensino-
aprendizagem, o docente e o discente.

Assim, para prestar esse apoio, 0 NAPA se organiza em um Nucleo Psicopedagdgico e um
Nucleo Pedagégico. O primeiro é voltado, inicialmente, para reflexdes acerca das relacdes
estabelecidas entre professor e o aluno, e o segundo voltado a melhoria e ao suporte técnico e
metodoldgico dos processos de ensino e aprendizagem.

A cada semestre é realizada a divulgacao do NAPA em diversos canais de comunicagao
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disponiveis na IES. O departamento de marketing criou a arte e veiculou no “Informativo”, no
“Acontece”, e disponibilizou banners, todos no site da IES, além de cartazes afixados no interior de
todos os campi e unidades.

O atendimento ao aluno é realizado, principalmente, de forma individual, quando este
podera verbalizar suas angustias e dificuldades referentes a vida académica e pessoal. Pressupde-
se que, a partir do momento em que as questdes subjetivas forem explicitadas e discutidas, se
tornem nao apenas menos angustiantes e menos geradoras de sofrimento, mas também sirvam
para a experiéncia pessoal e autoconhecimento, culminando em atitudes e habilidades profissionais
positivas, contribuindo para a sua formagao mais integral e humana.

Excepcionalmente, o atendimento podera ocorrer de forma grupal, a partir de demandas
identificadas, em que essa modalidade de atendimento se mostre mais eficaz. Isso pode ocorrer no
caso de diagnostico situacional de problematicas que envolvam grupos de alunos ou no caso da
identificagao de problemas comuns a um numero maior de alunos.

O aluno pode procurar o NAPA espontaneamente ou por meio de
solicitagdo/encaminhamento de um docente, coordenador ou diretor que perceba que a proposta
de trabalho do NAPA possa ser util a sua formacao.

E importante ressaltar que o trabalho de intervencdo do NAPA ndo tem por objetivo
oferecer ao aluno um suporte psicoterapéutico, mas, sim, auxiliar o aluno no reconhecimento de
suas dificuldades e ansiedades relativas a formacao e futura pratica profissional.

Caso seja diagnosticado que o aluno necessita de atendimento psicoterapéutico
especializado, ele sera encaminhado para as clinicas conveniadas especializadas nesse

atendimento.

Nucleo de Praticas Inclusivas (NuPl) - um rico espago de estratégias e agdes facilitadoras

do processo de aprendizagem e de praticas de acessibilidade para os alunos da UNIGRANRIO com
deficiéncia auditiva, visual e com limitagdes locomotoras, além do atendimento aos alunos com
transtorno do espectro autista. O NuPl oferece o servigo de tradugdo e intérprete (Lingua
Portuguesa-Libras/Libras- Lingua Portuguesa) em plantdes presenciais nos Campi, Polos e

Unidades em que haja alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Nesse contexto, o Nucleo de Praticas Inclusivas — NuPI tem como atribui¢des:

e Identificar os alunos com necessidades educacionais especiais que ingressam na
UNIGRANRIO e apresentar-lhes os recursos pedagoégicos, metodolégicos e tecnoldgicos
alternativos utilizados pelos professores, de modo a facilitar a sua convivéncia no ambiente

universitario e o seu processo de aprendizagem;
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e Capacitar professores e tutores para que dominem o0s recursos pedagogicos,
metodoldgicos e tecnoldgicos alternativos a serem utilizados quando tiverem alunos incluidos em
suas turmas presenciais ou a distancia;

e Articular diferentes acdes e estratégias, com vistas a melhoria da qualidade do processo
de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais;

e Propor e coordenar as atividades de apoio e suporte aos alunos, professores,
funcionarios e gestores quanto as necessidades educacionais especiais, de forma a garantir a sua
inclusdo em todos os espacos académicos da UNIGRANRIO;

e Articular a adaptagéo e a criagcdo de material didatico, mobiliario, recursos de apoio e
suporte especial para os alunos dos cursos presenciais e a distancia ou de disciplinas mediadas
por tecnologias da informagéo e da comunicagéo, de forma a assegurar o seu percurso académico
até a conclusao do curso;

e Oferecer acompanhamento psicopedagogico aos alunos que necessitarem;

e Promover eventos informativos e de sensibilizagcao para a comunidade académica e a

sociedade em geral.

O NuPI oferece o servico de traducgao e intérprete (Lingua Portuguesa-Libras/Libras-
Lingua Portuguesa) em plantdes presenciais nos Campi e Unidades em que haja alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva. Além disso, o Audiobook compde textos-base convertidos em audio para

atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais.

Nucleo de Convénio e Estagio (NUCEN) - setor responsavel pelos convénios e estagios

7

curriculares e extracurriculares do curso. Sua funcdo € a formalizagdo dos convénios e a
orientagao discente, relacionada as atividades de estagio obrigatério e ndo obrigatério. O NUCEN
gera os termos de compromisso de estagio, cuida da identificacao dos discentes nos campos de
estagio, renova o seguro obrigatdrio individual e acompanha a relagao dos estagiarios com os
cenarios de atividade pratica. O NUCEN também atualiza periodicamente o blog do estagiario,
com informagdes sobre novos convénios, estagios e concursos para estudantes, assim como
mantém atualizadas as informagdes no AVA e da suporte aos professores e professores tutores

que atuam na supervisao de estagio.

Vinculado ao NuCEN, funciona o Sistema de Gestao de Estagiarios, que atende a alunos
da Universidade e de outras Instituicdes que buscam oportunidades de estagio em diversas areas.
Além disso, desenvolve parcerias com o setor produtivo, que resultam em oportunidades de

vivéncia profissional ao aluno, visitas técnicas e intercambio.

Nucleo de Relacdes Internacionais — responsavel pelo processo de internacionalizagao
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da UNIGRANRIO, que teve inicio com a adesao ao Programa Ciéncias sem Fronteiras. Por meio
da experiéncia significativa da participagdo dos alunos no programa, em especial, o
reconhecimento da experiéncia internacional para a insercdo no mundo profissional, a
UNIGRANRIO ampliou a parceria com outras universidades e instituicbes de interesse académico
no mundo. O Nucleo estabelece convénios de cooperagdo académica, técnica, cientifica e cultural
com instituicdes reconhecidas no ambito internacional, possibilitando que professores e alunos
possam participar de projetos de formagao, pesquisa, e intercambio no exterior. Da mesma forma,
os alunos estrangeiros sao os novos beneficiarios desses acordos internacionais e sao acolhidos

pela UNIGRANRIO, tendo acesso a todas as atividades académicas.

Setor de Bolsas e Beneficios ao Aluno (SEBBA) - responsavel pelo gerenciamento do

processo de concessao de bolsas de estudo, privilegiando alunos de comprovada caréncia
socioeconémica com intuito de facilitar a permanéncia e conclusdo dos cursos por estes alunos.
O SEBBA também orienta os alunos interessados em candidatar-se ao ProUni - Programa
Universidade para Todos - do qual a UNIGRANRIO ¢ integrante. Esse aluno passa por avaliagao
e acompanhamento permanente de Assistentes Sociais da Universidade. A UNIGRANRIO

também possui adesdo ao Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES.

UniAtendimento - No ambito institucional, o aluno conta com o servigo de UniAtendimento,

integrado aos setores financeiro e de administracdo académica. No ambito das escolas, os alunos
contam com secretarias académicas que descentralizam o atendimento de rotina, auxiliam o uso
da secretaria virtual, esclarecem duvidas, recebem e entregam documentos e agendam
atendimento com a coordenagéo, visando maior comodidade e celeridade aos processos de
atendimento. O discente conta com uma equipe especializada no suporte das esferas preliminares,
tais como: entrega da carteirinha do estudante, processo de acompanhamento especial
(estabelecido no &mbito da lei), atividades complementares, duvidas quanto a utilizagdo do portal
académico, informagdes pertinentes aos docentes da instituicdo etc.

Na localizagdo espacial, a secretaria académica dispde de informagcdes em murais, que
viabilizam o contexto informativo ao discente. No AVA, o aluno conta com a Comunidade do Curso
e o Mural de Avisos. Ainda, o Portal Educacional da UNIGRANRIO é a principal ferramenta de
comunicagao atuando na convergéncia dos servicos aos alunos, professores, funcionarios e a
comunidade externa. A pagina na web se presta, com indubitavel eficiéncia e eficacia, a
comunicagao entre todos os que se envolvem no processo educacional, quer na esfera do ensino,
da pesquisa ou da extenséo.

A area restrita do Portal a alunos, professores e funcionarios cobre boa parte das
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interacbes necessarias ao funcionamento cotidiano da instituicdo. La, alunos e professores tém
acesso as mais diversas funcionalidades que apoiam suas interagdes e a deles com os canais
formais da Universidade.

Todos os docentes e funcionarios do curso dispdéem de contas pessoais de e-mail para que
possam estabelecer uma comunicagao simples, direta e sem burocracias no seu dia a dia.

O curso adota ferramentas da internet que possibilitam a comunicacdo e a
intercomunicagdao. Nao ha como alcangar os objetivos do curso sem o uso da internet. O curso
usufrui das funcionalidades do Portal, tais como: langamento de notas, frequéncia, inclusdo de
material de aula pelo professor e permite o dialogo permanente entre professores e alunos.

Da mesma forma, todos os alunos, no ato da matricula académica, séo solicitados a se
cadastrarem no Portal, obtendo um /ogin e senha. Seus enderecgos eletronicos sao parte integrante
desse cadastro, permitindo a comunicagéo bidirecional (aluno-professor) e multidirecional (incluindo
a coordenagéao de curso, os colegas de turma e também as areas de apoio ao discente), incluindo
a ouvidoria eletronica (Fale Conosco).

A comunidade académica recebe, periodicamente, o Informativo UNIGRANRIO. Trata-se
de um jornal eletrbnico que contém as principais noticias da universidade na forma de notas curtas
e rapidas. O curso também mantém quadros murais para avisos e divulgacao de noticias diversas

de interesse especifico de alunos e professores.

2.1.9. Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

O processo de avaliacao e de auto avaliagdo do CST em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas esta intrinsecamente articulado as mudangas e melhorias implantadas ao longo da sua
trajetoria.

A UNIGRANRIO conta, em sua estrutura organizacional, com a Comissao Prépria de
Avaliacado (CPA), criada pela Portaria GRU n° 07/04, de 30 de julho de 2004, que é responsavel
pela conducgao dos processos de avaliagdo interna da Instituicdo, tanto no ambito docente, quanto
discente, de gestdo e de infraestrutura. No dmbito dos Cursos de Graduacao, presenciais e a
distancia, a CPA em parceria com a PROGRAD e a Coordenagdo Académica promove sistematico
acompanhamento dos processos de aprendizagem e dos diversos atores envolvidos no curso,
considerando a organizagao didatico-pedagdgica, os agrupamentos técnicos e as instalagoes

fisicas e os recursos tecnoldgicos.

As avaliacOes realizadas pela CPA sao objeto de discusséo e analise pelo Colegiado do

Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) contribuindo, desta forma, para a consolidagéao
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e aprimoramento dos processos académicos. Semestralmente, é realizada uma avaliagao junto
ao corpo discente, através de instrumento proprio, quando os estudantes sdo convidados, de forma
voluntaria, a responder questdes referentes ao desempenho do corpo docente e tutorial. A partir
dessa avaliagido sao gerados resultados que sao discutidos nas reunidées de NDE e de Colegiado
para a elaboragao de estratégias que devem ser adotadas para o saneamento das fragilidades
apontadas. Tanto os resultados das avaliagdes como as estratégias preparadas sao apresentados
e discutidos com os estudantes. Com base nas 10 dimensdes do SINAES, a CPA realiza também
uma avaliagao com os estudantes sobre a interagdo com a Coordenacao e os professores tutores,
a metodologia, o suporte a infraestrutura tecnoldgica da EaD, o material didatico, as atividades de
ensino-aprendizagem e as avaliagdes, cujos resultados sao discutidos coma a Coordenagao € o

NDE, gerando um plano de acao de melhorias.

Além do processo de autoavaliacdo, a identificacdo das principais demandas dos
estudantes é feita pela aproximagao da coordenagdo com os discentes através da comunidade
virtual do curso na secgao “fale com seu coordenador”, no Plantdo Semanal via Colaboratte ou
diretamente por e-mail. Nesses espacos é possivel ndo s6 aproximar os alunos da coordenacéo,
0 que visa manter clara e transparente a comunicagdo no curso, mas também tomar as

providéncias ou prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Realiza-se também, a autoavaliacio a partir do relatério sintese fornecido pelo INEP apoés
a realizacdo do ENADE pelos egressos. Este relatério é analisado pelo NDE para identificacdo
dos conteudos de cada questdo do ENADE e sua localizacdo nos Planos de Ensino e
Aprendizagem das Unidades Curriculares. Cada integrante do NDE tabula as respostas
consolidadas dos estudantes referentes a sua area e busca identificar as lacunas existentes no
processo de ensino-aprendizagem para orientar os docentes e professores tutores das respectivas
Unidade Curriculares em relacdo ao conteudo e/ou metodologias que melhor se adequem para

preencher tais lacunas.

Além de seu sistema de gestdo académica, a UNIGRANRIO disponibiliza para a
coordenacdo do curso uma ferramenta de informacédo desenvolvida no conceito de Business
Intelligence — Bl, que faz parte do conjunto de métricas do Nucleo de Sucesso do Estudante —
NSE. Essa ferramenta permite a consolidagao e analise de uma coletanea de informacgdes sobre a
vida académica dos estudantes que vai desde o desempenho nas avaliagdes até o risco de evasao,
passando por relatérios consolidados de acesso ao AVA, cumprimento de atividades e interagao
com os canais de relacionamento da Instituicao. Recentemente, o uso dessa ferramenta foi

estendido ao gerenciamento das atividades de tutoria, permitindo aos gestores de curso acesso
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aos dados sintetizados de interacao entre professores tutores e discentes.

O Curso, com a participacao da CPA, utiliza instrumentos de autoavaliagdo do aluno, onde
este é levado a refletir sobre a participacao nas aulas, o compromisso com as atividades solicitadas

e 0 envolvimento com o seu processo de formagao.

A sistematica de avaliagdo é acompanhada pela coordenacao do Curso e o processo como
um todo é discutido em reunides do Nucleo Docente Estruturante — NDE. O acesso aos resultados

é obtido através do site http://UNIGRANRIO.com.br/comissoes/cpa.php

Registre-se que é meta institucional o incentivo a toda a comunidade a efetiva participagao
na avaliacdo institucional, incrementando as agdes da CPA e, em especial, a utilizagdo dos
resultados da mesma, que tem servido para nortear as agdes de melhorias em busca da exceléncia

académica.

Acoes Decorrentes da Autoavaliagdao do Curso

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da UNIGRANRIO, representado pelos
que o administram, tem consciéncia da necessidade de apoiar as iniciativas da Comissao Prépria
de Avaliacao (CPA), que responde pela condugéo de todos os processos de avaliagao internos da
UNIGRANRIO.

O curso tem conhecimento dos resultados alcangados pela CPA e, na medida do possivel,
procura ampliar os pontos fortes assinalados e minimizar os pontos fracos detectados por seus
alunos. O processo de autoavaliagdo do curso é estimulado pelo Colegiado.

Convergente com esse mesmo espirito, sdo realizadas avaliagdes em todas as disciplinas
do curso, por fluxo, ao final de cada semestre. Recorrendo a um formulario préprio, eletrénico,
procura-se avaliar os seguintes itens:

I) as disciplinas do semestre quanto a forma, contetdo e professor;

II) a coordenacéo;

lll)o atendimento da area administrativa;

IV)os atendimentos diversos — UniAtendimento, espaco on-line, seguranca, inspetores de

corredor.

Além disso, busca-se levantar as informagdes que os alunos tém sobre o ENADE, e, por
fim, abrir espago para sugestdes, criticas e reclamagdes dos discentes. Cabe a CPA, apés a
tabulacdo final e analise completa dos dados, fornecer um retorno aos alunos, para apontar

aprimoramentos possiveis nas varias instancias envolvidas.

50


http://unigranrio.com.br/comissoes/cpa.php

PROGRAD

‘IJ UNIGRANRIO PRO-REITORIA DE GRADUACAD

Nessa perspectiva, cumpre observar que a avaliagao tem a fungao formativa de contribuir
com o aprimoramento constante de todo o processo de formagéo e construgdo do conhecimento,
envolvendo todos os seus agentes: gestores, professores, professores tutores, alunos e
funcionarios técnico-administrativos.

A partir de 2012, de acordo com as diretrizes institucionais, foi implementado o processo
geral de autoavaliagdo nos cursos de graduacédo e superior de tecnologia da UNIGRANRIO. No
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com o objetivo de manter o corpo docente focado
no compromisso social com a formacao do professor e com a Instituicdo, a comunidade académica
analisa e discute os resultados das avaliagdes, junto aos docentes e discentes. Entre os resultados
analisados e discutidos sobre os processos avaliativos, destaca-se:

e Relatdrios do INEP/ENADE e Mapas dos Conteudos dos trés ultimos ENADEs, focando
0s conteudos e as capacidades a serem desenvolvidas junto aos discentes;

e Percentual de acertos ou erros em cada questido da prova.

As avaliacbes realizadas pela CPA sao objeto de discussao e analise pelo Colegiado
do Curso e pelo NDE, contribuindo, dessa forma, para a consolidacido e aprimoramento dos
processos avaliativos e por consequéncia dos processos académicos e administrativos.

Ainda na légica da avaliagdo e auto avaliagao, a coordenagdo do curso realiza avaliagdo
semestral junto ao corpo discente, através de instrumento préprio, quando os estudantes sdo
convidados, de forma voluntaria, a responder questbes referentes as disciplinas, ao corpo docente
e a infraestrutura do curso. A partir dessa avaliagao sao gerados resultados que séo discutidos nas
reunides de NDE e de Colegiado para a elaboracao de estratégias que devem ser adotadas para o
saneamento das fragilidades apontadas. Tanto os resultados das avaliagbes como as estratégias
preparadas sao apresentados e discutidos com os estudantes.

Além do processo de autoavaliacdo, a identificagdo das principais demandas dos
estudantes é feita pela aproximagao da coordenagdo com os discentes através da comunidade
virtual do curso na sec¢ao “fale com seu coordenador” ou diretamente por e-mail. Nesses espacos é
possivel ndo s6 aproximar os alunos da coordenacio, o que visa manter clara e transparente a
comunicagao no curso, mas também tomar as providéncias ou prestar os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Considerando o relatério sintese fornecido pelo INEP, os membros do NDE identificam os
conteudos de cada questdo do Enade e sua localizagao nos planos de ensino das disciplinas. Em
seguida, cada integrante do NDE tabula as respostas consolidadas dos estudantes referentes a sua
area. Nao se restringindo as respostas corretas, os integrantes do NDE buscam identificar as
lacunas existentes no processo de ensino-aprendizagem para, por fim, orientar os docentes das

respectivas disciplinas com relagéo ao conteudo e/ou metodologias que melhor se adequem para
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preencher tais lacunas.

Além de seu sistema de gestdao académica, a UNIGRANRIO disponibiliza para a
coordenacado do curso uma poderosa ferramenta de informacido desenvolvida no conceito de
Business intelligence — Bl, que faz parte do conjunto de métricas do Nucleo de Sucesso do
Estudante — NSE. Essa ferramenta permite a consolidagcdo e analise de uma coletanea de
informacdes sobre a vida académica dos estudantes que vao desde o desempenho nas avaliagdes

até analises do risco de evasao, passando por relatérios consolidados de frequéncia e interagao
com os canais de relacionamento da instituicao.
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Figura — Exemplo de tela do NSE

Recentemente o uso dessa ferramenta foi estendido ao gerenciamento das atividades de

tutoria, permitindo aos gestores de curso acesso sintetizados aos dados de interac&o entre tutores
e discentes.

Processo de Autoavaliagcdo

O CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da UNIGRANRIO, com a participacao
da CPA, utiliza instrumentos de autoavaliacdo do aluno, em que este é levado a refletir sobre a
participacao nas aulas, o compromisso com as atividades solicitadas e o envolvimento com o seu
processo de formacao. Além disso, o aluno é solicitado a fazer a avaliagdo da disciplina, em
depoimentos informais ou respondendo um instrumento sobre assiduidade e pontualidade do

professor, postura em sala de aula, adequagado dos procedimentos pedagdgicos e dos critérios
avaliativos adotados.

A sistematica de avaliagdo é acompanhada pela coordenagao do Curso e 0 processo como

um todo é discutido em reunides do Nucleo Docente Estruturante — NDE. O acesso aos resultados
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€ obtido através do site www.unigranrio.br/cpa.

Considerando o relatério-sintese fornecido pelo INEP, os membros do NDE identificam os
conteudos de cada questdo do Enade e sua localizagao nos planos de ensino das disciplinas. Em
seguida, cada integrante do NDE tabula as respostas consolidadas dos estudantes referentes a sua
area. Nao se restringindo as respostas corretas, os integrantes do NDE buscam identificar as
lacunas existentes no processo de ensino-aprendizagem para, por fim, orientar os docentes das
respectivas disciplinas com relagéo ao conteudo e/ou metodologias que melhor se adequem para
preencher tais lacunas.

Os resultados das avaliagées externas (ENADE, CPC e Avaliagao in loco), apés analisados
pelo NDE, sédo apresentados nas reuniées de Colegiado de Curso, para a aprovagéo de medidas
corretivas de cunho académico e administrativo, buscando alcancar a exceléncia no processo de
ensino-aprendizagem. Esses resultados também sdo compartilhados e discutidos com as
coordenacbes dos demais cursos da UNIGRANRIO, possibilitando a troca de experiéncias e
visando estabelecer um modelo proprio de ensino (método UNIGRANRIO). As agbes decorrentes
desses féruns sao, entao, articuladas e alinhadas as diretrizes institucionais.

As avaliacbes feitas pelos alunos por meio dos diversos instrumentos de avaliagdo do
curso, assim como os relatérios do ENADE, subsidiam as analises do aproveitamento académico,
no NDE e Colegiado do curso, servindo como paradmetro para avaliagdo dos pontos positivos e
negativos. Para o aluno, os resultados contribuem para a analise do processo de desenvolvimento
académico, permitindo-o visualizar seus pontos de fragilidade e fortalezas. Sdo desenvolvidas
acdes como:

e reunides com grupos focais de alunos, via colaborate, para identificacao de dificuldades;

e verificagcdo na matriz curricular do curso se os eixos curriculares e competéncias de
aprendizagens estdo alocados e balanceados em relagc&o ao resultado dos alunos;

e workshop para aprimoramento na elaboragdo de questdes de provas objetivas e
subjetivas;

e alinhamento no Colegiado dos instrumentos de avaliagdo com os eixos curriculares e
competéncias de aprendizagem;

e mapeamento dos resultados dos alunos, por eixos e dimensdes, para comparagdo com
os resultados em avaliagbes anteriores;

e utilizacdo de uma ferramenta gerencial (MEREO) para trabalhar junto a coordenagao

do Curso os esforgos conjuntos, com definicao de responsabilidades, prazos e evidéncias;
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e organizagado, com a equipe multidisciplinar do Material Didatico no AVA com acesso as
bibliotecas e laboratdrios virtuais, textos e videoaulas e testes virtuais com correcéo e relatério
automaticos.

Registre-se que € meta na UNIGRANRIO incentivar toda a comunidade para a efetiva
participacao na avaliagao institucional, incrementando as a¢cdes da CPA e, em especial, a utilizagao
dos seus resultados, que tem servido para nortear as agdes de melhorias em busca da exceléncia
académica.

Em recente pesquisa realizada pela CPA, a maior parte dos discentes demonstrou-se

satisfeita com os itens acima mencionados, além daqueles listados em instrumento proprio.

2.1.10. Atividades de Tutoria

O modelo pedagdgico da Educacdo a Distancia da UNIGRANRIO segue as diretrizes e
politicas do PDI, contemplando abordagens e metodologias de ensino ativas que vém sendo
aplicadas com o intuito de alcangar uma aprendizagem mais eficiente, onde os alunos conseguem
construir conhecimentos e desenvolver competéncias baseadas na pratica profissional. Esse
modelo baseia-se em um processo ensino-aprendizagem colaborativo e interativo, que exige que
o professor tutor seja um facilitador da aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento profissional

e pessoal dos estudantes.

Na UNIGRANRIO, o trabalho de tutoria refere-se a facilitagcdo do processo ensino-
aprendizagem, que compreende o planejamento, orientagdo e avaliagdo das atividades, a
orientagdo de estudos do material didatico disponibilizado, a mediacdo pedagdgica e o
relacionamento com alunos através de diferentes mecanismos de comunicagdo. Assim, o
professor tutor desempenha um papel pedagdgico significativo porque deve atender as demandas
didatico-pedagodgicas definidas no Plano de Ensino e Aprendizagem da Unidade Curricular,
cumprindo e fazendo cumprir os prazos determinados pelo Calendario Académico; realizar agdes
de interatividade e postagens que promovam a construgdo colaborativa do conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias; utilizar-se da afetividade e da pré-atividade para que o aluno
possa se sentir acolhido e pertencente ao grupo; responder de maneira efetiva aos
questionamentos dos alunos; fornecer os feedback necessarios nos féruns e nas atividades de
corre¢cao manual (listas de exercicios, resenhas, resumos etc) e realizar a corre¢ao das provas e

demais instrumentos de avaliagao.

Neste sentido, a UNIGRANRIO conta com um Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD) que,
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em parceria com a Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), investe na formacao continuada dos
professores tutores no que se refere a questdes pedagdgicas e tecnoldgicas para EaD, para que
compreendam as caracteristicas, possibilidades e potencialidades, busca avangos e recursos
tecnoldgicos que favoregcam a comunicagao e a interatividade e define e acompanha indicadores
de desempenho. Assim, os professores tutores da UNIGRANRIO realizam a mediacao pedagdgica
e a gestao do processo ensino-aprendizagem, sob a orientagdo da Coordenagao de Curso, do
NDE e do corpo docente, sendo qualificados e permanentemente capacitados para a educagao a

distancia e competentes na area de conhecimento da Unidade Curricular.

As atividades da tutoria sdo acompanhadas e avaliadas sistematicamente pela equipe
pedagdgica do Nucleo de EaD e pela Coordenagao de Curso. A CPA realiza uma avaliagao
semestral do desempenho dos professores tutores pelos estudantes, cujos resultados séo
analisados pela equipe e a coordenagao, responsaveis por dar feedback aos mesmos e
desenvolver acdes de melhoria do processo.

As principais atribuigdes dos professores tutores sao:

e Orientar e estimular a aprendizagem dos alunos, individualmente ou em grupo,
motivando sua participagdo ativa e autbnoma nas atividades propostas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

e Manter a regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitagdes do aluno, no prazo de 48 horas;

e Manter a Coordenacao do Curso informada quanto as atividades desenvolvidas pelos
alunos e aos resultados alcangados, assim como dificuldades encontradas no processo;

e Elaborar provas e atividades avaliativas para o curso, submetendo tais atividades a
aprovacdo do NDE do curso e dando “feedback” aos alunos;

e Avaliar o desempenho do aluno mediante provas, trabalhos e participacdo em
atividades interativas, procedendo ao registro e publicagdo das notas dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico;

e Estimular o aluno a aprofundar seus estudos, indicando fontes de pesquisa e leitura
complementar;

e Interagir com os alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, por meio dos recursos
de interagdo que o ambiente oferece;

e Valorizar o carater interdisciplinar das a¢des pedagdgicas necessarias a construgcao
do conhecimento pelo aluno;

e Participar do processo de avaliagdo do curso, identificando as necessidades de
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atualizagbes, correcdes e aperfeicoamento;

e Participar de reunides com a coordenagao académica do curso e as de Colegiado de
Curso, buscando um aperfeicoamento continuo do curso;

e Orientar os alunos em relagao a navegagao no Ambiente Virtual de Aprendizagem e a
utilizagdo dos demais recursos instrucionais adotados no curso;

e Acompanhar as atividades académicas do estudante, atuando no esclarecimento de
duvidas sobre o conteudo;

e Auxiliar o aluno na aquisicdo de habitos relativos ao estudo autbnomo e na
compreensao de sua importancia para a realizagao de um curso a distancia;

e Participar das atividades de capacitacao e atualizagdo promovidas pela UNIGRANRIO;

e Participar dos encontros presenciais, encontros por videoconferéncia e avaliagdes
presenciais dos alunos.

e O NEaD disponibiliza aos professores tutores infraestrutura adequada e um
cronograma de atividades, que cumpre o estabelecido no Calendario Académico da UNIGRANRIO
para a EaD.

Os esclarecimentos de duvidas sobre os conteldos das unidades curriculares séo de
responsabilidade dos professores tutores e podem ser feitos por meio de férum, e-mail, telefone,

chat ou webconferéncia.

2.1.11. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes necessarias as atividades de
Tutoria.

Em consonéncia com o disposto na portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016, a
UNIGRANRIO possui um conjunto de competéncias necessarias para o exercicio das atividades
de tutoria com base na definicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que vao ao encontro da

proposta de atribui¢des para o desempenho do cargo.

Conhecimento:

* Formacdo na area de atuagcdo do curso complementada por especializagao e,
preferencialmente, titulagdo em nivel Stricto Sensu e experiéncia profissional, que o qualifiquem
para contribuir com a formagao profissional do egresso.

* Conhecimento das rotinas de trabalho e de como devem ser realizadas as atividades
no processo de tutoria, para melhor organizar seu tempo, priorizando a mediagcado pedagdgica e a

interacdo com os alunos;
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* Conhecimento e capacidade de operacionalizagdo dos recursos e ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, de softwares e de ferramentas de buscas pela internet, a fim
de utilizar os recursos em prol da aprendizagem, inclusive os que garantem a acessibilidade
pedagogica, metodoldgica e instrumental;

¢ Conhecimento do modelo de ensino da UNIGRANRIO;

* Conhecimento pleno da Unidade Curricular e sobre o projeto pedagdgico do curso, afim
de planejar e desenvolver atividades que garantam o desenvolvimento das competéncias e o
alcance dos objetivos, tendo em vista o perfil do egresso;

* Conhecimento sobre educagdo a distancia e tecnologias de informagédo e
comunicagao, tendo capacidade para entender os fundamentos, estruturas e metodologias
referentes a EaD, compartilhando a filosofia da mesma e utilizando as tecnologias em todo o seu

potencial.

Habilidades:

* Comunicagao (oral/escrita), capacidade de se comunicar de forma clara com os
discentes, utilizando recursos de tecnologia de informacdo, orientando e estimulando o
aprendizado, bem como os habitos do estudo autbnomo e do aprofundamento dos conteldos
propostos, dentro dos parametros de mediagéo propostos pela UNIGRANRIO.

* Organizagdo e Planejamento para determinar o conjunto de procedimentos, acoes
necessarias para a consecugao das atividades de forma organizada, com o intuito de aperfeigoar
os procedimentos e conseguir melhores resultados de aprendizagem;

* Relacionamento interpessoal, ou seja, competéncia para administrar relacionamentos e
criar redes, de encontrar pontos em comum e cultivar afinidades, para atuar na mediagao de forma
a despertar nos alunos o interesse pelos estudos e pelo curso e, desta forma, melhorar os
indicadores de retencgao;

* Capacidade de trabalho em equipe, para trocar informagdes, conhecimentos, com o
intuito de agilizar o cumprimento de metas e o alcance de objetivos compartilhados pelo grupo de

professores.

Atitudes:

* Pré-atividade e criatividade, antecipando-se a possiveis problemas que podem surgir,
propondo solugdes e ideias novas por iniciativa propria e para sugerir novas maneiras para
realizacao das tarefas, para resolver problemas de maneira inovadora, para maximizar o uso dos

recursos disponiveis;

57



PROGRAD

‘IJ UNIGRANRIO PRO-REITORIA DE GRADUACAD

* Automotivagdo, a fim perseguir os objetivos por conta prépria, com energia e
persisténcia;

* Empatia no lidar com alunos e pares, tratando as pessoas com respeito e ética e
procurando perceber as necessidades do outro;

* Flexibilidade, sendo capaz de adaptar-se rapidamente a variagdes na realizagdo ou
surgimento de novas atividades, assim como para se dedicar a varios estudos ou ocupacgodes;

* Comprometimento para cumprir prazos e estar sempre presente no ambiente,
interagindo com alunos, enriquecendo as discussdes e colocando o seu potencial académico em
prol do alcance dos objetivos e metas do curso, colaborando, dando suporte, com total dedicagao;

* Lideranga, a fim de conduzir com qualidade o processo de realizacdo de tarefas e

atividades pelos alunos.

2.1.12. Tecnologias de Informagao e Comunicag¢ao — TICs — no processo ensino-
aprendizagem

Para acompanhar o uso cada vez mais intenso do uso de tecnologia da informacao e
comunicagao (TIC) e sendo um recurso para melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a
UNIGRANRIO incrementa continuadamente a melhoria da acessibilidade aos novos recursos de
natureza multimidia.

Em 2015, em consonancia com a necessidade de incrementar a utilizagdo das TICs no
processo ensino-aprendizagem a UNIGRANRIO celebrou parceria com o Google, disponibilizando
para funcionarios, alunos e professores todos os recursos da plataforma Google Plus, que além de
ser uma ferramenta de trabalho da comunidade UNIGRANRIO, conta com varias ferramentas para
facilitar a forma de relacionamento e comunicagdo dos usuarios - Google+; Agenda; Drive;
Apresentacoes; Planilhas; Pesquisa; YouTube; Noticias; e o Classroom uma nova ferramenta do
Google Apps for Education que ajuda os professores a criar e organizar tarefas rapidamente,
fornecer feedback de forma eficiente e se comunicar com as turmas comfacilidade.

Na rede de Bibliotecas e nos Laboratérios de Informatica localizados nos polos, os alunos
também tém acesso a internet, a base de dados e aBiblioteca Virtual através dos computadores
ali instalados e a area dispde de rede Wi-Fi, utilizada por professores e alunos que dispdem de
equipamentos moveis. Essa conexdo € exclusiva para disponibilizacdo dos servicos oferecidos
pela UNIGRANRIO na internet e, para o acesso a internet do corpo administrativo e laboratorios
de informatica dos campi sdo utilizados links com tecnologia ADSL (Assymmetric Digital
SubscriberLine). Devido ao fato de a UNIGRANRIO possuir varios Campi, unidades e polos

distribuidos geograficamente, é utilizado um mix de tecnologias de transmissao de dados, dentre
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elas: Links Privados de Dados, ADSL, VPN (Virtual Private Network), Frame-Relay, Links via
Radio e via Satélite, tendo em vista a intercomunicagéo entre os campi e unidades e a troca de
informacdes eletrénicas, onde é permitido a todas estas localidades o acesso aos sistemas

utilizados e acesso a internet.

A UNIGRANRIO disponibiliza, na Internet, seu Portal com varios servigos on-line, onde os
docentes e discentes podem realizar diversas consultas como turmas, notas, frequéncia,
atividades complementares, extratos académico e financeiro, boleto, material de aula, programas
das Unidades Curriculares do curso e datas de avaliacdes, além de acessar as Bibliotecas Virtuais,
a Secretaria online e o Uni Atendimento.

No portal da UNIGRANRIO, os alunos e professores do Curso tém acesso ao Portal Capes,
a EBSCO Information Services e outras fontes de periddicos. A universidade oferece capacitagao
gratuita a todos os alunos interessados em utilizar as bases de dados para pesquisa, de periédicos

online.

A Biblioteca Virtual Pearson e a Minha Biblioteca sao bases eletrdnicas que disponibilizam
livros-texto em portugués no formato digital. Com base de livros disponiveis on-line de mais de 14
mil titulos nas mais diversas areas do conhecimento, seu acesso é feito através do portal da
UNIGRANRIO, estando disponivel para alunos e professores 24 horas por dia, 7 dias por semana,
gratuitamente.

O Portal permite aprimorar a qualidade do ensino e promover uma total integracéo entre
alunos, professores e Instituicdo de Ensino. E uma ferramenta que possibilita a interatividade entre
professores e alunos, remotamente, facilitando a comunicacdo, esclarecimento de duvidas e,
consequentemente, o processo de aprendizagem. O aluno tem acesso ao APP UNIGRANRIO para

consultas ao Portal.

2.1.13. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) representa a Sala de Aula Online desenvolvida
exclusivamente para cada curso nessa modalidade, cujo ambiente contempla as interfaces e
ferramentas necessarias para o processo de Educagao a Distancia (EaD). Nesse ambiente, ocorre
a interagao de coordenadores, professores e professores tutores com os alunos.

O AVA utilizado é o “Blackboard Learn”, uma plataforma acessivel e de facil usabilidade,

por estar em consonancia com o modelo EaD adotado pela UNIGRANRIO, por ter acessibilidade

59



PROGRAD

PRO-REITORIA DE GRADUACAD

@, UNIGRANRIO

instrumental e técnica e por destacar-se pela flexibilidade pedagdgica e diversidade de
funcionalidades intuitivas de suporte ao e-learning, sendo composto por quatro areas funcionais e
principais: gestao de informagéo, comunicacgao, avaliagdes e controle.

e Gestao da Informacédo: Informacgbes pessoais, elementos de cursos e documentos,
recursos académicos por meio da Web e integracao de conteudos off-the-shelf;

e Comunicacgao: Ferramentas de colaboragao assincronas e sincronas, incluindo o e-mail,

féruns de discusséao e sessdes de aula virtual em temporeal;

e AvaliacOes: Testes e questionarios com feedback automatico, notas on-line e registo da
participagao e progressao nos conteudos formativos;

e Controle: Utilitarios de gestdo de formacao para os docentes, armazenamento de
informacéo e reporting sobre o status da formacgao.

Deste modo, o AVA da UNIGRANRIO possibilita a interagdo colaborativa entre os atores,
por meio de recursos como webconferéncias, féruns, central de mensagens, aplicativo para o uso
do AVA, entre outros.

A empresa mede e avalia os niveis de acessibilidade usando dois conjuntos de padrdes:
Secao 508 da Lei de Reabilitagéo, emitida pelo governo federal dos Estados Unidos, e as Diretrizes
de Acessibilidade de Conteudo da Web (WCAG 2.0) emitidas pelo World Wide Web Consortium
(W3C). Um terceiro realiza auditorias de nossos releases de software, a fim de garantir a
acessibilidade dos produtos. Isso é feito usando a ferramenta Voluntary Product Accessibility
Template (VPAT) e as Diretrizes de Acessibilidade para Conteudo da Web 2.0, Nivel AA.

Assim, o codigo e as técnicas de design da interface do usuario sdo continuamente
auditados, visando a garantia de que o aplicativo seja utilizavel por todos, na maior extensao
possivel, independentemente do dominio tecnolégico do usuario e de sua faixa etaria, ou até
mesmo de suas condicdes fisicas.

O AVA possui a versao desktop e aplicativo, Bb Student, propiciando vivéncias distintas em
seu uso. Ambas configuradas de forma flexivel, disponibilizando conteudos e atividades

diversificadas adaptadas ao seu publico-alvo.
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Para a gestao das provas é utilizado um Sistema de Gestao de Provas (SGP-Prova Facil),

desenvolvido pela Starline Tecnologia, que € um software para a promog¢ao do gerenciamento do
conhecimento educacional. E composto por recursos que: possibilitam a realizagdo da logistica de
criagado, aplicagéo e corregao das avaliagbes presenciais; facilita a identificagcdo de gaps de
aprendizado; gera estatisticas de desempenho; disponibiliza estrutura para a populagéo de banco
de questdes objetivas e discursivas; propicia a criagdo de avaliagdes no formato randdémico, de
acordo com as diretrizes indicadas pelo professor; auxilia na criagdo de modelo Unico de avaliagao.

O estudante realiza o agendamento da Avaliagéo Presencial pela web, a partir das datas
indicadas no calendario académico e horarios disponibilizados pelo NEaD. O sistema gera um
protocolo que informa o horario, data e a sala da realizagdo da prova. Para a organizagdo das
avaliagdes, o SGP disponibiliza a listagem dos agendados por dia, sala e horario, listagem de
porta, listagem de presencas e folha para registro de ocorréncias.

As provas sdo geradas nominalmente, especificando a unidade curricular em que o
estudante agendou a prova, assim como o horario escolhido. No dia de realizagao da avaliagao, o
estudante recebe dois documentos impressos, sendo um caderno contendo as questdes
referentes a avaliacdo e o cartdo de resposta onde marca as questdes objetivas e redige seus

argumentos para os itens discursivos. O cartdo com as respostas objetivas € lido pelo sistema e a
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nota, assim como o gabarito, ficam disponiveis para o aluno. As questdes subjetivas sao
escaneadas e enviadas aos professores tutores pelo proprio sistema, que fazem a correcao e

langam as notas. Sdo também disponibilizadas as correcdes para os alunos.

2.1.14. Material didatico

A elaboragao de materiais didaticos para a EaD na UNIGRANRIO requer planejamento de
producao diferenciada, que considera a concepg¢ao de uma légica de construcdo social do
conhecimento que sera mediado pelas TICs, bem como a sua importancia para a promogao da
interagao entre os principais atores envolvidos no processo de aprendizagem, a saber: o professor,
o professor tutor e o aluno. Todo esse processo tem por guia norteador os principios teorico-
praticos e metodoldgicos expressos no PDI e definidos no Projeto Pedagégico do Curso,
garantindo o cumprimento dos Programas de Unidades de Curriculares, que em conjunto, garante
0 alcance dos objetivos do Curso e o desenvolvimento das competéncias definidas para o
profissional formado. Como principio fundamental, deve favorecer a construgdo do conhecimento,
a mediacao e a interlocugao entre estudante e professor-tutor e buscar desenvolver habilidades e
competéncias especificas, por meio de diferentes midias, levando o aluno a aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a ser e a aprender a conviver.

Na UNIGRANRIO, para a definicao das estratégias de aprendizagem, midias, linguagens
e formas de interagao, tempo de estudo e suportes necessarios sao considerados: o perfil dos
alunos, a concepgado educacional, o projeto pedagdgico do curso, a ementa das unidades
curriculares, os atributos das midias exigidos para a construgdo do conhecimento e os fatores
econdmicos que podem influenciar a viabilidade do processo.

O professor tutor tem o papel de mentorar este desenvolvimento e facilitar a aprendizagem,
contudo o material didatico destaca-se como componente que viabiliza a qualidade da
aprendizagem e garante a formacgao definida no PPC. Assim, desde a sua producdo o material
didatico é avaliado de modo a garantir sua consisténcia tedrica, coeréncia com os objetivos,
acessibilidade metodolodgica, atitudinal e instrumental, coeréncia com a bibliografia basica e
complementar, além de contemplar os principios do modelo de aprendizagem da UNIGRANRIO,
especialmente no que se refere ao emprego de metodologias ativas.

Com o objetivo de alinhar informagdes e prestar todas as orientagcdes necessarias para a
exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores responsaveis pela aprendizagem dos
alunos, o NEaD elabora diferentes tipos de materiais educacionais, cada um com fung¢ao especifica
dentro do contexto. Dentre eles, destacam-se: guias, tutoriais, material didatico on-line, material

audiovisual entre outros.
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O material didatico refere-se ao conjunto de recursos disponibilizados no Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA, e esta organizado em:

e Desafio: Possui o0 objetivo de instigar o aluno e estimular sua participagéo na Unidade de
Aprendizagem, correlacionando as competéncias a serem desenvolvidas. Pode ser elaborado por
meio de propostas de problematizagao, estudo de caso, projeto, etc.

e Recursos interativos: Apresentacdo dos pontos-chaves do conteudo por meio de
infograficos, mapas mentais, esquemas, organogramas € videos animados, que visam promover

a aprendizagem.

e Materiais audiovisuais: Videos sobre os conteudos, links e videoaulas realizadas em
momentos assincronos.

e Texto-base: Apresenta um trecho do livro didatico, fracionado por Unidades de
Aprendizagem, com suas respectivas atividades de autoavaliagdo.

e Texto Complementar: Sugestdo de textos contemplados na bibliografia basica e
complementar do Plano de Ensino e Aprendizagem, com acesso direto a Biblioteca Virtual.

e Saiba Mais: Indicagdes de fontes multimidiaticas (leituras, podcasts, videos
complementares etc.), com suas respectivas referéncias, para enriquecimento da aprendizagem.

e Material Didatico em PDF, disponivel para impress&o, com a unido dos textos- base para
estudos das UAs, disponiveis no Ambiente Virtual e em arquivo adaptado para softwares
sintetizadores de voz, de modo a garantir o acesso de estudantes com deficiéncia visual. E
composto por apresentagdo, introducao, objetivos, temas, resumo, conteudo de fixacdo e
referéncias.

e Exercicios de Autoavaliagdo: Compostos por questdes objetivas e discursivas, listas de
exercicios, atividades praticas, atividades online, conforme o Plano de Ensino e Aprendizagem.

A producgao de conteudo € gerenciada pelo NEaD em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacéo a partir das seguintes atuacgoes:

e Coordenacdao de Curso e Nucleo Docente Estruturante: elaboragcdo do PPC, dos
programas e dos Planos de Ensino e Aprendizagem das Unidades Curriculares, validacao do
material didatico, das avaliagdes;

e Conteudista: elaboragao do conteudo de acordo com as diretrizes do modelo de ensino e
do Programa de Unidade de Aprendizagem;

e Validador: professor do Curso, que tem a responsabilidade de avaliar academicamente

o conteudo produzido, em fungéo dos objetivos e competéncias da Unidade Curricular;

e NEaD: acompanhamento da producdo do conteudo e suporte para a escolha das
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melhores estratégias para o aprendizado on-line;

e Equipe Multidisciplinar: capacitacdo dos conteudistas para a produgao de videoaulas e
de infogréficos, transposi¢ao didatica do conteudo para o meio indicado, dando-lhe uma linguagem
dialdgica, inclusiva e acessivel, virtualizando-o e propondo novas solug¢des pedagdgicas.

O processo de produgdo se da a partir da selecdo e contratagdo de conteudistas, por
indicagcdo da Coordenagéo do Curso ou por meio de Edital. A elaboragdo do conteido tem como
referencial os documentos do curso — Projeto Pedagdgico, Programas de Unidade Curricular e
Plano de Ensino e Aprendizagem —, que sao validados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
A equipe do NEaD realiza a capacitacdo dos conteudistas e validadores, com base nas diretrizes
institucionais para a producdo de materiais educacionais para a modalidade, que preveem: os
padrdes de elaboragdo de material educacional com base na proposta de articulacdo entre os
diferentes tipos de recursos tecnolégicos, o sistema de avaliagao e a utilizagdo das funcionalidades
do AVA.

O conteudo entregue é tratado por equipe multidisciplinar que envolve web designers,
designers instrucionais, designers graficos, revisores técnicos, técnicos especialistas em recursos
multimidia e equipe pedagdgica. A apresentacao dos conteudos se efetiva por intermédio dos
materiais instrucionais, contextualizados e dialdgicos, em diferentes formatos, linguagens e

midias, colocados a disposi¢ao do discente durante todo o curso.

2.1.15. Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino aprendizagem

Considerada como processo sistematico de acompanhamento da evolugdo cognitiva,
social e cultural dos alunos, servindo como referencial para analise e redimensionamento das
propostas e oportunidades educacionais proporcionadas pelo professor, a Avaliacdo do
Desempenho Académico, constante no Regimento da UNIGRANRIO, tem como objetivos:
compreender o processo de aprendizagem; oferecer informagdes para o planejamento da
metodologia de ensino; verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva em cada disciplina;
comparar o aluno com ele proprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo, para, assim,
verificar sua evolugao; fornecer informagdes ao aluno sobre seu desempenho, a fim de tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem e servir como indicador para a avaliagcao
institucional.

A avaliacao incide sobre o0 aproveitamento e a participagdo nas atividades da disciplina,
tanto virtuais como presenciais, contemplando uma diversidade de momentos e de instrumentos.
A diversificagdo dos instrumentos avaliativos tem fungao estratégica na coleta de um nimero maior

e variado de informacgdes sobre o trabalho docente e dos percursos da aprendizagem.
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Deste modo, o aluno é avaliado e desafiado no processo de ensino aprendizagem a
identificar e acompanhar as mudangas contextuais da realidade na qual esta inserido, fazendo as
intervencdes necessarias baseadas em principios éticos e de cidadania, como resultado de uma
sélida visdo humanistica durante todo o andamento do semestre letivo, o que possibilita ao
professor tutor verificar o progresso do aluno de forma constante, estimulando-o na construgéo do
conhecimento e procedendo as intervengdes pedagdgicas necessarias no processo de
aprendizagem.

A avaliagao se da por instrumentos de verificacdo da construgdo de conteudos conceituais
e procedimentais em razao dos objetivos definidos no Plano de Ensino e Aprendizagem, em nimero
de pelo menos quatro instrumentos por periodo letivo.

De acordo com a unidade curricular as avaliagdes podem ser estudos de caso, portfélios,
provas escritas, apresentacao de trabalhos ou apresentagao de relatérios de estagio, discussao
dos conteudos (leitura e interpretacdo de textos e artigos cientificos, estudos dirigidos e

exercicios).

Os resultados dos procedimentos de avaliacido sdo computados em termos de controle
académico, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento da UNIGRANRIO. Este
Regimento estabelece que o processo de avaliagdo do desempenho académico deve ser
formalizado em duas etapas (12 e 22 avaliagdes — AV1 e AV2) fixadas em calendario académico,
e uma etapa suplementar (AVS), caso o aluno nao atinja a média 7,0 (sete) nas duas avaliagoes
iniciais.

A média final é calculada tendo por base o somatdrio das médias conseguidas pelo
estudante na AV1 e na AV2, dividido por 2 (dois), que deve ser igual ou superior a 7.0 (sete). Ao
estudante que nao obtiver média final para aprovacao nas duas avaliagdes, é permitido submeter-
se a uma Avaliagdo Suplementar (AVS) — presencial —, sendo considerado aprovado aquele que
alcancgar média igual ou superior a 6.0 (seis). MF = (AV1 + AV2)/2. As notas de aproveitamento
em cada etapa correspondem ao somatorio, & média aritmética ou & média ponderada dos pontos
obtidos por meio de, pelo menos, dois instrumentos diferentes, previstos no Plano de Ensino e

Aprendizagem.

E concedida segunda chamada somente para a Avaliagdo Suplementar, desde que haja
motivo justo, com instrucdo de requerimento protocolado junto ao UniAtendimento (via Portal
Eletronico) e agendamento da prova. Na composi¢éao da nota da 22 avaliagao, o ultimo instrumento
utilizado é, obrigatoriamente, uma prova presencial, que tem valor preponderante sobre os demais
instrumentos utilizados. A avaliagdo presencial, realizada ao final da Unidade Curricular, abrange

todos os temas e contém questdes discursivas (que versam sobre os desafios apresentados e
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trabalhados nas Unidades de Aprendizagem) e objetivas. As avaliagdes presenciais e as questoes
do banco de questdes sao, necessariamente, validadas pelo NDE do Curso, que verifica o
cumprimento do Plano de Ensino e Aprendizagem, e encontram-se alinhadas aos objetivos e as

competéncias da unidade curricular.

Caso o estudante ndo consiga superar os desafios propostos no decorrer das UAs, o
professor tutor pode sugerir novas atividades com o foco na revisdao da aprendizagem,
assegurando que as competéncias e habilidades sejam desenvolvidas. Ao estudante que obtiver
bom desempenho na resolugcdo dos desafios, sdo disponibilizadas leituras e atividades
complementares nao obrigatérias. As atividades avaliativas sao elaboradas pelos professores
tutores do curso, segundo procedimentos e critérios definidos no Plano de Ensino e Aprendizagem.
As notas de todos os instrumentos ficam disponiveis para os alunos, assim como a regra de
calculo, no Portal da UNIGRANRIO, sendo de atribuigcdo exclusiva do professor tutor a publicacao
das notas, a revisdo das provas e 0s processos de acompanhamento especial.

A Coordenacao do curso dispde, ainda, para acompanhar o desempenho dos alunos, de
registros controlados pela Divisdo de Administracdo Académica, tais como coeficiente de
rendimento, evasao, trancamento de matricula, transferéncias e indices de reprovacao. Ha, aqui, a
preocupacao de manter os alunos bem informados e de estimula-los para que gerenciem sua vida
académica de forma autbnoma e sintam-se responsaveis por seu percurso de estudos, sendo

também exigentes quanto a uma formagao académica de elevado nivel qualitativo.
2.1.16. Numero de vagas

A definigdo do numero de vagas para os cursos da UNIGRANRIO baseia-se em analises
periodicas, fundamentadas em preceitos quantitativos e qualitativos, e em alinhamento com a
definicdo das capacidades de atendimento do corpo docente e infraestrutura da Instituicdo. A
definigdo do numero de vagas a serem ofertadas por polo de educagao a distancia é subsidiada
por estudos de demanda e analise de mercado, seguindo modelo préprio que envolve o setor de
regulacdo da UNIGRANRIO, as geréncias de planejamento estratégico e a comercial.

Para o Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas foi definido um numero total de

400 vagas anuais, distribuidas proporcionalmente pelos polos.
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2.2. DIMENSAO II - Corpo Docente e Tutorial

2.2.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é formado por um grupo de docentes envolvidos
com as questdes de natureza pedagogica, responsaveis pelo Projeto Pedagdgico do Curso e pelo
envolvimento permanente com as questdes relacionadas ao curso.

O carater de formacao do Nucleo Docente Estruturante é da nao transitoriedade, com acgéo
no sentido de fomentar a existéncia de um colegiado permanente de curso, pautada na
responsabilidade pela implementacao e desenvolvimento do mesmo, demonstrando vinculagao as
atividades essenciais que sdo: docéncia, orientacdo e desenvolvimento dos projetos curriculares
articuladores, participagdo em projetos de pesquisa e extensao, atualizagao do projeto pedagdgico
do curso, participagdo em programas de capacitacao e de educagao continuada, e estimulando

entre os docentes a pratica da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade.

Atendendo a Resolugao n° 01/2010 — CONAES, a UNIGRANRIO aprovou no CONSEPE
um regulamento que disciplina as atribuigbes e o funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) dos Cursos de Graduacgdo. Assim, o NDE tem funcao estratégica atuando
como instancia consultiva e assessora do curso, de modo a contribuir para a formagao profissional
definida no perfil do egresso, alinhada com as diretrizes legais e as demandas do mercado de
trabalho, além de contribuir para a diminuicdo da evasao. Nesse sentido, a escolha dos integrantes
do NDE perpassa pela titulagdo, regime de trabalho e capacidade de contribuir com o
planejamento do curso e da avaliagao de aprendizagem.

O NDE do Curso atua, obrigatoriamente, na construgao, implantacido, acompanhamento,
na consolidagcdo e na atualizagdo periddica do Projeto Pedagégico, estando responsavel por
verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagao do estudante e analisar
a adequacao do perfil do egresso baseado nos pardmetros das Diretrizes Curriculares Nacionais,
e considerando as competéncias e conteudos curriculares necessarios ao profissional em
consonancia com as novas demandas do mundo do trabalho.

Nessa linha, o NDE analisa, periodicamente, os Planos de Ensino e Aprendizagem e o
material didatico, além de referendar o acervo bibliografico por meio de relatério de adequacéo,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar das Unidades
Curriculares, entre o nUmero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os

titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

67



PROGRAD

PRO-REITORIA DE GRADUACAD

@, UNIGRANRIO

O NDE tem como atribui¢des, dentre outras:

a) Elaborar e atualizar, periodicamente, o Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) definindo
sua concepcao, o perfil dos egressos, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, a
estrutura do curso, os conteudos basicos e especificos, atendendo a legislagdo vigente e

submetendo-o a aprovagéo do érgdo colegiado de curso;

b) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC, garantindo seu alinhamento com os
documentos institucionais, principalmente o PDI, prestando relatérios ao colegiado de curso;

c)promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando as diretrizes
estabelecidas pelo seu Projeto Pedagogico;

d) conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovagédo no Colegiado de
Curso e instancias superiores, sempre que necessario;

€) conduzir o processo de avaliagdo de desenvolvimento de competéncias;

f) analisar, manter atualizados e garantir o cumprimento dos Planos de Ensino e
Aprendizagem;

g) acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares do curso;

h) acompanhar o desenvolvimento e contribuir para o aperfeicoamento do programa de
nivelamento adotado pelo curso.

i) trabalhar em equipe com coordenador do curso onde, em reunides periddicas com o
colegiado do curso, se discutem Planos de Ensino e Aprendizagem, objetivos, atualizacdo de
conteudos programaticos, inovagbes metodoldgicas, aplicacao de critérios de avaliagéo,
alinhamentos e realinhamentos de professores e alunos, reestruturagdo do PPC, atualizagdo das
bibliografias, entre outros.

Este grupo € o responsavel pela validagao do material didatico e das questdes de seu eixo
no sistema de Gestdo de Provas da UNIGRANRIO, ou seja, o professor da Unidade Curricular
elabora as questdes e insere no sistema para a prévia conferéncia do membro da NDE que avalia
os conteudos cobrados em fung¢ao do Plano de Ensino e Aprendizagem, bem como, se a estrutura
das questdes atende as normas da UNIGRANRIO, quanto a sua correta elaboracao.

Dada a importancia do papel que desempenham na implantacdo, consolidacéo e
avaliacdo do PPC, todos os docentes que compdem o NDE do Curso estdo contratados
em regime de tempo integral ou parcial (100%), sendo que 2 (dois) possuem regime de
tempo integral. Quanto a titulagdo académica, 5 (cinco) possuem titulagdo em programas
de pés-graduacéo stricto sensu, o que corresponde a 100%, sendo 3 (trés) Doutores e 2

(dois) Mestres, além de experiéncia profissional fundamental para a formagcao do perfil
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definido para o egresso e o alcance dos objetivos propostos.

COMPOSICAO NDE DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

COORDENACAO
Daniel de Oliveira Docéncia Doutorado Integral
NDE
Marco Antonio de Melo Britto Do'\?grlmzma Doutorado Parcial
Anderson Silva Nascimento Doﬁ%nEc 'a Mestrado Integral
. . Docéncia

Miguel Gabriel Prazeres NDE Mestrado Parcial
Thiago Silva de Souza Doﬁ%né a Doutorado Parcial

2.2.2. Equipe Multidisciplinar

A educacéao tem se reconfigurado a partir das transformacgdes tecnoldgicas e econdmicas.
Com isso, o educador precisa se recriar, assumindo novas posturas e aprendendo novas
linguagens. Do docente também se espera que compreenda as implicagdes das Novas
Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TICs) no fazer educativo, promovendo a construgao
autbnoma do conhecimento, despertando o interesse do aluno pela pesquisa e avaliando o
discente de forma processual e qualitativa.

Comprometida com o processo de ensino-aprendizagem ao ir além da transmissao de
conhecimento pelos mecanismos tradicionais, a UNIGRANRIO mantém uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais com conhecimento especializado e com competéncia
para o dialogo, a cooperagao e a negociagao para trabalhar integrada com os Coordenadores de
Curso e os docentes envolvidos na producao dos conteudos. Essa equipe € responsavel também
por auxiliar o corpo docente e tutorial na compreensdo dos avangos tecnolégicos relacionados a
modalidade a distancia, viabilizando o uso de metodologias ativas com base em ferramentas de

TICs, em um processo educativo no qual o aprendiz possa desenvolver seu protagonismo.
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A producao de material didatico, de videos, videoconferéncias, paginas WEB, objetos de
aprendizagem, games e outros, para uso a distancia, segue as diretrizes do modelo de ensino da
UNIGRANRIO e o Projeto Pedagdgico de Curso, atendendo a légica de concepgao, producgao,
linguagem, estudo, acessibilidade e controle de tempo e tendo a validagdo de professores e
membros do NDE, com titulagdo em programas de pds-graduagao Stricto sensu e com experiéncia

didatica na area de formagao.

A Equipe Multidisciplinar da UNIGRANRIO ¢é constituida por profissionais de diferentes
areas do conhecimento, envolvendo especialistas em desenho instrucional e ambientes virtuais de
aprendizagem, revisdo linguistica, diagramacéo, ilustracdo, desenvolvimento de paginas web,
apoio pedagdgico, entre outros, e integra a Fabrica de Solugdes Educacionais, todos possuindo
experiéncia em Educacédo a Distancia.

Esse grupo € responsavel pela concep¢ao, producédo e disseminagao de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educagao a distancia, por disseminar o uso de
tecnologia educacional na aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem para a consecugao
dos objetivos pedagdgicos dos cursos da UNIGRANRIO, além de produzir objetos de
aprendizagem para utilizacdo nas Unidades Curriculares.

Dessa maneira, a equipe desempenha importante papel na Instituicdo por apoiar e dar
suporte aos professores no planejamento e na elaboragao de materiais digitais, estando atenta as
possibilidades que surgem no contexto dos avangos tecnoldgicos e aos critérios de utilizacdo dos
materiais desenvolvidos.

Em interface com a Fabrica de Solugdes encontra-se o Nucleo de Educacao a Distancia
(NEaD), responsavel por organizar e mobilizar os recursos humanos, tecnologicos e materiais
disponiveis e necessarios para o sucesso e qualidade do processo educacional, interagindo e se
articulando com a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), os Coordenadores de Curso, 0s
professores conteudistas e os professores tutores, além de cuidar dos aspectos de design
pedagdgico, planejamento e estratégias de comunicagao.

O NEabD tem, ainda, a atribuicdo de garantir a mediagéo dos diferentes atores envolvidos
no processo educacional em seus espacos de atuacao, contribuindo para o desenvolvimento dos
Projetos Pedagdgicos de Curso.

Para dar consecucdo as suas atribuicdes, a estrutura do NEaD conta com a atuacao de
setores e uma secretaria administrativa, composta por técnicos administrativos com experiéncia

em Educacéo a Distancia e que trabalham em regime de dedicagao exclusiva correspondendo a:

o Direcao do NEaD que, entre outras atribui¢cdes, é responsavel pela articulagado com as

Pré-Reitorias, Coordenagdes de Curso, a Fabrica de Solugdes Educacionais, a Divisdo de
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Tecnologia da Informacao (DTI) e a gestao dos Polos, a fim de viabilizar as agbes de EaD,

bem como coordenar e distribuir atividades para os setores da EaD;

o Geréncia Académica da EaD responsavel por garantir a plena execug¢ao dos processos
académicos e dar suporte ao trabalho dos Coordenadores Académicos;

o Coordenadoria Pedagégica, que gerencia os processos que dizem respeito a didatica e
as metodologias dos cursos a distancia, pautando suas ag¢des no modelo de ensino e
aprendizagem da UNIGRANRIO. E responsavel por orientar e capacitar docentes e
professores tutores para a mediagao do processo ensino-aprendizagem em EaD e organizar
as capacitagdes didatico-pedagdégicas em EaD para todos os atores envolvidos;

o Setor de Tecnologia da Informagdo, responsavel por gerenciar 0s processos
relacionados ao AVA, ao SGP e demais recursos tecnoldgicos destinados a EaD, em
articulacdo com a DTI,

o Setor de Apoio Técnico e Administrativo, responsavel por acompanhar os processos de
producdo e avaliacdo de material didatico, e organizar e acompanhar a execu¢do dos
encontros e avaliagdes presenciais nos polos de EaD e responder pela organizagdo dos
servigcos de secretaria e os trabalhos da equipe técnico-administrativa.

A UNIGRANRIO conta também com outras equipes de profissionais multidisciplinares
preparadas para atender as demandas pedagdgicas, tecnolégicas e de rotinas académicas
adequadas as necessidades dos cursos a distancia: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e
Diretoria de Avaliagdo (PROGRAD); Divisdo de Administracdo Académica (PROAC) e Divisdo de
Tecnologia da Informacgao (DTI). Mais do que equipes de trabalho isoladas que realizam atividades
especificas, tratam-se de profissionais especializados que se integram em torno de objetivos
comuns e cooperam para o funcionamento adequado da educacao a distancia em sua dimensao
tedrico-conceitual e suas especificidades, com processos e planos de trabalho bem definidos.

As atividades destas equipes multidisciplinares sdo descritas em plano de agao anual,
acompanhado pela Diretoria de Planejamento Estratégico da UNIGRANRIO e disponibilizado em
repositério de documentos institucionais no Portal Académico.

Cabe destacar que a UNIGRANRIO investe na capacitacdo e formacao continuada de
todos os profissionais atuantes na EaD com a realizacdo de oficinas destinadas a capacitacao
docente, desenvolvidas em parceria com a Direcdo de Recursos Humanos - Sistema de Educagao
Corporativa (SEC), com o objetivo de aprimorar o desempenho dos educadores e a ampliar a

utilizagdo de recursos tecnologicos na pratica pedagdgica.
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2.2.3. Atuagcao do Coordenador
Coordenador — Prof. Daniel de Oliveira

A Coordenacao Académica apresenta-se como a principal atividade técnico- pedagdégica
no ambito do Curso, tendo um papel de lideranga junto aos docentes e professores tutores. Assume
a responsabilidade por desenvolver e acompanhar o projeto pedagogico do curso, além de manter
relacionamento com os discentes, a PROGRAD, o NEaD e a equipe multidisciplinar. Em nivel de
Pré-Reitoria de Graduagao, a Coordenacéao participa de reunibes periodicas para alinhamento de
agdes as diretrizes institucionais e troca de experiéncia com os pares e tem representatividade no
Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE, que é um colegiado deliberativo da UNIGRANRIO.

Para orientacdo e acompanhamento dos docentes e professores tutores sao realizadas 4
(quatro) reunides anuais de Colegiado de Curso, analisados os registros de notas e frequéncia no
Portal Académico e no Nucleo de Sucesso do Estudante (NSE) e dos relatos dos alunos na
Comunidade do Curso ou por email, além dos resultados da pesquisa da CPA junto aos discentes.
A presenca integral na UNIGRANRIO, o horério presencial dos professores e os plantdes dos
professores tutores possibilitam encontros individualizados para tratamento de questdes
especificas com vistas a melhoria continua.

A Coordenacao Académica dispde, para acompanhar o desempenho dos alunos, de
registros (frequéncia no AVA, coeficiente de rendimento, evasado, trancamento de matricula,
transferéncias e indices de reprovagao) controlados pela Divisdo de Administragdo Académica -
DAA da Instituicdo. Existe uma preocupacdo em manter os estudantes bem informados e de
estimula-los para que gerenciem sua vida académica de forma autbnoma e sintam-se
responsaveis por seu percurso de estudos, sendo também exigentes quanto a sua formagao
académica.

A Coordenacao Académica do Curso busca, numa agao dindmica e articulada, colocar-se
como ponto impulsionador de todas as transformacgdes e inovagdes presentes no desenvolvimento
do Curso. De acordo com o Art. 24, do Regimento Geral da UNIGRANRIO, sao atribuicbes dos
Coordenadores Académicos:

| - presidir o colegiado de curso e compor a assessoria principal dos Diretores de Unidade
Académica, supervisionando e orientando as atividades dos Corpos Docente e Discente;

Il - executar e fazer executar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores;

[l - acompanhar o cumprimento das exigéncias do regime didatico, escolar e disciplinar;

IV - responder pela implantagao do perfil profissional do aluno a ser formado e pelo alcance

dos objetivos previamente definidos;
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V - aprovar, preliminarmente, os planos de ensino das disciplinas de cada curso,
sugerindo, se for o caso, alteragdes em funcéo da sua inadequacgao aos seus objetivos;

VI - proceder, permanentemente, com a Direcdo e o Nucleo Docente Estruturante - NDE,
ao estudo e a avaliagao do curriculo do curso coordenado;

VII - tragar, com o Diretor e o Nucleo Docente Estruturante - NDE, as diretrizes de natureza
didatico-pedagdgica necessarias ao planejamento e ao desenvolvimento integrado das atividades
curriculares;

VIII - responder pela fiel execugdo dos planos de ensino e dos programas a cargo dos
docentes e professores tutores, providenciando, quando necessario, suporte, corre¢ao ou
substituicao de atores;

IX - apresentar anualmente o relatério de sua atividade, oferecendo subsidios para o
planejamento futuro;

X - avaliar o desempenho de docentes, professores tutores e discentes, fornecendo
subsidios a Avaliacao Institucional;

Xl - sugerir a contratagao ou dispensa de pessoal docente;

Xl - expedir avisos para o desempenho de suas fungdes e atribui¢oes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Colegiados e da Diregdo da Unidade
Académica;

XIV - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Dire¢cdo e Colegiados, pela
Reitoria, as previstas pelo Ministério da Educacgéao, Estatuto e Regimento Geral da UNIGRANRIO

e pelo Regimento da Unidade

A visao voltada para o mercado de trabalho e a vocagao para a pesquisa cientifica e a
extensdo da coordenacgdo permite conduzir os objetivos do programa curricular, haja vista que alia
sua experiéncia profissional, qualificacdo académica e sua dedicagcdo ao curso. Como forma de
garantir o bom desempenho da funcao, as atividades de coordenagao séo definidas em um Plano
de Acao aprovado pela PROGRAD e compartilhado com os docentes em Colegiado. Esse plano
é elaborado com o auxilio do NDE do curso, como forma de atendimento as demandas da
comunidade académica e dos demais indicadores de desempenho na educagao superior e é
disponibilizado em repositério de documentos destinado a consulta da comunidade académica no

portal da Instituigao.

Anualmente, a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) realiza uma avaliagdo de
desempenho dos Coordenadores Académicos, junto aos professores, PROGRAD e os pares, a

partir de indicadores de desempenho previamente definidos pela administragdo Superior. O
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resultado da avaliacdo € discutido em reunido de feedback pelo DRH e a PROGRAD. A
Coordenacao elabora um Plano de Desenvolvimento Individual. A CPA avalia a atuacao junto aos

discentes e reline-se com a Coordenagao para feedback e indicagdo de a¢des de melhoria.

Experiéncia Profissional e Académica do Coordenador de Curso

Graduado em Informatica pela UNIPLAC e Mestre em Computacédo Aplicada pela UNIVALI.
Doutorando em Engenharia de Producdo e Sistemas na UFSC (ja defendido). Fez parte do seu
doutorado no INSA-ROUEN na Franga. Participou de varios congressos e aprovou artigos em
periddicos internacionais na area de transporte urbano, otimizacao de redes de transporte, sistemas
de informagéao e logistica humanitaria e emergencial. Atua na area de Ciéncia da Computagao
desde de 1998, com énfase em Desenvolvimento de Aplicacdes Web em Sistemas Operacionais
Linux e possui experiéncia como desenvolvedor e analista de softwares voltados a area de
transportes e logistica. Atualmente, dedica-se a pesquisa de métodos e tecnologias para solucionar
problemas multidisciplinares através de Inteligéncia Atrtificial, Otimizagdo Combinatéria, Jogos
Digitais e Logistica Humanitaria. Coordenou e atuou como professor do curso de Jogos Digitais na
unidade Fatenp/UNIGRANRIO entre 2015-2017 e desde 2018 coordena o CST em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, presencial e EAD na Unigranrio. Esta envolvido em projetos e

startups de jogos, realidade aumentada e Logistica Humanitaria.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO COORDENADOR DE CURSO TEMPO (ANOS)
Experiéncia Profissional na area do Curso 19 anos
Experiéncia de Magistério no Ensino Superior 03 anos
Experiéncia de Gestdo Académica na Educagao Superior 03 anos
Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica,

25 anos
somadas.

2.2.4. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso
Oregime de trabalho da Coordenadora do Curso é de 40 horas semanais — Tempo Integral,
0 que viabiliza o atendimento das demandas previstas no plano de trabalho, oriundas dos processos
de gestdo do curso, da relagdo com os docentes, professores tutores e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores, na busca da melhoria continua dos indicadores de

qualidade no ensino superior adotados pela UNIGRANRIO.
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2.2.5. Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente do CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem importante papel
no desenvolvimento, avaliagéo e atualizagao do Projeto Pedagdégico do Curso, sobretudo no que
concerne a analise e consolidagao dos conteudos dos componentes curriculares e sua construcao
no processo ensino-aprendizagem, garantindo que sejam trabalhados com foco na aplicabilidade
na pratica profissional, conforme as diretrizes institucionais. Sua responsabilidade é com o

protagonismo do aluno, em seu processo de aprendizagem e de formag¢ao humana e profissional.

Para tanto, os professores elaboram, submetem a aprovagao do NDE e comprometem-se
com o cumprimento do Plano de Ensino e Aprendizagem, mediando os conteudos e utilizando-se
de ferramentas e recursos tecnolégicos e de metodologias ativas de aprendizagem que
desenvolvem a autonomia de estudos, levem o aluno a reflexdo e a discussdo dos conhecimentos
tedrico-praticos e ao raciocinio critico com base em artigos cientificos e textos atualizados ligados
a area de conhecimento da Unidade Curricular, postados na Midiateca (Pasta de Materiais
disponibilizados pelos docentes no AVA), que transcendem a bibliografia basica e complementar.

A titulacdo académica, bem como a experiéncia profissional do corpo docente fomenta e
contribui para discussao e atualizagdo dos conteudos dos componentes curriculares, tanto no
ambito do colegiado quanto em sala de aula, destacando sua para o desenvolvimento das

habilidades e competéncias previstas no perfil do egresso que o curso pretende formar.

O acesso aos conteudos de pesquisa de ponta, relacionados aos objetivos das unidades
curriculares e ao perfil do egresso € proporcionado pelos professores que indicam Leituras
Complementares de artigos da base de dados EBSCO, engloba sub- bases em diversas areas do
conhecimento, com uma variada colecao de periddicos cientificos internacionais e do Portal de
Periodicos CAPES, que oferece acesso a textos completos de artigos selecionados de revistas
internacionais, nacionais e estrangeiras e a Bases de Dados com resumos de documento em todas
as Areas do Conhecimento.

Imbuido na concepcéao de objetivos académicos que resultam em um egresso consciente
de suas atribuicbes profissionais e sociais, com formacgao critica, pautada em conteudos
curriculares atualizados e consistentes com as demandas do mercado de trabalho, o corpo
docente do Curso é composto por 14 professores, sendo que 13 docentes (92,86%) possuem
titulacdo académica em programas de pos-graduacgao stricto sensu: 09 (64,29%) doutores, 04
(28,57%) mestres e 1 (7,14%) especialista, o que caracteriza um indice de Qualificacdo do Corpo
Docente (IQCD) de 4,21.

A UNIGRANRIO possui o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIIC), que
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proporciona ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimula o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade, decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas da
pesquisa. O Programa € amplamente divulgado para alunos e professores, que recebem
incentivos financeiros para a produgao e a publicagao, assim como para a participagcao em eventos

cientificos.

2.2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso

Para atendimento do conjunto de praticas que envolvem o agir docente como: o
planejamento académico, a docéncia, o atendimento discente, a avaliagdo e a participagéo
efetiva nos colegiados, o corpo docente do CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, na
modalidade a distancia da UNIGRANRIO, conta com 06 (42,86%) professores em regime de
trabalho integral e 08 (57,14%) no regime de trabalho parcial.

Semestralmente, os professores elaboram o Plano Individual de Trabalho Docente, que
tem por objetivo possibilitar que os docentes planejem e informem suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e/ou administrativa, representagdo, qualificacéo e

capacitagdo no ambito da Unigranrio.

2.2.7. Experiéncia profissional do corpo docente

A vivéncia profissional no mundo do trabalho do corpo docente do CST em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade a distancia da UNIGRANRIO permite a
contextualizacdo dos conhecimentos tedrico-praticos das Unidades Curriculares e possibilita
discussao de maneira dindmica e vivencial, com insercdo de exemplos do cotidiano pratico, que
visam consolidar os temas das Unidades de Aprendizagem, proporcionando ao discente uma
visao interdisciplinar atrelada a sua futura realidade profissional. As unidades denominadas PCA
— Projeto Curricular Articulador exigem que os docentes busquem problemas reais da pratica
profissional para serem solucionados de forma interdisciplinar. Isso é possivel porque os
docentes, em sua maioria, possuem vasta experiéncia de atuagdo no mercado de trabalho,

sendo que 8 deles (57,14%) possui, no minimo, 5 anos de experiéncia profissional.

2.2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior
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A experiéncia na docéncia do ensino superior do corpo docente do CST em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade a distancia da UNIGRANRIO permite conceber
formas de apresentar o conteudo que alinham a pratica de metodologias ativas com o uso de
recursos ludicos e tecnoldgicos, que permitem a consecucdo do processo de ensino-
aprendizagem individualizado, exemplificando a realidade da pratica profissional com linguagem
adequada as caracteristicas da turma, aplicando técnicas de avaliagdo em um processo de
melhoria continua. O tempo e a experiéncia no exercicio da docéncia possibilitam que os
professores identifiquem as dificuldades e gaps de aprendizagem dos discentes e atuem no
sentido de facilitar a compreensao e desenvolver as competéncias definidas no Plano de Ensino
e Aprendizagem, elaborando atividades reforgo e recuperagao da aprendizagem.

Este cenario é possivel gragas ao fato dos professores do Curso, em sua grande maioria,
apresentarem ampla experiéncia académica, conquistada através de anos dedicados a educacao
superior. A maioria (92,86 %) tém no minimo, 05 anos de experiéncia no exercicio da docéncia

superior, sendo que 12 (85,71 %) possuem mais de 10 anos de anos de docéncia.

2.2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na Educacao a Distancia

O corpo docente do CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade a
distancia, da UNIGRANRIO possui a experiéncia necessaria para compreender os anseios
pedagogicos do discente dessa modalidade, desenvolvendo atividades/conteudos que vao ao
encontro da linguagem dos mesmos. Sao eficientes nos processos de ensino-aprendizagem que
envolvem a mediacdo do processo de ensino e aprendizagem ao apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares. Organizam praticas de
avaliagao formativas e somativas. Promovem a aprendizagem de discentes com dificuldades de
aprendizagem a partir de resultados alcangados que sao redefinidos em sua pratica cotidiana.
Atuam com lideranga e reconhecido valor por sua produgdo académica. Isso ocorre em parte
porque a grande maioria (92,86 %) tém mais de 2 anos de experiéncia na educacgao a distancia,

enquanto docente sendo que 4 deles (28,47 %), ja atua ha mais de 3 anos.

2.2.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na Educagao a Distancia

Os professores tutores possuem experiéncia e auxiliam os docentes em suas atividades.
Do total de professores tutores atuantes no curso 100% tém experiéncia comprovada na EaD e
todos participam, semestralmente, das atividades de capacitacdo e de troca de experiéncias

promovidas pela UNIGRANRIO. Assim, realizam a mediagédo pedagdgica, com eficiéncia e

77



PROGRAD

‘IJ UNIGRANRIO PRO-REITORIA DE GRADUACAD

eficacia, junto aos discentes e demonstram clara qualidade no relacionamento com os estudantes,
enriqguecendo métodos de ensino e aprendizagem. Além disso, a formacgéao e a pés-graduagéo na
area da Unidade Curricular permite que eles enriquecam os conteudos com a indicagao € a
postagem no AVA de leituras complementares, extraidas dos periddicos e bibliografia
complementar.

A experiéncia no exercicio da tutoria permite a completa integracdo entre docentes e corpo
tutorial com reflexos no incremento do processo ensino-aprendizagem e o exercicio da orientagao
de atividades aos alunos, tais como leituras, exercicios e simulagdes, via funcionalidade propria do
ambiente virtual (Collaborate).

A atuacao dos professores tutores € acompanhada pela Coordenacao de Curso e NDE, que
fazem reunides periddicas com eles para avaliar o processo de ensino e aprendizagem e a
mediacgao. Eles participam das reunides de colegiado e sao avaliados também pela CPA. A equipe
multidisciplinar e a coordenadoria pedagodgica do NEaD promovem, além de capacitagdes

periddicas, encontros de benchmarking de processos e troca de experiéncias.

2.2.11. Atuacgao do colegiado de curso ou equivalente

Conforme estabelecido no Regimento Geral da UNIGRANRIO (Art. 5°) e expresso no PDI,
cada curso de graduacao da Universidade conta com um Colegiado de Curso, presidido por seu
Coordenador e composto pelos docentes e professores tutores vinculados ao curso e por um
representante do corpo discente. E da competéncia do Colegiado de Curso a promogdo da
integracdo e articulagdo das atividades do curso, deliberar sobre questdes académicas relativas
aos cursos e sua integragdo com as fungdes ensino, pesquisa e extensdo, julgar processos
académicos, em grau de recurso, e constituir comissées especiais para assuntos especificos.

Ao Colegiado de Curso compete:

| - promover a articulagdo e integragao das atividades do Curso;

Il - apresentar sugestdes de ordem didatica, cientifica e administrativa a direcao da
Unidade;

[l - aprovar os programas de ensino, pesquisa e extensdo do Curso;

IV - propor o numero minimo e maximo de créditos permitidos a matricula dos alunos em
cada fluxo académico do curso, submetendo as alteragdes aos 6rgaos académicos superiores;

V - aprovar e revisar o fluxograma do curso em cada periodo letivo, definindo pré-requisitos
e requisitos paralelos, submetendo as alteracdes aos 6rgaos académicos superiores;

VI - avaliar, ao final do semestre, os programas relativos ao Curso;

VII - julgar, no ambito do Curso, em grau de recurso, processos académicos e
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disciplinares;
VIII - constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

IX - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia.

O Colegiado reune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e extraordinariamente

quando necessario, dispondo de suporte de registro.

2.2.12. Titulagao e formagao do corpo de tutores do curso

Para o melhor desempenho de suas atribuicdes didatico-pedagogicas, todos os
professores atuantes na tutoria do Curso sao graduados na area das Unidades Curriculares nas
quais atuam na mediagao.

Dos 13 professores atuantes na tutoria, a maioria 9 (69,23%) possui titulagdo obtida em
poés-graduagao stricto sensu e 4 (30,77%) docentes com titulagado académica em programas de

pos-graduacgao /lato sensu.

2.2.13. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

A maioria (84,62%) dos professores atuantes na tutoria do CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas da UNIGRANRIO possuem mais de 2 (dois) anos de experiéncia
na EaD, sendo que 6 deles (46,15 %) possuem mais de 5 anos. Essa experiéncia Ihes permite
compreender as demandas da modalidade bem como as caracteristicas do discente para a
mediagdo de conteudos voltadas para a realizacdo dos objetivos propostos nas unidades
curriculares, a identificagdo de gaps de aprendizagem e dificuldades de compreensao dos
conhecimentos tedrico-praticos, a proposicao de leituras complementares e atividades de reforco
e recuperagao e a insercdo de exemplos contextualizados e coerentes com as tematicas
abordadas, utilizando uma linguagem adequada ao perfil da turma.

Os professores tutores atuam em colaboragcdo com os docentes e a Coordenagcao
Académica, trocando experiéncias e discutindo as questdes ligadas ao rendimento da turma.
Participam das capacitagbes em metodologias ativas e outras atividades de formagao continuada
realizadas pela UNIGRANRIO, além de investirem em sua propria qualificacio, participando de

eventos cientificos ligadas a area de formacgao e a area educacional, sobretudo referentes a EaD.

2.2.14. Interagao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia),
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docentes e coordenadores de curso a distancia

A UNIGRANRIO investe na interagao cooperativa e colaborativa que promove a articulagao
permanente entre a Coordenacado Académica, os professores, professores tutores e os gestores
e a equipe de atendimento dos polos, disponibilizando ferramentas comunicacionais sincronas e
assincronas que auxiliam o processo de mediagao e requerendo um planejamento de agées com
vistas a melhoria continua do curso, baseada nos problemas identificados, nas oportunidades de

avanco e nos resultados da autoavalicao e das avaliagbes externas.

A efetividade da interagdo entre Coordenacado, membros do NDE, docentes e professores
tutores ocorre, principalmente, através de reunides e pelos plantdes que realizam regularmente na
UNIGRANRIO, em espagos criados com esta finalidade e devidamente equipados com os
aparelhos necessarios para efetiva comunicacgao: sala de Coordenagéao integrada a sala do NDE,

sala de professores e espaco para os professores em tempo parcial e integral.

Nesses locais, os docentes e professores tutores fazem a mediagao, interagem uns com os
outros, se articulam com a Coordenacao e o NDE. Além disso, a interagdo entre todos os atores

ocorre pela internet — de maneira sincrona e assincrona.

Além da possibilidade ilimitada de interagao pelo Colaboratte e as Comunidades criadas
no AVA, através do contrato da UNIGRANRIO com a Google, a interagao ocorre por hangout e pelo
e-mail, que é disponibilizado gratuitamente para alunos, egressos, professores e funcionarios, e
que contempla também ferramentas como o Google Drive para compartilhamento de arquivos; o

Google Classroom, como salas virtuais, e o Google Formularios, para pesquisas e enquetes.

Os gestores e equipe de atendimento (UniAtendimento) dos polos tém regime integral e
acompanham o desenvolvimento dos alunos através do AVA e dos relatorios gerenciais do BI,
entrando em contato proativamente, a fim de evitar o distanciamento e a evasio. Eles mantem
contato permanente com os professores tutores, a equipe pedagogica do NEaD e a Coordenagao

de Curso, na busca por solugdes para os problemas dos estudantes.

Os professores tém como missdo trabalhar todos os aspectos curriculares, ligando as
diretrizes do curso a sua aplicagdo, por meio dos materiais e conteudos desenvolvidos, como o
Plano de Ensino e Aprendizagem, cooperando com o professor tutor em suas agdes para com o
discente. As acbes realizadas pelos professores e professores tutores sdo orientadas pela
Coordenacgao do Curso e as questbes identificadas sdo discutidas nas reunides do NDE para

correcao de rumo.
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Neste ponto, cabe ressaltar que a Coordenagao, sob orientagdo da PROGRAD, realiza
sessdes de benchmarking e grupos focais com os alunos, que trazem riqueza de insumos para a
autoavaliagdo do processo de ensino e aprendizagem e da propria atuacdo docente e dos

professores tutores, além da prépria Coordenacao.

2.2.15. Producgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A UNIGRANRIO conta com o Programa Institucional de Bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PROPESQ), que € um programa de incentivo a produgao Cientifica, Técnica e Artistica
dos docentes da UNIGRANRIO, com prioridade para os projetos comprometidos com a inovagao
para o desenvolvimento social e econédmico da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, mediante,
entre outros instrumentos, a concessdo de bolsa especial de pesquisa, em quatro categorias

distintas, dentro de suas respectivas especificidades.

Além disso, os professores recebem incentivos financeiros para publicagao e participagao
em eventos cientificos, tecnolégicos e artistico-culturais, de acordo com a politica expressa no
PDI. Pelo menos a metade dos docentes do Curso possui, em média, 7 produg¢des nos ultimos 3

(trés) anos.
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QUADRO DOCENTE

Nome Titulagao R‘l?rgaglehie
Joao Paulo Baptista Voigtlaender Especialista Parcial
Flavio Dumortout de Mendonca Junior Mestre Parcial
Miguel Gabriel Prazeres de Carvalho Mestre Parcial
Marco Antonio de Melo Britto Doutor Parcial
Rubens Lopes de Oliveira Doutor Integral
Rosane Cristina de Oliveira Doutor Integral
Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis| Doutor Integral
Angelo Santos Siqueira Doutor Integral
Jose Luiz Thomaselli Nogueira Doutor Parcial
Joao Francisco de Oliveira Antunes Mestre Parcial
Anderson Silva do Nascimento Mestre Integral
Daniel de Oliveira Doutor Integral
Thiago Silva de Souza Doutor Parcial
Luciene Cristina Soares Motta Doutor Parcial
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QUADRO DE TUTORES

Nome Titulagao RTer gaibn:lah((i)e
Oswaldo Borges Peres Especialista Parcial
Gilliard da Silva Alves Especialista Parcial
Miguel Gabriel Prazeres de Carvalho Mestre Parcial
Marco Antonio de Melo Britto Doutor Parcial
Enoque Teixeira Especialista Integral
Natalia Xavier Pereira Especialista Parcial
Silvio Luiz Mestre Parcial
Vicente Eudes Veras da Silva Doutor Integral
Jose Luiz Thomaselli Nogueira Doutor Parcial
Joao Francisco de Oliveira Antunes Mestre Parcial
Anderson Silva do Nascimento Mestre Integral
Daniel de Oliveira Doutor Integral
Thiago Silva de Souza Doutor Parcial
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2.3. DIMENSAO Il - Infraestrutura

2.3.1. Espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral - Tl

Os professores em tempo integral contam com estagdées de trabalho estruturadas e
equipados, estando proximos as coordenacdes de curso e a equipe de secretaria administrativa,
que lhes proporcionam o suporte necessario as atividades académicas. As estagdes possuem
computadores conectados a internet e rede Wi-Fi, que viabilizam as atividades de ensino, pesquisa
e extensado, conforme previsto em seu Plano de Trabalho Individual do Docente, pertinentes as
suas atribui¢cdes, e possibilitam a adequada permanéncia do corpo docente na UNIGRANRIO.
Alguns espacgos sao divididos em gabinetes que garantem privacidade para uso dos recursos
tecnolégicos e outros possibilitam reunides de trabalho em grupo.

Entre a sala de professores e 0 atendimento aos alunos, existem salas para o atendimento
a discentes e orientandos equipadas com computadores ligados a internet. Contiguo aos espacos
existem armarios com cadeados para a guarda de material e equipamentos pessoais. Proximo,
ainda, os docentes tém uma copa com mobiliario e equipamentos necessarios para lanches e

refeicbes e um ambiente de estar com poltronas e TV para descanso.

2.3.2. Espaco de trabalho para o coordenador

Na Sede da UNIGRANRIO, encontra-se a Sala de Coordenagao Académica do Curso,
gque conta com um espacgo de trabalho equipado para realizar suas atividades académicas e
administrativas e espagos especificos para atendimento aos alunos, individualmente ou em

grupos, além de trés salas de reunides com a infraestrutura tecnoldgica necessaria.

2.3.3. Sala coletiva de professores

Na Sede da UNIGRANRIO e em todos os Polos de EaD encontra-se estruturada uma
sala de professores, com mural informativo, mobiliario adequado, escaninhos, recursos
audiovisuais e computadores com acesso a internet com conexao banda larga, além de rede
Wi-Fi. Encontram-se também locais destinados a refeigdes e lanches, ao lazer e ao descanso

dos professores, que propiciam um ambiente agradavel e de proximidade com os pares.

Todas essas salas atendem plenamente as necessidades da equipe de docentes e
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contam com armarios para guarda de equipamentos e materiais, com seguranga. Os
professores contam com uma equipe técnico-administrativa de apoio as suas atividades

didatico-pedagdgicas.

2.3.4. Salas de aula

O Polo Sede Duque de Caxias e todos os Polos de EaD possuem salas de aula em nimero
suficiente e com dimensionamento adequado para atendimento aos alunos do curso nos encontros
presenciais e nas avaliagdes. Todas dispdem de mobiliario moderno e adequado ao numero de
alunos, sao isoladas de ruidos externos, com boa audi¢éo interna, possibilitando configuracoes
espaciais diferenciadas que se adequam a distintas situagbes de ensino-aprendizagem. Sao
equipadas com recursos audiovisuais, quando solicitado ao setor responsavel, dotados de
televisores, videos, projetores multimidia, computadores, aparelhos de som, entre outros.

A UNIGRANRIO, consciente da sua responsabilidade com a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, planejou e executou as condi¢ées necessarias para o seu
adequado atendimento. A Universidade disponibiliza, internamente, rampa de acesso, e,
externamente, calcadas rebaixadas. Da mesma forma, possui instalagdes sanitarias adaptadas

conforme normas da ABNT e as normatizagdes exigidas na Legislagdo do Decreto n°® 5.296/2004.

A promocao e garantia da Acessibilidade em todos os campi, polos e unidades é uma
politica institucional da UNIGRANRIO, da qual fazem parte todos os cursos da IES. E objetivo da
UNIGRANRIO proporcionar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, ambiente propicio a aquisi¢do de igualdade

de oportunidade e de participagcdo no processo de aprendizagem.

A Universidade possui um Plano de Acessibilidade, que contém as politicas adotadas pela
instituicdo e que promovem a acessibilidade e orientam a comunidade académica para o
reconhecimento das necessidades diversas dos alunos, ao respeitar estilos e ritmos de
aprendizagem com vistas a assegurar uma educagdo de qualidade a todos, por meio de
adaptagbes curriculares e metodologias de ensino compativeis com a realidade, arranjos

organizacionais diversificados e, sempre que necessario, o uso de tecnologias assistidas.

Para a UNIGRANRIO, a acessibilidade atitudinal corresponde ao compromisso que a
Universidade assume em remover barreiras para promover a percepcdo da comunidade
académica quanto a necessidade de conviver sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e

discriminacdes, adotando as seguintes atitudes em prol da inclusdo escolar e social:
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 Para alunos com deficiéncia fisica, proporciona-se acessibilidade arquitetdnica
mediante livre circulagado dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminagao de barreiras
arquitetbnicas), rampas com corrimaos para facilitar a circulagdo de cadeirantes, portas e
banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso e a circulagao de cadeiras de

rodas, além de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

* Para alunos com deficiéncia visual, com vistas a promover a acessibilidade
metodolégica/pedagdgica, a Biblioteca dispée do LaDIn, recurso que favorece o desenvolvimento
de estratégias para alunos com baixa visdo. Ademais, a UNIGRANRIO tem disponibilizado aos
seus alunos com baixa visdo/ cegos, recursos como impressao em braile e softwares especificos

para ampliagdo da capacidade de leitura.

e Para alunos com deficiéncia auditiva, promove-se a acessibilidade
metodolégica/pedagodgica nas comunicagbes, desde o acesso até a conclusdo do curso,
disponibilizando intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), que fazem a mediagao,
inclusive em ocasido da realizagdo de provas ou sua revisdo. Admite-se flexibilidade na correcéo
das provas escritas, valorizando o conteudo semantico apreendido da lingua portuguesa,
principalmente na modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente aos conteudos do
curso em que o estudante estiver matriculado). Informagdes aos professores séo veiculadas por
meio do Nucleo de Préticas Inclusivas - NuPI, para que se esclarega a especificidade linguistica

dos surdos.

Os polos estao aparelhados com rampas com inclinacdo adequada e/ou com elevadores
com espaco suficiente para cadeira de rodas e possuem instalagdes sanitarias apropriadas para
pessoas com deficiéncia, além de haver prioridade de acesso ao estacionamento. Para tais agdes,
a Instituicdo tem se orientado pela NBR 9050 (atualizada em setembro de 2004) da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia a
Edificacbes, Espacgo, Mobiliario e Equipamentos Urbanos; pela Portaria n°® 3.284, de 07 de
novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia para
instruir os processos de autorizagdo, credenciamento e reconhecimento de cursos; e, ainda, no
Decreto n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta a legislacao existente sobre o tema

e define os tipos de deficiéncia e seus niveis.

Deste modo, a concepcgao e a construgcao de novas edificacdes da universidade pautam-se
nesta normatizagao vigente para a promog¢ao da acessibilidade. Da mesma forma, foi implementado
um cronograma de reformas e adaptagédo dos espagos de uso publico para fins de promogéo da

acessibilidade em todos os campi, incluindo a construgcédo de rampas e manutengao de elevadores,
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a remocao de possiveis barreiras arquitetdnicas que comprometam a locomocgéao, a adaptacao de
banheiros e portas para uso de cadeirantes, a destinagao de vagas especiais para deficientes nos
campi e unidades e, mais recentemente, o desenvolvimento de estudos visando o
aperfeicoamento da sinalizagao e da comunicag¢ao para atendimento aos deficientes auditivos e
visuais, com sinalizacao e piso tatil.

Auditérios e anfiteatros:

Tipo de Instalagdo  |Auditdrio | Quantidade

Auditério Wlson Tipo de ()
Identificagao Chagas Capacidade (x) Por turno |Integral
Capacidade de Area Total
alunos 180 (m2)
Complemento O auditdrio é climatizado, com rampas para acesso de deficientes
Tipo de Instalagdo  |Auditdrio | Quantidade

Antiga sala de Cinema Tipo de ()
Identificagao 01 Capacidade (x) Por turno |Integral
Capacidade de Area Total
alunos 195 (m2) 187

Complemento O auditdrio é climatizado.

Tipo de Instalagdo  |Auditdrio | Quantidade

Antiga sala de Cinema Tipo de ()
Identificagao 02 Capacidade (x) Por turno |Integral
Capacidade de Area Total
alunos 120 (m2)

Complemento O auditdrio é climatizado.

2.3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A UNIGRANRIO disponibiliza aos seus alunos diversas formas de acesso aos recursos de

informatica, como laboratdrios de uso preferencial para os alunos de graduagcdo da modalidade

87



UMNIVERSIDADE M
‘J_,uNIGRANRIG PRO-REITORIA DE GRADUACHD

EaD, que estido disponiveis no horario das 8h as 22h, durante a semana, e das 8h as 15h, aos

sabados.

Os laboratdrios de informatica sdo de acesso direto e possuem sempre um suporte aos
alunos para dirimir duvidas e garantir o uso adequado dos equipamentos e softwares. Esses
laboratérios possuem hardware e software atualizados e passam por avaliacdo periddica de sua

adequacao, qualidade e pertinéncia.

Na Sede, em Duque de Caxias, a Universidade dispde de 14 laboratérios de informatica,
com 393 maquinas a disposi¢cao dos alunos, sendo 6 laboratérios com 152 maquinas, de uso

preferencial para a EaD.

[\ MEMORIA
BLOCO/SALA| LABORATORIO |DIMENSOES|COMPUTADORES MARCA RAM HD PROCESSADOR
500 | Intel Core I5 6500T
A 405 A 7,30 X 8,70 30 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
16 Dell (Optiplex 500
A411 B 7X8 25 7010) e 9 Itautec | 8 GB/4GB | GB | Intel Core 153570
500
A413 C 7,15 X 8,20 30 Itautec 4GB GB | Intel Core 153570

500 | Intel Core 15 6500T

A 415 D 7X8 25 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
500 | Intel Core I5 6500T
A 406 E 6,85 X 8 30 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
500 | Intel Core I5 6500T
A 410 F 7X8 30 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
500 | Intel Core |5 6500T
A 412 G 7,15X 8,20 30 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
500 | Intel Core I5 6500T
A414 H 7X8 25 Dell (Optiplex 3040) 8GB GB 2.5 GHz
500
A 416 [ 8X8,30 25 Itautec 4GB GB [ Intel Core |5 3570
Laboratério de 500
B 213 Robdtica 5,61X 7,45 25 Itautec 4GB GB | Intel Corel5 3570
Laboratério 7,73 X 500 | Intel Core I5 6500T
D 102 Virtual 15,20 30 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
Produgdo Grafica 500 | Intel Core I5 6500T
i 1 531X7,20 25 Dell (Optiplex 3040) 8 GB GB 2.5 GHz
Produgdo Grafica 500
i 2 7,27 X7,26 25 Itautec 4GB GB | Intel Core 153570
500
Biblioteca Santander 28 Lenovo 4GB GB Intel Core 15

Nos polos presenciais, temos os seguintes laboratérios: Barra da Tijuca = 1 laboratério com
24 maquinas; Lapa = 2 laboratérios com 48 maquinas; Magé = 2 laboratérios com 20 maquinas;
Macaé = 1 laboratério com 24 maquinas; Silva Jardim = 1 laboratério com 20 maquinas; Nova

Iguagu = 2 laboratdérios com 32 maquinas; Sao Joao do Meriti = 2 laboratérios com 20 maquinas;
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Santa Cruz da Serra = 2 laboratérios com 25 maquinas. Os laboratérios de informatica sao de
acesso direto e possuem sempre um suporte aos alunos para dirimir duvidas e garantir o uso
adequado dos equipamentos e softwares. Praticamente todos os espagos da UNIGRANRIO estéao
cobertos por rede wireless, possibilitando acesso a internet gratuito para toda a comunidade

académica dentro dos campi.

Todos os espagos fisicos estdo adaptados as pessoas com necessidades especiais. Além
disso, a UNIGRANRIO investe constantemente na expansao e na atualizagao dos recursos de
informatica, na aquisi¢cao de recursos multimidias e na atualizagdo das ferramentas de tecnologia

da informacéo.

A UNIGRANRIO investe constantemente na expanséo e na atualizagao dos recursos de
informatica, na aquisi¢cao de recursos multimidias e na atualizagdo das ferramentas de tecnologia
da informagdo. Todos os espacos da UNIGRANRIO estdo cobertos por rede wireless,
possibilitando acesso a internet gratuito para toda a comunidade académica dentro dos campi e

polos de EaD. Todos os espacos fisicos estdo adaptados as pessoas com necessidades especiais.

2.3.6. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

Além dos nove laboratérios gerais ligados a Escola de Ciéncia e Tecnologia, ha também
outros quatro laboratorios de uso geral disponiveis na instituicdo que apoiam as atividades do
curso. Um desses laboratorios esta instalado na Biblioteca, com o propodsito de estimular e facilitar

a pesquisa de textos técnicos num ambiente mais propicio a concentragao intelectual.

BLOCO

SALA LAB DIMENSOES QTDE MARCA RAM HD PROCESSADOR
Dell 500 Intel Core I5 6500T
D 102 Lab.Virtual  7,73X 15,20 30 (Optiplex ~ 8GB
GB 2.5 GHz
3040)
Producao Dell 500 Intel Core I5 6500T
1201 Grafic 1 531X7,20 25 (Optiplex ~ 8GB "o > 5 GHa
3040)
Produgao Dell 500 Intel Core I5 6500T
1202 i 727X726 25 (Optiplex ~ 8GB "o > 5 GHy
3040)
- 500
Biblioteca Santander 28 Lenovo 4GB GB Intel Core I5
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Laboratério de Redes de Computadores

Este laboratdrio € composto de equipamentos como roteadores, switches e servidores. O
uso é feito de modo remoto, a partir dos laboratérios de informatica que sao previamente alocados
para a ministracéo de algumas disciplinas do curso, como Arquitetura TCP/IP e Seguranga em Redes

de Computadores.

B;::i\o LAB  DIMENSOES QTDE MARCA RAM HD  PROCESSADOR
B 212 R:ZS 6,04 X 7,08 15 Semmarca 4GB 500GB Intel Corel I5

Laboratério de Infraestrutura e Robética

Um dos objetivos tragados para o Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas €& o desenvolvimento da competéncia de projetar, implantar,
gerenciar e manter projetos fisicos de redes de computadores. Para que este objetivo seja
alcangado, ha a disponibilidade de um laboratério dedicado de infraestrutura de redes,
possibilitando aos professores instruir, demonstrar e capacitar adequadamente os alunos nas
habilidades ligadas ao projeto de redes. O laboratério simula as condigbes existentes em
empresas de pequeno, médio e grande porte e conta com bancada de trabalho, ferramentas e
equipamentos destinados ao cabeamento que permitem aos alunos desenvolverem as atividades

propostas para este laboratdrio.

DIMENSOES QTDE MARCA RAM HD PROCESSADOR

B 213 Lab Robdtica 5,61 X 7,45 25 Itautec 4GB 500GB Intel Corel5 3570

Servigos Disponiveis nos Laboratérios Didaticos Especializados

Os laboratérios aqui citados contam com os servicos prestados pela Coordenagao de
Laboratérios que é responsavel por manter os espacgos para as atividades académicas, conduzir
os processos de manutencao dos equipamentos e a observancia das regras de utilizacao dos

laboratérios por parte de professores e alunos.
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Visando a promogéao de novas atividades académicas por parte dos alunos e professores,
a especificagdo de novos processos de utilizacdo dos laboratérios e a apresentagao de propostas
de melhoria dos laboratérios, a Escola de Ciéncia e Tecnologia nomeou o professor José Luiz

Thomaselli Nogueira como Coordenador Académico dos Laboratdrios de Computacéo.
Convénios com Empresas

Cisco Systems
Através do programa Cisco Academy, alunos e professores tem acesso gratuitamente a

conteudos e treinamentos técnicos através da plataforma de e-learning da empresa e em
treinamentos presenciais, complementando o desenvolvimento do aluno em competéncias

técnicas e acelerando sua insercdo no mercado de trabalho.

Este programa combina atividades on-line e atividades assistidas por instrutores,
com conteudo baseado na Web, avaliagdes on-line, acompanhamento de desempenho,

laboratérios, suporte e preparagao para certificagdes reconhecidas internacionalmente.

Aproveitando o fato da Universidade UNIGRANRIO ser uma Academia Cisco, os alunos
do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas tém acesso gratuito
aos modulos dos cursos “IT Essentials” e “CCNA Exploration”. Assim, estes conteldos sao
disponibilizados e utilizados como material suplementar de algumas disciplinas, seguindo a

programacéao exibida na tabela abaixo:

Médulo Disciplinas

Arquitetura de Computadores e

IT Essentials: PC Hardware and Software Oficina de Microinformatica

Fundamentos de Redes e

CCNA Exploration: Network Fundamentals Comunicacso de Dados

CCNA Exploration: Routing Protocols and

Arquitetura TCP/IP
Concepts
CCNA Exploration: LAN Switching and Redes sem Fio e
Wireless Projeto de Redes de Computadores
CCNA Exploration: Accessing the WAN Redes de A|tS'V?|OC'Idade e Longa
istancia

Ao final de cada médulo e se desejar, o aluno podera prestar um exame gratuito e on-line

pelo ambiente de e-learning da Cisco e obter um certificado de conclusao.
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Microsoft

Programa Microsoft MSDNAA

Através do programa MSDNAA, alunos e professores possuem acesso gratuitamente a
servidores e ferramentas de desenvolvimento, bem como um conjunto de software que pode ser
instalado em todas as maquinas do laboratério de computacéo, sem limite de quantidade, desde

que usado exclusivamente para fins educacionais e de pesquisa.

Esta parceria permite também que professores e alunos fagam gratuitamente “downloads”
de produtos de softwares para fins educacionais. Além de permitir o acesso a produtos de software

utilizados no mercado de trabalho, desenvolve o uso responsavel combatendo a pirataria.

Programa Microsoft Student Partner
Este programa visa o reconhecimento de talentos na area académica. A Microsoft identifica
esses talentos e confere aos alunos o titulo de MSP. Nossos MSPs tém como fungao principal se

capacitarem nas ferramentas Microsoft e difundi-las nos cursos da Escola de Ciéncia e Tecnologia.

2.3.7. Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

A Portaria GRU n°048/2018 estabelece a Politica de Aquisicdo de Acervo fisico e virtual de
livros e periddicos para as Bibliotecas no que se refere a livros, periddicos e multimeios. O acervo
fisico esta tombado e informatizado (Sistema Pergamun), o virtual possui contratos que garantem o

acesso ininterrupto pelos usuarios.

O acervo da bibliografia basica € pertinente e adequado em relagéo as unidades curriculares
e aos conteudos descritos no PPC e estad atualizado, considerando a natureza das Unidades
Curriculares. A indicagdo para a aquisicdo desse acervo (bibliografia basica e complementar,
periddicos e multimeios) é feita pelo Coordenador do Curso, NDE e seu colegiado. O NDE referenda
0 acervo bibliografico por meio de relatério de adequagao, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da Unidade Curricular, entre 0 numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)

disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na Universidade, com instalacées e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo

possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam
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0 conteudo administrado nas Unidades Curriculares. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de

contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

Para os alunos estdo disponiveis, além dos livros basicos e complementares que atendem
plenamente o conteudo programatico das unidades curriculares, todo o acervo das Bibliotecas do

Sistema Integrado de Bibliotecas.

A bibliografia tanto basica quanto complementar das disciplinas que integram o curriculo do
Curso esta disponivel virtualmente para acesso ilimitado pelos alunos, através do portal académico

em:
http://unigranrio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications&gt;

¢ http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books&gt;.

Bibliografia basica — Trés titulos por unidade curricular, disponibilizados virtualmente.
Bibliografia complementar — Cinco titulos por unidade curricular, disponibilizados
virtualmente.

PEARSON - Biblioteca Virtual Universitaria

A Biblioteca Virtual Universitaria Pearson disponibiliza 6.333 titulos em seu catalogo online
de 21 editoras de livros com textos integrais, recursos de busca, anotagdes e impressdes de partes

mediante pagamento a Editora.

Editoras que fazem parte da Biblioteca Virtual Pearson: Aleph, Atica, Callis, Casa do Psicélogo,
Companhia das Letras, Contexto, Editora Interciéncia, Editora Vozes, EDUCS, Freitas Bastos, Grupo
Auténtica, Intersaberes, Jaypee Brothers, Lexikon, Manole, Papirus, Pearson, Plataforma RDP, Rideel,

Scipione e Summus.

Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca € uma plataforma formada pelo consorcio de 26 editoras de livros
académicos nacionais: Auténtica, Cengage, Cortez, Grupo A (Artes Médicas, Artmed, Bookman,
McGraw-Hill, AMGH, Penso e Tekne), Grupo GEN (AC Farmacéutica, Atlas, E.P.U., Forense, Forense
Universitaria, Guanabara Koogan, LAB, LTC, Método, Roca, Santos), Loyola, Manole, Saraiva (Atual
e Erica), Zahar. Essas editoras se uniram para oferecer as instituigdes de ensino superior, acesso a um
conteudo técnico e cientifico de qualidade pela internet através da chamada computagéo nas nuvens.
Através da Minha Biblioteca, estudantes terdao acesso rapido e facil a 8.090 titulos académicos entre

as principais publicacoes de diversas areas do conhecimento. A plataforma permite a impressao, de

93


http://unigranrio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications%26gt%3B
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books%26gt%3B

PROGRAD

‘IJ UNIGRANRIO PRO-REITORIA DE GRADUACAD

forma gratuita, dequinze por cento das obras consultadas.

Para o Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD foram adquiridos, de
acordo com o previsto no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao presencial e a
distdncia — reconhecimento, renovagao de reconhecimento do MEC, de outubro de 2017 trés
titulos por unidade curricular, disponibilizados na proporgao das 400 vagas anuais oferecidas.

A bibliografia basica e complementar contabilizam 114 titulos virtuais com acesso ilimitado

e 50 titulos impressos com 655 exemplares.

2.3.8. Bibliografia complementar por unidade curricular (UC)

O acervo fisico é tombado e informatizado e o virtual possui contratos que garantem o
acesso ininterrupto pelos usuarios. O acervo da bibliografia complementar € adequado em relagéo
as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das Unidades Curriculares. Da mesma forma, é referendado por relatério de adequacao,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC,
entre o numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo. Nos casos
dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na UNIGRANRIO, com instalagbes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que complementam o conteudo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Para o CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas a Bibliografia complementar
compreende 5 (cinco) titulos por unidade curricular sendo: titulos impressos com, no minimo 2
exemplares, e titulos virtuais disponiveis para toda a comunidade Académica em:
<http://UNIGRANRIO.bv3.digitalpages.com.br/users/publications> e

<http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books>.

A bibliografia basica e complementar contabilizam 114 titulos virtuais com acesso ilimitado

e 50 titulos impressos com 655 exemplares.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A Biblioteca disponibiliza para o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas — EaD
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46 periédicos sob a forma virtual com retroagcao de, no minimo, os trés ultimos anos e full text.

v
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CAD/CAM Update (EBSCO) (1999-2018)

Computer Protocols (EBSCO) (1999-2018)

Computer Security Update (EBSCO) (1999-2018)

EWeek (EBSCO) (1993-2018)

Information Technologies & International Development (EBSCO) (2003-2018)

Journal of Educational Technology & Society (EBSCO) (2005-2018)

Networks Update (EBSCO) (1999-2018)

PC World (EBSCO) (1987-2018)

Turkish Journal of Electrical Engineering & Computer Sciences (EBSCO) (2002-2018)
Wireless Telecommunication Services Industry Profile: Asia-Pacific (EBSCO) (2003-

Wireless Telecommunication Services Industry Profile: Canada (EBSCO) (2003-2018)
3c Tecnologia (PORTAL CAPES) (2012-2018)

3C TIC (PORTAL CAPES) (2012-2018)

Abakods (PORTAL CAPES) (2002-2018)

Acta Electrotechnica et Informatica (PORTAL CAPES) (2001-2018)

Acta Informatica Pragasia (PORTAL CAPES) (2012-2018)

Acta Scientiarum / Technology (PORTAL CAPES) (1998-2018)

Acta Universitaris Sapientiae, Informatica (PORTAL CAPES) (2013-2018)

Alexandria (PORTAL CAPES) (2008-2018)

Algorithms (PORTAL CAPES) (2008-2018)

E-Informatica (2007-2018)

GMS Medizinische Informatik, Biometrie und Epidemiologie (PORTAL CAPES) (2005-

InfoComp (PORTAL CAPES) (2009-2018)

Informacion Tecnolégica (PORTAL CAPES) (2004-2018)

Informatica Economica (PORTAL CAPES) (1997-2018)

Informatica na Educacgao: Teoria & Pratica (PORTAL CAPES) (1998-2018)

International Journal of Computer Networks and Communications Security (PORTAL

CAPES) (2013-2018)

v

International Journal of Computer Science & Information Technology (Pully) (PORTAL

CAPES) (2009-2018)

v
v

iSys - Revista Brasileira de Sistemas de Informacao (PORTAL CAPES) (2008-2018)
Journal of Artificial Intelligence Research (PORTAL CAPES) (1993-2018)
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Journal of Information Systems and Technology Management - JISTEM (PORTAL

CAPES) (2004-2018)

v

NN SN

2018)

DN N N N Y N N

v

Maejo International Journal of Science and Technology (PORTAL CAPES) (2007-2018)
Navus: Revista de Gestao e Tecnologia (PORTAL CAPES) (2011-2018)

RENOTE. Revista Novas Tecnologias na Educacao (PORTAL CAPES) (2003-2018)
Revista Brasileira da Educagao Profissional e Tecnolégica (PORTAL CAPES) (2008-

Revista Brasileira de Computagao Aplicada (PORTAL CAPES) (2009-2018)
Revista Brasileira de Informatica em Educagao (PORTAL CAPES) (1997-2018)
Revista Ciéncia, Tecnologia & Ambiente (PORTAL CAPES) (2015-2018)
Revista Cubana de Ciencias Informaticas (PORTAL CAPES) (2006-2018)
Revista Cubana de Informatica Médica (PORTAL CAPES) (2013-2018)
Revista de Informatica Tedrica e Aplicada (PORTAL CAPES) (2004-2018)
Revista Gestao e Projetos (PORTAL CAPES) (2010-2018)

Revista Iberoamericana de Automatica e Informatica industrial (PORTAL CAPES)

(2004-2018)
v Semina. Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (PORTAL CAPES) (1978-2018)
v S & G. Sistemas & Gestao (PORTAL CAPES) (2014-2018)
v Tear: Revista de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (PORTAL CAPES) (2012-2018)

Disponiveis em: <http://blogs.UNIGRANRIO.br/bibliotecavirtual/periodicosonline>

Base de Dados Assinadas
EBSCO

A Base de Dados EBSCO, engloba sub-bases em diversas areas do conhecimento, com

uma variada colecao de periddicos cientificos internacionais.

v Academic Search Premier;
v Ageline;

v Business Source Premier;

v
v
v
v

Educational Administration Abstracts;
Fonte Académica;
Human Resources Abstracts;

Regional Business News.

Base de Dados — Convénio
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Portal de Periédicos CAPES

O Portal de Periddicos CAPES, oferece acesso a textos completos de artigos selecionados
de revistas internacionais, nacionais e estrangeiras e a Bases de Dados com resumos de
documento em todas as Areas do Conhecimento. A Biblioteca possui acesso a 136 Bases de
Dados do Portal de Periédicos CAPES.

2.3.9. Processo de controle de produgao ou distribuicao de material didatico (Logistica)

A produgao dos materiais didaticos para o CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
da UNIGRANRIO ¢ realizada pela Fabrica de Solugbes e o NEaD (Nucleo de Educagao a
Distancia) da instituicdo, por meio de um processo planejado e avaliado sistematicamente, que
considera a construgao social do conhecimento mediado pelo uso das tecnologias da informacéo.
Todo o processo é realizado com o acompanhamento da equipe multidisciplinar e pela
Coordenacao de Curso, que gerencia desde o inicio até a validagao pelo NDE e a publicagao no
AVA.

Todo processo de produgdo dos materiais didaticos tem como guia norteador os
pressupostos pedagégicos expressos no PDI, as diretrizes definidas pela equipe multidisciplinar,
nos ordenamentos legais, no Projeto Pedagdgico do Curso, nos Planos de Ensino e Aprendizagem
e nas definigdes realizadas pelo Colegiado de Curso e NDE - Nucleo Docente Estruturante, que
valida o material. O NEaD dispde de um sistema informatizado de planejamento,
acompanhamento e validagdo do material didatico que possibilita o gerenciamento de todos os
processos, com indicadores bem definidos.

O modelo desenvolvido pela instituicdo possui a combinacao de linguagens, formas de
interacdo, tempo de estudo e suportes necessarios, agregando diversas possibilidades de os
alunos atingirem de maneira mais abrangente com diferentes caracteristicas de aprendizagem,
assegurando o desenvolvimento das competéncias, com foco no perfil do aluno.

O NEaD tem a responsabilidade de acompanhar toda a producado do matéria, de modo a
garantir que esses materiais didaticos assegurem o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
compativeis com as caracteristicas de autoaprendizagem, do ensino mediatizado e da
aprendizagem colaborativa, utilizando o uso de estratégias de linguagem e de mediacdo que
promovam um contetudo dialégico, objetivo, contextualizado, interativo, investigativo e com
conectivismo entre a rede de dialogos estabelecidos por meio dos ambientes de aprendizagem.

Para isto, os professores conteudistas sao selecionados pela Coordenacédo do Curso a
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partir de analise curricular e entrevista, que exige dominio do conteudo, formagdo em nivel de
mestrado e experiéncia na elaboragao de materiais didaticos, além de experiéncia de docéncia e,
preferencialmente, no mercado correlato ao conteudo.

Os professores conteudistas passam por um programa de formagdo para autoria de
materiais didaticos voltados para a modalidade a distancia, que o orienta sobre as diretrizes
institucionais e define a forma e os padrdes de produgdo dos conteudos, o cronograma de
producao, os itens e as etapas de entrega.

Com base na construcao a ser realizada, os conteudistas assinam o Contrato, recebem o
Guia para Elaboracdo de Materiais Didaticos — que possui o template de orientacdo para
elaboragdo do material — e passam a trabalhar em conjunto com a Fabrica de Solu¢des do NEaD,
que possui uma equipe multiprofissional qualificada de Designers Instrucionais, Designers
Graficos, Web Designers, Revisores, Programadores, Equipe Audiovisual, dedicada a producgéo
dos conteudos multimidiaticos.

A produgao das Unidades Curriculares parte do Programa e do Plano de Ensino e
Aprendizagem e todo o material produzido recebe tratamento especializado, visando a adequacgao
da linguagem necessaria para o estudo autdnomo e de autoaprendizagem. Assim, os conteudos
e atividades sao trabalhados por revisores, designers instrucionais e graficos, a fim de proporcionar
um conteudo mais agradavel, intuitivo e interativo.

Esta organizacao esta presente nas unidades de aprendizagem, estabelecendo umadidatica
acessivel, de qualidade e dialdgica, a fim de atingir o propdsito de auxiliar o aluno em seu processo
de aprendizagem, utilizando a referéncia textual para incentivar o estudante na busca de novos
conhecimentos.

A distribuicdo do material didatico é realizada por meio de funcionalidades existentes no
AVA.

Além disto, com o objetivo de alinhar as informagdes e prestar todas as orientacdes
necessarias para a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores responsaveis pela
aprendizagem dos alunos sao elaborados diferentes materiais educacionais, como Tutoriais,
Videos, Guias e Manuais, que visam orientar alunos e professores com relagdo ao calendario
académico, organizagao das unidades curriculares, metodologia, sistema de avaliagdo e demais
informagdes relevantes ao bom andamento do curso.

Desta forma, os materiais elaborados para os cursos de graduagdo a distadncia da
UNIGRANRIO fazem parte de um ecossistema organizado para promover a aprendizagem movel
e emrede, constituida por pessoas, processos e tecnologias que configuram o seu Campus Virtual,

envolvendo a interagao e a colaboragao entre pares.
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2.3.10. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Unigranrio (CEP-Unigranrio) é credenciado e registrado
na Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/CNS/MS), desde 03 de setembro de 2003,
através da Carta n°® 783 CONEP/CNS/MS, por um periodo de 03 (trés) anos.

Em 2006, o CEP-Unigranrio obteve recredenciamento junto 8 CONEP, através da Carta n°®
1543/CONEP/CNS/MS, datada de 20 de dezembro de 2006, pelo periodo de mais 03 anos. Em
2009, através do Oficio n® 2427/CNS/GM/MS, de 23 de outubro de 2009, o CEP- Unigranrio obteve
renovagao de seu registro e credenciamento por mais 03 anos. Em 2013, através da Carta Circular
n°® 081/2013/CONEP/CNS/GB/MS, o CEP- Unigranrio obteve seu registro recredenciado por mais
03 anos. Em 27 de julho de 2016, através do Oficio Circular n® 191/2016/CONEP/CNS/MS a a
Carta Circular n° 169/2016/CONEP/CNS/MS, o CEP-Unigranrio obteve a renovagao do registro
junto a CONEP pelo periodo de mais 03 anos, com validade até 26 de julho de 2019. A Secretaria
do CEP-Unigranrio podera prover cépias de todos esses documentos, caso haja necessidade.

Desde sua origem, o Comité de Etica em Pesquisa da Unigranrio (CEP-Unigranrio)
pertence a Universidade do Grande Rio "Professor José de Souza Herdy", exercendo suas fungdes
e atribui¢des em todos os Campi e Unidades Académicas da Unigranrio, prestando assisténcia as
instituicbes parceiras, como, por exemplo, a Secretaria de Saude do Municipio de Duque de
Caxias, que, através do Conselho Municipal de Saude de Duque de Caxias (COMSADC) indica
dois representantes dos usuarios do Sistema Publico de Saude como membro titular e membro
suplente no CEP- Unigranrio, com direito a voz e voto. A CONEP geralmente encaminha ao CEP-
Unigranrio para avaliagdo ética, em consondncia com as diretrizes da Resolugcdo CNS n°
466/2012, Norma Operacional CNS n°® 001/2013, Resolugao CNS n° 510/2016 e outros diplomas
legais e normativos, protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos submetidos a
Plataforma Brasil de instituicbes de ensino superior (IES) da Baixada Fluminense e da Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro que ndo possuem comités de ética em pesquisa credenciados
pela CONEP, razao pela qual, de setembro de 2003 a agosto de 2018, quando ocorreu a 1812
Reunido Ordinaria do CEP- Unigranrio, foram avaliadas a eticidade de 1.192 (um mil, cento e

noventa e duas) pesquisas envolvendo seres humanos submetidas ao Sistema CEP/CONEP.

2.3.11. Comité de Etica na utilizagao de Animais (CEUA)

A Comisséo de Etica no Uso de Animais da UNIGRANRIO (CEUA-UNIGRANRIO) é um

orgéao deliberativo e de assessoramento da Administragdo Superior desta Universidade em matéria
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normativa e consultiva nas questdes sobre a utilizagdo de animais para o ensino e a pesquisa,
vinculada a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa (PROPEP).

Tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no &mbito da Unigranrio e nos limites de suas
atribuicdes, o disposto na Lei n® 11.794, de 8 de outubro de 2008, em seu Decreto regulamentador
6.899, de 15 de julho de 2009, e nas resolu¢des normativas do Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA/MCTIC), caracterizando-se a sua atuagdo como educativa,
consultiva, de assessoria e fiscalizagao nas questdes éticas relativas a preservacio e protecao
dos pesquisadores e dos participantes nas atividades de ensino e pesquisa envolvendo animais.

Neste sentido, a CEUA-UNIGRANRIO faz a andlise, a emissao de pareceres e a expedicao
de certificados para os protocolos de ensino e pesquisa que envolvam o uso de animais, visando

o cumprimento dos principios éticos estabelecidos pela legislagdo vigente.
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ANEXO | - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO | - DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. O presente regulamento fixa as diretrizes e normas basicas para o funcionamento do
Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério, destinado a alunos regularmente matriculados
nos Cursos de graduagcao da UNIGRANRIO, doravante denominados Estagiarios.

Art. 2°. O Programa de Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério tem sua base legal na Lei
N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, nas normas estabelecidas Diretrizes Curriculares
Nacionais e pelo Conselho Nacional de Educacédo, que definem o Estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacgao superior.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

§ 3° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacéao e obtengao de diploma.

§ 4° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3°. O Programa de Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério visa proporcionar ao
estudante a complementagéo do ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento pratico,
de aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 4° . Para fins de validade como atividade complementar, o estudante devera se valer das
horas cumpridas no estagio curricular ndo obrigatério.

Art. 5°. Para a caracterizacao e definicdo dos estagios obrigatérios e nao obrigatério, de que
trata este Regulamento, € obrigatodria a existéncia deum instrumento juridico, na modalidade de
Termo de Compromisso, entre a UNIGRANRIO, as pessoas juridicas de direito publico ou privado
e alunos, em que devem estar acordadas todas as condi¢des do estagio. O Termo de
Compromisso deve ser assinado pelas partes, antes do inicio do estagio.

§ 1° - Nao sera autorizada a assinatura do Termo de Compromisso com data retroativa

Art. 6°. Considera-se Campo de Estagio a pessoa juridica de direito publico ou privado junto a
qual o estudante realizara o estagio.

§ 1° A lista com os campos de estagio sera revisada semestralmente e divulgada para os
alunos regularmente matriculados.

§ 2° O Campo de Estagio devera possuir em seu quadro de pessoal, profissional formado
na area do curso, que atuara como supervisor do estagiario.

§ 3° - O estudante em estagio obrigatério sera inserido no seguro contra acidentes
pessoais, sob responsabilidade da Unigranrio, ao se inscrever na unidade curricular
denominada estagio.



§ 4° O estudante em estagio ndo obrigatdrio sé podera iniciar o estagio com o seguro contra
acidentes pessoais, a cargo da empresa concedente.

Art. 7°. O Termo de Compromisso € o instrumento juridico que habilitara o estudante ao estagio,
regulando os direitos e os deveres do Estagiario durante a vigéncia do estagio, sendo pré-requisito
para o inicio do estagio.

Paragrafo Unico: Deverdo constar, obrigatoriamente, no Termo de Compromisso:

a) Dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e fungéo do supervisor do estagio da
parte concedente e do orientador da instituicao de ensino;

b) As responsabilidades de cada uma das partes;

c) Objetivo do estagio;

d) Definigdo da area do estagio;

e) Plano de atividades com vigéncia; (paragrafo Gnico do art. 7° da Lei n° 1.788/2008);
f) Ajornada de atividades do estagiario;

g) A definicdo do intervalo na jornada diaria;

h) Vigéncia do Termo;

i) Motivos de rescisao;

j) Concesséo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;

k) Valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.788/2008;

Art. 8°. A carga horaria a ser cumprida pelo Estagiario devera limitar-se a, no maximo, 30 horas
semanais, sendo no maximo, 6h por dia, e deve ser compativel com o horario do seu curso.

Art. 9°. As atividades desenvolvidas pelo Estagiario deverao ter, obrigatoriamente, correlagcao
com a etapa de estudos do Curso em que o Estagiario estiver regularmente matriculado.

Art. 10. A realizacdo de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme estabelecido na legislagéo vigente.

Art. 11. Do estagio nao obrigatério
§ 1° - O estagio néo obrigatério, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 70 desta Lei e por mencgao de aprovacgao.

§ 2° - Fica definido, por este regulamento, que no caso de estagio nao obrigatério, o
Coordenador do curso ficara responsavel pela orientagdo de Estagio, devendo assinar os
Planos de Estagio, os Relatorios de Atividades e o Relatério de Avaliagdo do Estagio, junto
com o Supervisor da Empresa cedente.

§ 3° - Apds o término do estagio nao obrigatério, os alunos poderao solicitar a inclusdo no
seu historico escolar da carga horaria complementar advinda da realizac&o de estagio nao
obrigatorio, mediante a apresentagdo da via do Termo de Compromisso e declaragéo da
empresalinstituicdo concedente, informando o periodo de estagio cumprido pelo aluno.

§ 4° - O estagio nado obrigatério podera ser validado como obrigatoério, no caso do aluno se
matricular em disciplina de estagio e, concomitantemente, estar fazendo estagio nao
obrigatério, em alguma instituicdo ou empresa.

Art. 12° - S0 obrigacbes da UNIGRANRIO:
I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condigbes de adequagao do estagio a proposta pedagégica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;



Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao
cultural e profissional do educando;

[[ — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - Exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI  — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacao de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (irés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 13° - Sdo Obrigagbes da Empresa Cedente:
I — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;
Il — ofertar instalagcdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;
IlI- Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;
V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagcado resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;
VI - manter a disposigcdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;
VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Art. 14. Tendo como referéncia a Lei 11.788 de setembro de 2008, a Unigranrio podera validar
as atividades de Iniciagao Cientifica, devidamente comprovadas, como realizagdo de estagio
obrigatério.

Art. 15. Os alunos dos cursos de graduagcdo em Ciéncias Contabeis, Secretariado Executivo,
Engenharia de Petrdleo e Gas, Engenharia de Produgdo, Engenharia Civil, Arquitetura,
Engenharia Quimica, Engenharia Ambiental e Bacharelado em Quimica, que estiverem
matriculados em disciplina de estagio obrigatério e exercerem atividade profissional dentro da
area do curso concomitantemente com o periodo do estagio obrigatério poderédo validar sua
experiéncia profissional, como estagio obrigatério, mediante analise das atividades que exerce
pelo coordenador do Curso.

§ 1° - Para fins de avaliagéo, o aluno devera apresentar para o Coordenador do Curso um
documento, em papel timbrado da empresa, assinado e carimbado por seu chefe imediato,
com a descri¢ao detalhada das atividades que exerce.

§ 2° - Essa validacao so6 é permitida para estagio obrigatério.



§ 3° - A experiéncia profissional sé podera ser validada como horas de estagio obrigatdrio
se as atividades exercidas forem totalmente compativeis com as atividades de estagio,
definidas no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 4° - O Coordenador do Curso podera validar a experiéncia profissional como carga
horaria de estagio obrigatério, de forma parcial ou total, dependendo da analise das
atividades exercidas pelo aluno naempresa. Em caso de Carga Horaria parcial ela nao deve
exceder 50% das horas previstas.

Esta regulamentacio entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

| Este Regulamento foi aprovado pelo CONSEPE e entrou em vigor em abril de 2017




ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURRICULARES

SOCIEDADE NILZA CORDEIRO HERDY DE EDUCAGAO E CULTURA S/S LTDA
MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO “ PROFESSOR JOSE DE SOUZA
HERDY” - UNIGRANRIO "

CONSEPE- Conselho de ENSINO E PESQUISA

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURRICULARES -ACC

Art. 1° As Atividades Complementares Curriculares (ACC) compreendidas no curriculo pleno dos cursos
de Graduagédo da Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” — UNIGRANRIO sé&o
estatuidas pelo presente Regulamento, sendo o seu integral cumprimento indispenséavel para a colagéo
de grau.

Art. 2° A presente regulamentagéo de funcionamento atende aos objetivos de:

a) buscar uma maior integragéo entre os corpos docente e discente;

b) flexibilizar o curriculo pleno do curso;

c) proporcionar ao discente maior aperfeicoamento critico-tedrico e técnico-instrumental;

d) aprofundar os graus de multiprofissionalidade e de interdisciplinariedade necessarios a formagéo
académica dos egressos;

e) diversificar e enriquecer a formag&o humanistica oferecida nos Cursos de Graduagao;

f) desenvolver no discente a competéncia de resolver problemas, de construir suas proprias
oportunidades e de manter-se em processo de atualizagdo de conhecimento;

g) possibilitar ao discente autonomia na ampliagdo de seu universo cultural e enriquecimento de seu

processo formativo;

h) promover a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 3° Os discentes dos Cursos de Graduagéo deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga horéria de
Atividades Complementares Curriculares definida no Projeto Pedagégico do Curso a que se encontra
vinculado na Instituigéo.

Paragrafo Unico. As horas de que trata este artigo deverdo ser cumpridas em, no minimo, duas
atividades diversificadas.

Art. 4° As Atividades Complementares Curriculares deverao ser realizadas durante o periodo em que o
aluno estiver regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da UNIGRANRIO, podendo ser
cumpridas a partir do primeiro periodo de matricula.

Art. 5° As Atividades Complementares Curriculares a serem reconhecidas para efeito de aproveitamento
da carga horaria encontram-se assim organizadas:

Grupo I: Atividades de Iniciagao a Docéncia, Pesquisa e Extensao (ACC "1")
o Exercicio de Monitoria
o Participagdo em pesquisas como bolsista ou aluno voluntario.(1.C)



O

©)

Participagdo em programas e projetos de Extensdo Universitaria/ Responsabilidade social -
Mentoria da UNIGRANRIO

Participagdo como membro da diretoria de entidades estudantis no ambito universitério — Ligas
e Centros Académicos

Participagdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por outras organizagoes civis -
Voluntariado

Participagdo na comissao organizadora em eventos académico-cientificos das escolas.

Grupo lI: Atividades para enriquecimento profissional (ACC "2")

©)

o

Participagdo em congressos, seminarios, conferéncias, mostras e oficinas organizadas por
associacoes de classe ou entidades da area profissional

Participagé@o, como ouvinte em Defesas de TCC, Dissertagdo de Mestrado e Tese de Doutorado
assistidas.

Participagdo em Atividades Culturais - teatro, cinema, visitas a exposigdes

Participagdo em cursos de extensao de natureza académica e profissional na modalidade
presencial ou a distancia ofertada por instituigdes universitarias.

Disciplinas cursadas em outros cursos de graduagao da UNIGRANRIO

Realizag&o de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagdo de no minimo nivel
Intermediario

Grupo llI: Produgéo e apresentagao de trabalhos cientificos (ACC "3")

o

©)

Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos (pdster, resumo, painel, apresentacao oral),
organizadas por associagdes de classe, entidades da area profissional ou pelauniversidade
Publicagdo de artigos e/ ou trabalhos completos em periodicos ou anais de congresso e
seminarios organizados por associagdes de classe ou entidades da area profissional
Publicagdo de resumo em periodico ou anais de congresso organizado por associagdes de
classe ou entidades da area profissional

Publicacéo de capitulo em livro.

Criagao e producéo de tecnologias inovadoras e material didatico.

Premiagdo em eventos cientificos organizadas por associa¢des de classe ou entidades da area
profissional

Grupo IV: Vivéncia profissional complementar (ACC "4")

©)

@)
@)

Realizagéo de estagios nao obrigatorios, desde que oficialmente aprovados pelo NUCEN, ou
seja, com Termo de Compromisso devidamente assinado, antes do inicio do estagio
Atuacao em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa

Participagéo nas atividades promovidas pelas ligas estudantis reconhecidas no @mbito da
UNIGRANRIO (Ligantes)

Participagdo em intercambio universitario desde que aprovada pela PROCE.

Participagdo em Atividades Praticas na SMS RIO

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes limites e requisitos para aproveitamento da carga horaria:



Grupo I: Atividades de Iniciagdo a Docéncia, Pesquisa e Extensao

eventos académico-cientificos das escolas.

ATIVIDADES CARGA | REQUISITOS
HORARIA
Exercicio de Monitoria Até 80h | Certificado (NUCEN)
Participagdo em pesquisas como bolsista ou Até 100h | Relatorio do Professor Orientador ou
aluno voluntario. (1.C) declaragéo/certificado de participagéo
emitido pela instituigdo responsavel.
Participag&o em programas e projetos de Até 100h | Certificado (NUCEN)
Extens&o Universitaria/ Responsabilidade social
- Mentoria da UNIGRANRIO
Participacdo como membro da diretoria de Até 60h | Ata da eleicio e posse. Ligas -Relatorios
entidades estudantis no &mbito universitario — trimestrais entregues ao NUCEN.
Ligas e Centros Académicos Certificado (NUCEN)
Participag@o em programas e projetos sociais Até 60h | Certificado da instituigdo responsavel
desenvolvidos por outras organizagdes civis —
Voluntariado
Participacao na comissao organizadora em Até 20h | Certificado ou declarag&o de participagéo

da coordenacéo do curso

Grupo II: Atividades para enriquecimento profissional

Estrangeira com certificagdo de no minimo
nivel Intermediario

Grupo llI: Produgéo e apresentacao de trabalhos Cientificos

ATIVIDADES CARGA | REQUISITOS
HORARIA
Participag@o em congressos, seminarios, Até 60h | Certificado ou declaragéo de presenga
conferéncias, mostras e oficinas organizadas
por associagdes de classe ou entidades da
area profissional
Participagao, como ouvinte em Defesas de Até 10h | Certificado ou declaragéo de presenga
TCC, Dissertagdo de Mestrado e Tese de com validag&o do Coordenador do Curso
Doutorado
Participagao em Atividades Culturais - teatro, Até 40h | Relatério com validagéo do professor.
cinema, visitas a exposicdes Indicagao Docente
Participag@o em cursos de extenséo de natureza | Até 40h | Certificado
académica e profissional na modalidade
presencial ou a distancia ofertada por
instituicbes universitarias.
Disciplinas cursadas em outros cursos de Até 80 h | Historico Escolar
graduacéo da UNIGRANRIO
Realizagao de Curso Regular de Lingua Até 20h | Certificado ou Declaragéo do Curso

em peri6dicos ou anais de congresso e
seminarios organizados por associagdes de
classe ou entidades da area profissional.

ATIVIDADES CARGA | REQUISITOS
HORARIA
Apresentaco de trabalhos em eventos Até 40h | Certificado
cientificos (pdster, resumo, painel, apresentacdo
oral), organizadas por associagdes de classe,
entidades da area profissional ou pela
universidade
Publicagao de artigos e/ ou trabalhos completos | Até 80h | Texto publicado no evento




Publicagao de resumo em periédico ou anais Até 60h | Texto publicado no evento
de congresso organizado por associagoes de
classe ou entidades da area profissional.

Publicaggo de capitulo em livro. Até 80h | Capitulo publicado

Criag&o e produgao de tecnologias inovadoras e | Até 60h | Relatério com validagao do professor
material didatico. orientador.

Premiag&o em eventos cientificos organizadas | Até 40h | Declaragdo comprobatdria

por associagdes de classe ou entidades da
area Profissional

Grupo IV: Vivéncia profissional complementar

ATIVIDADES CARGA | REQUISITOS

HORARIA
Realizagéo de estagios nao obrigatérios, Até 100h | Termo de Compromisso de Estagio e
desde que oficialmente aprovados pelo declaragao da empresa com periodo do
NUCEN estagio cumprido.
Atuacéo em Empresa Junior e/ou Até 100h | Atestado de realizacéo e
Incubadora de Empresa apresentacao de relatério
Participagao nas atividades promovidas pelas Até 20h | Certificado da Liga, assinado pela da
ligas estudantis reconhecidas no ambito da Diretoria.
UNIGRANRIO (Ligantes)
Participagao em intercdmbio universitario Até 100h | Declarag&o comprobatéria

Paragrafo Unico. Cabera ao Colegiado de cada Curso de Graduagdo da UNIGRANRIO
aprovar um quadro de validagdo da carga horéria unitéria de cada atividade.

Art. 7° As Atividades Complementares Curriculares, quando realizadas durante as férias
escolares, terdo a carga horaria computada no semestre letivo subsequente, desde que renovada
a matricula académica.

Art. 8° Cabera ao aluno solicitar junto ao Uni Atendimento durante o periodo letivo parecer final ao
Coordenador Académico do Curso sobre o aproveitamento da carga horaria da atividade realizada,
apresentando original e copia da documentagdo comprobatoria.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Curso devera emitir parecer em, no maximo, 20 (vinte) dias,
publicando o resultado, procedendo ao registro na ficha do aluno no sistema académico, quando for o
caso, e encaminhar o processo a Divisao de Administragdo Académica - D.A.A. para arquivo.

Art. 9° Cabera ao Coordenador Académico analisar e emitir parecer sobre as Atividades
Complementares Curriculares regulamentadas por outras IES em caso de aluno transferido,
observadas as normas deste Regulamento.

Art. 10 Cabera ao Colegiado de Curso julgar os casos omissos e decidir, em primeira instancia,
sobre 0s recursos interpostos.

Art. 11 Este Regulamento integra o curriculo pleno de cada Curso de Graduagdo da UNIGRANRIO
como anexo, e entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CONSEPE.

Este Regulamento foi aprovado pelo CONSEPE e entrou em vigor no dia 7 de julho de

2013
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ANEXO IV - ENDERECOS DOS POLOS EAD DA UNIGRANRIO

Deste modo, o Curso na modalidade a distancia conta com os seguintes Polos de Apoio Presencial,
em Unidades proprias:

e SEDE: Duque de Caxias — localizada na Rua Professor de Souza Herdy, 1160 — Bairro 25 de
Agosto — Duque de Caxias, RJ.

e Polo Santa Cruz da Serra — Av. Automével Clube, n° 48 — Bairro Santa Cruz da Serra — Duque
de Caxias, RJ.

e Polo Nova Iguagu — Rua Cel. Bernardino de Melo, 1.771 — Centro — Nova lguagu, RJ.

e Polo Sao Joao de Meriti — Rua da Matriz, 204 — Centro — Sdo Jodo do Meriti, RJ.

e Polo de Magé — Av. Jodo Valério, 654 — Centro — Magé, RJ.

e Polo Rio de Janeiro | (Lapa) — Rua da Lapa, 86 — Centro — Rio de Janeiro, RJ.

e Polo Rio de Janeiro lll (Barra da Tijuca) — Av. Ayrton Senna, 3383 — Barra da Tijuca — Rio de
Janeiro, RJ.

e Polo Rio de Janeiro Il (Carioca) — Av. Vicente de Carvalho, 909 — Vila da Penha — Rio de
Janeiro, RJ.

e Polo Macaé — Av. Nossa Senhora da Gléria, 845 — Praia Campista — Macaé, RJ.

e Polo Silva Jardim — BR 101, Km 244 — Imbau — Silva Jardim, RJ.

Polos EaD Parceiros, num total de 41, com respectivos enderegos:

* Polo XI — Palhog¢a/SC — Avenida Vidal Procépio Lohn, 1081 — Nova Palhoga, Palhoga/SC.

* Polo XlIl — Trés Rios — Rua XV de novembro, 1894, Sala 204 — Centro — Trés Rios — RJ. * Polo
XIV - llha do Governador — Rua Eneida de Morais, 451 — Jardim Carioca - llha do Governador-RJ.

* Polo XV - Vilar dos Teles — Rua Paulo Soares do Nascimento, 305 — Vilar dos Teles — Sdo Joéo
de Meriti — RJ

* Polo XVI — Barra Mansa — Rua Doutor Mario Ramos, 273 — Centro — Barra Mansa — RJ

* Polo XVIII — Valenga — Rua dos Mineiros, 150, Centro — Valenga — RJ

* Polo XIX — Madureira — Estrada do Portela, 301 — Madureira — RJ

* Polo XXI — Taquara — Estrada do Outeiro Santo, 898 — Taquara —-RJ

* Polo XXII — Cosmos — Rua Guaruja, 30 — Cosmos — RJ

* Polo XXIII — Austin — Av. Felipe Salomao, 660 — Austin — Nova Iguagu — RJ

* Polo XXIV — Sepetiba — Rua Sebastido Serrato, 167 — Sepetiba — RJ

* Polo XXV — Pedra de Guaratiba — Estrada da Pedra, 8806 — Pedra de Guaratiba — RJ

* Polo XXVI — Campo Grande — Rua Campo Grande, 446 — Campo Grande — RJ

*» Polo XXVII — Cordeiro — Rua Prefeito César Monteiro, 461 — Centro - Cordeiro — RJ

* Polo XXVIII — Duartina — Rua Benedito Gebara, 277 — Centro — Duartina — RJ

* Polo XXIX — Saracuruna — Av. Nelson Mauro, 16 — Jardim Santa Rita — Saracuruna — Duque de
Caxias-RJ

* Polo XXX — Saquarema — Av. Saquarema, 5397 — Bacaxa — Saquarema — RJ

* Polo XXXII — Engenheiro Pedreira — Rua Apucarana, 31 — Engenheiro Pedreira — RJ

* Polo XXXIV — Angra dos Reis — Rua Bruno Andrea, 320 — Parque das Palmeiras — Angra dos
Reis — RJ



* Polo XXXV — Niter6i — Rua Lopes Trovao, 508 — Icarai — Niter6i-RJ

* Polo XXXVI — Fragoso — Rua Sandro Gomes dos Santos, 452 — Fragoso — RJ

* Polo XXXVII — Teresépolis — Av. Alberto Torres, 915 — Alto — Teresépolis —RJ

* Polo XXXVIIl — Bauru — Rua Aviador Gomes Ribeiro, 1715 - Vila Santa Tereza — Bauru — SP
* Polo XXXIX — Matozinhos — Praga Carlos Martins Sobrinho, 20 — Centro — Matozinhos — MG
* Polo XL — Vila Velha — Praia de Itaparica, Piuma — ES

* Polo XLII — Sdo0 Gongalo — Rua Dr. Francisco Portella, 2772 — Sao Gongalo — RJ

* Polo XLII — Itaocara — Rua Cicanor Rubim, 25, Vista do Paraiba — Itaocara — RJ

* Polo XLV — Petrépolis — Rua Paulino Afonso, 108 - Centro- Petropolis.

* Polo XLVI — Sao Fidélis — Rua do Sacramento — S&o Fidélis — RJ

* Polo XLVII — Alcantara — Rua Nair Andrade, 92 — Alcantara — Sao Gongalo — RJ.

* Polo LI — Anapolis — Rua Tonico de Pina s/n, Qd B, Lt 13, setor Central, Anapolis — GO.

* Polo LIII — Nilépolis — Rua Antonio J. Bittencourt, 45, Centro — Nilopolis — RJ.

* Polo LIV — Rio Bonito — Av. Sete de Maio, 197 — Centro —Rio Bonito — RJ.

* Polo LV — Araruama — Av. Brasil, 30 — Centro — Araruama — RJ

* Polo LVI — Sao Lourengo — Av. Dom Pedro Il, 135. Loja 225, Centro — Sao Lourengo — MG.
* Polo LVII - Guagui — Rua Murilo Emery Lucindo, 67 — 3° andar — Centro, Guagui — ES.

* Polo LXIIl — Grajau — Rua ltabaiana, 93- Grajau — Rio de Janeiro — RJ.

* Polo LXIV — Varginha — Rua Maria Antonieta, 277 — Bom Pastor — Varginha — MG.

* Polo LXV - Itaborai — Manilha — Rua Antonio Carlos Guedes, 43 — Manilha — Itaborai — RJ.

* Polo LXVII — Belo Horizonte — Av. Amazonas n° 491, 5° andar, Centro, Belo Horizonte — MG.
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN236 - ALGORITMOS E PROGRAMACAO
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 1

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceitos basicos: algoritmo e algoritmo computacional; visdo abstrata de um computador; variaveis e tipos de dados basicos; instrucoes basicas. .
Introducé&o a Linguagem C; constantes literais e simbolicas; Operadores aritméticos, relacionais e logicos; expressoes condicionais e estruturas de
controle. Estruturas de dados homogéneas. Uso de fungoes Técnicas de programacao: refinamentos sucessivos; modularizagdo; desenvolvimento
Top-Down.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Construir algoritmos computacionais, utilizando elementos basicos de programagao como: variaveis, comandos e instrugdes, e empregando a
estratégia de refinamentos sucessivos. Escrever programas em Linguagem C, contemplando sua correcéo e conformidade ao algoritmos proposto.
Especificar variaveis de tipos homogéneas para uso em programas em Linguagem C, analisando formas alternativas de abstracdo e empregando os
métodos de representacdo e manipulagao de dados. Avaliar a eficacia e eficiéncia de algoritmos computacionais, utilizando estratégias de depuracéo
de cadigo e verificando alternativas ao algoritmo proposto.Propor a corregao de codigo em Linguagem C, analisando a indicag&o de erros feitas pelo
compilador e empregando recursos de depuracéo.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Introducgéo a Légica de Programacéo
1.1 - Algoritmos: apresentagao, exemplos e definigdo;
1.2 - Comandos, variaveis, expressoes e instrucdes
1.3 - Execugéo de programas pelo computador: compilagdo e interpretacéo
2 - Allinguagem C Conceitos Basicos
2.1 - Historico da Linguagem C
2.2 - Estrutura basica da linguagem C
2.3 - Ambientes de desenvolvimento com Linguagem C
3 - Tipos de Dados e Variaveis
3.1 - Diferenca entre os tipos de dados
3.2 - Inicializando e nomeando variaveis
3.3 - Declaracédo de variaveis
4 - Entrada e saida de dados
4.1 - Conceito de fungdo
4.2 - Funcdes printf() e scanf()
4.3 - Codigos de formatagdo
5 - Operadores
5.1 - Operadores de atribui¢éo, aritméticos, relacionais e légicos
5.2 - Expressfes com varios operadores e precedéncia
5.3 - Operadores de pré e pds-incremento/decremento
6 - Estruturas de Selecéo
6.1 - Estrutura de Selecao if-else e switch
6.2 - Estutura de Selecdo Simples e Encadeada
6.3 - Estrutura de Selegdo Ternéria
7 - Estruturas de Repeticdo
7.1 - While
7.2 - For
7.3 - Do-While
8 - Correcao de erros, Depuragao e Documentagéo
8.1 - Erros léxicos, sintaticos e semanticos em C e estratégias de corregao
8.2 - Depuracgdo: estratégias e recursos do ambiente
- Indentacao de codigo e estratégias de documentagao por comentarios

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi. Fundamentos da programacao de computadores:
algoritmos, Pascal, C/C++ e Java. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. L6gica de programagéao: a construcéo de algoritmos e estrutura de
dados. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall do Brasil, 2005. (reimpressédo 2013).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENSON, Lilian. Estruturas de dados e seus algoritimos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010-2017.
(reimpresséo 2010).
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: légica para desenvolvimento de programagéo de
computadores. 28. ed. Sdo Paulo: Erica, 2016.
(Minha Biblioteca)

* MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* SILVA, Flavio Soares Corréa da; FINGER, Marcelo; MELO, Ana Cristina Vieira de. Légica para computagédo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2018.
(Minha Biblioteca)

DTI - Diviséo de Tecnologia da Informagéo Pagina 1 Emissdo: 28/03/2019 14:47:26



UNIVERSI|IDAD E Poraria MEC n.°940/94 de 16 de junho de 1994
Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 - Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias - RJ - Brasil
_} N IGRAN Rlo CEP: 25071202 Telefone: (21) 2672-7777 www.unigranrio.br

Curso: 54 - Anélise e Desenvolvimento de Curriculo: 117

Formacgao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas

* ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementa¢Ges em Java e C++. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN238 - ARTEFATOS E FUNCIONALIDADES DA TECNOLOGIA DA
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 1

EMENTA DA DISCIPLINA

Introducéo ao Sistema de Computador Pessoal. Procedimentos de Laboratério e Uso de Ferramentas. Montagem de Computadores Instalagio dos
componentes. Visdo geral de Manutencao Preventiva.Sistemas operacionais. Introdugéo a Redes. Introdu¢éo a Laptops. Introdugéo a Dispositivos
Méveis.Conceitos basicos sobre Impressoras. Conceitos basicos sobre seguranca. O Profissional de TI.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Avaliar os componentes de um computador e seu funcionamento, reconhecendo os elementos envolvidos na montagem de um computador.
Propor solugbes para problemas mais comuns nos computadores, utilizando conceitos basicos e intermediarios sobre a manutengao preventiva e
corretiva dos computadores.

Especificar o sistema operacional adequado para usuarios, analisando suas necessidades de uso e desempenho.

Configurar computadores e sistemas operacionais, considerando os elementos presentes.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Conceitos Gerais da Arquitetura de Computadores
1.1 - Visdo Geral da Arquitetura do Computador
1.2 - Arquitetura dos Processadores
1.3 - Arquitetura das Memdrias
2 - Elementos contemporaneos dos Computadores
2.1 - Tipos de Processadores
2.2 - Tipos de Memodrias
2.3 - Tipos de Periféricos
3 - Sistema Operacional
3.1 - Caracteristicas do Sistema Operacional
3.2 - Alocacéo e Gerenciamento de Recursos
4 - Exemplos de Sistemas Operacionais
4.1 - Sistemas Operacionais Proprietarios
4.2 - Sistemas Operacionais Abertos
5 - Manutencgao de Computadores
- Identificar as etapas para montagem e teste de um computador
5.2 - Avaliar os diferentes tipos de impressoras e suas caracteristicas.
6 - Configuracédo de Hardware para Redes de Computadores
6.1 - Elementos de Redes
6.2 - Tipos de Redes
6.3 - Redes Locais
7 - Dispositivos moveis e suas funcionalidades.
7.1 - Hardware dis Dispositivos Méveis
7.2 - Sistemas Operacionais para Dispositivos Méveis
8 - Outros elementos do Hardware
8.1 - Tipos de Interface
8.2 -USB

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* CARISSIMI, Alexandre da Sila; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenetti. Redes de computadores. Porto Alegre: Bookman,
2009.
(Minha Biblioteca)

* CARVALHO, André C. P. L.F. de; LORENA, Ana Carolina. Introdugédo a computag¢éo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
(Minha Biblioteca)

* DELGADO, José. Arquitetura de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2013.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luis Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. 5. ed. Rio de Janeiro: LCT, 2014.
(Minha Biblioteca)

* MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de computadores: uma abordagem de sistemas. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter B.; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
(Minha Biblioteca)

* TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: INS003 - CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E CARREIRA
Carga Horéria: 60 Créditos: 3 Fase: 1

EMENTA DA DISCIPLINA

Mundo do trabalho. Informacé&o e Tecnologia. Ferramentas profissionais. Lideranga e trabalho em equipe. Trabalhabilidade e neg6cios. Participacéo
em Processos Seletivos. Planejamento de carreira e Plano de Desenvolvimento Individual.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Estabelecer metas e objetivos profissionais e pessoais criticando a concepgao inicial de carreira frente a um modelo realistico.
Utilizar ferramentas e comportamentos profissionais para a obtengéo de resultados mensuraveis no plano carreira

Empregar a lideranca, o trabalho em equipe e a viséo sistémica vivenciando atividades do cotidiano de cada aluno

Comunicar seu valor profissional direcionando seus talentos para o mercado de trabalho.

Reavaliar com as licdes aprendidas (PPP) refletindo sobre as atividades diversas voltadas ao aprendizado do mundo do trabalho.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Mundo do trabalho.
1.1 - Mercado de Trabalho e Carreira
1.2 - Competéncias e Carreira
- Informagao e Tecnologia.
2.1 - Internet, tecnologia e Conhecimento.
3 - Comportamento Profissional
3.1 - Marketing Pessoal
3.2 - Relagdes Humanas e Networking;
3.3 - Inteligéncia Emocional e Conflitos
3.4 - Tomada de Decisédo
3.5 - Comportamento e Atitude
4 - Trabalhabilidade
4.1 - Empreendedorismo
4.2 - Empreendedorismo e Visdo sistémica
5 - Lideranga e Trabalho em equipe
5.1 - Lideranga
5.2 - Trabalho em Equipe
6 - Ferramentas Gerenciais
6.1 - Motivagdo Humana
6.2 - Delegacéo e Feedback
6.3 - Criatividade e Inovagéo
7 - Processo Seletivo
7.1 - Processo Seletivo, Curriculo e Midias Sociais
7.2 - Dinamicas de Grupos e Entrevistas
8 - Consolidacéo do aprendizado
8.1 - Reavaliagéo do plano de carreira
8.2 - Verificagao do crescimento ao longo do curso

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gest&do do conhecimento em organizag@es: proposta de mapeamento conceitual
integrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
(Minha Biblioteca)

* DUTRA, Joel Souza. Gestéo de carreiras: a pessoa, a organizacao e as oportunidades. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
(Minha Biblioteca)

* VIEIRA, Ronaldo. Gestdo do conhecimento: introdugdo e areas afins. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic (org.). Empregabilidade: competéncias pessoais e profissionais. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; DUTRA, Gabriela Aimendra. Gest&o de pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sao
Paulo: Atlas, 2017.
(Minha Biblioteca)

* NERI, Aguinaldo (org.) et al. Gestao de RH por competéncias e a empregabilidade. Campinas: Papirus, 2013.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Sua carreira: planejamento e gestao: como desenvolver melhor seus talentos e competéncias. Sao
Paulo: Financial Times/Pearson Prentice Hall, 2006.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN237 - LINGUAGENS DE MARCACAO E CONFIGURACAO
Carga Horéria: 60 Créditos: 3 Fase: 1

EMENTA DA DISCIPLINA
HTML. CSS. XML. HTML5 e CSS3. Projeto de Interface com o Usuario

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Estruturar aplicacdes Web, aplicando os conceitos de internet e web.

Desenvolver sites, utilizando as linguagens de marcagdo HTML e a linguagem de estilo CSS.
Criar documentos XML, especificando formac&o apropriada e hierarquizando seus elementos.
Aplicar conceitos de JavaScript e Ajax, aumentando a interatividade com 0s usuarios.
Projetar sites, empregando os conceitos de HTML,CSS, JavaScript e Ajax.

Projetar interfaces , aplicando as diretrizes da W3C e conceitos de design de interfaces.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Introdugéo a Internet
1.1 - Introducéo a Web
1.2 - Funcionamento da Internet
1.3 - Conceito de aplicacdo Web
2 - HTML:Linguagem de Marcagéo de Hipertexto
2.1 - Estrutura Basica de um documento
2.2 - Principais tags e atributos
2.3 - Formulérios
3 - CSS: folhas de estilo em cascata
3.1 - Conceitos bésicos
3.2 - Formatagédo de paginas com a utilizagdo de CSS
4 - Introdugéo a linguagem XML
4.1 - Linguagem de marcagcao XML
4.2 - Estrutura de documentos em XML
4.3 - Introducdo ao XHTML: eXtensible HTML
5 - JavaScript
5.1 - Introducao ao JavaScript
5.2 - Funcionalidades do JavaScript
6 - Ajax
6.1 - Conceitos basicos sobre Ajax
6.2 - AplicacBes utilizando o Ajax
7 - Projetando Site
7.1 - Processo de construgao de sites
7.2 - Criagao e envio de formularios
7.3 - Conceitos de Seguranga da Informacao em aplicagbes Web
8 - Projeto de Interface com o Usuario
8.1 - Conceitos de projeto de interface
8.2 - Ferramentas para manipulacéo e validagdo de documentos para WEB
8.3 - Recomendacoes e Validadores do W3C

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich internet aplications e desenvolvimento web para programadores. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MILETTU, EvandroManaro;BERTAGNOLLI,SilvadeCastro(orgs.). Desenvolvimento de software IlI: introducéo ao desenvolvimento Web
com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Porto Alegre: Bookman, 2014.
(minha Biblioteca)

* TERUEL, Evandro Carlos. HTML 5: guia prético. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR |
* ALVES, William Pereira. Desenvolvimento e design de sites. Sdo Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* BENYON, David. Interagdo humano-computador. 2. ed. S&do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Perason)

* FLANAGAN, David. Javascript: o guia definitivo. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

* LEMAY, Laura. Aprenda a criar paginas Web com HTML e XHTML em 21 dias. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* WAHLIN, Dan. XML e ASP.NET para desenvolvedores. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2003.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: |EN235 - LOGICA MATEMATICA
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 1

EMENTA DA DISCIPLINA
Légica Matematica. Teoria dos Conjuntos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Desenvolver habitos de leitura, estudo e organizagéo, interpretando informacdes atraves das proposicdes e tabelas-verdade.
Aplicar as relagdes de |mp||ca(;ao e equivaléncia, desenvolvendo o raciocinio logico e a analise critica.

Inferir conjecturas matematicas, utilizando o método dedutivo, as regras de inferéncia e os quantificadores.

Estudar técnicas de demonstragéo em matematica, pautando-se nos principios da légica matematica.

Fundamentar o estudo da teoria dos conjuntos, utilizando suas propriedades e operagoes.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Proposicdes e Operadores Ldgicos
1.1 - Conceito de proposi¢éo
1.2 - Operadores l6gicos
2 - Construcao de Tabelas-Verdade e Classificagdo das Proposicdes
2.1 - Construcéo de tabelas-verdade
2.2 - Contingéncias,Tautologias e ContradicGes
3 - "Relacao de Implicacdo e Relacao de Equivaléncia "
3.1 - Relacéo de implicagdo
3.2 - Relagdes de equivaléncia
4 - Método Dedutivo e Regras de Inferéncia
4.1 - Aspectos do Método Dedutivo
4.2 - Redugao do numero de conectivos
4.3 - Definicdo e validade de um argumento mediante regras de inferéncia
5 - Quantificadores e AplicagGes da Logica
5.1 - Quantificador universal
5.2 - Quantificador existencial
5.3 - Aplicagbes da Logica
6 - Técnicas de Demonstragao
6.1 - Demonstracao direta
6.2 - Demonstracao indireta
7 - Introducéo a Teoria dos Conjuntos
7.1 - Defini¢cdes de teoria dos conjuntos
7.2 - Diagrama de Venn
7.3 - Operagdes com conjuntos
8 - Operacgodes, Propriedades e AplicagBes da Teoria dos Conjuntos
8.1 - Propriedade das operacdes
8.2 - Aplicacdes da teoria dos conjuntos

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BARBOSA, Marcos Antonio. Introducéo a l6gica matematica para académicos. Curitiba: Intersaberes, 2017.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* BISPO, Carlos Alberto Ferreira; CASTANHEIRA, Luiz Batista; SOUZA FILHO, Oswaldo Melo. Introdugéo a légica matemética. Sa&#771;0
Paulo: Cengage Learning, 2012.
(Minha Biblioteca)

* SOUZA, Jefferson Afonso Lopes de (org.). Légica matematica. Sa&#771;0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* ADAMI, Adriana Miorelli; DORNELLES FILHO, Adalberto Ayjara; LORANDI, Magda Mantovani. Pré-célculo. Sdo Paulo: Bookman, 2015.
(Minha Biblioteca)

* LEITE, Alvaro Emilio. Raciocinio l6gico e l6gica quantitativa. Curitiba: Intersaberes, 2017.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* LEITE, Alvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Teoria dos nimeros e teoria dos conjuntos. Curitiba: Intersaberes, 2014.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MENEZES, Paulo Blauth. Matematica discreta para computagéo e informatica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

* METZ, Lauro Igor. Analise combinatéria e probabilidade. Curitiba: Intersaberes, 2018.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN607 - P C A: SISTEMAS DE GESTAO DE CONTEUDOS
Carga Horéria: 40 Créditos: 2 Fase: 1

EMENTA DA DISCIPLINA

Situacao problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de
conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar solugao para problemas concretos, sistematizando o conhecimento e habilidades sobre o objeto de estudo. (Raciocinio I6gico e resiliéncia)
Aplicar os saberes técnico-profissionais na resolugéo de problemas, na superacéo de conflitos e na tomada de deciséo, demonstrando postura
profissional ética e cidada. (Tomada de Deciséo, Etica e Cidadania)

Criar estratégias que mobilizem pessoas e recursos para o alcance de resultados em diferentes contextos sociais e da pratica profissional,
delegando tarefas e responsabilidades. (Lideranca)

Atuar em equipe, partilhando lideranca de forma profissional, cooperativa e construtiva. (Trabalho em Equipe)

Comunicar-se com clareza e objetividade, utilizando os recursos da linguagem escrita e verbal e das tecnologias da informagéo. (Comunicacéo e
Expressao)

Responder aos desafios pessoais, profissionais e da coletividade de forma proativa e critica, atuando com base na visdo sistémica de oportunidades
e ameagcas. (Empreendedorismo)

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Competéncias Gerenciais e Comportamentais
1.1 - Regulamento Programa Curricular Articulador
1.2 - Competéncias da Trabalhabilidade
2 - Metodologia de Projetos e Método do Caso
2.1 - Etapas e procedimentos da metodologia de projetos
2.2 - Etapas e procedimentos do Método do Caso
3 - Situacéo Problema (ancora e questdo motriz)
3.1 - Apresentagdo da ancoragem do problema (brainstorming da questdo motriz
3.2 - Compreenséao sobre a questdo motriz
3.3 - Correlagdo do tema com a area profissional
4 - Planejamento
4.1 - Plano de Trabalho: definicdo de objetivos, meta, tarefas e cronograma.
4.2 - Definicao das Equipes e das tarefas individual e da equipe
4.3 - Produto previsto
5 - Criagdo e Desenvolvimento (execugao)
5.1 - Coleta de Dados (pesquisa inicial)
5.2 - Organizagéo das informagdes (storyboard, portfélio, diario,...)
5.3 - Apresentacéo parcial
6 - Resultados (proposta de solugéo)
6.1 - Critérios e normas para apresentagéo
6.2 - Revisao e acertos
7 - Avaliacdo de Resultados (produto)
7.1 - Apresentacéo parcial - para os pares
7.2 - Acertos finais
8 - Publicidade do Produto
8.1 - Apresentacéo publica - comunidades interna e externa

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi. Fundamentos da programacao de computadores:
algoritmos, Pascal, C/C++ e Java. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* HAROLD, Elliotte Rusty. Refatorando. HTML: como melhorar o projeto de aplicagbes web existentes. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(Minha Biblioteca)

* WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educagéo diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.
(Minha Biblioteca)

* FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica de programagao: a construcéo de algoritmos e estrutura de
dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. (reimpresséo 2013).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* LARSON, Erik W.; GRAY, Cliffort F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(Minha Biblioteca)

* MENEZES, Luis Cesar de Moura. Gestao de projetos. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
(Minha Biblioteca)

* TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)

DTI - Diviséo de Tecnologia da Informagéo Pagina 7 Emissdo: 28/03/2019 14:47:26



V ERSI| D A D E Portaria MEC n.° 940/94 de 16 de junho de 1994

|
( Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 - Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias - RJ - Brasil
j UN IGRAN Rlo CEP: 25071202 Telefone: (21) 2672-7777 www.unigranrio.br

Curso: 54 - Anélise e Desenvolvimento de Curriculo: 117 Formacgao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas

DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN241 - LABORATORIO DE SISTEMAS OPERACIONAIS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 2

EMENTA DA DISCIPLINA

As interfaces do usuario no Sistema Operacional Windows Server 2012. Gerenciamento de usuarios e grupos. Configuracdes do Sistema
Operacional. Criagdo e configuracdo de grupos. Utilizag&o do Active Directory. Login e Logout, Shell e ambientes graficos no Linux. Utilizagdo dos
sistemas de arquivos. Criacéo e configuracao de usuérios e grupos de seguranca. Editores de texto no Linux.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Classificar as diferentes versdes de sistemas operacionais através da identificagédo das principais diferencas existentes.
Operar o sistema operacional Linux usando a interface de linha de comandos.

Organizar usuario, grupos e privilégios de acesso manuseando os recursos do sistema de arquivos EXT4

Especificar as configuragdes dos grupos e usudrios com servicos e funcionalidades instaladas no servidor.

Planejar a instalacdo de um ADDS com todas as configuracdes necessarias na realizagdo desta tarefa.

Integrar dois sistemas operacionais com dual boot e utilizag&o de servigos e funcionalidades entre estes sistemas

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Conceitos basicos de sistemas operacionais
1.1 - Conceituagéo de Sistema Operacional.
1.2 - Processos, time slice, kernel e shell.

1.3 - Sistemas Operacionais em ambientes virtuais.

2 - Trabalhando com Linux
2.1 - Caracteristicas e componentes do Linux.
2.2 - Usando sessdes de trabalho.

2.3 - Consultando fontes de ajuda.

3 - OperagOes em arquivos e diretérios no EXT4
3.1 - Manipular diretérios.

3.2 - Manipular arquivos.
3.3 - Editando textos.

4 - Manipulando contas de usuarios no Linux.
4.1 - Gerenciando usuérios.

4.2 - Gerenciando grupos.
4.3 - Configurando permissées nos arquivos.

5 - Configuracéo do Windows Server
5.1 - Interface GUI e Server Core
5.2 - Contas de usuarios e grupos
5.3 - Active Directory

6 - Discos e Volumes no NTFS
6.1 - Entendendo as permissdes NTFS
6.2 - Pastas Compartilhadas
6.3 - Compresséo e Criptografia

7 - Recursos do Windows Server
7.1 - Opgoes da Cota de Disco do Windows
7.2 - Backup e Recuperacédo de Dados.

7.3 - Entendendo o servidor 1I1S

8 - Integracao Linux/Windows 2012 Server
8.1 - Integrar servigos entre o Linux e o Windows Server usando o Samba.
8.2 - Gerenciar o dual boot entre estes sistemas operacionais.

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BALL, Bill; DUFF, Hoyt. Dominando Linux: guia do administrador do sistema. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent R. Manual completo do Linux: guia do administrador. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2007.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* THOMPSON, Marco Aurelio. Microsoft Windows Server 2012: instalago, configuragdo e administragdo de redes. 2. ed. S&o Paulo: Erica,
2014.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* MACKIN, J. C.; THOMAS, Orin. Configuracao dos servigos avangados do Windows server 2012 R2: Exam ref 70-412. Porto Alegre:
Bookman, 2014.
(Minha Biblioteca)

* OLIVEIRA, Romulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Sim&o Sirineo. Sistemas operacionais. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.
(Minha Biblioteca)

* RUSSEL, Charlie. Administragdo do Windows server 2012 R2: curso completo. S&o Paulo: Bookman, 2016.
(Minha Biblioteca)

* SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
(Minha Biblioteca)

* ZACKER, Craig. Exam Ref 70-410: instalac&#807;a&#771;0 e configurac&#807;a&#771;0 do Windows Server 2012 R2. Porto Alegre:
Bookman, 2015.
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN390 - METODOS E TECNICAS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 2

EMENTA DA DISCIPLINA

Software e Engenharia de Software; Processo de software; Gerenciamento de Projetos; Verificacdo, Validac&o e Testes; Gerenciamento de
Qualidade; Tépicos Avancados em Engenharia de Software.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

COMPETENCIAS GERAIS:

Estudar conceitos, principios, métodos e técnicas de Engenharia de Software, procurando capacitar os alunos a compreender com se da o processo
de software e a apllcar alguns de seus métodos e técnicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

*Estudar os conceitos relativos a processos de software, os principais modelos de

processo, bem como os principais processos da Engenharia de Software;

*Capacitar o aluno a compreender e aplicar algumas técnicas de modelagem de

requisitos e de projeto de software, segundo o paradigma estruturado.

*Capacitar o aluno a compreender e aplicar algumas técnicas de teste de software.

*Capacitar o aluno a compreender e aplicar alguns métodos e técnicas de garantia da qualidade e geréncia de projetos.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Software e Engenharia de Software
1.1 - Definigbes e objetivos
1.2 - Conceitos basicos
1.3 - Caracteristicas do Software
1.4 - Componentes e aplicagdes de software
2 - Processo de software
2.1 - Modelo de processo
2.2 - Ciclo de vida classico/Modelo em cascata
2.3 - Modelo evolucionario
2.4 - Modelo Espiral
2.5 - Técnicas de 42 geragao
2.6 - Desenvolvimento agil
2.7 - Combinando paradigmas
3 - Gerenciamento de Projetos
3.1 - Gerenciamento de Projetos
3.2 - Definigao do Processo de Software
3.3 - Estimativas
3.4 - Andlise de Riscos
3.5 - Alocagéo de Recursos
3.6 - Elaboragéo de Cronograma
3.7 - O Plano de Projeto
4 - Verificagao, validacéo e testes
4.1 - Planejamento de verifica¢éo e validacdo
4.2 - Inspecdes de software
4.3 - Teste de software
5 - Gerenciamento de Qualidade
5.1 - Qualidade de processo e de produto
5.2 - Padrdes de qualidade
5.3 - Controle de qualidade
6 - Tépicos avangados em Engenharia de software
6.1 - Conceitos e principios orientados a objetos
6.2 - Andlise e projeto OO
6.3 - Testes OO
6.4 - Engenharia de software web
6.5 - Inspecéo de usabilidade
6.6 - Analise do trabalho cognitivo

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
(Minha Biblioteca)

* SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho. Metodologias ageis: engenharia de software sob medida. S&o Paulo: Erica, 2012.
(Minha Biblioteca)

* SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a sistemas, organizacao e métodos: SO&M. Barueri: Manole, 2010.
(Minha Biblioteca)

* PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(reimpresséo 2013).
(Minha Biblioteca)

* PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e pratica. 2. ed. Barueri: Pearson Prentice Hall, 2004.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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* SCHACH, Stephen R. Engenharia de software: os paradgmas classico & orientado a objeto. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2010.
(Minha Biblioteca)

* VAZQUEZ, Carlos Eduardo; SIMOES, Guilherme Siqueira. Engenharia de requisitos: software orientado ao negécio. Rio de Janeiro:

Brasport, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN389 - MODELAGEM CONCEITUAL DE DADOS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 2

EMENTA DA DISCIPLINA

Visdo geral dos conceitos de banco de dados e modelagem de dados. Diferengas entre Modelo Conceitual, Logico e Fisico; Producdo de modelos de
dados

durante o ciclo de vida do software. Apresentagdo dos Metamodelos de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional e

Modelo Orientado a Objetos. Conceitos de modelagem conceitual de dados. Modelo Entidade-Relacionamento: conceitos e mecanismos.

Notagdes do Modelo Entidade-Relacionamento. Técnicas para a geragdo de modelos conceituais com o Modelo Entidade-Relacionamento.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Produzir modelos conceituais, utilizando o Modelo Entidade-Relacionamento.

Descrever as diferencas entre modelos conceitual, Idgico e fisico de dados, contextualizando a sua producéo através do ciclo de vida de software.
Discutir os conceitos fundamentais da area de bancos de dados empregando no ciclo de vida do software

Aplicar técnicas para modelagem conceitual de dados otimizando a utilizagdo do banco de dados

Avaliar os tipos de modelos de dados implementando o mais adequado para o desenvolvimento da solugdo computacional

Criar modelos conceituais banco de dados aplicando os modelos de dados

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Banco de Dados
1.1 - Conceitos Fundamentais de Banco de Dados
1.2 - Diferenca entre Dado e Informag&o
2 - Tipos de Modelos de Dados
2.1 - Modelo Conceitual
2.2 - Modelo Légico
2.3 - Modelo Fisico
3 - Produc¢éo de Modelos de Dados
3.1 - Modelos de Dados e o Ciclo de Vida do Software
3.2 - Processo de Produgao de Modelo de Dados
4 - Apresentagdo e Comparagdo dos Metamodelos de Dados
4.1 - Modelo Entidade-Relacionamento
4.2 - Modelo Relacional
4.3 - Modelo Orientado a Objeto
5 - Conceitos do Modelo Entidade-Relacionamento
5.1 - Histoérico do Modelo Entidade-Relacionamento
5.2 - Notagbes
6 - Conceitos Basicos de Notagdo (padréo Peter Chen)
6.1 - Entidades,Atributos e Atributos identificadores
6.2 - Relacionamentos,Participacéo e Cardinalidade e Grau do relacionamento
6.3 - Relacionamento binario, ternario ou mais graus e Auto-relacionamento relacionamento recursivo
7 - Conceitos Avangados de Notacgao (padréo Peter Chen)
7.1 - Entidade associativa relacionamento envolvendo outros relacionamento
7.2 - Generalizagéo / Especializagdo, Heranga, Entidade fraca e Entidade composta
7.3 - Atributos Monovalorados x Multivalorados,Atributos Simples x Compostos e Atributo derivado
8 - Outras NotacOes do Modelo Entidade-Relacionamento
8.1 - Notagdo James Martin
8.2 - Notacdo IDEF1X

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. (reimpressé&o 2010).
(Minha Biblioteca)

* MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projeto e implementacéo de banco de dados.. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* AMADEU, Claudia Vicci (org.). Banco de dados. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de dados: uma abordagem introdutéria e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
(Minha Biblioteca)

* MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicagdes e administracdo de banco de dados. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(Minha Biblioteca)

* MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de dados: principios e pratica. Curitiba: Intersaberes, 2013.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN609 - P C A:CONSTRUCAO DE SISTEMAS EMBARCADOS E PERVASIVOS
Carga Horéria: 40 Créditos: 2 Fase: 2

EMENTA DA DISCIPLINA

Situacao problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de
conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar solugao para problemas concretos, sistematizando o conhecimento e habilidades sobre o objeto de estudo. (Raciocinio I6gico e resiliéncia)
Aplicar os saberes técnico-profissionais na resolugéo de problemas, na superacéo de conflitos e na tomada de deciséo, demonstrando postura
profissional ética e cidada. (Tomada de Deciséo, Etica e Cidadania)

Criar estratégias que mobilizem pessoas e recursos para o alcance de resultados em diferentes contextos sociais e da pratica profissional,
delegando tarefas e responsabilidades. (Lideranca)

Atuar em equipe, partilhando lideranca de forma profissional, cooperativa e construtiva. (Trabalho em Equipe)

Comunicar-se com clareza e objetividade, utilizando os recursos da linguagem escrita e verbal e das tecnologias da informacéo. (Comunicagéo e
Expressao)

Responder aos desafios pessoais, profissionais e da coletividade de forma proativa e critica, atuando com base na visdo sistémica de oportunidades
e ameagcas. (Empreendedorismo)

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Competéncias Gerenciais e Comportamentais
1.1 - Regulamento Programa Curricular Articulador
1.2 - Competéncias da Trabalhabilidade
2 - Metodologia de Projetos e Método do Caso
2.1 - Etapas e procedimentos da metodologia de projetos
2.2 - Etapas e procedimentos do Método do Caso
3 - Situacéo Problema (ancora e questdo motriz)
3.1 - Apresentagédo da ancoragem do problema (brainstorming da questdo motriz)
3.2 - Compreenséao sobre a questdo motriz
3.3 - Correlagdo do tema com a area profissional
4 - Planejamento
4.1 - Plano de Trabalho: definicdo de objetivos, meta, tarefas e cronograma.
4.2 - Definicao das Equipes e das tarefas individual e da equipe
4.3 - Produto previsto
5 - Criagdo e Desenvolvimento (execugao)
5.1 - Coleta de Dados (pesquisa inicial)
5.2 - Organizagéo das informagdes (storyboard, portfélio, diario,...)
5.3 - Apresentacéo parcial
6 - Resultados (proposta de solugéo)
6.1 - Critérios e normas para apresentagéo
6.2 - Revisao e acertos
7 - Avaliacdo de Resultados (produto)
7.1 - Apresentacéo parcial - para os pares
7.2 - Acertos finais
8 - Publicidade do Produto
8.1 - Apresentacéo publica - comunidades interna e externa

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA .
* ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. C: como programar. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. So Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* BALL, Bill; DUFF, Hoyt. Dominando Linux. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2004.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educacgéo diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.
(Minha Biblioteca)

* KERZNER, Harold. Gest&o de projetos: as melhores préaticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
(Minha Biblioteca)

* SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
(Minha Biblioteca)

* STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (reimpressao 2013).
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN388 - PROGRAMACAO ESTRUTURADA
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 2

EMENTA DA DISCIPLINA

Estrutura de dados homogénea unidimensional. Estrutura de dados homogénea bidimensional. Cadeias de caracteres (Strings). Ponteiros.
Modularizagéo de programas. Manipulagdo de arquivos. Estrutura de dados heterogénea. Compilacéo, linkedicao e funcionamento da stack e da
heap.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Produzir programas em C com estruturas de dados, utilizando o armazenamento de valores de mesmo tipo em uma Unica dimenséo.
Produzir programas em C com estruturas de dados, utilizando o armazenamento de valores de mesmo tipo em duas ou mais dimensoes.
Elaborar fung6es, utilizando o conceito de passagem de parametros por valor e por referéncia

Aplicar a técnica de ponteiros, avaliando quando estes deverao ser utilizados.

Manipular arquivos, permitindo o armazenamento de dados do programa em disco.

Organizar os dados de um programa, utilizando a estrutura de registro.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Estrutura de dados homogénea unidimensional
1.1 - Entrada de dados em vetores
1.2 - Saida de dados em vetores
1.3 - Operacgfes com vetores
2 - Estrutura de dados homogénea bidimensional
2.1 - Entrada de dados em matrizes
2.2 - Saida de dados em matrizes
2.3 - Operagdes com matrizes
3 - Cadeia de caracteres (Strings)
3.1 - Entrada de dados em Strings
3.2 - Saida de dados em Strings
3.3 - Operagdes com Strings
4 - Ponteiros
4.1 - Conceito de ponteiros
4.2 - Operadores de ponteiros
4.3 - Aplicacao de ponteiros em programas
5 - Modularizagdo de programas
5.1 - Criagao de funcdes
5.2 - Passagens de parametros
5.3 - Retorno de valores
6 - Manipulagao de arquivos
6.1 - Conceito de sistema de arquivos
6.2 - Conexao de programas com arquivos
6.3 - Entrada e saida de dados em arquivos
7 - Estrutura de dados heterogénea
7.1 - Criagéo de registros
7.2 - Entrada e saida de dados em campos de registros
7.3 - Operagdes com registros
8 - Compilacéo, linkedicao e funcionamento da stack e heap
8.1 - Processo de compilacao
8.2 - Processo de linkedicao
8.3 - Funcionamento da stack e da heap

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ASCENCIO, Ana Fernandes Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi. Fundamentos da programagé&o de computadores:
algoritmos, Pascal, C/C++ e Java. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Perason)

* MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR |
* ALVES, William Pereira. Linguagem e l6gica de programagcéo: introdugdo. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica de Programacéo: a construgéo de algoritmos e estrutura de
dados. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall do Brasil, 2005. (reimpresséo 2013).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: logica para desenvolvimento de programacao de
computadores. 28. ed. S&o Paulo: Erica, 2016.
(Minha Biblioteca)

* MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++: médulo 1. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementa¢fes em Java e C++. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.
(Minha Biblioteca)

DTI - Diviséo de Tecnologia da Informagéo Pagina 14 Emissdo: 28/03/2019 14:47:26



VERSI| D AD E Portaria MEC n.°940/94 de 16 de junho de 1994

|
Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 - Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias - RJ - Brasil
_} UN lGRAN Rlo CEP: 25071202 Telefone: (21) 2672-7777 www.unigranrio.br

Curso: 54 - Anélise e Desenvolvimento de Curriculo: 117 Formacgao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas

DTI - Diviséo de Tecnologia da Informagéo Pagina 15 Emissdo: 28/03/2019 14:47:26



V ERSI| D A D E Portaria MEC n.° 940/94 de 16 de junho de 1994

|
( Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 - Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias - RJ - Brasil
j UN IGRAN Rlo CEP: 25071202 Telefone: (21) 2672-7777 www.unigranrio.br

Curso: 54 - Anélise e Desenvolvimento de Curriculo: 117 Formacgao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas

DADOS DA DISCIPLINA

Disciplina: INS004 - SOCIODIVERSIDADE, RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO
SOCIAL
Carga Horéria: 60 Créditos: 3 Fase: 2

EMENTA DA DISCIPLINA

Sociodiversidade e Multiculturalismo. Globalizagdo. Novas Tecnologias. Preconceito. Cidadania, direitos humanos e inclusdo. Acessibilidade e
Necessidades Especiais. O Transtorno do Espectro Autista. Democracia e Sustentabilidade.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Expressar democraticamente opinides com alteridade, ética, de forma humana e igualitaria do cotidiano profissional, analisando situacdes referentes
a sociodiversidade ao multiculturalismo, as rela¢des de género, credo e etnia.

Identificar vinculos de atuacéo profissional cidada em cenarios existentes, interpretando situagdes sobre a realidade econémica, cultural e
socioambiental regional, brasileiro e mundial.

Apresentar solucGes éticas, empreendedoras e socialmente comprometidas as questdes de desenvolvimento democratico, considerando situacGes
da pratica profissional mediante a discussdes das politicas publicas.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Mundo Local e Global: Globalizagéo e Novas Tecnologias
1.1 - Conceito de Globalizacéo
1.2 - Globalizagao e Mercado
1.3 - 1.3 Globalizagéo e Novas Tecnologias
1.4 - O Global e o Local
- Mundo Local e Global: Sociodiversidade e Multiculturalismo
2.1 -0 que é Cultura?
2.2 - Sociodiversidade
2.3 - Multiculturalismo
3 - Mundo Local e Global: Sociodiversidade e Preconceito
3.1 - Preconceito e desigualdade
3.2 - Racismo
3.3 - Sexualidade e preconceito
4 - Cidadania e Democracia nas relagdes sociais
4.1 - Qualidades e virtudes dos individuos
4.2 - O individuo é autossuficiente?
4.3 - A Democracia nas relagdes pessoais
5 - Cidadania e Educacéo
5.1 - Educagéo na era planetéaria
5.2 - O pensamento nédo fragmentado
5.3 - A complexidade contida na Singularidade Humana
6 - Cidadania e acessibilidade
.1 - O preconceito contra o deficiente ao longo da historia
2
3

2

6
6.2 - Humor com deficientes
6.3 - Deficiéncia e Criagao
6.4 - O Transtorno do Espectro Autista
7 - Sustentabilidade Pessoal e Planetaria: Sustentabilidade Profissional
7.1 - Trabalhabilidade e Mundo do Trabalho
7.2 - Empregabilidade
7.3 - Economia do Conhecimento e Valorizacdo das Habilidades Pessoais
7.4 - Direitos Humanos nas rela¢des pessoais e profissionais
8 - Sustentabilidade Pessoal
8.1 - Geragéo Desconcentrada
8.2 - Cacadores e Jardineiros
8.3 - Sustentabilidade Ambiental

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado: economia, sociedade e politica. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MARTINS, Estevéo C. de Rezende. Cultura e poder. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
(Minha Biblioteca)

* PINSKY, Jaime; PINSK, Carla Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 5. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic (Org.). Empregabilidade: competéncias pessoais e profissionais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* BAUMAN, Zygmund. A sociedade individualizada: vidas contadas e histérias vividas. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.
(Minha Biblioteca)

* PERSEGUINI, Alayde dos Santos (org.). Responsabilidade social. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* PLUMMER, Ken. Sociologia. Séo Paulo: Saraiva, 2015.
(Minha Biblioteca)

* TOWNSEND, Colin R.; BEGON, Michael; HARPER, John L. Fundamentos em ecologia. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2010.
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN391 - ENGENHARIA DE REQUISITOS DE SOFTWARE
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 3

EMENTA DA DISCIPLINA

Técnicas para o elicitacdo e Validacdo de Requisitos: processo de comunicacgao entre envolvidos no projeto de software. Produgéo do Documento de
Vis&o. ldentificacdo e classificacdo dos requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem de caso de uso: Diagrama de Casos de Uso,
Documentacéo e Roteirizac@o de casos de uso. Aderéncia dos requisitos de software aos Processos Organizacionais.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Identificar requisitos para sistemas de informacéo, aplicando técnicas de levantamento de requisitos

Redigir Documentos de Visao, contemplando necessidades organizacionais e aspectos de viabilidade.

Planejar o Processo de Modelagem de Casos de Uso, definindo suas atividades e participantes

Produzir Modelos de Casos de Uso, aplicando notacdo UML e técnicas de documentacéo e roteirizagédo

Especificar Requisitos Nao-Funcionais, determinando suas associagdes com requisitos funcionais e aspectos de viabilidade
Validar Modelos de Casos de Uso, empregando técnicas de Walkthrough e Inspegdes

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Introdug&o a Engenharia de Requisitos
1.1 - Conceitos e Definicdes
1.2 - Classificagéo de Requisitos
1.3 - Compreenséo do dominio
2 - Técnicas de Elicitagdo de Requisitos.
2.1 - Brainstorming, Etnografia, Role Playing e Garimpo de Documentos
2.2 - Método VORD, Workshops, Prototipagem, Entrevistas e Questionarios
2.3 - Joint Application Development
3 - Redigindo Documentos de Visao
3.1 - Negociagéo e priorizagdo de requisitos e do escopo do projeto
3.2 - Aspectos de qualidade do documento
3.3 - Rastreabilidade dos requisitos e Ferramentas para Controle de Versdes
4 - Processo de Modelagem de Casos de Uso
4.1 - Conceitos e Definicdes
4.2 - Processo de Produgao do Modelo de Casos de Usos
4.3 - Etapas da Modelagem de Casos de Uso
5 - Diagrama de Casos de Uso
5.1 - Notacgdo: Sistema, Atores, Casos de Uso e seus Relacionamentos
5.2 - Escopo para Casos de Uso e Regras a serem Observadas
6 - Documentacéo e Roteiriza¢éo de Casos de Uso
6.1 - Elementos para Documentacéo de Casos de Uso
6.2 - Redacao dos Fluxos Principal e Alternativos
6.3 - Especificacéo de Regras e Excecdes
7 - Documentacéo de Requisitos Nao-Funcionais
7.1 - Impactos dos Requisitos N&o-Funcionais sobre Casos de Uso
7.2 - Andlise dos Aspectos de Viabilidade
8 - Validacédo do Modelo de Casos de Uso
8.1 - Correlagdo com Modelos de Processos e Modelos de Dados
8.2 - Walkthrough e Inspecdes

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
(Minha Biblioteca)

* SCHACH, Stephen. Engenharia de software: os paradigmas classico & orientado a objetos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010-2015.
(Minha Biblioteca)

* SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. So Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* DENNIS, Alan, WIXOM, Barbara Haley; ROTH, Roberta M. Andlise e projeto de sistemas. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
(Minha Biblioteca)

* FLOWER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
(Minha Biblioteca)

* LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducéo a analise e ao projeto orientado a objetos e ao desenvolvimento interativo. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
(Minha Biblioteca)

* MEDEIROS, Ernani Sales de. Desenvolvimento software com UML 2.0 definitivo. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004. (reimpressao
2010).
* PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(reimpresséo 2013).

(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EGN311 - MODELAGEM DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 3

EMENTA DA DISCIPLINA

Modelos de Gestéo; Analise Administrativa: Fluxograma; A Produgéo como Ferramenta Estratégica; Tipos de Layout Produtivos; OPI
Estabelecimento de Processos e Procedimentos Padronizados I; O Ciclo PDCA; Ferramentas Basicas da Qualidade: O Diagrama de Causa e Efeito
(Diagrama de Ishikawa).

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA
- Avaliar os protocolos, identificando aqueles necessarios para o desenvolvimento, implementacéo e controle dos processos gerenciais;

- Compreender as organiza¢des enquanto conjuntos de sistemas interdependentes, bem como seus processos fundamentais;

- Implementar solug6es em melhorias nos processos que impactem positivamente o desempenho organizacional

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Modelos de Gestéo

2 - Andlise Administrativa

3 - Fluxograma

4 - A Produgdo como Ferramenta Estratégica

5 - Tipos de Layout Produtivos

6 - OPI| Estabelecimento de Processos e Procedimentos Padronizados |

7 - O Ciclo PDCA

8 - Ferramentas Bésicas da Qualidade: O Diagrama de Causa e Efeito (Diagrama de Ishikawa)

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ANDREOLLI, Tais Pasquotto; ROSSINI, Fernando. Organizagéo, sistemas e métodos. Curitiba: Intersaberes, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* CURY, Antonio. Organizagédo e métodos: uma visdo holistica. S&o Paulo: Atlas, 2000-2012. (reimpressao 2014).
(Minha Biblioteca)

* LLATAS, Maria Virginia. OSM: organizagao, sistemas e métodos: uma visdo contemporanea. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* BROCKE, Jan Vom; ROSEMANN, Michael. Manual de BPM: gestdo de processos de negdécios. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

* CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a sistemas, organizacdo e métodos: SO&M. Barueri: Manole, 2010.
(Minha Biblioteca)

* CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado orientado a processos de negécio sobre organizagoes e tecnologias da
informac&o: introdugéo a geréncia do contetdo e do conhecimento. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
(Minha Biblioteca)

* LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia, praticas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN352 - MODELO RELACIONAL DE BANCO DE DADOS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 3

EMENTA DA DISCIPLINA

Procedimentos e conceitos relacionados a abordagem do banco de dados relacional. Mapeamento de modelos l6gicos a
partir de modelos conceituais. Algebra relacional. Uso da linguagem SQL para realizagéo das consultas em banco de dados através do uso de um
SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados).

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Considerar os objetivos da utilizacéo da abordagem de banco de dados, entendendo a sua aplicagdo em um SGBD.

Debater sobre a arquitetura de um sistema de gerenciamento de bancos de dados e fundamentos do modelo de dados relacional, utilizando as informacdes
necessarias na realizagdo desta tarefa.

Formular consultas através das operacdes da algebra relacional, viabilizando o atendimento das regras do negécio.

Criar bases de dados em um SGBD e estruturas relacionais através da linguagem SQL, proporcionando uma descricao de um mini-mundo, com suas
regras e restricdes.

"Formular consultas de banco de dados através da linguagem SQL, proporcionando um conjunto de informagdes para apoio a tomada de deciséo."

Criar visdes no SGBD, utilizando a linguagem SQL.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - A abordagem de banco de dados.
1.1 - Objetivos, vantagens e desvantagens da abordagem de Banco de Dados.
2 - Arquitetura de um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados.
2.1 - Modelos de Dados, Esquemas e Instancias.
2.2 - Arquitetura de trés niveis.
- Independécia de Dados.
3 - Modelo de dados Relacional.
3.1 - Objetos Relacionais: dominios e relagdes.
3.2 - Integridade de Dados: Chaves Primarias, Candidatas e Estrangeiras.
3.3 - Tratamento de Nulos.
4 - Algebra Relacional.
4.1 - Fechamento.
4.2 - Operagdes tradicionais sobre conjuntos.
4.3 - Operag0es relacionais especiais.
5 - A Linguagem SQL.
5.1 - Comandos de Defini¢do de Dados.
5.2 - Comandos de Atualizacéo de Relagdes.
5.3 - Comandos para a realizagdo de consultas.
6 - Consultas em SQL.
6.1 - Uso de Alias.
6.2 - FungGes de Agregacao: SUM, COUNT, MAX e MIN.
6.3 - Clausulas especiais, subconsultas e operadores IN, NOT IN, EXISTS e NOT EXISTS.
7 - Visdes em SQL
7.1 - Definicdo de Visbes
8 - SQL Embutida
8.1 - Definigdo de consultas utilizando SQL embutida.

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* CARDOSO, Virgi&#769;nia; CARDOSO, Giselle. Linguagem SQL: fundamentos e pra&#769;ticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
(Minha Biblioteca)

* DAMA, Luis. SQL: structured query language. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
(Minha Biblioteca)

* ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR ]
* ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de dados: uma abordagem introdutéria e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
(Minha Biblioteca)

* MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projetos e implementac&#807;a&#771;0 de banco de dados. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de educagdes e administracdo de banco de dados. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(Minha Biblioteca)

* MANZANO, José Augusto N. G. MySQL 5.5 interativo: guia essencial de orientacéo e desenvolvimento. S&o Paulo: Erica, 2011.
(reimpresséo 2016).
(Minha Biblioteca)

DTI - Diviséo de Tecnologia da Informagéo Pagina 20 Emissdo: 28/03/2019 14:47:26



V ERSI| D A D E Portaria MEC n.° 940/94 de 16 de junho de 1994

|
( Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 - Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias - RJ - Brasil
j UN IGRAN Rlo CEP: 25071202 Telefone: (21) 2672-7777 www.unigranrio.br

Curso: 54 - Anélise e Desenvolvimento de Curriculo: 117 Formacgao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Sistemas

DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN392 - MODELOS DE REFERENCIA PARA REDES DE COMPUTADORES
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 3

EMENTA DA DISCIPLINA

Histérico e conceitos associados as redes de computadores. Arquiteturas logicas e fisicas utilizadas em redes de computadores. Modelos de
referéncia em redes de computadores: OSI, TCP/IP e IEEE. Servigos em redes de computadores. Equipamentos de Redes de Computadores.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Sintetizar funcionamento das redes de computadores descrevendo seus principais componentes e topologias

Classificar as redes quanto a sua abrangéncia assinalando suas diferencgas.

Preparar uma estacao de trabalho para acesso a rede, aplicando as configuracGes e testes de conectividade.

Definir os servigos de rede associando-os aos seus respectivos protocolos.

Resumir as fungdes da rede de acordo com os modelos de referencia investigando as tecnologias das camadas Fisica e Enlace
Organizar os equipamentos de rede distinguindo-os quanto a sua aplicacao.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Componentes basicos de uma Rede de Computadores.
1.1 - Funcionamento de uma rede de comunicagéo.
1.2 - Partes que formam uma rede.
1.3 - Internet das coisas.
2 - Caracteristicas das redes de computadores.
2.1 - Descrever a rede quanto a abrangéncia.
2.2 - Classificar quanto ao tipo de ligacao e o fluxo de dados e sinais.
2.3 - Explicar a topologia e comutacao usada nas redes locais e na Internet.
3 - Configurando e utilizando a Rede
3.1 - Configuragéo da estagao de trabalho em uma rede com IP automatico
3.2 - Testes de conectividade
3.3 - Utilizando os servicos de Redes
4 - Modelos de referéncia OSI/ISO e DOD - TCP/IP
4.1 - As camadas do modelo RM-OSI.
4.2 - O Modelo DOD TCP/IP
4.3 - Comparagao entre os modelos TCP/IP e OSI
5 - Principais Servicos Internet
5.1 - Servicos e Protocolos
5.2 - Login remoto, Web, e-mail e transferéncia de arquivos
6 - Meios de transmissédo de dados.
6.1 - Sistemas de transmissé@o metalico e 6tico.
6.2 - Sistemas de transmiss&o no espago livre.
6.3 - Crimpagem de cabo par trangado.
7 - Tecnologia Ethernet.
7.1 - Familia de normas IEEE 802
7.2 - Camada de Enlace de Dados
7.3 - Subcamada de Acesso ao Meio - MAC
8 - Equipamentos de rede.
8.1 - Dispositivos usados em redes de computadores.
8.2 - Classificac¢éo dos dispositivos quanto a camada do modelo RM-OSI.

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2010-2013.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de redes de computadores. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
(Minha Biblioteca)

* TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* BARRET, Diane. Redes de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
(Minha Biblioteca)

* CARISSIMI, Alexandre da Sila; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenetti. Redes de computadores. Porto Alegre: Bookman,
2009.
(Minha Biblioteca)

* FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo TCP/IP. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(Minha Biblioteca)

* FOROUZAN, Behrouz A.; MOSHARRAF, Firouz. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(Minha Biblioteca)

* WHITE, Curt M. Redes de computadores e comunicagado de dados. S&do Paulo: Cengage Learning, 2012.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA

Disciplina: EIN611 - PC A:IESPECIFICACAO DE REQUISITOS DE SOFTWARE E
MODELAGEM CONC DE DADOS
Carga Horéria: 40 Créditos: 2 Fase: 3

EMENTA DA DISCIPLINA

Situacao problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de
conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar solugdo para problemas concretos, sistematizando o conhecimento e habilidades sobre o objeto de estudo. (Raciocinio I6gico e resiliéncia)
Aplicar os saberes técnico-profissionais na resolugéo de problemas, na superacéo de conflitos e na tomada de decisdo, demonstrando postura
profissional ética e cidada. (Tomada de Deciséo, Etica e Cidadania)

Criar estratégias que mobilizem pessoas e recursos para o alcance de resultados em diferentes contextos sociais e da pratica profissional,
delegando tarefas e responsabilidades. (Lideranca)

Atuar em equipe, partilhando lideranca de forma profissional, cooperativa e construtiva. (Trabalho em Equipe)

Comunicar-se com clareza e objetividade, utilizando os recursos da linguagem escrita e verbal e das tecnologias da informacgéo. (Comunicacéo e
Expressao)

Responder aos desafios pessoais, profissionais e da coletividade de forma proativa e critica, atuando com base na viséo sistémica de oportunidades
e ameagcas. (Empreendedorismo)

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Competéncias Gerenciais e Comportamentais
1.1 - Regulamento Programa Curricular Articulador
1.2 - Competéncias da Trabalhabilidade
2 - Metodologia de Projetos e Método do Caso
2.1 - Etapas e procedimentos da metodologia de projetos
2.2 - Etapas e procedimentos do Método do Caso
3 - Situagao Problema (ancora e questéo motriz)
3.1 - Apresentagédo da ancoragem do problema (brainstorming da quest&o motriz)
3.2 - Compreenséao sobre a questado motriz
3.3 - Correlagé@o do tema com a area profissional
4 - Planejamento
4.1 - Plano de Trabalho: definicdo de objetivos, meta, tarefas e cronograma.
4.2 - Definicdo das Equipes e das tarefas individual e da equipe
4.3 - Produto previsto
5 - Criagao e Desenvolvimento (execucao)
5.1 - Coleta de Dados (pesquisa inicial)
5.2 - Organizagao das informagoes (storyboard, portfélio, diario,...)
5.3 - Apresentacéo parcial
6 - Resultados (proposta de solugéo)
6.1 - Critérios e normas para apresentagéo
6.2 - Revisdo e acertos
7 - Avaliacdo de Resultados (produto)
7.1 - Apresentacgéo parcial - para os pares
7.2 - Acertos finais
8 - Publicidade do Produto
8.1 - Apresentacéo publica - comunidades interna e externa

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. (reimpresséo 2012).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MEDEIROS, Ernani Sales de. Desenvolvimento software com UML 2.0 definitivo: definitivo. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004.
(reimpresséo 2010).
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento agil de projetos: aplicagdo em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
(Minha Biblioteca)

* BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educacéo diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.
(Minha Biblioteca)

* KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2013.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MOLINARI, Leonardo. Gest&o de projetos: teoria, técnicas e praticas. S&o Paulo: Erica, 2010.
(Minha Bilbioteca)

* SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN225 - PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETO
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 3

EMENTA DA DISCIPLINA

Introducéo aos conceitos da programacdo orientada a objetos utilizando-se a linguagem Java. Conceitos do Modelo Orientado a Objetos;
modelagem de dados com o Diagrama de Classes (UML). Histérico e caracteristicas da linguagem Java. Conceituacdo de Stack e Heap. Criacéo de
classes e objetos. Elementos da linguagem. Padrédo Arquitetural Model-Viewer-Controller. Introducéo a criagao de interfaces graficas com
AWT/Swing. Criacéo de aplicagdes em Java. Utilizacdo do IDE Eclipse.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Produzir modelos conceituais de dados, utilizando conceitos do Modelo Orientado a Objetos e Notagdo UML para o diagrama de classes.
Especificar as capacidades e as caracteristicas da linguagem Java, classificando seus principais elementos.

Elaborar programas em Java, empregando os conceitos do Modelo Orientado a Objetos através da criagdo de classes e relacionamentos entre elas
e utilizando o IDE Eclipse.

Avaliar o funcionamento de programas orientados a objetos, compreendendo a representacéo de objetos em memdria, a troca de mensagens e a
execucdo de métodos.

Construir interfaces graficas com AWT/Swing, desenvolvendo telas para interacdo com o usuario.

Criar projetos em Java, aplicando do padréo arquitetural Model-Viewer-Controller.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Introducéo a Linguagem Java
1.1 - Caracteristicas da Linguagem Java
1.2 - Ferramentas para Desenvolvimento
1.3 - Criacédo de Programas

2 - Modelo Orientado a Objetos
2.1 - Conceitos e Mecanismos do Modelo OO
2.2 - Relacionamentos do Modelo OO
2.3 - Diagrama de Classes da UML

3 - Elementos da Linguagem Java
3.1 - Operadores do Java
3.2 - Estruturas de Controle de Java
3.3 - Classes no Padrdo JavaBeans

4 - String e Arrays
4.1 - Criagé&o de String
4.2 - Criacdo de Arrays
4.3 - Métodos de String e Arrays

5 - Implementacéo de Relacionamentos entre Objetos
5.1 - Associacao entre Classes
5.2 - Heranca
5.3 - Polimorfismo

6 - Desenvolvimento de Interfaces com AWT e Swing
6.1 - Classes de Interface AWT e Swing
6.2 - Window Builder
6.3 - Tratamento de Eventos

7 - Manipulac¢éo de Arquivos
7.1 - Manipulagao de Arquivos de Texto
7.2 - Manipulagao de Arquivos Binarios
7.3 - Serializagao

8 - Padrdes de Implementagao
8.1 - Padrdo MVC
8.2 - Comunicacao entre as Camadas MVC
8.3 - Mapeamento das Camadas MVC

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BARNES, David John; KOLLING, Michael. Programacéo orientada a objetos com Java: uma introducao pratica usando o BLUEJ. 4. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. (reimpressdo 2012).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. (reimpresséo 2012).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* HORSTMANN, Cay S.; CORNELL, Gary. Core Java. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. v.1.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida. Fundamentos da programacgao de computadores: algoritmos, Pascal,
C/C++ e Java. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (reimpressao 2014).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* FURGERI, Sérgio. Java 7: ensino didatico. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. (reimpresséo 2014).
(Minha Biblioteca)

* MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; COSTA JUNIOR, Roberto Affonso da. Java SE 7: programagado de computadores: guia pratico
de introdugdo, orientacdo e desenvolvimento. S&o Paulo: Erica, 2011.

* RISSETTI, Gerson; PUGA, Sandra. L6gica de programagéo e estruturas de dados: com aplicagdes em Java. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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* SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas Java rapidamente. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN349 - ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETO
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 4

EMENTA DA DISCIPLINA

Visao histérica dos métodos de analise e projeto orientados a objetos. Histérico e fundamentos da UML; Diagramas da UML: Diagramas estruturais,
comportamentais, e comportamentais e de Interagdo da UML. Uso da UML em atividades de Andlise e Projeto.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Descrever o propésito da UML e do uso de seus diagramas, justificando o seu uso no contexto do processo de software

Criar modelos de software utilizando Diagrama de Classes e Diagrama de Objetos

Produzir Diagramas Comportamentais da UML, estabelendo correla¢des para a implementagéo destes modelos

Conceber Diagramas de Interacdo da UML, estabelendo correlagbes para a implementagdo destes modelos

Propor representacdes de sistemas com o uso de Diagramas Estruturais da UML, estabelendo correlagdes para a implementacéo destes modelos
Analisar dominios de negdcio, aplicando os principais padrdes de analise Orientada a Objetos.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Histérico, Visédo Geral e Diagramas da UML
1.1 - Métodos OO precursores; surgimento da UML, estrutura geral e propdsitos dos diagramas UML
1.2 - UML no contexto do Rational Unified Process
1.3 - Usos dos Diagramas em um Processo de Software
2 - Diagramas de Casos de Uso e de Atividades
2.1 - Diagrama de Caso de Uso
2.2 - Diagrama de Atividades
2.3 - Modelagem de Caso de Uso usando o Diagrama de Atividades
3 - Diagramas de Classes e de Objetos
3.1 - Modelo de Classes em Nivel de Analise
3.2 - Modelo de Classes em Nivel de Projeto
3.3 - Diagrama de Objetos
4 - Mecanismos de Extensibilidade
4.1 - Estereo6tipos
4.2 - Tagged values
4.3 - Restrigbes
5 - Diagramas de Maquina de Estados, de Sequéncia e de Interagdo Geral
5.1 - Diagrama de Maquina de Estados
5.2 - Diagrama de Sequéncia
5.3 - Diagrama de Interagéo Geral
6 - Diagramas de Pacotes, Perfil, Componentes e Implantagéo
6.1 - Diagramas de Pacotes e Perfil
6.2 - Diagrama de Componentes
6.3 - Diagrama de Implantagéo
7 - Diagramas de Estrutura Composta, de Comunicacao e de Tempo
7.1 - Diagrama de Estrutura Composta
7.2 - Diagrama de Comunicagéo
7.3 - Diagrama de Tempo
8 - Padrdes de Andlise
8.1 - Padrdes de Analise
8.2 - Padrbes de Apoio
8.3 - Mapeamento de Modelos de Andlise e Projeto para Implementacéo em Linguagem de Programacgéo

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducéo & analise e ao projeto orientados a objetos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.
(Minha Biblioteca)

* PAGES-JONES, Meilir. Fundamentos do desenho orientado a objeto com UML: uma abordagem pratica. S&o Paulo: Makron Books,
2000.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* SCHACH, Stephen. Engenharia de software: os paradigmos classico & orientado a objetos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* FLOWER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrao de modelagem de objetos. Porto Alegre: Bookman, 2005.
(Minha Biblioteca)

* LEE, Richard C.; TEPFENHART, William M. UML e C++: guia préatico de desenvolvimento orientado a objeto. Sdo Paulo: Makron Books,
2001.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MEDEIROS, Ernani. Desenvolvendo Softwre com UML 2.0: do requisito a solugéo. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009. (reimpresséo 2010).
(Minha Biblioteca)

* PRESSAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN415 - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES WEB
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 4

EMENTA DA DISCIPLINA

Aspectos das aplicaces web; servidores de aplicagdo JEE. JSP e Servlets. Aspectos de persisténcia: JDBC, Hibernate/JPA. Aspectos da linguagem
Javascript. Estratégias para a arquitetura das aplicacdes web: camadas de interface, controle, negdcios, DAO e dados. Padrdo MVC. Regras de
Usabilidade e Acessibilidade.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Construir aplica¢cbes Web utilizando Servlets e JSP.

Elaborar aplicagbes Web estabelecendo a comunicacao entre as camadas e sob o padrdo MVC.
Criar mecanismos de persisténcia de dados utilizando JDBC, JPA e Hibernate.

Definir interfaces para aplicacdes Web utilizando a linguagem Javascript para a interagéo.

Criar interfaces Web respeitando regras de acessibilidade e usabilidade.

Construir aplicagdes Web utilizando Frameworks de desenvolvimento JEE.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Aspectos do Desenvolvimento de Aplica¢des JavaEE
1.1 - Desenvolvimento para Web, Protocolo HTTP, Paginas Estaticas e Paginas Dinamicas
1.2 - Servidores WEB e Servidores de Aplicacdo Java EE, Configuracédo e Uso do Servidor Web Apache Tomcat
1.3 - Criacéo e Configuracéo de Projeto de Aplicacdo Web na IDE Eclipse
2 - Padrdes de Projeto no desenvolvimento de Aplicacdes JavaEE
2.1 - Padrdo MVC e a comunicagéo entre as Camadas da Aplicagdo Web, Diferenca entre MVC-1 x MVC-2
2.2 - Projeto de Interface Gréfica, Regras de Negécio e Modelagem de Dados
2.3 - Artefatos do Processo de Desenvolvimento
3 - Servlets
3.1 - Criacéo de Classes Servlet e Ciclo de Vida dos Servlets
3.2 - Processamento das Requisi¢fes através dos Objetos Request, Response, Session, Parametros, Cookies, Forward e Redirect
3.3 - Retornando Dados Binarios como Imagens e Arquivos
4 - Java Server Pages (JSP)
4.1 - Criacdo de Paginas JSP
4.2 - Formularios HTML e Processamento através de Servlets
4.3 - Categorias de Cédigo JSP: Scriplets, Expressdes, Declaracdes e Diretivas
5 - Persisténcia de dados usando JDBC, JPA e Hibernate
5.1 - Manipulag&o Direta de Banco de Dados Relacionais Utilizando JDBC
5.2 - Mapeamento de Dados Objeto-Relacional Usando JPA
5.3 - Persisténcia de Objetos Através de Entity Manager, Padrdo DAO e Configuragdo do Hibernate
6 - JSTL e Taglibs
6.1 - Java Server Pages Standard Tag Library (Tags jsp:useBean e outras JSP Actions)
6.2 - Bibliotecas Core JSTL (Tags c:url, c:forEach e c:if)
6.3 - Formatacgao e Internacionalizag&o
7 - Javascript, DOM (Document Object Model), Regras de Usabilidade e Acessibilidade
7.1 - Programacédo de Funcdes na Pagina em JavaScript, Acessando Objetos do Modelo DOM
7.2 - Ajax Usando a Biblioteca de JQuery
7.3 - Regras de Usabilidade e Acessibilidade em Paginas WEB
8 - Introducdo ao Desenvolvimento usando Frameworks
8.1 - Introdugéo ao Desenvolvimento WEB Usando Frameworks
8.2 - Introducao ao Framework JSF
8.3 - Manipulagdo de Formularios, Validagdo de Dados e Requisicdes em JSF.

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ALVES, William Pereira. Java para Web: desenvolvimento de aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2015.
(Minha Biblioteca)

* MACHADO, Rodrigo Prestes; FRANCO, Marcia Hafele Islab&o; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro. Desenvolvimento de software IlI:
programacao de sistemas Web orientada a objetos em JAVA. Porto Alegre: Bookman, 2016.
(Minha Biblioteca)

* WINDER, R. Desenvolvimento software em JAVA. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich internet aplications e desenvolvimento web para programadores. Sdo Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* FLANAGAN, David. Javascript: o guia definitivo. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

* MARINESCU, Floyd. Padrdes de projeto EJB: padrdes avangados, processos e idiomas. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)

* MARINHO, Antonio Lopes. Desenvolvimento de aplicagdes para internet. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MILETTU, Evandro Manaro; BERTAGNOLLI, Silva de Castro (orgs.). Desenvolvimento de software IlI: introducédo ao desenvolvimento Web
com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Porto Alegre: Bookman, 2014.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN416 - ESTRATEGIAS DE PROGRAMACAO ORIENTADA AO OBJETO
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 4

EMENTA DA DISCIPLINA

Tratamento de Exceg8es. Implementacdo dos relacionamentos em Java. Pacotes em Java. Conceito da Linguagem Java. Conceito de Interface e
Realizagdo. ColegBes em Java. Interfaces List, Set e Map. Novos recursos da linguagem Java introduzidos a partir da versdo 5. Generics.
Programacao Concorrente. Manipulagdo de Arquivos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar mecanismos de tratamento de excegdes, utilizando recursos de try/catch/finally e de criacdo de classes de excecdes disponiveis na linguagem
Java.

Criar programas em Java, utilizando conceitos e recursos do Java.

Construir classes em Java, utilizando os conceitos de interface e realizagdo. o ) ] ) )
Elaborar solu¢6es computacionais através do uso de colegfes, compreendendo as principais caracteristicas interfaces em Java: Collection, List, Set
e Map.

Implementar relacionamentos de agregacao e associagdo, utilizando cole¢es em Java. ]

Desenvolver projetos com processamento concorrente e manipulagao de arquivos, utilizando implementagGes de Threads e classes para
manipulacdo de arquivos na linguagem Java.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Tratamento de Exceg¢bes em Java
1.1 - Estrutura try/catch/finally
1.2 - Excegbes checked e not checked
1.3 - Criacao de Classes de Excegdes
2 - Conceitos da Linguagem Java
2.1 - Late e early binding
2.2 - Wrappers, bloco static, modificadores final e synchronized e Visibilidade.
2.3 - Classes Andnimas, Classe Aninhada e Classe interna
3 - Pacotes, Interfaces e Classes
3.1 - Conceito de Pacote, Interface e Realizacéo
3.2 - Criagéo e codificagao de interfaces e suas realizag6es em Java
3.3 - Pacote java.lang
4 - AP| de Colegbes
4.1 - Interfaces Collection, List, Set, SortedSet e Queue e suas Implementacdes
4.2 - Interface Map e suas ImplementacGes
4.3 - Outras classes da API de Colec¢des: Collections e Arrays
5 - Implementacéo de Relacionamentos entre Classes
5.1 - Implementagao de relacionamentos unarios
5.2 - Implementagéo de relacionamentos n-arios
5.3 - Busca com lterator
6 - Recursos da Linguagem Java
6.1 - For each, Generics e autoboxing
6.2 - Anotagdes, Javadoc e Enum
6.3 - Notacao Lambda e Varargs
7 - Programacédo Concorrente
7.1 - Classe Thread e Interface Runnable
7.2 - Métodos Synchronized e Bloco Synchronized
7.3 - Nova API de Programacéo Concorrente
8 - Manipulacéo de Arquivos
8.1 - Manipulagdo de Arquivos Textuais (File, FileReader e FileWriter)
8.2 - Manipulag&o de Arquivos Binarios (Streams)
8.3 - Serializacao

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. (reimpresséo 2012).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* HORSTMAN, Cay S.; CORNELL, Gary. Core Java. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2010. v.1.
(Biblioteca Viertual Pearson)

* MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; COSTA JUNIOR, Roberto Affonso da Costa. Programagdo de computadores com JAVA. Sdo
Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR |
* FURGERI, Sérgio. Java 7: ensino didatico. 2. ed. S&do Paulo: Erica, 2012. (reimpressao 2014).
(Minha Biblioteca)

* FURGERI, Sérgio. Java 8: ensino didatico: desenvolvimento e implementagio de aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2015.
(Minha Biblioteca)

* MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; COSTA JUNIOR, Roberto Affonso da Costa. JAVA 7: programacéo de computadores. Sao Paulo:
Erica, 2011.
(Minha Biblioteca)

* SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas Java rapidamente. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
(Minha Biblioteca)
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* WINDER, R. Desenvolvimento software em JAVA: programacéo de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN613 - P C A:PRODUCAO DE MODELOS DE ANALISE E PROJETO DE
Carga Horéria: 40 Créditos: 2 Fase: 4

EMENTA DA DISCIPLINA

Situacao problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de
conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar solugao para problemas concretos, sistematizando o conhecimento e habilidades sobre o objeto de estudo. (Raciocinio I6gico e resiliéncia)
Aplicar os saberes técnico-profissionais na resolugéo de problemas, na superacéo de conflitos e na tomada de deciséo, demonstrando postura
profissional ética e cidada. (Tomada de Deciséo, Etica e Cidadania)

Criar estratégias que mobilizem pessoas e recursos para o alcance de resultados em diferentes contextos sociais e da pratica profissional,
delegando tarefas e responsabilidades. (Lideranca)

Atuar em equipe, partilhando lideranca de forma profissional, cooperativa e construtiva. (Trabalho em Equipe)

Comunicar-se com clareza e objetividade, utilizando os recursos da linguagem escrita e verbal e das tecnologias da informacéo. (Comunicagéo e
Expressao)

Responder aos desafios pessoais, profissionais e da coletividade de forma proativa e critica, atuando com base na visdo sistémica de oportunidades
e ameagcas. (Empreendedorismo)

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Competéncias Gerenciais e Comportamentais
1.1 - Regulamento Programa Curricular Articulador
1.2 - Competéncias da Trabalhabilidade
2 - Metodologia de Projetos e Método do Caso
2.1 - Etapas e procedimentos da metodologia de projetos
2.2 - Etapas e procedimentos do Método do Caso
3 - Situacéo Problema (ancora e questdo motriz)
3.1 - Apresentagédo da ancoragem do problema (brainstorming da questdo motriz)
3.2 - Compreenséao sobre a questdo motriz
3.3 - Correlagdo do tema com a area profissional
4 - Planejamento
4.1 - Plano de Trabalho: definicdo de objetivos, meta, tarefas e cronograma.
4.2 - Definicao das Equipes e das tarefas individual e da equipe
4.3 - Produto previsto
5 - Criagdo e Desenvolvimento (execugao)
5.1 - Coleta de Dados (pesquisa inicial)
5.2 - Organizagéo das informagdes (storyboard, portfélio, diario,...)
5.3 - Apresentacéo parcial
6 - Resultados (proposta de solugéo)
6.1 - Critérios e normas para apresentagéo
6.2 - Revisao e acertos
7 - Avaliacdo de Resultados (produto)
7.1 - Apresentacéo parcial - para os pares
7.2 - Acertos finais
8 - Publicidade do Produto
8.1 - Apresentacéo publica - comunidades interna e externa

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BRAGA, Pedro Henrique Cacique (org.). Teste de software. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducéo a analise e ao projeto orientados a objetos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.
(Minha Biblioteca)

* MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; COSTA JUNIOR, Roberto Affonso da Costa. Programacdo de computadores com JAVA. Sdo
Paulo: Erica, 2014.
(Minha Blblloteca)

COMPLEMENTAR
* BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educacéo diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.
(Minha Biblioteca)

* CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* CLAMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestéo de projetos. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.
(Minha Biblioteca)

* MANINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicagdes e administracdo de dados: projeto, implementacdo e gerenciamento. 3. ed.
Rio de Janeiro: AMGH, 2014.
(Minha Biblioteca)

* WHITE, Curt M. Redes de computadores e comunicac¢do de dados. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN528 - PROJETO DE BANCO DE DADOS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 4

EMENTA DA DISCIPLINA

Visdo geral do projeto de bancos de dados. Dependéncias funcionais e normalizagdo. Mapeamento de esquemas de classes da UML em esquemas
relacionais. Indexagdo de dados. Transagdes em sistemas bancos de dados. Regras gerais para projeto fisico e sintonia de bancos de dados.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Estabelecer o projeto l6gico de banco de dados, aplicando regras do mapeamento ER-Relacional e OO-Relacional .

Aplicar regras de melhoria do projeto de banco de dados, utilizando o conceito de dependéncias funcionais e de normalizacéo de dados,
Projetar estruturas de indexacao, avaliando a criacéo de indices em tabelas de banco de dados

Criar elementos de cédigo em bancos de dados, contemplando aspectos de concorréncia

Propor mecanismos para otimizacdo de consultas, considerando os mecanismos presentes no SGBD

Compreender projetos de banco de dados ndo convencionais, considerando tecnologias e necessidades atuais

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Derivagao do Projeto Logico de Banco de Dados
1.1 - O Projeto de Banco de Dados no Contexto do Processo de Software
1.2 - Derivando Esquemas Relacionais a partir de Diagramas ER
1.3 - Derivando Esquemas Relacionais a partir de Diagramas de Classes
2 - Regras de Normalizag¢&o Basica
2.1 - Otimizacéo de Utilizacéo de Espaco em Banco de Dados com a aplicagéo de regras de normalizagédo
2.2 - Conceito de Dependéncia Funcional
2.3 - 1a, 2a e 3a Formas Normais
3 - Regras Avancgadas de Normalizacdo
3.1 - Forma Normal de Boyce-Codd
3.2 - 4a e 5a Formas Normais
3.3 - Comparacao de BD Normalizados e Nado Normalizados
4 - Introdugao a Indexagdo
4.1 - Introducéo a Busca Sequencial e a Busca Binaria
4.2 - Conceito de Indexagdo e Funcionamento de Indices
4.3 - Tipos de indices e Vantagens de sua Utilizagdo
5 - Controle da Concorréncia em Transag¢des
5.1 - Conceito de Transagao e suas Propriedades ACID
5.2 - Commit, Rollback e Savepoint
5.3 - Scripts de Transacdes
6 - Triggers, Fungdes e Procedimentos Armazenados
6.1 - Conceito de Trigger
6.2 - Criagcéo de Fung¢des em Banco de Dados
6.3 - Procedimentos armazenados (Storage Procedures)
7 - Processamento e Otimizag&o de Consultas
7.1 - Otimizagdes por Inner Join e Outer Join
7.2 - Plano de Execuc¢éo de Consultas
7.3 - Estratégias para Melhoria do Desempenho das Consultas
8 - Outros Tipos de Bancos de Dados
8.1 - Banco de Dados Transacionais (OLTP) x Banco de Dados Analiticos (OLAP)
8.2 - Uma introdugéo aos Bancos NOSQL

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistema de banco de dados. 7. ed. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley, 2019.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplica¢des e administracdo de banco de dados. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(Minha Biblioteca)

* RAMAKRISHNAN, Raghu. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR |
* ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de dados: uma abordagem introdutéria e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
(Minha Biblioteca)

* DAMA, Luis. SQL: structured query language. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
(Minha Biblioteca)

* MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projeto e implementacéo de banco de dados. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

* MANZANO, José Augusto N. G. MySQL 5.5 interativo: guia essencial de orientacdo e desenvolvimento. S&o Paulo: Erica, 2011.
(reimpresséo 2016).
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN417 - TESTE E QUALIDADE DE SOFTWARE
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 4

EMENTA DA DISCIPLINA

Fundamentos de teste de software. Processo de teste de software. Niveis de teste. Tipos de teste. Técnicas de teste. Critérios para sele¢éo de casos
de teste. Testes relacionados a mudancas. Revisdes. Ferramentas de apoio ao Teste de Software.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Reconhecer o processo padrdo de teste de software, diferenciando suas atividades.

Planejar estratégias de teste, aplicando os niveis, tipos e técnicas de teste adequados em fungéo das caracteristicas de cada projeto.

Espe((j:ificar procedimentos e casos de teste, aplicando os critérios para selecao de casos de teste pertinentes de acordo com 0s requisitos a serem
testados.

Revisar artefatos de software, realizando inspe¢des com base em checklists.

Produzir scripts de testes funcionais automatizados para aplica¢cdes Web, utilizando frameworks baseados na tecnologia Java.

Produzir scripts de testes ndo-funcionais automatizados para aplicagdes Web.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Fundamentos de Testes de Software
1.1 - Qualidade do produto de software
1.2 - Verificagéo e validagdo de software
1.3 - Processo de teste de software (de acordo com a norma ISO/IEC/IEEE 29119)
2 - Estratégias de teste de software
2.1 - Niveis de teste (unidade, integracdo, sistema e aceitagdo)
2.2 - Tipos de teste (funcionais e ndo-funcionais)
2.3 - Técnicas de teste (baseada em estrutura e baseada em especificagao)
3 - Critérios para selecéo de casos de teste baseados em especificagao
3.1 - Particionamento em classes de equivaléncia e andlise de valor-limite
3.2 - Tabela de decisado e Todos-o0s-pares (array ortogonal)
3.3 - Maquina de estados
4 - Critérios para selecdo de casos de teste baseados em estrutura
4.1 - Complexidade ciclomatica
4.2 - Cobertura de comandos®
4.3 - Cobertura de decisbes
5 - Técnicas de verificacéo estatica de software
5.1 - Revisao (informal, por pares, walkthrough e inspecéo)
5.2 - Programacg&o em pares
5.3 - Analise automatica de cddigo
6 - Testes funcionais de unidade com JUnit
6.1 - Aspectos da automacao de testes de unidade
6.2 - JUnit
6.3 - Test-Driven Development (TDD)
7 - Testes funcionais de sistema com Selenium
7.1 - Aspectos da automacao de testes funcionais
7.2 - Selenium IDE
7.3 - Selenium WebDriver
8 - Testes de desempenho com Apache Jmeter
8.1 - Tipos de testes de desempenho
8.2 - Planejamento de testes de desempenho
8.3 - Apache JMeter

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BRAGA, Pedro Henrique Cacique (org.). Testes de software: as melhores praticas de engenharia aplicadas a sua empresa. Séo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* GALLOTTI, Giocondo Marco Antonio (org.). Qualidade de software. S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Minha Biblioteca)

* PRESSAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: abordagem profssional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* BASTA, Alfred; BASTA, Nadine; BROWN N, Mary. Seguranga de computadores e teste de invagdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
(Minha Biblioteca)

* BECK, Kent. TDD: desenvolvimento guiado por testes. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(Minha Biblioteca)

* KERIEVSKY, Joshua. Refatoracao para padrdes. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)

* PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(reimpresséo 2010-2015).
(Minha Biblioteca)

* SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN242 - ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 5

EMENTA DA DISCIPLINA

Complexidade de Algoritmos: pior caso, melhor caso e caso médio. Estruturas de dados lineares (sequencial e encadeada): listas, listas
circulares,listas duplamente encadeadas, pilha, filha. Algoritmos de busca e ordenag&o. Recursividade. Teoria dos Grafos. Arvore binaria,Arvore

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Analisar a eficiéncia dos algoritmos sob diversos aspectos, considerando as medidas de complexidade do pior caso, melhor caso e caso médio.
Aplicar os conceitos de pilhas, filas e listas,verificando a estrutura de dados apropriada para o caso pratico.

Elaborar algotimos de busca e ordenagéo, observando as particularidades das estruturas de dados utlizadas e os algorimos eficientes existentes na
literarura para este fim.

Projetar solucdes recursivas para problemas computacionais, utilizando as caracteristicas deste tipo de implementacéo para viabilizar ganhos de
performance.

Criar solugdes para problemas computacionais ,utilizando conceitos de teoria de grafos.

Aplicar os conceitos de arvore binaria e arvore AVL, otimizando o desempenho de sistemas computacionais.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Complexidade de Algoritmos
1.1 - Viséo Geral da Complexidade de Algoritmos
1.2 - Pior caso, Melhor caso e Caso médio
1.3 - Andlise da Complexidade de Algoritmos
2 - Listas Lineares: Listas sequenciais e Listas encadeadas
2.1 - Listas Sequenciais
2.2 - Listas Encadeadas
2.3 - Implementagdes com as classes ArrayList e LinkedList
3 - Filas, Pilhas e Listas
3.1 - Filas e Filas de Prioridade
3.2 - Pilhas
3.3 - Listas ordenadas e Listas ndo ordenadas
4 - Algoritmos de Busca e Ordenagéao
4.1 - Algoritmos de Ordenacéo: Bubble Sort, Selection Sort, Insertion Sort, Quick Sort e Merge Sort
4.2 - Busca Sequencial
4.3 - Busca Binaria
5 - Recursividade
5.1 - Principios da Recursédo
5.2 - Algoritmo lIterativo x Algoritmo Recursivo
5.3 - Exemplos de problemas classicos que empregam a recursao
6 - Introducéo a Teoria de Grafos
6.1 - Teoria de Grafos
6.2 - Conceitos, definicdes e notacdes basicas de grafos
6.3 - Grafo orientado
7 - Aplicacdes de Teoria de Grafos
7.1 - Conceitos avangados sobre Grafos
7.2 - Busca em profundidade e Busca em largura
7.3 - Aplicagdes utilizando Grafos
8 - Arvore Binaria e Arvore AVL
8.1 - Arvore Binéria
8.2 - Percursos em Arvore Binaria: pré-ordem, simétrico, pés-ordem.
8.3 - Arvore AVL

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* AGUILAR, Luis Joyanes. Fundamentos de programacao: algoritimos, estruturas de dados e objetos. Porto Alegre: AMGH, 2011.
(Minha Biblioteca)

* GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Estrutura de dados e algoritmos em Java. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
(Minha Biblioteca)

* SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estruturas de dados e seus algoritmos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
(reimpresséo 2012).
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* ASCENCIO, Ana Fernandes Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi. Fundamentos da programacédo de computadores:
Algoritmos, Pascal, C/C++ e Java. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2012. (reimpresséo 2014).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* BARNES, David John; KOLLING, Michael. Programagao orientada a objetos com Java: uma introducgao pratica usando o BLUEJ. 4. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 10. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
(Biblioteca Virtual PearsonO

* PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Légica de programagéao e estruturas de dados: com aplicagdes em Java. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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* ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementagdes em Java e C++. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN395 - ARQUITETURA DE PROCESSOS DE SOFTWARE
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase: 5

EMENTA DA DISCIPLINA

Modelos de ciclo de vida de processos. Rational Unified Process (RUP). Métodos &geis. Geréncia de configuracéo de software. Medi¢&o de software.
Modelos de maturidade de processos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Reconhecer os principais modelos de ciclo de vida de processos de software, diferenciando-os de acordo com suas caracteristicas.
Desenvolver artefatos de processo de software, aplicando as orienta¢des definidas no Rational Unified Process.

Reconhecer os principais métodos ageis de desenvolvimento de software, aplicando as praticas preconizadas.

Estabelecer ambientes de geréncia de configuragéo, utilizando ferramentas de controle de versdes, controle de solicitagcdes, gerenciamento de
construgdo e integracéo continua.

Realizar medi¢cdes em projetos de software, aplicando técnicas de medigao de tamanho e complexidade de software.

Reconhecer os principais modelos de maturidade de processos de software, diferenciando-os de acordo com suas caracteristicas.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Modelos de ciclo de vida de processos
1.1 - Modelos sequenciais (cascata e V)
1.2 - Modelos incrementais (incremental e RAD)
1.3 - Modelos iterativos (prototipacdo, espiral, e iterativo e incremental)
2 - Rational Unified Process (RUP)
2.1 - Caracteristicas do RUP
2.2 - Fases do RUP
2.3 - Disciplinas do RUP,
3 - Introdugéo a Métodos Ageis
3.1 - Processos prescritivos x Métodos ageis
3.2 - Manifesto Agil
3.3 - Caracteristicas de agilidade em desenvolvimento de software
4 - SCRUM
4.1 - Papéis do SCRUM
4.2 - Ceriménias do SCRUM
4.3 - Artefatos do SCRUM
5 - Extreme Programming (XP)
5.1 - Valores e principios do XP
5.2 - Préticas e papéis do XP
5.3 - Ciclo de desenvolvimento do XP
6 - Geréncia de Configuragao de Software
6.1 - Controle de versdes
6.2 - Controle de solicitagdes
6.3 - Gerenciamento de construcéo e integracéo continua
7 - Medig&o de Software
7.1 - Medicdo e medidas de software
7.2 - Analise de Pontos de Fungao (APF)
7.3 - Medidas da complexidade de cédigo-fonte
8 - Modelos de Maturidade de Processos
8.1 - Maturidade e capacidade de processos
8.2 - Capability Maturity Model Integration (CMMI)
8.3 - MPS.Br

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento agil de projetos: aplicagdes em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
(Minha Biblioteca)

* PAULA-FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(Minha Biblioteca)

* PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* COHN, Mike. Desenvolvimento de software com Scrum: aplicando método ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2011.
(Minha Biblioteca)

* GALLOTTI, Giocondo Marino Antonio. Arquitetura de software. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* GALLOTTI, Giocondo Marino Antonio (org.). Qualidade de software. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* VAZQUEZ, Carlos Eduardo; SIMOES, Guilherme Siqueira; ALBERT, Renato Machado. Analise de pontos de fung&o: medigo, estimativas
e gerenciamento de projetos de software. 13. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN394 - FRAMEWORKS DE DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES WEB
Carga Horéria: 60 Créditos: 3 Fase: 5

EMENTA DA DISCIPLINA

Fundamentos do Desenvolvimento de Aplicagdes Web com Frameworks. Conceitos de Injecdo de Dependéncia e Inversao de controle.Fundamentos
do Paradigma de Progracao Orientado a Aspectos. Padréo Model-Viewer-Controller. Frameworks para o desenvolvimento web: Spring e Java Server
Faces.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar interfaces web, utilizando o framework JSF e seus componentes para criagdo de formularios.

Empregar as estratégias de mapeamento de navegacgéo do JSF, utilizando os conceitos de Beans Gerenciados (ManagedBeans).

Escolher a implementacéo JSF a ser adotada na implementacéo de sistemas, considerando as diferengas entre Primefaces, Richfaces e Icefaces.
Criar aplicagdes, baseadas no modelo orientado a objeto, que persistam em banco de dados do modelo relacional, utilizando o framework
Hibernate.

Criar aplicacdes web utilizando o Framework Spring, explorando suas potencialidades.

Construir aplicacBes web, integrando conceitos do Framework Spring e de JSF.

Comparar as caracteristicas da Programacéo Orientada a Aspectos, destacando suas potencialidades na implementagdo de sistemas.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1-JSF
1.1 - Introdugéo do JSF
1.2 - Principais Componentes JSF
1.3 - Facelets
2 - Um pouco mais de JSF
2.1 - JSF com Ajax
2.2 - Conversores e validadores
2.3 - ManagedBeans, Action Events e Listeners
3 - Introducéo ao Primefaces
3.1 - Introdugdo ao PrimeFaces
3.2 - Principais Componenetes
4 - Hibernate
4.1 - Introdugédo ao Hibernate
4.2 - Mapeamento Objeto-Relacional
4.3 - Outros recursos
5 - Framework Spring
5.1 - Introdug&o ao Spring
6 - SpringMVC
6.1 - Introducdo ao Spring MVC
7 - Spring e JSF
7.1 - Integracéo do Spring com JSF
8 - Programacéo Orientada a Aspectos
8.1 - Conceitos bésicos
8.2 - Spring AOP

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* ALVES, William Pereira. Java para web: desenvolvimento de aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2016.
(Minha Biblioteca)

* FLATSCHART, Flavio. HTML5: embarque imediato. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MACHADO, Rodrigo Prestes; FRANCO, Marcia Hafele Islabdo; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro. Desenvolvimento de software IlI:
programacao de sistemas Web orientada a objetos em JAVA. Porto Alegre: Bookman, 2016.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich internet aplications e desenvolvimento web para programadores. Sdo Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java como programar: uso com Java SE 7 ou Java SE 8. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* FLANAGAN, David. Javascript: o guia definitivo. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

* MARINHO, Antonio Lopes. Desenvolvimento de aplicag6es para internet. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA

Disciplina: EIN615 - P C A: ESPECIFICACAO E GERENCIAMENTO DO PROCESSO DE
SOFTWARE
Carga Horéria: 40 Créditos: 2 Fase: 5

EMENTA DA DISCIPLINA

Situacao problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de
conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Criar solugdo para problemas concretos, sistematizando o conhecimento e habilidades sobre o objeto de estudo. (Raciocinio I6gico e resiliéncia)
Aplicar os saberes técnico-profissionais na resolugéo de problemas, na superacéo de conflitos e na tomada de decisdo, demonstrando postura
profissional ética e cidada. (Tomada de Deciséo, Etica e Cidadania)

Criar estratégias que mobilizem pessoas e recursos para o alcance de resultados em diferentes contextos sociais e da pratica profissional,
delegando tarefas e responsabilidades. (Lideranca)

Atuar em equipe, partilhando lideranca de forma profissional, cooperativa e construtiva. (Trabalho em Equipe)

Comunicar-se com clareza e objetividade, utilizando os recursos da linguagem escrita e verbal e das tecnologias da informacgéo. (Comunicacéo e
Expressao)

Responder aos desafios pessoais, profissionais e da coletividade de forma proativa e critica, atuando com base na viséo sistémica de oportunidades
e ameagcas. (Empreendedorismo)

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Competéncias Gerenciais e Comportamentais
1.1 - Regulamento Programa Curricular Articulador
1.2 - Competéncias da Trabalhabilidade
2 - Metodologia de Projetos e Método do Caso
2.1 - Etapas e procedimentos da metodologia de projetos
2.2 - Etapas e procedimentos do Método do Caso
3 - Situagao Problema (ancora e questéo motriz)
3.1 - Apresentagédo da ancoragem do problema (brainstorming da quest&o motriz)
3.2 - Compreenséao sobre a questado motriz
3.3 - Correlagé@o do tema com a area profissional
4 - Planejamento
4.1 - Plano de Trabalho: definicdo de objetivos, meta, tarefas e cronograma.
4.2 - Definicdo das Equipes e das tarefas individual e da equipe
4.3 - Produto previsto
5 - Criagao e Desenvolvimento (execucao)
5.1 - Coleta de Dados (pesquisa inicial)
5.2 - Organizagao das informagoes (storyboard, portfélio, diario,...)
5.3 - Apresentacéo parcial
6 - Resultados (proposta de solugéo)
6.1 - Critérios e normas para apresentagéo
6.2 - Revisdo e acertos
7 - Avaliacdo de Resultados (produto)
7.1 - Apresentacgéo parcial - para os pares
7.2 - Acertos finais
8 - Publicidade do Produto
8.1 - Apresentacéo publica - comunidades interna e externa

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento agil de projetos: Servlets e JSP. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
(Minha Biblioteca)

* MACHADO, Rodrigo Prestes; FRANCO, Marcia Hafele Islab&o; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro. Desenvolvimento de software IlI:
programagao de sistemas Web orientada a objetos em JAVA. Porto Alegre: Bookman, 2016.
(Minha Biblioteca)

* MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de redes de computadores. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educacéo diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.
(Minha Biblioteca)

* LIMA, Rinaldo José Barbosa. Gesté&o de projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicacdes e administragédo de bancos de dados. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(Minha Biblioteca)

* RABECHINI JUNIOR, Roque; CARVALHO, Marly Monetiro de. Gerenciamento de projetos na pratica: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas,
2013.
(Minha Biblioteca)

* STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (reimpressao 2013).
(Biblioteca Virtual Paerson)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN393 - PADROES DE PROJETO E ARQUITETURAIS
Carga Horéria: 60 Créditos: 3 Fase: 5

EMENTA DA DISCIPLINA

Refatoragcdo e Padrdes.Desenvolvimento Dirigido por Teste e Refatoragdo.PadrGes de Responsabilidade (GRASP).Padrdes de Projeto GoF
(Criacéo).Padrdes de Projeto GoF(Estruturais).Padrdes de Projeto GoF(Comportamentais).Aplica¢cdes do Padrdes de Projeto(GoF) e
Responsabilidade (GRASP).Padrbes de Projeto EJB.Documentacéo da Arquitetura

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Melhorar a qualidade de cédigo das classes, empregando as estratégias de refatoracéo.

Criar programas orientados a objeto, respeitando as diretivas de responsabilidade definidas pelos padrdes GRASP

Resolver problemas de codificagédo, utilizando os padrées de projeto classicos

Criar classes com baixo acoplamento e alta coesado, empregando as estratégias de inversédo de controle e injecdo de dependéncia
Aplicar os padrdes de Projeto EJB ,resolvendo complexas solugoes.

Avaliar as opg6es para a arquitetura de software, considerando as opg6es apresentadas pelos padrées arquiteturais

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Refatoragdo e Padrdes

1.1 - Introducéo aos Padrdes

1.2 - Conceitos de Refatoragdo

1.3 - Desenvolvimento Dirigido por Teste e Refatoragéo
2 - Padrdes de Responsabilidade (GRASP)

2.1 - Introducéo aos Padrdes de Resposabilidade

2.2 - Controller,Creator, Indirection e Information expert

2.3 - Alta coesdo,Baixo acoplamento, Polimorfismo, Pure fabrication e Protected variations
3 - Padrdes de Projeto GoF (Criagéo)

3.1 - Introducéo aos Padrbes de Projeto GoF(Criagéo)

3.2 - Factory Method e Abstract Factory

3.3 - Builder,Prototype e Singleton
4 - Padrdes de Projeto GoF(Estruturais)

4.1 - Introducéo aos Padrdes de Projeto GoF(Estruturais)

4.2 - Composite, Adapter, Bridge e Decorator

4.3 - Facade, Proxy e Flyweight
5 - Padrdes de Projeto GoF(Comportamentais)

5.1 - Introducado aos Padrdes de Projeto GoF(Comportamentais)

5.2 - Strategy, Iterator, Template Method, Observer e Mediator

5.3 - "Command,Memento,Chain of Responsibility,Interpreter,State e Visitor "
6 - Aplicacdes dos Padrdes de Projeto(GoF) e Responsabilidade (GRASP)

6.1 - AplicacBes dos Padrdes de Projeto (GoF)

6.2 - Aplicacdes dos Paddres de Responsabildiade (GRASP)

6.3 - Comparacao entre os Padrdes de Projeto e os Padrdes de Responsabilidade
7 - Padrdes de Projeto EJB

7.1 - Session Facade e Message Facade

7.2 - EJB Command e Data Transfer Object Factory

7.3 - Generics Attribute Access e Business Interface
8 - Documentacdo da Arquitetura

8.1 - Conceitos relacionados a documentagéo da Arquitetura

8.2 - Padrdes para documentagao de Arquitetura de Software

8.3 - Boas praticas na documentacéo de Arquiteturas

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* FOWLER, Martin. Refatoragéo: aperfeigoando o projeto do cédigo existente. Porto Alegre: Bookman, 2004.
(Minha Biblioteca)

* GAMMA, Erich et al. Padrdes de projeto: solucgdes reutilizaveis de software orientado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.
(Minha Biblioteca)

* LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducdo & analise e ao projeto orientados a objetos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* GALLOTTI, Giocondo Marino Antonio. Arquitetura de software. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* KERIEVSKY, Joshua. Refatoracao para padrdes. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)

* MARINESCU, Floyd. Padrdes de projeto EJB: padrdes avangados, processos e idiomas. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)

* PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(Minha Biblioteca)

* WINDER, R. Desenvolvimento software em JAVA. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EIN378 - ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES

Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase:

EMENTA DA DISCIPLINA

Componentes de um Sistema Digital. Bases e Aritmética Computacional. Conceitos de Logica Digital. Unidade Central de Processamento.
Organizagédo da memoéria; memoria cache. Arquiteturas CISC e RISC; Pipeling. Dispositivos de Entrada e Saida.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Entender a arquitetura e o funcionamento geral dos computadores.
Explicar as diferengas entre as arquiteturas RISC e CISC.

Explicar o funcionamento do mecanismo de pipelining.

Descrever as diferentes arquiteturas e formas de processamento paralelo.
Descrever o funcionamento de dispositivos de entrada e saida

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Componentes de um Sistema Digital
1.1 - Descrigéo.
1.2 - Representacgédo da Informacéo
1.2.1 - O bit, o byte, o caractere e a palavra
1.2.2 - Arquivos e Registros
1.3 - Classificagdo
1.4 - Medidas de Desempenho
2 - Bases e Aritmética Computacional
2.1 - Base Decimal Notagéo Posicional
2.2 - Outras Bases de Numeragéo
2.3 - Conversao de Bases
2.4 - Aritmética Binaria e Hexadecimal
3 - Conceitos de Ldgica Digital
3.1 - Portas e Operagdes Logicas
3.2 - Expressdes Logicas
3.3 - Nocdes de Algebra Booleana.
3.4 - Circuitos combinatoérios e Integrados
4 - Unidade Central de Processamento
4.1 - O Processador.
4.1.1 - Unidade de Controle
4.1.2 - Relégio
4.1.3 - Registradores Especiais
4.2 - Instrugbes de Maquina
4.3 - Funcionamento da UCP.
4.4 - Pipelining
4.5 - Tipos de Controle
4.6 - Tipos de Barramento
5 - Subsistema de Meméria
5.1 - Registradores
5.2 - Memoria Principal
5.2.1 - Organizacao.
5.2.2 - Operacdes de Leitura e Gravagéo
5.2.3 - Tipos de Memodria.
6 - Memoria Cache.
6.1 - CISC.
6.2 - RISC.
6.3 - Mecanismo de Pipelining
6.4 - Dispositivos de Entrada e Saida
6.5 - Dispositivos de Entrada e Saida
7 - Funcionamento.

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* MONTEIRO, Mério A. Introducédo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. (reimpresséo 2014).
(Minha Biblioteca)

* STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2010. (reimpresséo 2013).
(Biblioteca Virtual Pearson)

* TANENBAUM, Andrew S. Organizagéo estrutura de computadores. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2007.
(Biblioteca Virtual Pearson)

COMPLEMENTAR
* CORREA, Ana Grasielle Dionisio. Organizacédo e arquitetura de computadores. S&do Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. Arquitetura de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(Minha Biblioteca)

* MILETTO, Evandro Manara; OKUYAMA, Fabio Yoshimitsu; NICOLAO, Mariano. Desenvolvimento de software I: conceitos basicos. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2014.
(Minha Biblioteca)

* PAIXAO, Renato Rodrigues. Arquitetura de computadores. S&o Paulo: Erica, 2014.
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* WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: EINO72 - CONTROLE DA QUALIDADE
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase:

EMENTA DA DISCIPLINA

Engenharia da Qualidade: métodos quantitativos de diagndstico; monitoramento e otimizac&o associados a garantia da qualidade. Ferramentas de
diagnéstico. Graficos de controle para variaveis. Gréaficos de controle para atributos. Estudos de Capabilidade do processo. A funcéo de perda
guadratica para avaliar as perdas devido a méa qualidade. Planejamento e avaliagdo de experimentos: a otimizagao experimental de processos.
Metodologia Seis Sigma.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA
Apresentar e discutir conceitos, ferramentas e técnicas estatisticas do gerenciamento e controle de qualidade.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Melhoria da Qualidade no Mundo Atual
1.1 - O significado de melhorias da qualidade
1.2 - Dimensdes da qualidade
1.3 - Aterminologia de engenharia em qualidade
1.4 - Histéria da metodologia da qualidade
1.5 - Gerenciamento total da qualidade
1.5.1 - Filosofia da Qualidade
1.5.2 - O elo entre qualidade e produtividade
1.5.3 - Custos da qualidade
2 - Ferramentas para o controle de qualidade
- Objetivos
- As sete ferramentas de controle de qualidade
- VariacOes aleatdrias e variagdes identificaveis de um processo
- A base estatistica de gréaficos de controle
.1 - Principios basicos
.2 - escolha dos limites de controle
3 - Tamanho da amostra e frequéncia de amostragem
4 - Subgrupos racionais
5 - Andlise de padrdes de graficos de controle
6 - Regras de sensibilidade para graficos de controle
2.5 - Introducéo das medidas de eficiéncia dos graficos de controle
2.6 - Projetos de graficos de controle: empirico, estatistico, econémico, econdmico-estatistico
2.7 - Exemplos de aplicagdes de controle estatistico de processos
3 - Gréficos de Controle para Variaveis
3.1 - Introducéo
3.2 - Graficos de controle da Amplitude (R) e da Média (Xbarra)
2.1 - Desenvolvimento e uso desses graficos
2.2 - Interpretacdo desses graficos
2.3 - O efeito da ndo-normalidade nos graficos de controle Xbarra e R
2.
2.

2
2
2.
2

1
2
3
4
2.4
2.4
2.4.
2.4.
2.4,
2.4.
5

4 - Curvas Caracteristicas de Opera(;ao
5 - Nimero médio de amostras até um sinal para o grafico Xbarra e R
- Gréficos de controle do Desvio-padréo () e da média (Xbarra)
3.1 - Desenvolvimento e uso desses graficos
3.2 - Interpretacdo desses graficos
3.3 - Gréfico Xbarra e S com tamanho de amostra variavel
- Gréfico de controle S
Gréfico de controle de observacdes individuais e amplitude mével
6 - Aplicacdes de graficos de controle para variaveis
4 - Gréficos de Controle para Atributos
4.1 - Introdugéo
4.2 - Graficos para artigos defeituosos: graficos da média (np) e da proporcao (p)
4.3 - Graficos para nimero de defeitos: Graficos c e u
4.4 - Procedimento quando o tamanho da amostra é variavel
4.5 - Curva caracteristica de operagéo
4.6 - A escolha entre graficos de controle para atributos e para variaveis
4.7 - Sugestbes de como implementar graficos de controle
5 - Andlise da Capacidade do Processo
5.1 - Introdugao
5.2 - Andlise da capacidade do processo utilizando histogramas e probability lots
- Indices da Capacidade do processo
5 3.1 - Uso e interpretagéo dos indices de capacidade do processo
5.3.2 - indice de capacidade de processo para processos nao-centrados
5.3.3 - A normalidade e o indice de capacidade do processo
4 - Andlise da capacidade do processo utilizando graficos de controle
5 - Capacidade de um sistema de medidas
5.5.1 - Variabilidade total e variabilidade do erro de medida
5.5.2 - Gréaficos de faixa de variacéo (R) e média (Xbarra)
5.5.3 - Componentes do erro de medida: Repetibilidade e Reprodutibilidade
6 - Inspecdo por Amostragem
6.1 - Introducao
6.1.1 - Vantagens e desvantagens da inspecao por amostragem
6.1.2 - Tipos de planos de amostragem
6.1.3 - Curva caracteristica de operacao
2 - Estrutura dos planos de amostragem
6.2.1 - Plano de amostragem simples (por atributos)
6.2.2 - Plano de amostragem duplo (por atributos)
6.2
3

3
3.
3.
3.
3.
3.3
3.
3.
3.
4
5-

3.
3.
3.

5.
5.

6.

.3 - Plano de amostragem multiplo (por atributos)

6.3 - Outras técnicas de inspegdo por amostragem
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BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BARROS, Elsimar; BONAFINI, Fernanda Cesar. Ferramentas da qualidade. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e préatica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
(Minha Biblioteca)

* RAMOS, Edson Marcos Leal Soares; ALMEIDA, Silvia dos Santos de; ARAUJO, Adrilayne dos Reis. Controle Estatiticos de qualidade.
Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* DEFEO, Joseph A.; JURAN, Joseph M. Fundamentos da qualidade para lideres. Porto Alegre: Bookman, 2015.
(Minha Biblioteca)

* LOBO, Renato Nogueirol. Gest&o da qualidade. S&o Paulo: Erica, 2010. (reimpressdo 2015).
(Minha Biblioteca)

* LOUZADA, Francisco. Controle estatistico de processos: uma abordagem pratica para cursos de Engenharia e Administragdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.
(Minha Biblioteca)

* MONTGOMERY, Douglas C. Introdug¢éo ao controle estatistico de qualidade. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
(Minha Biblioteca)

* SELENE, Robson. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais. Curitiba: Intersaberes, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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DADOS DA DISCIPLINA

Disciplina: EIN418 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS E APLICACOES
MOVEIS
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase:

EMENTA DA DISCIPLINA

Desenvolvimento de aplicagfes para dispositivos portateis com Android. Estudos dos aspectos avangados para a construcdo de aplicacdes
distribuidas: Sockets, Remote Method Invocation (RMI), EJB e WebServices (SOAP e REST).

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Ao final do curso, os alunos serdo capazes de:
* Compreender e implementar aplicagdes para dispositivos portateis utilizando Android
* Utilizar as tecnologias para implementacao de aplicag@es distribuidas

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Desenvolvimento com Android
1.1 - Conceitos basicos
1.2 - Configuragdo do Ambiente de Desenvolvimento
1.3 - Conectividade via Web
2 - Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos
2.1 - Sockets
2.2 - Remote Method Invocation (RMI)
2.3 - Enterprise JavaBeans
2.4 - WebServices

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey; DEITEL, Abbey. Android: como programar. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
(Minha Biblioteca)

* HARBOUR, Jonathan S. Programacé&o de games com Java. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.
(Minha Biblioteca)

* MARINESCU, Floyd. Padrdes de projeto EJB: padrdes avangados, processos e idiomas. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR 3
* ALVES, William Pereira. Java para web: desenvolvimento de aplicagcdes. S&o Paulo: Erica, 2015.
(Minha Biblioteca)

* ERL, Thomas. SOA: principios de design de servigos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* MACHADO, Rodrigo Prestes; FRANCO, Marcia Héafele Islabdo; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro. Desenvolvimento de software Il
programacao de sistemas web orientada a objetos em JAVA. Porto Alegre: Bookman, 2016.
(Minha Biblioteca)

* MILETTO, Evandro Manara; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro (orgs.). Desenvolvimento de softeware II: introdugao ao desenvolvimento
Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Porto Alegre: Bookman, 2014.
(Minha Biblioteca)

* ROMAN, Ed; AMBLER, Scote W.; JEWELL, Tyler. Dominando enterprise Javabeans. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: |EN183 - ESTATISTICA E PROBABILIDADE
Carga Horéria: 80 Créditos: 4 Fase:

EMENTA DA DISCIPLINA
Estatistica descritiva. Correlagéo e regressao. Probabilidade.

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Organizar dados numéricos, utilizando conceitos basicos de estatistica.

Interpretar dados e informacg8es apresentados em diferentes linguagens, analisando represantagdes gréaficas e tabulares.

Realizar a inferéncia de um conjunto de dados numéricos, pautando-se nos conceitos de medidas de posigéo, dispersdo, assimetria e curstose.
Analisar dados, utilizando conceitos e procedimentos estatisticos e probabilisticos, através do estudo de correlagao e regressao.

Solucionar problemas de forma pratica e eficiente, estabelecendo relag6es entre os métodos probabilisticos e outras areas do conhecimento.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Conceitos basicos
1.1 - Populagéo
1.2 - Amostra
1.3 - Variaveis
2 - Representagao gréafica e tabular
2.1 - Tipos de gréficos
2.2 - Tipos de tabelas
2.3 - Distribuicdo de frequéncias
3 - Medidas de Posicéo
3.1 - Média
3.2 - Moda
3.3 - Mediana
4 - Medidas de Dispersao
4.1 - Variancia e desvio padrao
4.2 - Coeficiente de variagédo
4.3 - Desvio médio
5 - Medidas de Assimetria e Curtose
5.1 - Assimetria
5.2 - Curtosa
6 - Correlacé@o e Regresséao Linear
6.1 - Diagrama de dispersao
6.2 - Coeficiente de correlagéo linear de Pearson
6.3 - Equacao de regressdo
7 - Introdugé&o ao estudo de probabilidade
7.1 - Espaco amostral
7.2 - Evento
7.3 - Defini¢éo classica de probabilidade
8 - Probabilidade condicionada e Teorema de Bayes
8.1 - Probabilidade condicionada
8.2 - Teorema de Bayes

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto A. Curso de estatistica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1992. (reimpressé&o 2013).
(Minha Biblioteca)

* MOORE, David S.; NOTZ, William I.; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e sua prética. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(Minha Biblioteca)

* MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilson de Oliveira. Estatistica basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplicag6es: usando o Microsoft Excel em portugués. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(Minha Biblioteca)

* ROSS, Sheldon. Probabilidade: um curso moderno com aplicac&#807;0&#771;es. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(Minha Biblioteca)

* SPIEGEL, Murray R.; SCHILLIER, John; SRINIVASAN, Alu. Probabilidade e estatistica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Minha Biblioteca)

* SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSON, David Ray. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 3. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2014.
(Minha Biblioteca)

* TRIOLA, Mario F. Introducao a estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
(Minha Biblioteca)
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DADOS DA DISCIPLINA
Disciplina: |HM088 - LIBRAS
Carga Horéria: 40 Créditos: 2 Fase:

EMENTA DA DISCIPLINA

Aspectos legais que fundamentam a Inclusao no contexto escolar Brasileiro. A visdo contemporanea de aspectos sécio-antropolégicos, clinicos e
educacionais da surdez. A lingua brasileira de sinais LIBRAS e os critérios diferenciados da lingua portuguesa para surdos. LIBRAS e nogoes
bésicas de: Iéxico, morfologia, e sintaxe. A expresséo visual-espacial como recurso facilitador da aprendizagem. Dindmicas e técnicas para

COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

Avaliar o processo evolutivo da educacao de surdos, considerando os contextos socioantropolégicos que influenciam o cenario atual da educagéo.
Reconhecer os indicadores linguistico, fonolégico e morfolégico na LIBRAS, compreendendo-os como fatores presentes na aprendizagem de
sujeitos em diferentes modalidades e niveis de ensino.Articular os conhecimentos e os processos investigativos do campo da educagéo, da docéncia
e da inclusdo, promovendo a ressigfinicagdo de saberes e praticas.Utilizar nos processos didatico-pedagdgicos diferentes linguagens e recursos de
comunicagdo, adequando-os as diferentes faixas etarias e modalidades de ensino.Compreender os processos legais que a educag¢éo dos surdos
passou, analisando as leis, decretos e convencdes sancionadas e/ou ratificadas no Brasil.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1 - Introdugéo a Lingua Brasileira de Sinais
1.1 - A histéria da educagao dos surdos no Brasil.
1.2 - Alfabeto Manual e o Uso da Datilologia.
1.3 - Tipos Numéricos em LIBRAS.
2 - Conceito de Comunicacao e Linguagem.
2.1 - Os parametros da LIBRAS e as Expressdes ndo manuais.
2.2 - Saudag6es e Formas de Tratamento.
3 - Expressdes e Advérbios de Tempo.
3.1 - Horarios e Tempo de Duracéo.
3.2 - Advérbios de Frequéncia e Modo.
4 - Uso dos Pronomes na Lingua de Sinais.
4.1 - Pronomes: Pessoais/ Demonstrativos.
4.2 - Possessivos Indefinidos e quantificadores/ Interrogativos.
4.3 - Expressdes importantes para Comunicagdo em LIBRAS.
5 - Tipos de verbos em LIBRAS.
5.1 - Com concordancia: nimero-pessoal, localizagdo e verbos classificadores.
5.2 - Verbos que ndo possuem marca de concordancia.
6 - Tipos de Frases na LIBRAS.
6.1 - Afirmativa, Negativa, Exclamativa e InterrogaTiva.
7 - Sinais do dia a dia: Vocabulario.
7.1 - Cores e Alimentos.
7.2 - Familia e Profissdes.
8 - Legislacéo e direito das pessoa surda e/ou com deiciéncia auditiva.
8.1 - Lei 10.436/02 e Decreto 5.626/05
8.2 - Lei 10.098/00
8.3 - LDB e Convengédo da ONU.

BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA

BASICA
* BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASANOVA, Maria da Graca. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* LOURENCO, Erika. Conceitos e praticas para refletir a educagéo inclusiva. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* QUADROS, Ronice Milller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
(reimpresséo 2007-2009).
(Minha Biblioteca)

COMPLEMENTAR
* FERNANDES, Sueli. Educagé&o de surdos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* LUCHESI, Maria Regina Chiricella. Educacédo de pessoas surdas: experiéncias vividas, histérias narradas. 4. ed. Campinas: Papirus, 2012.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

* QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de heranca: lingua brasileira de sinais. Porto Alegre: Penso, 2017.
(Minha Biblioteca)

* SILVA, Rafael Dias. Lingua brasileira de sinais-LIBRAS. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
(Biblioteca Virtual Pearson)
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