CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA | Anexo

1

A UNIGRANRIO — imbuida dos deveres e obrigacdes inspirados nos valores da
EDUCACAO conforme as leis que a regem; com base nos ditames de seu Regimento
Interno e demais normas aplicadas; fiel a tradicdo cristd, marca do seu fundador e,
consolidada nas conquistas de cidadania, frutos de depurada consciéncia
humanistica, faz vigorar o presente CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA com o
objetivo de aprimorar sua Comunidade Académica, fundamentada sobre os valores
institucionais, tais como solidariedade, honestidade, justica, auséncia de
preconceitos, fé, paz, dignidade, tolerancia, alteridade e ética, os quais ndo se
ensinam sendo com a propria pratica diaria e com a corre¢cao do comportamento, pois
seu condutor € o exemplo e ndo a palavra. Forjem-se, pois, caracteres, surjam
significativos exemplos entre dirigentes, funcionéarios, professores e alunos da
UNIGRANRIO.

De acordo com as normas vigentes na UNIGRANRIO, cabe aos membros da
comunidade académica, quer sejam alunos, professores ou colaboradores, manter
clima de trabalho, respeito e colaboracdo solidaria, buscando, por sua conduta,
dignificar a vida universitaria, promover a realizacdo dos objetivos comuns, observar
o presente Cédigo de Conduta e Disciplina e demais normas condizentes com a
dignidade pessoal e profissional de todos que integram a comunidade “Unigranriense”.
Por essa razédo, nos atos de adesado a Universidade, caracterizados pela matricula do
aluno, admisséo de docente e de colaborador técnico-administrativo, bem como nos
atos de investiduras em fungdes docentes e/ou administrativas, os integrantes da
comunidade académica assumem o0 compromisso de respeitar e acatar o Estatuto e
o Regimento Geral da Instituicdo, bem como o Cédigo de Conduta e Disciplina da
UNIGRANRIO e as decisdes que emanam da direcao da Universidade e da Entidade
Mantenedora por meio de instrumentos normativos reguladores da convivéncia e da
conduta em todos os ambientes institucionais.

A comunidade académica da UNIGRANRIO esta, portanto, devidamente informada
das infracdes disciplinares constantes no Regimento Geral e no Coédigo de Conduta
e Disciplina da Instituicdo e esclarecida sobre as consequéncias do ndo atendimento
ou transgressao das normas existentes nos documentos supracitados.

TITULO |
CAPITULO | - DAS DENOMINACOES

Art. 1° Independentemente da modalidade de ensino, entende-se por docentes todas
as pessoas contratadas para exercerem O magistério superior, as atividades de
pesquisa, de extensdo e também aqueles que ocupam cargos de
administracdo/gestdo académica de quaisquer Campi, Unidades Académicas e Polos
de Educacéo a Distancia da UNIGRANRIO.



Art. 2° Entende-se por discentes todas as pessoas regularmente matriculadas na
condicdo de estudante de graduacdo, de curso superior de tecnologia nas
modalidades de ensino presencial e em Educagéo a Distancia, cursos de extensao,
cursos de Pos-Graduacao Lato e Stricto Sensu e em quaisquer outras modalidades
de ensino chanceladas pela UNIGRANRIO.

TiTuLO Il
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 3° Por sua natureza de pesquisador, cultivador, transmissor de conhecimentos e
formador de profissionais de nivel superior, o docente deve mostrar uma conduta
compativel com os padrdes éticos e morais consagrados para uma sociedade justa e
estavel. Por isso, do docente da UNIGRANRIO, espera-se que:

| — preserve a honra, a nobreza e a dignidade da profissdo e zele por um carater
adequado aos padrdes morais vigentes;

Il — mantenha, no relacionamento com seus pares, discentes e corpo administrativo,
um espirito de honestidade, atencéo, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-
fé;

[l — zele por sua apresentacao pessoal e representacéo profissional;

IV — empenhe-se diuturnamente em seu aprimoramento profissional, mantendo-se
atualizado;

V — contribua para o aprimoramento da instituicio UNIGRANRIO em todos os
sentidos: fisico, intelectual e moral, somando esforcos com a administracao superior;

VI — estimule sempre a conciliacdo e evite desencontros suscitados por mal-
entendidos com impasses geradores de disputas além dos muros académicos;

VIl — trate os discentes, o corpo técnico-administrativo e prestadores de servicos com
deferéncia e cortesia, preferindo sempre o dialogo e evitando atitudes grosseiras;

VIIl — aconselhe o discente a evitar atritos com docentes, corpo técnico-administrativo,
prestadores de servicos e colegas no sentido de anular situagcdes geradoras de
conflitos; IX — seja um promotor, incentivador, conscientizador e divulgador dos
direitos de cidadania,

X — mostre coeréncia nas ideias, atitudes e conduta, ndo praticando, em quaisquer
circunstancias, “workplacebullying”, ou seja, o bullying no ambiente de trabalho,
caracterizado por agressao verbal e/ou assédio moral em relacdo a seus pares ou
subordinados, de forma direta ou valendo-se dos modernos recursos da tecnologia da
informacgéo, internet, telefones celulares, outros equipamentos similares, redes sociais
ou assemelhados;

Xl — domine a area de conhecimentos de atuacdo docente ou de gestdo na
UNIGRANRIO, tornando-se fonte de inspiracéo aos alunos e aos demais integrantes
de seu ambiente de trabalho;



XIlI — contribua com valores de sua personalidade para que o ambiente académico
seja propicio ao ensino, a pesquisa e a extensdo universitaria, corroborando, assim
para o aprendizado de seus alunos;

XIII — mantenha relacionamento amistoso e cortés com colegas, professores e demais
personagens dos Campi, Unidades Académicas e Polos de Educacado a Distancia,
sendo inadmissivel qualquer demonstracdo de preconceito social, racial, politico,
religioso, identidade de género, deficiéncia fisica ou mental, padrdes estéticos e
outros;

XIV — exerca 0 magistério superior com desprendimento e competéncia;

XV — torne-se, na detencdo dos conhecimentos especificos de sua area, merecedor
da confianca dos colegas, do corpo discente e do corpo técnico-administrativo;

XVI — proceda de modo a que se torne merecedor de respeito e contribua para o
prestigio da classe;

XVII — identifique-se com os melhores agentes de marketing anénimos ou néo da
Instituicdo para, conjugando forcas, divulgar seus aspectos positivos;

XVIII — evite estere6tipos negativos, ndo se deixando confundir com os que praticam
atos condenados pela sociedade.

CAPITULO Il DOS DEVERES PROFISSIONAIS

Art. 4° Por forca de suas responsabilidades éticas, o professor universitario deve estar
integrado nas suas obrigacfes profissionais, e apresentar-se como:

| — adequadamente preparado para o tema a ser apresentado e/ou discutido em aula,
incluindo documentacédo necessaria quando for o caso;

Il — coerente na aplicacdo das notas a serem atribuidas ao discente;

IIl — preciso e justo na aplicacéo dos critérios adotados para julgamento dos trabalhos
de verificagdo do ensino-aprendizagem, respeitando e cumprindo as normas e
regulamentos institucionais vigentes, evitando a geracdo de duvida ou desconfianca,
fomentando o desenvolvimento de um espirito critico e inquiridor no aluno com vistas
ao exercicio da cidadania e dos direitos humanos;

IV — cumpridor de prazos, passando ao setor proprio, nunca a destempo, as pautas
de notas, de frequéncias e demais responsabilidades atinentes as suas fung¢des;

V — pronto a relacionar-se adequada e harmonicamente com a area administrativa,
nao criando obstaculos as determina¢des ocasionais surgidas para o bom andamento
dos trabalhos de ordem geral da Universidade;

VI — disposto a prender-se, sempre, dentro do possivel, aos assuntos curriculares
previstos para a boa assimilacdo pelos discentes dos conhecimentos, habilidades e
atitudes pertinentes a sua area profissional;

VIl — pontual e assiduo;



VIII — forjador do aprimoramento da vocacao holistica do ambiente académico;

IX — estimulador da conciliagédo, prevenindo-se, através de paciente dialogo, contra a
constituicdo de litigios;

X — prevenido, nunca vinculando seu nome, ou 0 nome da Instituicdo, a movimentos
manifestamente temerarios, sejam eles de forma concreta ou virtual.

Art. 5° O docente da UNIGRANRIO mantera um clima de harmonia, companheirismo
e ambiente propicio a formagcédo académica de seus alunos, sendo responsabilidade
do professor:

| — manter relacionamento amistoso e cortés com colegas professores, alunos e
demais personagens dos Campi, Unidades Académicas e Polos de Educagdo a
Distancia, sendo inadmissivel qualquer demonstracdo de preconceito social, racial,
politico, religioso, identidade de género, deficiéncia fisica ou mental, padrdes estéticos
e outros;

Il — adotar conduta elegante e civilizada no trato com instalagfes sanitarias, moveis e
utensilios da Instituicdo; repudiando a¢des de vandalismo com moveis, objetos,
materiais de estudo e pesquisa, fazendo bom uso dos laboratérios, equipamentos,
recursos de multimidia, equipamentos de informatica, etc.;

[l — usar uma linguagem mais apurada, adequada ao ambiente académico, evitando
expressdes chulas e mediocres, ampliando e selecionando seu repertério vocabular
e seus recursos de expressdo consentaneos com o nivel intelectual académico;

IV — zelar pelo uso adequado do idioma péatrio, e estrangeiros quando cabiveis, atento
as formas de expressao, assimilando-as e as refletindo nas acdes académicas;

V —reconhecer a importancia profissional de sua funcéo como professor, respeitando
seus pares e seus superiores hierarquicos, tratando-os com civilidade e respeito;

VI — reagir imediatamente contra a fraude ou tentativa de fraude académico, quer seja
material ou virtual, considerando-as como imoral, vergonhosa e prejudicial ao
exercicio integro de suas atividades como profissional da Instituicdo e da sociedade;

VIl — valorizar a conquista de sua fungdo como docente da Instituicdo e sua habilitagao
legal e capacidade reconhecida, resultantes de muita dedicacdo aos estudos e da
utilizacado adequada da sua inteligéncia;

VIII — ser exigente consigo mesmo e com Seus pares no que tange a qualidade da
vida académica, fazendo sempre bom uso do tempo destinado as experiéncias de
ensino-aprendizagem, ndo incorrendo em falhas que dificultem o bom andamento das
aulas, das atividades auxiliares e dos recursos didaticos disponibilizados pela
Instituicéo;

IX — respeitar 0os colegas professores, 0s alunos e pessoal técnico-administrativo e
desenvolver habitos civilizados, tais como: a) moderacado no falar; b) ndo fumar em
recinto fechado, respeitando os que nao fumam, cumprindo e fazendo cumprir as
legislacbes e normas anti-fumo; ¢) ndo comparecer a Universidade alcoolizado ou sob
efeito de quaisquer entorpecentes ou psicotropicos; d) ndao portar arma de fogo, arma



branca ou qualquer material que possa causar dano a outras pessoas; €) nao portar
e, também, ndo distribuir material politico-partidario e/ou ideolégico em quaisquer
dependéncias da Universidade; f) ndo realizar, sem autorizacao expressa, atividades
de compra e venda de quaisquer produtos nas dependéncias da Universidade; Q)
manter desligado ou no modo silencioso telefone celular e similares em sala de aula
e acatar as determinacdes julgadas necessérias pelas autoridades académicas; h)
nao imiscuir assuntos exclusivos do corpo docente e da administragao académica da
Universidade com alunos e funcionarios técnico administrativos;

X — ser proativo e, se necessario for, agir com energia e seguranca diante de alunos,
colegas professores e outros que transgridam as normas de convivéncia civilizada,
orientando-os e mostrando-lhes as consequéncias de suas acdes inadequadas e, em
caso de persisténcia, comunicar o fato a autoridade competente, evitando, assim,
possiveis consequéncias decorrentes do comodismo ou da omissao;

XI — reivindicar, com decéncia e justeza, quaisquer direitos seus que julgar violados
ou atendidos inconvenientemente, amparando-se no Regimento Geral da
UNIGRANRIO ou neste Cédigo de Conduta e Disciplina;

XIlI — ser moderado e temperante quanto ao seu comportamento diante de autoridades
publicas e da ordem vigente no pais, evitando atitudes contrarias as tradices
culturais, religiosas, politico-ideolégicas consentaneas com o0 espirito da
nacionalidade brasileira;

XIll — demonstrar simpatia e camaradagem com alunos, colegas professores,
administradores e pessoal de apoio, respeitando as fungdes por eles exercidas,
compreendendo-as como necessarias a ordem académica, administrativa e disciplinar
do cotidiano da Instituicdo, abstendo-se de promover maledicéncias, fomentar intrigas
ou outros comportamentos que firam a dignidade do outro.

CAPITULO Il DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 6° No processo administrativo disciplinar dar-se-a ao professor acusado amplo
direito de defesa e contraditério.

TITULO 1l
CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE

Art. 7° O discente da UNIGRANRIO mantera um clima de harmonia, companheirismo
e ambiente propicio a formacéo académica, sendo responsabilidade do aluno:

| — manter relacionamento amistoso e cortés com colegas, professores e demais
personagens dos Campi, Unidades Académicas e Polos de Educacao a Distancia,
sendo inadmissivel qualquer demonstracdo de preconceito social, racial, politico,



religioso, identidade de género, deficiéncia fisica ou mental, padrdes estéticos e
outros;

Il — adotar conduta elegante e civilizada no trato com instalacdes sanitarias, moveis e
utensilios da Instituicdo, repudiando acdes de vandalismo com moveis, objetos,
materiais de estudo e pesquisa, fazendo bom uso dos laboratorios, equipamentos,
recursos de multimidia, equipamentos de informética, etc.;

[l — usar uma linguagem mais cuidada, adequada ao ambiente académico, evitando
expressdes chulas e mediocres, ampliando e selecionando seu repertorio vocabular
e seus recursos de expressdo consentaneos com o nivel intelectual académico;

IV — ser leitor assiduo de bons autores do idioma patrio e estrangeiros, atento as
formas de expresséo, assimilando-as e as refletindo nas a¢des académicas;

V — reconhecer a importancia profissional dos mestres, identificando-os como
autoridades maximas nos ambientes de ensino-aprendizagem, tratando-os com
civilidade e respeito; VI — reagir imediatamente contra a fraude ou tentativa de fraude
académica, material ou virtual, considerando-a como imoral, vergonhosa e prejudicial
aos seus proprios interesses de futuro bom profissional da Instituicdo e da sociedade;

VIl — valorizar a conquista de seu diploma, que devera traduzir sempre habilitacédo
legal e capacidade reconhecida, resultantes de muita dedicacdo aos estudos e da
utilizacado adequada da sua inteligéncia;

VIIl — ser exigente consigo mesmo e com seus colegas e mestres no que tange a
qualidade da vida académica, fazendo sempre bom uso do tempo destinado aos
estudos, ndo incorrendo em falhas que dificultem o bom andamento das aulas, das
atividades auxiliares e das bibliotecas da Instituicdo; IX — respeitar os colegas e
desenvolver hébitos civilizados, tais como: a) moderagéo no falar; b) ndo fumar em
recinto fechado, respeitando os que nao fumam, cumprindo e fazendo cumprir as
legislagbes e normas anti-fumo; c) ndo comparecer alcoolizado, sob efeito de
entorpecentes ou psicotropicos em quaisquer das dependéncias da Universidade,
bem como em eventos organizados ou em que a IES se faca representada; d) nédo
portar arma de fogo, arma branca ou qualquer material que possa causar dano a
outras pessoas; e€) nao portar e, também, nao distribuir material politico-partidario em
quaisquer dependéncias da Universidade; f) ndo realizar, sem autorizacdo expressa,
atividades de compra e venda de quaisquer produtos nas dependéncias da
Universidade; h) manter desligado ou no modo silencioso telefone celular e similares
em sala de aula e acatar as determinagfes julgadas necessarias pelas autoridades
académicas;

IX — ser proativo diante de colegas que transgridam as normas de convivéncia
civiizada, orientando-os e mostrando-lhes as consequéncias de suas acgles
inadequadas e, em caso de persisténcia, comunicar o fato a autoridade competente,
evitando, assim, possiveis consequéncias decorrentes do comodismo ou da omissao;

X —reivindicar, com decéncia e justeza, quaisquer direitos seus que julgar violados ou
atendidos inconvenientemente, amparando-se no Regimento Geral da
UNIGRANRIO ou neste Codigo de Conduta e Disciplina;



Xl — ser moderado e temperante quanto ao seu comportamento diante de autoridades
publicas e da ordem vigente no pais, evitando atitudes contrarias as tradices
culturais, religiosas, politico-ideologicas consentdneas com o0 espirito da
nacionalidade brasileira;

Xl — demonstrar simpatia e camaradagem com professores, administradores e
pessoal de apoio, respeitando as funcdes por eles exercidas, compreendendo-as
como necessarias a ordem académica, administrativa e disciplinar do cotidiano da
Instituicao.

CAPITULO Il DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 8.° O discente, ser humano em formacao, moldado e habilitado para assumir as
responsabilidades pertinentes a profissdo que escolheu, deve estar apto a assimilar
qualidades, ndo sé técnicas, mas também morais, sociais e intelectuais proprias de
um profissional de nivel superior, sendo dever do discente da UNIGRANRIO sempre:

| — manter habitos saudaveis de moral, honradez e nobreza de atitudes para com seus
professores, corpo técnico-administrativo e prestadores de servicos;

Il — relacionar-se com colegas e professores transmitindo-lhes espirito de
camaradagem, honestidade, atencéo, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-
fé;

[l — zelar por sua apresentacao pessoal, asseio e limpeza;

IV — respeitar e preservar o0 ambiente fisico da Instituicao;

V — ter certeza de seus direitos, respeitando a hierarquia administrativa existente,
antes de apelar para autoridades superiores inter e extra-Campi, Unidades
Académicas e Polos de Educacdo a Distancia buscar, através de contatos com
pessoas envolvidas, solucdo para as questfes dubias, evitando, assim, desgastes
desnecessarios;

VI — cumprir, incondicionalmente, seus deveres de aluno no que tange a
compromissos curriculares, como trabalhos, projetos e provas, estritamente dentro
das datas previamente fixadas;

VIl — cumprir rigorosamente os prazos definidos pelas autoridades académicas e
professores do curso de todas as acdes desenvolvidas nos Campi, Unidades
Académicas e Polos de Educacéo a Distancia da UNIGRANRIO;

VIII — respeitar as normas definidas em editais, portarias, avisos, resolu¢cdes e demais
documentos expedidos pelos diversos niveis administrativos da Universidade;

IX — divulgar a Instituicdo ressaltando seus pontos positivos contribuindo para o bom
conceito da Instituicdo em todos os sentidos, fisico, intelectual e moral perante a
sociedade;

X —empenhar-se na fixacdo de habilidades e de competéncias profissionais no ambito
da Universidade ou nas de outras unidades de ensino superior;



XI — preservar o bom nome da Instituicdo com atitudes positivas;

XIl — ouvir, dialogar e, se necessario, recorrer a todas as instancias internas,
regimentalmente amparado, antes de tomar qualquer atitude judicial contra a
Instituicao;

Xl — estudar sempre adequadamente com vistas em demonstrar competéncia e
clareza no dominio dos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos a sua
area de estudo e de expertise profissional.

CAPITULO 1l DO PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 9.° No processo administrativo disciplinar dar-se-a ao aluno acusado amplo direito
de defesa e contraditorio.

CAPITULO IV DAS INFRAQ@ES E SANQOES DISCIPLINARES DISCENTES
Art. 10. Constitui infracdo disciplinar, passivel de sancéo, o discente que:

| — em prova ou trabalhos monograficos e de pesquisa, adotar como suas expressoes
ou trechos de autores pesquisados, isto é, transcrever literalmente excertos alheios
sem as devidas referéncias;

Consequéncias — anulagao da prova ou trabalho escrito com atribuicdo de grau zero,
ou perda da nota auferida; aplicacdo de nova prova ou reapresentacao do trabalho,
dando mostras de recuperacdo do comportamento ético com atitudes de acato as
adverténcias. Em eventual contumécia, ao discente sera atribuido diretamente o grau
zero;

Il — cometer fraudes, comprando ou utilizando-se de trabalhos de terceiros para
satisfazer a deveres curriculares ou usar o artificio da fraude por meios materiais ou
virtuais;

Consequéncias - Perda da nota auferida, sem chance de nova prova ou
reapresentacéo do trabalho;

[l - cometer fraude contra a Instituicédo, clonando, rasurando, emitindo falsa assinatura
de autoridade em documentos académicos de comprovacdo ou credenciais, como:
histéricos, declaragdes, certificados, diplomas e quaisquer outros que ndo reproduzam
a veracidade dos fatos;

Consequéncias -a) invalidacdo radical do objeto da fraude, tornando-se o autor
passivel de responder perante as autoridades competentes pela transgressao; b)
guando se tratar de fraude documental de processo de transferéncia entre instituicoes,
cancelamento de registro institucional e suspenséo definitiva do vinculo académico
com 0 curso em que esteja matriculado.

IV — pichar, malversar, causar qualquer dano material as instalacdes da Universidade;



Consequéncias — Adverténcia, suspensao ou desligamento. A gravidade da
penalidade serd imputada pela instancia responsavel que poderd demandar a
apuracédo do caso por Comissao de Inquérito designada para tal fim;

V — caluniar ou injuriar, intencionalmente, através de meios fisicos ou virtuais, opinides
infundadas sobre qualquer pessoa ou situacéo relacionada ou ndo com a probidade e
idoneidade da Instituicao;

Consequéncia — Suspensdo ou desligamento. A gravidade da penalidade sera
imputada pela instancia responsavel que poderd demandar a apuracdo do caso por
Comisséo de Inquérito designada para tal fim;

V — questionar indevidamente, através de meios fisicos ou virtuais, a autoridade do
docente com o intuito de pér em davida a sua competéncia ou idoneidade;

Consequéncia — conforme a gravidade e, constatada atitude gratuita, suspenséo por
uma semana das aulas, sendo-lhe vedado nesse periodo quaisquer atividades ou
disciplinas junto as turmas em que estiver inscrito;

VI — deixar de respeitar 0s mestres ou seus pares e conduzir-se diante deles ou da
classe com grosseria ou agressao verbal, impropérios ou atitudes contrarias as
normas de conduta;

Consequéncias — adverténcia, suspensao das aulas por determinado periodo ou
desligamento do quadro discente.

VII - incentivar motins em face de situagBes insdlitas surgidas no dia a dia
universitario;

Consequéncias — desligamento sumario do quadro discente, se nesse sentido houver
parecer exarado por comissdo de inquérito para tal designada. VIIl — reclamar seus
direitos ndo seguindo a priori a hierarquia institucional, subvertendo a ordem juridico-
administrativa natural; Consequéncias — apés analise do caso, confirmado o
acodamento, adverténcia e encaminhamento as instancias pertinentes;

IX — adotar atitudes violentas mediante uso de forga fisica no ambiente universitario;
Consequéncia — constatada a ocorréncia, suspensao ou desligamento do quadro
discente nos termos de parecer de comissao de inquérito para tal designada.

X — adotar atitudes variadas de bullying em relacdo aos colegas, professores,
membros da administracdo académica, membros do corpo técnico-administrativo e de
prestadores de servigos, segundo as seguintes tipificacdes: “a) Bullying verbal —
xingamentos, pilhérias, piadas ofensivas, insultos, maledicéncias, apelidos ofensivos,
etc; b) Bullying fisico - agressdes fisicas contra a integridade corporal do outro; c)
Bullying material — quando o “bullie”, ou seja, o causador do bullying, se apossa ou
estraga objetos causando perdas materiais a vitima; d) Bullying sexual — é
compreendido por atos de abusos, assédios ou insinuacdes libidinosas; e) Bullying
psicolégico — configura-se por humilhacdes, irritacbes, desprezos, isolamentos,
exclusdes, perseguicdes, amedrontamentos, ameacas e chantagens a vitima; f)
Bullying virtual ou cyberbullyng, decorrente da expansao e do avanco das tecnologias

da informacéo e utilizacdo frequente de internet, de computadores, de tablets, de



telefones celulares e de outros equipamentos, proporcionando a divulgacao,
especialmente em redes sociais, de textos e imagens caracterizadas
pela invasdo da privacidade, expondo a intimidade da vitima.”
(Fonte: https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/3388/aspectos-gerais-
bullying-tipificacao-penal-ordenamento-juridico-brasileiro)

Consequéncias — constatada a ocorréncia de bullying, suspensao ou desligamento do
quadro discente nos termos de parecer emitido por comissao de inquérito para tal
designada.

Xl — subornar ou permitir o suborno a funcionarios para auferir benesses com relacao
a notas e trabalhos;

Consequéncias — desligamento sumario do quadro discente, se nesse sentido houver
parecer exarado por comissdo de inquérito para tanto constituida.

XIl — demonstrar qualquer atitude discriminatoéria ou que promova o preconceito social,
racial, politico, religioso, identidade de género, deficiéncia fisica ou mental, padrées
estéticos e outros;

Consequéncias — ap0s constatacdo do fato por comissdo de inquérito para tal
designada, havendo parecer conclusivo sobre atitudes discriminatorias, o discente
sera advertido, suspenso temporariamente das atividades académicas ou desligado
da Instituicdo.

XIll — fizer uso de quaisquer tipos de entorpecentes ou psicotropicos nas instalacdes
dos Campi, Unidades Académicas ou Polos de Educacdo a Distancia da
UNIGRANRIO, ou comparecer as atividades académicas com indicios de té-los
consumido, ou em qualquer estado de embriaguez/ebriedade provocadas por
ingestao de bebida alcodlica;

Consequéncias - suspensdo ou desligamento do quadro discente nos termos do
parecer da comissdo de inquérito para isto designada.

XIV— em quaisquer dependéncias da Universidade, em veiculos a servico da
Instituicdo ou, ainda, em locais externos de atuacdo de atividades académicas da
UNIGRANRIO, ndo portar arma de fogo, arma branca ou objetos ou materiais que
possam ferir, ainda que involuntariamente, terceiros;

Consequéncias — suspensado temporaria das atividades académicas, ou desligamento
da Instituicho mediante parecer exarado por comissdo de inquérito para tanto
constituida.

XV — nao portar e, também, ndo distribuir material politico-partidario em quaisquer
dependéncias da Universidade;

Consequéncias — adverténcia e, na reincidéncia, suspensao por uma semana
facultando seu retorno e renovacao posterior de matricula sob compromisso escrito
de néo transigéncia.

XVI — néo realizar, sem autorizagcdo expressa, atividades de cunho comercial de
quaisquer produtos nas dependéncias da Universidade;
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Consequéncias — adverténcia e, na reincidéncia, suspensao por uma semana
facultando seu retorno e renovacdo posterior de matricula sob compromisso escrito
de néo transigéncia.

XVII — deixar de atender, reincidentemente, a trés convocacfes para apresentar-se
em comissao de inquérito designada para apurar transgressao prevista neste Cédigo;

Consequéncia — desligamento sumario, sendo-lhe vedado reintegrar-se ao corpo
discente da UNIGRANRIO.

CAPITULO V DO PROCESSO DISCIPLINAR - DOCENTE

Art. 11 No processo administrativo disciplinar dar-se-a ao professor acusado amplo
direito de defesa e contraditorio.

§ Unico — Serfo observados para a aplicacio das penalidades cabiveis a legislagéo
patria vigente, o Regimento Geral da UNIGRANRIO e demais documentos
institucionais pertinentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR - FUNCIONARIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 12 No processo administrativo disciplinar dar-se-a ao funcionario técnico-
administrativo acusado amplo direito de defesa e contraditério.

§ Unico — Seréo observados para a aplicagdo das penalidades cabiveis a legislagio
patria vigente e o Regimento Geral da UNIGRANRIO e demais documentos
institucionais pertinentes.

TITULO VIL.
CAPITULO | - DO USO DO PORTAL DA UNIGRANRIO NA INTERNET

Art. 13 Qualquer matéria tornada publica via Portal da UNIGRANRIO fica na condi¢cédo
de “livre acesso”, ndo cabendo qualquer posterior reivindicacao por direitos autorais.

Art. 14 E intransferivel a senha de acesso ao Portal da UNIGRANRIO, no que se
refere a todos os registros pessoais e académicos nele existentes, pelo que sera
considerado imoral, e passivel de punicdo, a divulgacao para terceiros de quaisquer
informacgdes contidas no Portal, quer seja por professores, gestores ou funcionarios
técnico-administrativos da Instituigéo.

Consequéncia: demissao por justa causa, se provada a ocorréncia mediante apuracao
de comissao de inquérito para isto instituida.

Art. 15 Todos 0s casos omissos serao resolvidos mediante consulta ao Reitor.



Art. 16 A aplicagdo de penalidades, quando nao previamente estabelecida no
Regimento Geral da UNIGRANRIO, é de competéncia Unica e exclusiva do Sr. Reitor.

Art. 17 O presente CODIGO DE CONDUTA E DISCIPLINA conservara, por sua
natureza ndo-hermética e flexivel, a versatilidade de a qualquer tempo ser alterado
em qualquer de suas clausulas, exigindo sempre a aprovacao prévia do CONSEPE.

Art. 18 Revogam-se todos os demais regulamentos e orientagdes disciplinares e
éticas vigentes nas Unidades Administrativas da UNIGRANRIO.

Art. 19 O presente Codigo entrard em vigor apds aprovacdo do CONSELHO DE
ENSINO E PESQUISA DA UNIGRANRIO.

Duque de Caxias, 11 de setembro de 2018.

Dr. Carlos Eduardo Herdy Teixeira

Prof. Dr. Renato Cerqueira Zambrotti

Prof. Me. Felismar Manoel

Este Cddigo resulta de reforma solicitada pelo Senhor Reitor da UNIGRANRIO no
Codigo de Etica e Disciplina até entdo vigente nesta Universidade e tendo sido
criteriosamente realizada por seus ilustres signatarios teve a sua nova redacao
aprovada por unanimidade pelos membros do colegiado académico maximo da
UNIGRANRIO, o CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, entrando em vigor e
passando a produzir efeitos por forca da Resolugcdo CONSEPE n.° 11/18, de 14 de
setembro de 2018.




