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Para nosotros cada colegio es como un mosaico 
donde cada pieza cuenta para crear una 
obra de arte única.

Le invitamos a construir un       
mosaico donde cada alumno, 
docente y directivo contribuyan 
a crear una comunidad              
educativa única y de la cual se 
sientan orgullosos.

NUESTRA VISIÓN

Fundación Acción Formadora nace 
con el objetivo de proponer temáticas y       
prácticas que permitan desarrollar una     
educación enfocada en las habilidades del siglo 
XXI.

Queremos aportar al desarrollo de una sociedad más sana y 
feliz, que promueva el crecimiento profesional de los y las     
docentes, así como el desarrollo humano de las comunidades 
educativas de Chile.

Para esta transformación su rol es fundamental. Le invitamos 
a creer en una nueva educación y ser un agente de cambio 
para que ello suceda.



1. 7 hábitos de las Personas 
Altamente Efectivas en Educación 

Todo docente es un líder, y su 
éxito profesional depende en 
parte de sus capacidades de      
liderazgo. Así es como traza el 
curso y orienta los recursos en la 
dirección correcta para que el 
aprendizaje de sus alumnos sea 
efectivo.
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2. Competencias y herramientas 
de liderazgo efectivo para 
profesores y directivos escolares
(Academia para Directores)

La finalidad de la Academia de 
Directores es el aprendizaje de 
estos roles, por lo que ha sido 
cuidadosamente diseñado para 
crear un ambiente de aprendizaje 
interactivo dando tiempo para la 
reflexión personal, compartir  
mejores prácticas y la creación de 
redes de colaboración. 

Modelar, encontrar caminos, alinear y facultar son los 4 roles 
de los líderes grandiosos.



3. Educación emocional para la
mejora de los aprendizajes

Para facilitar el aprendizaje y la 
creatividad, es fundamental el 
desarrollo de la vida intelectual 
tanto como de la emocional, 
porque no es suficiente contar 
con la mejor tecnología posible y 
las mejores instalaciones, si 
faltan la motivación, el               
compromiso y el espíritu de        
cooperación.
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4. Asesoría en la elaboración e
implementación del Plan de 
Mejoramiento Educativo 
Queremos acompañar a equipos directivos con el propósito de 
fortalecer sus competencias de liderazgo y gestión para la 
elaboración de un PME efectivo vinculado al PEI del                    
establecimiento. 
Apoyar y orientar a la comunidad en su proceso de  monitoreo 
y seguimiento de las acciones descritas en su PME, para 
realizar las correcciones de manera oportuna y de esta forma 
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas.



5. Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) como estrategia 
didáctica para la enseñanza
El ABP es un método pedagógico que involucra a los             
estudiantes de una manera activa en su aprendizaje al 
pedirles que investiguen la respuesta a alguna pregunta o 
problema del mundo real y luego creen una solución          

concreta. El desafío es diseñar e     
implementar proyectos de          
aprendizaje utilizando ABP, los que 
serán pertinentes al contexto           
institucional, coherentes con el             
curriculum y desafiantes para los 
estudiantes.

La enseñanza no presencial ha sido un gran desafío para 
nuestros docentes, esta capacitación les entregará             
herramientas para el uso y gestión de la información, 
creación de contenido digital y comunicación y                        
colaboración en línea, mejorando así la práctica docente en 
este nuevo contexto digital de aprendizaje, herramientas 
que luego podrán aplicar a la gestión de aula, gestión         
curricular y evaluación.
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6. Incorporando informática
educativa para la mejora del 
proceso de enseñanza-aprendizaje
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CONTÁCTANOS
Eduardo Arteaga
+56 9 4251 0475
eduardo.arteaga@accionformadora.cl

www.accionformadora.cl
ate@accionformadora.cl

+56 9 4251 0475




