Academia para Directores

LOS 4 ROLES DE LOS LIDERES GRANDIOSOS

ACADEMIA PARA DIRECTORES

“DISENA EL 2021 DE TU COLEGIO
USANDO LAS MEJORES HERRAMIENTAS
DE LIDERAZGO”

MAYO - JUNIO 2021
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Esta inspiradora y rigurosa capacitacién desafia a los directivos
de colegios a adoptar un paradigma de liderazgo de liberacion,
que supera al paradigma de control.

La Academia se enfoca en las habilidades practicas y las
herramientas que los participantes pueden aplicar de inmediato
en sus instituciones, permitiéndoles alinear los sistemas
escolares con una visién escolar compartida, impulsar el
talento del personal y convertirse en verdaderos lideres.

FranklinCovey Educacion es hoy uno de los proveedores mas
destacados y confiables de programas de liderazgo educativo y
procesos de transformacion escolar. Los programas, los libros
y el contenido de FranklinCovey han sido utilizados por miles de

escuelas publicas y privadas en mas de 80 paises
alrededor del mundo.
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PROPOSITO-DE-LA ACADE|

Destinatarios de la academia:

- Directores de Colegios.

- Directores Académicos.

- Sostenedores de colegios.

- Responsables de redes de colegios.

Logros esperados de los participantes:
1. Tener un diagnéstico de sus habilidades de liderazgo en el contexto del
paradigma de la persona integral.

2. Afrontar los principales desafios de sus colegios con herramientas de liderazgo.

3. Contar con herramientas practicas para mejorar los sistemas de su
colegio (detector de brechas, 4 Disciplinas de la Ejecucion).

4. Liderar un proceso para crear una vision compartida y una estrategia
sostenible para su escuela.

5. Modelar comportamientos que generan y extienden la confianza, y mantener
conversaciones sobre liderazgo con su equipo y facultarlos para que ellos puedan

liberar todo su potencial.
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CICLO DE APRENDIZAJE

La finalidad de la Academia de Directores es el aprendizaje de los participantes,
por esto ha sido cuidadosamente disefiado para crear un ambiente de
aprendizaje interactivo dando tiempo para la reflexion personal, compartir
mejores practicas y la creacion de redes de colaboracion.

El contenido de la Academia de Directores se ha organizado alrededor de
nuestro ciclo de aprendizaje.

En cada seccion del programa se presentaran contenidos (nuevo
aprendizaje), seguido por herramientas practicas que permite la aplicacion.

La practica es a su vez seguida de un proceso de reflexién, en el que, por
ejemplo, crearan un plan de accién para mejorar sus habilidades de
liderazgo, fortaleciendo la retroalimentacion del aprendizaje.

Nuevo
Aprendizaje

CICLO APRENDIZAJE

Ciclo de
Aprendizaje

e
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FUNDAMENTOS

Yy , \‘ Rol 3: Alinear
| ESPITIRU | \ MODELAR |

Rol 2: Despejar Caminos
DESPEJAR CAMINOS

/ /
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9 \ Las 4 disciplinas de la ejecucion
21~~~ CUERPO FACULTAR 7~ ALINEAR i

Paradigma de la 4 Roles del
Persona Integral Liderazgo

Los participantes aprenderan sobre el
paradigma de la persona integral,
los fundamentos del liderazgo
efectivo y los 4 roles de los lideres
grandiosos (Modelar, Despejar

caminos, Alinear y Facultar). Rol 4: Facultar
Rol 1: Modelar
VOz

Reafirmar
valory
potencial

PERFORMANCE DESPEJAR EL
Clarificar CAMINO
expectativas y Ser fuente de
responsabilidades  ayuda
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MODULO

Fundamentos
del
Liderazgo

Rol 1
Modelar

Rol 2
Despejar
Caminos

CONTENIDOS
Problemas crénicos en educacion
Paradigma de la persona integral
Niveles de compromiso del
personal
4 roles de los lideres grandiosos

Introduccion

Inspirar confianza

Caracter y competencia,
confiabilidad y confianza

Los 7 Habitos de las Personas
Altamente Efectivas
Comportamientos de Confianza
La retroalimentacion

Introduccion
Construir una vision compartida
Identificar las brechas

La Brecha Crucialmente Importante
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HERRAMIENTAS
Escala: nivel de
compromiso del
personal.

Comportamientos de
alta confianza

Guia para recibiry
gestionar la
retroalimentacion
Autoevaluacion de
liderazgo: Modelar

Comunicacion de la
Vision

Localizador de Brechas
Narrativa estratégica
Autoevaluacion de
Liderazgo: Despejar
caminos
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MODULO

Rol 3
Alinear

Rol 4
Facultar

Plan de Accidén

CONTENIDOS
Introduccion
Sistema de logro de metas
Las 4 Disciplinas de la Ejecucion
Cascadeo de las metas

Introduccion

Controlar vs. Liberar el potencial
humano

Conversaciones de liderazgo: de
voz, de desempefo, de despejar
caminos.

Impacto del facultamiento
Introduccion: el liderazgo como
eleccion

Evaluaciéon de fortalezas personales

Elaboracion del Plan de Accién
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HERRAMIENTAS
Enfoque en resultados
deseados
Metas Crucialmente
Importantes
Mediciones de
Prediccion
Seguimiento de
resultados
Rendicion de cuentas
Autoevaluacion de
Liderazgo: Alineacion
Guias para
conversaciones de voz,
desempeno y despejar
caminos.
Autoevaluacion de
liderazgo: Facultar

Guia para realizar un
Plan de Accidn.
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CUANDO, DONDE Y VALOR

Cuando

Academia para Directores se realizara los dias miércoles 5, jueves 6,
miércoles 12, jueves 13, miércoles 19, jueves 20, miércoles 26 y jueves 27
de mayo, y miércoles 2 y jueves 3 de junio, 19:00 hrs.

Déonde

En nuestra plataforma de Zoom.

Valor $160.000

El programa incluye Manual de trabajo y set de tarjetas para actividades.
Es valor Unico, no se vende por sesiones.

*Programa autorizado para adquisicion mediante Fondos SEP.
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Los contenidos y metodologias de esta Academia para Directores, han sido desarrollados

por

La , €s una experiencia formativa de enorme
versatilidad y valor transcultural que hoy se imparte a cientos de directivos de colegios de
distintos paises, culturas y modelos educativos.

f Principal 's Academy, Filipinas

| Principal ‘s Academy, Emiratos Arabes Unidos
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FRANKLINCOVEY EDUCACION
CHILE

(%}

BUSINESSCONSULTING

GO BC consultores
es representante para Chile y
Argentina de FranklinCovey
Educacion.

Te invitamos a conocer nuestros
programas de formacién (docentes,
directivos, padres y estudiantes) y
nuestro proceso integral de

transformacion escolar Lider en Mi

Contdactanos:

fceducacionego-bec.com /
+56942510475.

LOS i
; HABITOS
T o 1R A Academia para Directores
LOS 4 ROLES DE LOS LIDERES GRANDIOSOS

LiderenMi
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