4 tips
for dig som paborjar din

digitala transformationsresa

INNOFACTOR



Manga har paborjat sin digitala transformation. En del i storre skala, en del i
mindre. En av de mest affarskritiska som en organisation har ar data.

Med kontroll av din data kan du Oka organisationens effektivitet pa ett helt nytt satt;
Du kan skapa nojdare medarbetare, ndjdare kunder, hitta helt nya affarsidéer och
utveckla dina befintliga tjanster och produkter.

Klart ar att det inte ar ndgon enkel resa eller rak vag framat. Det handlar mycket om
att fa ett fokus p& kunderna och ett battre samarbete internt. IT chefens roll blir idag
allt mer affarsdrivande och allt méste hanga ihop. Sa vad for tips har vi till dig som
sitter med hela den har mojligheten i knat men inte vet vart du ska borja?
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Ledningen maste ytterst forsta att det ar Det behdvs ett starkt samarbete mellan

de som maste dga forandringen. Ar inte affarssidan och IT. Har blir IT rollen

ledningen redo, sa kommer forandringen forandrad, det gdr frén att kopa tekniska

ta tid och projektet kommer bli bade dyrt hjalpmedel till att sy ihop alla system och

och tidsodande. Hur ser det utier gora all data tillgangligt for att forsta hur

organisation? foretaget ska lyckas med sina afférer. Ar ni
redo for det?
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Tekniken ar hjalpmedlet som driver
affarerna men samarbete och kultur ar
avgorande. Alla maste vilja forandra. Det i
sig aren utmaning da bara 10-15% av alla
anstallda pa ett foretag ar forandrings-
positiva. Forankra alltid framtidsvisionen

med hela foretaget och gor dem delaktiga.

Titta alltid pa behoven forst. Vad har ni
egentligen redan idag, vad kan ni
effektivisera, vad har ni egentligen for
behov? Lat resultatet av ert nulage bli det
som driver nasta steg. Liera er med nagon
som ar er partner, inte nagon som vill
salja en produkt. Idag handlar allt om att
samarbeta for att lyckas.

Glom inte att det faktiskt ar ett forandringsprojekt - hela foretaget méaste vara med.

Tips for att forsta nulage och mojligheter i ett enkelt format; Ta ledningen med
dig pa en halvdags sittning i Upplevelserummet hos oss. Glom allt ni gér idag och

se vad man kan gora sen.

BOKA NU
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https://hubs.ly/H0dTS6z0

