MUSIC INDUSTRY DIPLOMA
MUSIC MANAGEMENT m }E"UWWH
KURSPLAN

MODUL 1

Fokus:

Genomgang av managerns
uppdrag, vilka skyldigheter
och rattigheter denne har.
Du far lara dig vilka som &r
de viktigaste uppgifterna
for en manager, och vad en
manager inte bor gora. Vi
gar dven igenom
malsattningsarbete, dar vi
dels jobbar med malen du
har som manager och dels
med de mal som beror
artisten/talangen.

Langd:
2 veckor

Modul 1 av 6

The role of a Management

Intro + En managers roll och uppdrag (del 1)
Forsta helheten av kursen och skapa ratt férvantningar kring vad
du kommer att fa lara dig.

En managers roll och uppdrag (del 2)
Fa insikt i managers roll och uppdrag utifran 4 viktiga punkter.

En managers roll och uppdrag — konkret operativ roll
Fa inblick i de positiva och negativa effekterna i utvecklingen.

Vad bor en manager inte gora?
Forsta fordelarna och nackdelarna med signing hos musikbolag.

Goal setting: Vilka mal har jag som manager?
Forsta varfor det ar viktigt att definiera talagens eller klientens
mal, for att skapa en vision.

Goal setting: Vilka mal har talangen?
Forsta varfor det ar viktigt att definiera talagens eller klientens
mal, for att skapa en vision.

Goal setting: Konkret exempel Artist X + Avslutning
Fa en konkret genomgang pa hur kursledaren skulle arbeta med
en malbild for en artist.

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras
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MODUL 2

Project Management and Career Development

Fokus:

Att strukturera upp en plan
for hur du vill att din karriar
ska se ut ar av stor vikt for
att veta vad du ska lagga
din tid och energi pa. Veta
hur du pa béasta sétt kan
satta ihop ett team som
jobbar runt din musik. Vem
gor vad och hur féljer vi
upp? Har gar vi igenom
vikten av att arbeta med
malsattning.

Langd:
2 veckor

Modul 2 av 6

Strategic planning - Marknadsforing
Lar dig grunderna kring varumarke och marknadsforing, samt hur
de kan driva affaren framat.

Strategi steg for steg
Bygg forstaelse for att framgang och tillvaxt ar resultatet av
manga sma steg i ratt riktning.

Strategiska verktyg
Lar dig viktiga verktyg och metoder for skapa struktur kring
strategi och planering.

Time Management
Fa insikter kring vikten av att planera sin tid och hur du kan lyckas
med detta i praktiken.

Nyckeltal 6ver "framgang”
Har far du tips pa bra nyckeltal som du kan anvanda for att mata
dina resultat med en klient.

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras
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MODUL 3
The Team and the Numbers
) The Team: Vilka har du omkring dig och din artist?
Fokus: Lar dig vilka personer du som manager bor ha omkring dig samt

Vilka har du omkring dig
och artisten/talangen?
Vilka roller behdvs och vad
gor respektive part? |
denna del far du ocksa
kunskaper i vilka
intaktskallor som finns och
hur dessa kan utnyttjas till
fullo. Vi gar dessutom
igenom vanliga avtal och
hur du bor tanka for att
kunna skapa sa
fordelaktiga villkor som
mojligt.

Langd:
2 veckor

Modul 3 av 6

vilka funktioner och arbetsuppgifter dessa har.

The Numbers: Brutto eller Netto
Lar dig utfora berdkningar pa olika typer av intdkter och hur de
fordelas mellan olika parter.

The Numbers: Interna och Externa dealar
Fa overblick av de vanligaste avtalen som du kommer stéta pa i
rollen som manager och vad de brukar innehalla.

The Numbers: Hur skapas battre forutsattningar?
Lar dig hur du via forhandlingar kan optimera avtal till din och din
klients fordel.

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras
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Fokus:

En vanlig strategi idag ar
att jobba ut sin artist via
olika samarbeten. Viktiga
fragor vi tar upp har
handlar om hur du kan
skapa ett bra natverk sa att
det blir enklare att fa till
dessa samarbeten. Vi gar
in pa vart du ska synas och
vilket mindset du boér ha for
att lyckas nar det galler
natverk och samarbeten.
Du kommer dven fa
kunskaper om sponsring
och hur det beror dig som
manager.

Langd:
2 veckor

Modul 4 av 6

MODUL 4

Networking and Relations

Introduktion
Forsta modulens uppbyggnad samt hur natverk, relationer och
samarbeten hanger ihop med din roll som manager.

Natverk ar nyckeln
Fa forstaelse for vikten av att ha ett bra natverk och hur detta ar
grunden for att lyckas med ditt management.

Definiera malet med natverk

Lar dig om hur du kan skapa mal med ditt ndtverk samt det allra
viktigaste du bor tanka pa for att bygga ett natverk som skapar
affarsmojligheter.

Befintligt natverk och natverksguidelines
Lar dig om hur du kan jobba med det natverk som du redan har
och strategier for att skapa ett storre och battre natverk.

Sponsring (del 1)
Fa kunskaper kring betydelsen av varuméarkessamarbeten for
artister och hur detta gar till i praktiken.

Sponsring (del 2)

Fa forstaelse for hur rollen av varumarkessamarbeten forandrats
historiskt, samt mer insikt i olika strategier och metoder for att
skapa framgangsrika samarbeten.

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras
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Fokus:

Hur kan du som manager
forhandla dig till de basta
dealerna? Denna fraga
kommer vi forsoka besvara i
denna del av kursen. Du
kommer aven oka din
forstaelse kring olika "people
skills” och hur du kan
kommunicera for att kunna
uppna dina mal. Vi kommer
titta pa vilka egenskaper du
kommer behdva for att lyckas
med din kommunikation. Vi
kommer fokusera pa bland
annat forhandlingsteknik och
pitchning.

Langd:
2 veckor

Modul 5 av 6

MODUL 5

Negotiation and Psychology

Forhandling (del 1)
Forsta vad forhandling faktiskt ar och varfor det ar grunden for all
affarsverksamhet.

Forhandling (del 2)
Ta del av olika exempel pa férhandlingar kring management och
vilka lardomar som kan dras av dessa.

People skills
Forsta vad som ar viktigt att tdnka pa i din kommunikation och
vilka egenskaper som ar viktiga for att kommunicera effektivt.

Forhandlingsteknik (del 1)
Lar dig viktiga metoder och knep for att skapa en optimal
situation i dina forhandlingar.

Forhandlingsteknik (del 2)
Lar dig 8 konkreta tips som du bor tdnka pa nar du forhandlar
som manager.

Kommunikation

Ta del av flertalet metoder och strategier for att forbattra hur du
kommunicerar nar du exempelvis forsoker bygga langsiktiga
relationer eller driva affarer framat.

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras
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Copyright and Contracts
Fokus: Introduktion

Har gar vi igenom de
rattigheter som du maste
halla koll pa, och hur du
strategiskt bor tanka kring
detta. Framforallt kommer du
fa kunskaper kring
upphovsratt dar vi utgar fran
upphovsrattslagen och hur
det ser ut i dagens musik-
och underhallningsbransch.
Du far lara dig mer om vilka
avtal som brukar galla i olika
sammanhang, och du far
dven tillgang till checklistor
som kan vara bra att ha vid
utformningen av dessa avtal.

Langd:
2 veckor

Modul 6 av 6

Fa forstaelse for modulens olika delar och hur de hanger ihop
med din roll som management.

Upphovsratt (del 1)
Fa en grundlig genomgang av upphovsréatten och relaterade
begrepp, sdsom verkshdjd och ideell ratt.

Upphovsratt (del 2)
Fa insikt i intaktskallor relaterat till upphovsratt samt hur pengar
samlas in och fordelas via organisationen Stim.

Forlag
Lar dig vad ett musikforlag gor och vilka avtal som du kan stota
pa nar du som management samarbetar med forlag.

Synkroniseringsavtal
Lar dig vad ett synkroniseringsavtal ar och de viktigaste
punkterna som berdrs i ett sddant avtal.

Visuella avtal + Avslutning
Fa forstaelse for de viktigaste aspekterna kring visuella avtal och
hur det hanger ihop med upphovsratten.

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras
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MUSIC MANAGEMENT
LIVETILLFALLEN VT2020

Music Management
Tid for alla tillfallen: 18:00 — 19:30

Introduktion:
Livetillfalle 1:
Livetillfalle 2:
Livetillfalle 3:
Livetillfalle 4:
Livetillfalle 5:
Livetillfalle 6:

Vi stravar efter forbattring varje dag och denna kursplan kan forandras

11 mar
18 mar
1 apr

15 apr
29 apr
13 maj
27 maj



