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MUCHO RECORRIDO,

MUCHO POR RECORRER

Cada afio, el momento de rendir cuentas es
un hito en el camino. Nos acercamos, con
informacion transparente y actualizada,

a todas las personas que hacen posible
nuestro trabajo por un mundo sin pobreza.
Con datos contrastables, valoramos la
historia de un afo lleno de rostros, de
personas valiosas que, con su energia y

su compromiso, en muchos lugares del
mundo, comparten nuestro camino. Y
podemos dedicar tiempo a encontrarnos
personalmente con nuestras colaboradoras
y colaboradores, y de escuchar sus
preguntasy sugerencias.

Un momento valioso que nos ayuda a
mejorar.

Y esto es especialmente necesario cuando
se ha conocido publicamente una situacion
intolerable que ocurrio afos atras en uno de
los equipos de Oxfam Reino Unido en Haiti. Un
caso que lamentamos, que nos duele, y que
nos ha impulsado a redoblar los esfuerzos
para garantizar un entorno seguro de
actuacion para todas las personas con las
que trabajamos. Y concentrarnos en nuestro
objetivo de construir un futuro sin pobreza,
que en ningun momento hemos abandonado.

Sentimos intensamente la satisfaccion de
recorrer algunos de los logros valiosos en
este ano. Uno de los mayores es salvar vidas
en Yemen, donde hemos atendido a casi 3
millones de personas victimas de la guerra,
y presionar internacionalmente para que

esa guerra acabe. 0 apoyar con tecnologia
a 1.200 productoras de la zona del Sahel
periddicamente golpeada por las sequias:
esto ha permitido una gestion eficiente de
los almacenes de cereales y que miles de
personas pueden acceder a los alimentos
que necesitan en periodos de escasez.

En nuestro pais, en el ambito de los
derechos de las mujeres, hemos
colaborado activamente para que més de

8 mil empleadas domésticas mejoren sus
condiciones laborales en el Pais Vasco. Y en
Republica Dominicana, hemos contribuido

a lainiciativa para incrementar el 1% del
presupuesto en vivienda llegue a la camara
legislativa. Un paso para garantizar una vida
mas digna a las poblaciones més pobres, las
mas vulnerables ante ciclones y huracanes
recurrentes.

Grandes y pequenos hitos que nos
convencen de que construir un futuro sin
pobreza es un camino imprescindible, y en
el que cada afio avanzamos, porque todavia
nos queda mucho camino por recorrer. Con
tantas personas como nos apayan, es un
camino posible e ilusionante.

Director general
de Oxfam Intermén
@Chema_Vera

(QUIENES SOMOS?

Somos personas comprometidas,
cooperantes, productaras de café, expertas
en politica, activistas, donantes, voluntarias,
caminantes, defensoras de los derechos de
las mujeres, ingenieras hidricas y mucho més.

Queremos vivir en un mundo en el que todas
las personas tengamos oportunidades y
podamos disfrutar de nuestros derechos.
Por eso trabajamos cada dia para reducir las
desigualdades sociales y econdmicas que
perpetuan la pobreza.

Somos 1.705 personas voluntarias de manera
estable y 1.230 personas contratadas

(60% en diferentes paises donde actuamos
directamente, 33% en Espafiay 7% personas
expatriadas).

VALORES

Nuestra sede social se encuentra en Barcelona
y contamos con oficinas en Bilbao, Madrid,
Sevillay Valencia, asi como en 13 paises.
También tenemos equipos de accion ciudadana
en 42 poblaciones de Espania, 33 tiendas de
comercio justo y 8 de Segunda Oportunidad.
Desde cualquier punto, perseguimos un futuro
sin desigualdad, sin hambre, sin sed, sin
discriminacion; con equidad, alimentos, aguay
justicia para todo el mundo.

Formamos parte de la confederacion Oxfam
desde 1997, actualmente compuesta por 19
organizaciones afiliadas. Juntas trabajamos
en 90 paises. Este afo, entre todas, hemos
logrado que 22,3 millones de personas tengan
una vida mejor.

La integridad esta en el corazon de nuestro trabajo y es parte de nuestra cultura como
organizacion. Aplicamos en nuestro dia a dia los mismos valores que deseamos ver en las
personas con las que trabajamos y en las que pretendemos influir. Los concretamos en tres:

EMPODERAMIENTO @

PATRONATO

Presidente: Ignasi Carreras

Vicepresidenta: Graciela Amo

Secretario: Jaume Flaquer

Tesorera: Anna Xicoy

Vocales: Liliana Arroyo, Consuelo Crespo,
Almudena Egea, Sylvia Koniecki, Llufs Magrifia,
Laura Ruiz, Josep Santacreu, Juan José
Tomillo.

>
TRANSPARENCIA

INCLUSION @

CONSEJO DE DIRECCION

Chema Vera, director general

Pilar Orenes, directora adjunta

Marcela Ospina, directora de Public Engagement
Xavier Palau, director de Cooperacion
Internacional

Enrique Maruri, director de Campanasy
Ciudadania

Gisela Genebat, directora de Marketing y
Desarrollo Comercial

Laura Hurtado, directora de Comuni
Marc Pintor, director de Finanzas
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ASEGURAMOS
ALIMENTOS
Y TRABAJO DIGNO

La agriculturay el sector agroalimentario siguen
siendo esenciales para los medios de vida de
mas de 3.000 millones de personas. El desarrollo
econoémico inclusivo de estos sectores es clave
para la seguridad alimentaria y nutricional, la
reduccion de la pobreza y la desigualdad, asi
como la construccion de resiliencia.

Creemas que no existen desastres “naturales”,
los desastres son consecuencia de la mala
gestion de los riesgos y de la vulnerabilidad. EL
problema es recurrente, pero tiene una solucion
que es estructural, sistémica, de accion comdny
coordinada.

Sabemos que el hambre y los desastres que
afectan los medios de vida de billones de
personas son evitables y que dependen de la
voluntad politica de nuestros gobernantes. No
es una fatalidad, necesita creatividad, alianzas,
atencion e inversion real. Para conseguirlo,
ponemos el foco en tres grandes areas de

SAHEL: 1.200 PRODUCTORES DE CEREALES
GESTIONAN SUS ALMACENES GRACIAS A
LA TECNOLOGIA

Gracias a las nuevas tecnologfas y la conexion

36, cada vez mas disponible en el Sahel, hemos
instalado un sistema de gestion de los almacenes
de cereales (sorgo, mijo y maiz) para 1.200 grupos
de productores y productoras en Mali, Niger,
Burkina Faso y Chad. Con ello, hemos mejorado

el dia a dia de cientos de miles de personas que
pueden ahora tener alimentos en periodos de
escasez, vender sus cereales a mejor precio y
acceder a créditos.

trabajo: agricultura y sistema alimentario,
prevenciony gestién de crisis alimentarias y el
desafio de normas sociales rigidas que perpettan
la pobreza.

Ademas, a través del programa Empresas que
Cambian Vidas, promovemos la creacion y el
desarrollo de pequefias y medianas empresas
sostenibles en Bolivia, Paraguay y Burkina Faso
formadas por més de 2.000 personas, a las

gue dotamos de los recursos necesarios para
emprender un negocio con éxito.

El comercio justo también genera oportunidades
de desarrollo para muchas comunidades y es

una de nuestras grandes apuestas. Del total de
ventas de comercio justo en Espafna en 2017, el
24,5% fueron de productos de Oxfam Intermén. En
este ejercicio, hemos realizado compras por 2,62
millones de euros a 127 grupos productores de 47
paises, gracias a que mas de 260.000 personas
han optado por nuestros productos de comercio
justo (un 15% maés que en el gjercicio anterior).

CONTRIBUCION DE OXFAM INTERMON
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PERSONAS BENEFICIARIAS MUJERES PROGRAMAS

PROPORCIONAMOS
AGUA PARA
SALVAR VIDAS

La accion humanitaria salva vidas. Los
desastres mal llamados de origen “natural”y
los conflictos son la causa de la mayoria de
las crisis humanitarias, que se traducen en
sufrimiento de millones de personas que a
menudo se ven obligadas a dejar sus hogares,
con todo lo que eso implica.

Estamos en campos de personas refugiadas o
desplazadas, proveyendo de agua, saneamiento
y comida. Estamos apoyando a las poblaciones
que en localidades de Chad, Republica
Centroafricana o Uganda reciben a quienes
huyen. Estamos tambien alzando la voz ante
organismos internacionales, autoridades
locales y gobiernos nacionales para denunciar,
se trate de la venta de armas espafiolas a Arabia

sistemas legales concebidos para expulsar, y
no para acoger.

Estamos ahi cuando la sequia, los huracanes

o terremotos azotan, pero también antes de
que lleguen los préximas, para que la poblacion
mejore su capacidad para resistirlos y para
recuperarse tras su paso. Trabajamos, siempre
que podemoas, con las organizaciones y lideres
locales, buscando su autonomiay el refuerzo
de sus capacidades.

En Espana, 2017 fue un afio de movilizaciones
para exigir al Gobierno que cumpliera

su compromiso de acogida de personas
refugiadas. Lo reclamamos junto a otras 376
organizaciones bajo la plataforma “Venid Ya”

y también denunciando al ejecutivo ante la UE
por su incumplimiento, con el respaldo de més
de 15.000 firmas.

CONTRIBUCION DE OXFAM INTERMON

Saudi que puedan acabar siendo usadas contra .-3,2MILLONES 560/0 2 0

la poblacién civil en Yemen, o de endiablados

®
PERSONAS BENEFICIARIAS . MUJERES PROGRAMAS

GRECIA: DEVOLVEMOS LA DIGNIDAD A PERSONAS
REFUGIADAS Y MIGRANTES
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Trabajamos con personas refugiadas, desplazadas o
migrantes en Asia, Africa, América y Europa. En Grecia,
damos apoyo legal a las personas que buscan asilo

a través de distintas organizaciones. Una de ellas es
“Abogados Europeos en Lesbos”, de quien Oxfam es el
principal financiador y que ayuda a personas de Siria, Irak,
Afganistan o Congo a navegar por un laberinto legal al que
llegan a esa isla sin recursos ni fuerza tras experiencias
traumaticas y largas travesias. Fruto de la accién colectiva,
hemos logrado el compromiso por parte del Gobierno griego
de reubicar a mas de 2.000 personas desde las islas griegas
ala peninsula, y desde 2015, hemos asistido a 248.000
personas en Grecia, Italiay los Balcanes.
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CONTRIBUCION DE OXFAM INTERMON

4 millones de personas beneficiarias en: 1,36 1,20 0,01 1,49 0,01
% mujeres 52% 50% 51% 61% 40%
Impulsamos 58 programas* en: 3 14 4 35 1 1
Apoyamos 338 organizaciones socias en: 0 5 85 20 226 1 0 1
Compramos a 127 organizaciones de comercio justo en: 8 10 § 1 53 49 0 0

* Un programa agrupa varios proyectos orientados con una misma estrategia, puede responder a mas de una tematica y llevarse
a cabo en mas de un pais.

AUSTRALIA

PROGRAMAS DE OXFAMIINTERM()N
POR AREA GEOGRAFICA

2% 2%
u Eur.opa M Latinoamérica
Africa del Oeste Magreb
M Asia
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DEFENDEMOS
LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

La mayor parte de las personas que viven en
situacion de pobreza son mujeres y nifas.

A pesar de que constituyen el 50% de la
poblacion mundial, tienen menos acceso a todo
tipo de recursos (educacidn, trabajo, tierra o
participacién political y, por el mero hecho de ser
mujeres, sufren discriminacion y violencia.

Acabar con la desigualdad de género es
fundamental si queremos construir un mundo
sin pobreza. Por este motivo, desde hace mas

de 30 anos trabajamos junto a organizaciones
locales y feministas para que las mujeres puedan
ejercer sus derechos y vivir libres de todo tipo de
violencia. Luchar contra las violencias es el foco
principal de nuestro trabajo.

En el &mbito internacional, seguimos impulsando

la campana Basta!, con el objetivo de visibilizar y

denunciar la violencia machista en América Latina
y Magreb. En un afio de explosion reivindicativa

GUIPUZCOA: MAS DE 8.000 EMPLEADAS
DOMESTICAS MEJORAN SUS DERECHOS
LABORALES

Malen Etxea, organizacion a la que apoyamos,
consiguit este afo lo que parecia imposible:
mejorar las condiciones laborales de mas

de 8.000 mujeres trabajadoras del hogar en
Guipuzcoa. La decision del Gobierno Vasco de
exigir un curso de 200 horas para obtener el
titulo de auxiliar de atencion domiciliaria hundia
las posibilidades laborales de miles de mujeres
que no disponen de tiempo libre y que por
tanto quedaban fuera de la profesionalizacion
del sector. Malen Etxea interpuso mas de 900
alegaciones en tiempo récord y el Gobierno

dio marcha atrds, reconociendo de facto la
profesionalizacion de 8.500 mujeres que ya
estan trabajando en atencidn socio-sanitaria a

domicilio.

(#MeToo, 8 de marzo), en Espafia condenamos
cualquier tipo de violencia y discriminacién contra
las mujeres con la campana #MeNiegoA, a la que
se sumaron méas de 17.000 personas, entre ellas
mas de 40 personalidades del mundo de la cultura
que nos ayudaron a convertirla en una accion
viral.

También apoyamos a las mujeres para

que puedan acceder a empleos justosy
salarios equitativos, ademas de promover
su participacion politica para influir en leyes
y practicas culturales que les permitan ser
ciudadanas de pleno derecho.

CONTRIBUCION DE OXFAM INTERMON

== 65MIL i75% 1 3

PERSONAS BENEFICIARIAS MUJERES PROGRAMAS

Desde Oxfam Intermén consideramos
fundamental trabajar para reducir las
desigualdades, apostando por redistribuir

el podery lariqueza como vias para la
disminucién sostenida de la pobreza. Para ello,
debemos enfrentar un conjunto de creencias
preestablecidas acerca de la desigualdad,
sobre su irreversibilidad, naturalidad y sobre
sus supuestos efectos positivos. En Oxfam
pensamos que la desigualdad extrema es
perniciosa, evitable y fruto de decisiones
politicas que queremos revertir.

En este &mbito, trabajamos en 13 paises tanto
en Africa como de América Latina. En Republica
Dominicana se logré promover una enmienda
para elincremento de hasta el 1% el gasto
publico en vivienda. El Salvador se convirtio en
el primer pais del mundo en prohibir la minerfa
metalica a cielo abierto, subterrdneay artesanal;
resultado de diez afos de trabajo de distintas
organizaciones entre las que Oxfam ha tenido
un papel clave.

En Africa, hemos avanzado en el acceso
equitativo y el control sobre recursos
productivos. Por ejemplo, en Mauritania, el
Estado concedera un 8% de tierras preparadas
para su uso a cooperativas agricolas de
mujeres en Bogué (al sur del pafs), y en Burkina
Faso, obtuvimos el compromiso del Presidente
para la concesion a mujeres del 30% de las
tierras para la explotacion agricola.

Seguimos abogando por sistemas fiscales
justos, transparentes, equitativos y libres
de paraisos fiscales: en Europa, hemos
conseguido influir en la nueva Lista Negra
de Paraisos Fiscales de la UE. Por esta
contribucion y nuestra labor de denuncia,
Oxfam fue elegida por los seguidores de
Euronews la institucién europea del afio. En
Espana, diez municipios, una Diputacion y tres
Comunidades Autonomas se han sumado a
lainiciativa de Territorios Libres de Paraisos
Fiscales.

CONTRIBUCION DE OXFAM INTERMON
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UNA ORGANIZACION
INTEGRA Y TRANSPARENTE

Somos una organizacion integra, fiel a la
mision de conseguir un mundo sin pobreza, a
sus objetivos y sus valores. Y exigimos a las
personas que trabajany colaboran en Oxfam
Intermén esa misma integridad y compromiso
para hacer realidad un cambio que ofrezca
oportunidades y derechos a todo el mundo.

Todo el equipo, incluido el voluntariado,
suscribimos un cédigo de conducta que
establece responsabilidades y obligaciones
contra el fraude, la corrupcion, cualquier
tipo de violencia sexual, conflicto de
interés 0 abuso de poder. Ademas, nos
regimos por mecanismos y procedimientos
que garantizan un entorno de trabajoy
colaboracion seguro para quienes trabajan
eny con Oxfam Intermén.

Somos firmes ante cualquier comportamiento
que contravenga nuestro codigo de conducta
y actuamos con contundencia cuando se
produce. Estamos trabajando mucho para

ser la organizacion lider en materia de
salvaguarda y proteccidn que imaginas.
Hemos fortalecido claramente nuestras
politicas y procedimientos: destacamos
avances concretos en la prevencion, la
seleccion y concienciacion del equipo en
todos los paises. También hemos mejorado
los sistemas de denuncia e investigacion.

En paralelo, estamos trabajando con otras
ONG y donantes para que la respuesta sea
sectorial y contando con el asesoramiento de
organizaciones feministas. Asi mismo, hemos

promovido la creacion de una Comision
internacional independiente para que revise
nuestras politicas, nuestras practicasy
nuestra cultura en materia de protecciony
reforzar nuestra cultura de tolerancia cero
frente a todo tipo de violencias machistas.

Todo ello sin dejar de estar al lado de las
mujeres, apoyandoles a reivindicar sus
derechosy a vivir libres de violencias.
Ademaés, como medida de transparencia,
informamos en la memoria anual sobre

los casos de incumplimiento del codigo

de conducta detectados y las medidas
sancionadoras aplicadas. Gracias a todas las
persaonas que han dado el paso de denunciar,
esto nos permite ser una organizacion mas
segura.

Llevamos a cabo una gestion responsable,
transparente y que rinde cuentas: ante

el protectorado de Fundaciones, ante
nuestros socios, socias y donantes, con
auditorias externas e internas de nuestras
cuentas, asf como con el control por parte
de las Administraciones Publicas de las
gue recibimos subvenciones. Exigimos los
mismos estandares a las organizaciones
sociasy escrutamos cuidadosamente el
impacto de las practicas empresariales de
las empresas cuya colaboracion aceptamos.

Avanzamos con paso firme y rigurosidad
hacia el futuro que deseamos para todo el
mundo.

MUCHAS GRACIAS

Gracias a la pasion y el compromiso de miles de personas avanzamos en la
construccion de un mundo sin pobreza. Todas y cada una de ellas confia, apoya
y hace posible el camino.

m : m DEFIENDEN NUESTRAS CAUSAS
S 71.865
ACTIVISTAS

FIRMAN POR PRIMERA VEZ

103.254
PERSONAS

NUESTRAS CAMPANAS

MARIA PASTOR,
ONA CARBONELL,
Capitana del equipo espafiol
de natacion sincronizada

Mi padre es socio de Oxfam Intermén

desde hace més de 14 afios.

Particip6 en un viaje de colaboradores L
a Boliviay yo le acompané. Pude ol
comprobar como trabaja la

organizacién con

proyectos en contra de la violencia

de género y de mantenimiento

de sistemas agroforestales en la

Amazonia. Gracias a ello, a dia de hoy

soy socia también.

He podido ver como trabaja Oxfam en
los centros de acogida de personas
migrantes en Sicilia. Creo que Oxfam
estd haciendo una muy buena labor
allado de todas estas personas,
acompafiamiento emocional,
mental, fisico y legal. Es basico
seguir ayudando.

COLABORAN ECONOMICAMENTE

234.073
PERSONAS

1.497

EMPRESAS, FUNDACIONES
Y ORGANIZACIONES SOCIALES

Ser activista de Oxfam Intermén

me aporta el sentimiento de que la
lucha por un mundo més justo es
posible. Ver que hay mas personas
que se preocupan por las injusticias =
sociales me anima a seguir

adelante. Es necesario crear un
pensamiento critico para tener una
ciudadania responsable.

‘ IKER TAPIA,
Trailwalker de Euskadi
El Trailwalker sélo tiene una pega,

y es que jhay que esperar un

largo ano para poder repetir! Lo
recomendaria sin dudarlo porque

la causa lo merece. Ademas, la
organizacion seguia nuestros pasos
y estaba pendiente de nosotros en
todo momento. Haré todo lo posible
por estar en la edicion de 2019.

260.000
PERSONAS

COMPRAN COMERCIO JUSTO

455

EQUIPOS PARTICIPAN
EN TRAILWALKER




INFORME ECONOMICO

Elejercicio 2017-18 se cierra con un resultado contable positivo de 2.050.098 euros, fruto de
una combinacién de contencion de gastos y de mejores ingresos en algunas partidas, que sera
destinado a fortalecer las reservas de la fundacion.

CGMO OBTENEMOS LOS INGRESOS

INGRESOS PRIVADOS 75.635.105 €
Socios y donantes particulares e instituciones 37.398.343 €
Donativos a emergencias 2.220.181 € INGRESOS PRIVADOS INGRESOS PUBLICOS
Herencias y legados 1.514.409 € (75,6 MILLONES DE €) (34,7 MILLONES DE €)
Comercio justo y Segunda Oportunidad 7.096.960 € 3% 2 /,
Oxfams 18.658.120 €
Otros ingresos 8.747.092 €
INGRESOS PUBLICOS 34.662.061 €
Gobierno espafiol 2.282.704 €
Union Europea 19.397.643 €
Administraciones autonémicas y locales 3.533.268 € : ) ) _
I Socios, donantes particulares e M Gobierno espafiol
Organismos multilaterales 9.256.151€ instituciones M Union Europea
W Donativos a emergencias W Administraciones
Otros 192295 € W Herencias y legados autonémicas y locales
[ Comercio justo [ Organismos Multilaterales
y Segunda Oportunidad
TOTAL INGRESOS 110.297.166 € B Oxfams
W Otros Ingresos
GASTOS
PROGRAMAS DE ACTUACION 94.398.869 € cOMO DISTRIBUIMOS NUESTROS FONDOS
Cooperacién Internacional 78.265.239 € % W Programas de actuacion
- Desarrollo 48.861.990 € w [ Administracion y captacion
- Humanitaria 29.403.250 € de fondos
W Desarrollo
Campafias de sensibilizacion 8.976.687 £ B Accion humanitaria
o - [ Campanas de sensibilizacion
Comercio justo y Segunda Oportunidad 7.156.943 € W Comercio justoy Sequnda
Oportunidad
ADMINISTRACION Y CAPTACION DE FONDOS 13.848.198 € ,
Y, ¢éA QUE CAUSAS DESTINAMOS EL DINERO?
Administracion 3.499.902 € Ao
Captacion de fondos 10.348.296 € «
B Derechos de las mujeres
W Salvar vidas
TOTAL GASTOS 108.247.068 € M Alimentos y trabajo digno
[ Reducir la desigualdad
RESULTADO 2.050.098 €
Cuentas auditadas por: m_eﬂ..cdip irba 'ﬁ

Elresumen de la memoria que tienes en tus manos es una muestra de nuestra voluntad de informar con transparencia y austeridad.
Siquieres la informacion completa, puedes descargartela de nuestra web: www.0Oxfamintermon.org/rindiendocuentas

CONSTRUYAMOS UN FUTURO SIN POBREZA

¢(NOS ACOMPANAS? 900223300 o o

OxfamIntermon

Fotos: Pablo Tosco /0xfam Intermon



