- OXFAM
. Intermon
— _



INDICE

RESUMEN EJECUTIVO

1 INTRODUCCION
ANALISIS CONTEXTQ EXTERNQ
ANALISIS DE CONTEXTO INTERNO

RESPUESTA A LOS DESAFIOS EN DERECHOS DE LAS MUJERES: NUESTRAS LINEAS DE TRABAJO Y ENFOQUES
1. LINEAS TEMATICAS EN DERECHOS DE LAS MUJERES
2. AREAS GEQOGRAFICAS

2 RESULTADOS Y LOGROS PRINCIPALES
2.1 TABLA RESUMEN DE DATOS SOBRE NUESTRA CONTRIBUCION EN JUSTICIA DE GENERO A LA CONFEDERACION
2.2 TABLA RESUMEN DE DATOS POR PAISES Y PROGRAMAS

2.3 PRINCIPALES RESULTADOS DE LAS LINEAS DE TRABAJO EN DERECHOS DE LAS MUJERES
2.3.1 DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA MUJERES Y NINAS
2.3.2 PARTICIPACION POLITICA Y LIDERAZGO TRANSFORMADOR PARA LOS DDMM
2.3.3 DERECHOS ECONOMICOS Y AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
2.3.4 0TRAS LINEAS TEMATICAS
2.3.5 TRANVERSALIZACION DE GENERO

2.4 NUESTRA CONTRIBUCION A LA CONFEDERACION EN JUSTICIA DE GENERO
3 FONDO AVANZADORAS
4 PROGRAMA DOMESTICO
5 INFLUENCIA Y CAMPANAS
6 COMUNICACION Y DERECHOS DE LAS MUJERES
7 FINANCIACION EN DERECHOS DE LAS MUJERES
8 RECOMENDACIONES
9 ANEX0
NOTAS

FOTO CUBIERTA:

Patricia Gobmez es responsable de Poder Social de Ciudad Alternativa,
una organizacion que con enfoque de género lucha por conseguir
una vivienda digna y sostenible. Republica Dominicana.

© Pablo Tosco/0xfam Intermén

O O W 00~ N O U1 ;o1 W«

nN NN N = —
gl N = 00NN

O D N Nl N DD
o O 00 o D = O



En el contexto exterior en DDMM, atendemos a un
resurgimiento del discurso anti-derechos que esté
impactando de forma muy negativa la realizacion de
los derechos de las mujeres (DDMM). La proliferacién
del fundamentalismo y discursos populistas

estan ahogando los espacios los espacios del
movimiento de mujeres y feminista y, calando muy
hondo en el ejercicio, por ejemplo, de los derechos
sexuales y reproductivos, libertad de orientacion
sexualy respeto a sus derechos demandados por

el movimiento LGTBIY; el riesgo de movimiento'y
participacion de voces criticas como las defensoras
de derechos humanos, etc. En Europa cada vez mas
se adopta un lenguaje de derechos bajo una dptica
conservadora de retrocesos para los DOMM, en
Colombia con el discurso de la “ideologia de género”
0 en Nicaragua con un nexo peligroso de captura
politica del movimiento de mujeres y feminista.

Las violencias contra mujeres y nifias (VCM/N) en
todo el mundo sigue siendo la mayor barrera que
experimentan las mujeres y ninas para su desarrollo
politico, socialy econémico. En el ambito econdmico,
existe una tendencia de donantesy gobiernos en
fortalecer estrategias de negocio emprendedoras,
especialmente entre las mujeres jovenes y, creacion
de empleo (digno o ¢no?). Frente a estas tendencias
es necesario destacar la importancia no solo del
trabajo decente para las mujeres sino también
oportunidades decentes que garanticen a las mujeres
su autonomia econdmicay respecto a los derechos
laborales. En cuanto a acceso al mercado laboral,
continla siendo el gran olvidado en los discursas
politicos la importancia de incorporar politicas del
cuidado v, la redistribucion del misma entre estado,
sector privado y hogares para el acceso real de las
mujeres al mercado laboral.

Durante el 16/17, Oxfam Intermén ha apoyado la
implementacion de 48 proyectos verticales de
justicia de género, que se enmarcan en 11 programas
en los paises de Colombia, Guatemala, Nicaragua,
Dominicana, Bolivia, Honduras y, Marruecos.

Nuestro foco geografico de trabajo en Derechos de las
Mujeres sigue siendo América Latina y Caribe (LAC)
con cerca de 40 proyectos y, las lineas de trabajo
erradicacion de las violencias contra las mujeres y
nifas; participacion y liderazgo, con especial foco

en defensoras y lideresas comunitarias y, nuevas
lineas de trabajo como la defensa de los derechos

sexuales y reproductivos en Dominicana, Nicaragua
y Guatemala. Desde Oxfam Intermén, hemos apaoyado
importantes procesos en el marco de la campana
como ha sido la investigacion de CLACSO en 7 paises
de la regiény, actualmente la comision del informe
regional de OXFAM LAC sobre normas socialesy
violencias contra mujeres y nifias. Ademas, hemas
realizado inversiones financieras en Honduras y
Bolivia y, comenzado una relacion mas estrategica
en DDMM en estos dos paises que esperamos reforzar
durante el 17/18.

No es facil ser mujer
dirigiendo procesos de
resistencias indigenas. En
una sociedad increiblemente
patriarcal las mujeres estamos
muy expuestas, tenemos
que enfrentar circunstancias
de mucho riesgo, campanas
machistas y misoginas. Esto
es una de las cosas que mas
puede pesar para abandonar la
lucha, no tanto la transnacional
sino la agresion machista por
todos lados

Berta Caceres, activista hondurefia
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En Magreb, hemos comenzado conversaciones

con Tanez en el marco de nuestro rol PA que abren
colaboraciones en los programas de violencia contra
mujeres y nifiasy, participacion politica y liderazgo.
Ademas, continuamos nuestro trabajo en Marruecos
donde destaca el trabajo politico con sociedad

civil con mas de 34 organizaciones socias. Ambos
paises, son parte de la campafia Global Enough y,

han desarrollado investigaciones formativas sobre
normas sociales y violencias contra mujeres y nifas.
Los programas de Derechos de las Mujeres cuentan
con un total de 139 organizaciones socias, de ellas
54 son organizaciones de mujeres y feministasy, 100
tienen una relacion finaciera. En total, desde el eje se
maneja 5 millones de euros, de los cuales cerca de
un 76% es co-financiado y el resto fondas libres de
Oxfam Intermaon.

Avanzadoras, se refuerza desde dos vertientes: 1)
Fondo Avanzadorasy 2) Contenedor de Comunicacién.
El Fondo ha supuesto un apoyo econémico a9
organizaciones de mujeres y feministas receptoras
del fondo en los paises donde trabajamos. Estas
organizaciones implementaron acciones en 2

lineas teméticas en varias lineas tematicas: 1)
Erradicacidn de las violencias contra mujeres y nifas
y 2] Participacion Politica y liderazgo transformador

de las mujeres. El fondo apoya concretamente
organizaciones de base y/o comunitarias con

alto alcance en la movilizacion de los DDMM en sus
comunidades y, fortalecimiento del tejido social local
pero menos formalizadas y, con menor capacidad para
la captacion de fondos. El apoyo economico fortalece
el accionar de dichas organizaciones, potenciandolas
y visibilizando su trabajo. Por otra parte, el
contenedor de comunicacién Avanzadoras, consolida
su acuerdo con el blog de 20 Minutos “Més de la
Mitad” contribuyendo a post con opiniones y debate
en DOMM y, la cuarta edicion del premio Avanzadoras.

Por ultimo en influencia DDMM, destacar el trabajo de
OES con La campana Global de Violencias contra las
mujeres y ninas. Se lanza con existo en Guatemala,
Bolivia y Marruecos. Durante el 2017, se lanza el
desarrollo de investigaciones sobre el impacto de
normas sociales y violencia contra mujeres y ninas
en Tunez, Marruecos y, regional de LAC implicando a
8 paises de la region. Varias de estas investigaciones
verén laluzenel17/18Yy, los resultados de las
mismas seran clave para elaboracién de mensajes de
campana.
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Imagen de la camparfia “Basta” que
muestra la incidencia de la violencia
en algunos paises de America Latina
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ACABEMOS CON LAS VIOLENCIAS
CONTRA MUJERES Y NINAS

OXFAM
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1 INTRODUCCION

ANALISIS CONTEXTO
EXTERNO

En el ultimo afio, hemos visto un resurgimiento

del discurso anti-derechos que esta impactando

de forma muy negativa la realizacién de los
derechos de las mujeres (DDMM). La proliferacién
del fundamentalismo y discursos populistas

estan ahogando los espacios los espacios del
movimiento de mujeres y feminista y, calando muy
hondo en el gjercicio, por ejemplo, de los derechos
sexuales y reproductivos, libertad de orientacion
sexualy respeto a sus derechos demandados por

el movimiento LGTBI% el riesgo de movimientoy
participacion de voces criticas como las defensoras
de derechos humanos, etc. En Europa cada vez mas
se adopta un lenguaje de derechos bajo una dptica
conservadora de retrocesos para los DOMM, en
Colombia con el discurso de la “ideologia de género”
0 en Nicaragua con un nexo peligroso de captura
politica del movimiento de mujeres y feminista®.

Las violencias contra mujeres y nifias (VCM/N] en
todo el mundo sigue siendo la mayor barrera que
experimentan las mujeres y ninas para su desarrollo
politico, social y economico.

Los acuerdos internacionales de derechos humanos
obligan a los estados a tomar medidas para poner
finala VCM/N Yy, en gran parte, debido a las luchas
de las organizaciones feministas y de mujeres en los
Ultimos 30 afios, hoy en dia, hay mas de 125 paises
en el mundo que tienen algun tipo de legislacion
sobre la VCM/N. Ya sean de carécter penal o civil,
estas leyes transmiten el mensaje de que la VCM/N
no es aceptable®.

En las regiones con mayor actividad de Oxfam
Intermdn en DOMM: LAC y Magreb observamos
similitudes en cuanto a avances normativos en
legislacion y politicas para la erradicacion de las
violencias contra mujeres y nifias. Sin embargo, la
brecha de implementacion, la falta de ubicacién de
recursos, formacién de la administracion publicay
acceso de las mujeres a la justicia siguen siendo
retos claves en ambas regiones para lograr la
erradicacion de las violencias. Se requieren de
estrategias més contundentes para erradicar las
violencias, atacar la norma social nociva que alimenta
y, normaliza las violencias contra mujeres y ninas.

En el &mbito econdmico, existe una tendencia de
donantesy gobiernos en fortalecer estrategias de
negocio emprendedaras, especialmente entre las
mujeres jovenes y, creacion de empleo (digno o ¢no?).
Frente a estas tendencias es necesario destacar

la importancia no solo del trabajo decente para las
mujeres sino también oportunidades decentes que
garanticen a las mujeres su autonomia econdmica

y respecto a los derechos laborales. En cuanto a
acceso al mercado laboral, continta siendo el gran
olvidado en los discursos politicos la importancia de
incorporar politicas del cuidado y, la redistribucion del
mismo entre estado, sector privado y hogares para el
acceso real de las mujeres al mercado laboral. Este
tema es de especial importancia en paises de renta
media, donde la precariedad e informalidad de las
mujeres en el trabajo es un hecho.

Feminicidios en América Latina y Caribe

Un estudio de Small Arms afirma que de los 25 paises

con mayor tasa de feminicidio a nivel global, la mitad se
encuentran en América Latina y Caribe. El mismo estudio en

el 2016 confirma que las subregiones con mayor numero de
feminicidios son Centroamérica, Caribe y América del Sur. En
Honduras se registrados 568 feminicidios anuales; seguido de
Guatemala con 234. .

Small Arms Survey 2016

La participacion efectiva de las mujeres sigue siendo
un reto en muchos palises, especialmente marcada
por lanorma social, ideas y creencias que mantienen
ala mujer en la esfera privada y, la alejan del ambito
publico y de denuncia. También existe unreto en
analizar las barreras a la participacion de las mujeres
desde una optica interseccional, especialmente de
la participacion efectiva de las mujeres indigenas,
rurales, con capacidades diferentes, o mujeres
mayores. El activismo digital feminista ha supuesto
un vehiculo indispensable para generar y visibilizar
voces y liderazgos de mujeres jovenes. Las nuevas
tecnologias y aplicaciones, rapidez en el mensaje,
conectividad entre organizaciones de mujeres y OCS a
nivel global. La época de la conectividad ha permitido
avanzar por las causas de exclusion que nas conectan
a nivel mundial. Los mismos medios digitales que
permiten que cualquier cuidado/a sea un activistay
tenga una causa por defender.
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ANALISIS DE CONTEXTO
INTERNO

A nivel programético, Oxfam Intermén ha apoyado

la implementacion de 48 proyectos verticales de
justicia de género, que se enmarcan en 11 programas
en los paises de Colombia, Guatemala, Nicaragua,
Dominicana, Bolivia, Honduras'y, Marruecos.

Nuestro foco geografico de trabajo en Derechos de las
Mujeres sigue siendo América Latina y Caribe (LAC) con
cerca de 40 proyectos y, las lineas de trabajo erradicacion
de las violencias contra las mujeres y nifias; participacion
y liderazgo, con especial foco en defensoras y lideresas
comunitariasy, nuevas lineas de trabajo como la defensa
de los derechos sexuales y reproductivos en Dominicana,
Nicaraguay Guatemala. Es violencia contra las mujeres

y nifas, la linea tematica mas trabajada en todos los
paises, que ademas se ha visto potenciada con el trabajo
de la Campana Global Enough, BASTA! (LAC). Desde Oxfam
Intermén, hemos apoyado importantes procesos en

el marco de la campafia como ha sido la investigacion

de CLACSO en 7 paises de la region y, actualmente la
comision del informe regional de 0XFAM LAC sobre
normas sociales y violencias contra mujeres y ninas.

Ademas, hemos realizado inversiones financieras
en Honduras y Bolivia y, comenzado una relacion
mas estrategica en DDMM en estos dos paises que
esperamos reforzar durante el 17/18.

Uno de los paises donde se ha lanzado
la campana “Basta“, es en Marruecos.

© Oxfam Intermdn

En Magreb, hemos comenzado conversaciones

con Tanez en el marco de nuestro rol PA que abren
colaboraciones en los programas de violencia contra
mujeres y nifasy, participacion politica y liderazgo.
Ademas, continuamos nuestro trabajo en Marruecos
donde destaca el trabajo politico con sociedad

civil con mas de 34 organizaciones socias. Ambas
paises, son parte de la campania Global Enough y, han
desarrollado investigaciones formativas sobre normas
sociales y violencias contra mujeres y ninas.

Los programas de Derechos de las Mujeres cuentan
con un total de 139 organizaciones socias, de ellas
54 son organizaciones de mujeres y feministas y, 100
tienen una relacién finaciera. En total, desde el eje se
maneja 5 millones de euros, de los cuales cerca de
un 76% es co-financiado y el resto fondos libres de
Oxfam Interman.

A nivel global, este afio ha sido especialmente
importante por la influencia realizada en la
arquitectura global de Justicia de Género realizada
desde el GIMT (equipo de gestion de GJ). Se consigue
de esta manera una arquitectura global que eleva

el perfil, representacion y capacidad de influencia
del trabajo en GJ a nivel confederacion. Con dos
estructuras de gobernanza el Comité Ejecutivo de

GJ (liderado por 5 Directores Ejecutivos de Oxfam]

y, la Plataforma Global de GJ con 15 participantes

de regiones, paisesy afiliados trabajando en DDMM
dentro de la Confederacion. Dado el marcado caracter




de cambio del 2020, hemos seguido atentas a los
cambios producidos en regiones para garantizar

que las nuevas estructuras se dotan de los

recursos técnicos necesarios para el trabajo de GJ.
Especialmente este ha sido el caso para la Plataforma
MENA 'y, en LAC hemos contribuido para consolidar el
reconocimiento del grupo DDOMM LAC en la plataforma.

Por ultimo, a nivelinstitucional se desarrolla el primer Plan
de Accion en DDMM. Un Plan que persigue incrementar

la colaboracion y conectividad interdepartamental en
DDMM de los departamentos del DCC, DCly DC.

RESPUESTA A LOS
DESAFi0OS EN DERECHOS DE
LAS MUJERES: NUESTRAS
LINEAS DE TRABAJO Y
ENFOQUES

1. LINEAS TEMATICAS EN DERECHOS
DE LAS MUJERES

Oxfam Intermon trabaja tres teméticas de
especializacion en derechos de las mujeres y justicia
de genero. Estan tematicas vienen definidas del
trabajo programatico consolidado en DDMM en las
regiones de América Latina y Magreb, asi como el

eje estratégico de DDMM definido en el OSP. En el
documento de Valor Agregado en el rol de PA en DDMM
se ofrece un andlisis de las areas de expertise en
DDMM de Oxfam Intermon.

a. Derecho a una vida libre de Violencias
contra las mujeres y nifas

Contribuimos a la erradicacion de las violencias
contra las mujeres y nifias desde un enfoque de
derechos y de responsabilidad y obligatoriedad del
Estado en la prevencién y proteccion al derecho

a una vida libre de violencias contra las mujeres

y nifias (VcM/N). No sustituimos el rol del Estado,
sino que apoyamos las organizaciones de mujeres
y feministas para sensibilizar, demandar e influir en
varios aspectos:

« Incidir en la prevencién de la VeM/N, cambios de
imaginarios, lucha contra los estereotipos géneroy
normas sociales que perpetuan la VecM/N.

« Influencia en politica publicay legislacion
en materia de VCM/N, con la exigencia del

cumplimiento de los estéandares internacionales
(debida diligencia, CEDAW, Belem do Par3, etc.)

Apoyo al trabajo de organizaciones de mujeresy
defensaras de DDHH en la lucha por la violencia
contra mujeresy nifas.

Nos sumamaos a la campana global 0XFAM de
Violencias contra las mujeres y ninas

b. Liderazgo Transformador para los
Derechos de las Mujeres

Oxfam Intermon viene consolidando su trabajo en
liderazgo transformador y participacion de las mujeres
mediante apoyo programatico DDMM y narrativas
tanto en Magreb como en América Latina, apoyando

a las organizaciones de mujeres y feministas en

la construccion e incidencia de la agenda DOMM.
Ademés, hemos trabajado junto con socias locales
en el apoyo a la movilizacion y organizacion de las
mujeres para demandar sus derechos en varios paises
(VcM/N; participacion; Derechos Economicos, etc.).
Oxfam Interman ha contribuido al marco programatico
global de Liderazgo Transformador para los derechos
de las mujeres (LTDDMM). Ha sistematizado la
practica de escuelas de liderazgo transformador

en Burundiy desarrollado gufas curriculares, y
participado activamente en el grupo global sobre
LTDDMM de OXFAM. Con nuestro piloto de escuelas

de liderazgo en Burundi, hemos observado que el
LTDDMM se convierte en una estrategia critica para el
empoderamiento de las mujeres tanto en programas
verticales DOMM como una estrategia dual para la
transversalizacidn de género.

c. Derechos econdmicos de las mujeres

Oxfam Interman tiene un histarico en apayar
iniciativas a favar del empaderamiento economico
de las mujeres (Burundi, Mauritania, Nicaragua,
Guatemala, etc.)y, la demanda de sus derechos
economicos entorno a la agenda de Trabajo Decente
de las Mujeres (Marruecos, Nicaragua, etc.),
mejorando las condiciones precarias de trabajo,
salarios, regularizacion, pero también fortaleciendo
el empoderamiento politico y liderazgo de las mujeres
para demandar sus propios derechos econémicosy
politicos. Dada la informalidad laboral en la que se
mueven muchas de las mujeres y nifias en los paises
donde trabajamos, creemos fundamental continuar
alimentando esta tematica desde una perspectiva
de derechos de las mujeres y justicia de género.
Nuestras contribuciones:

Contribuir a las narrativas OES sobre desigualdad

econdmica desde una perspectiva de derechos de las
mujeres
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Contribucion a las narrativas sobre reconocimiento y
redistribucion de los cuidados en LAC y Global.

Promover en los programas las alianzas con
organizaciones y, para la organizacion de las mujeres
en la construccion de la agenda econdmica de las
mujeres (especialmente en conexion con LTDM).

Ademas de estas 3 lineas principales, entre con
fuerza el trabajo en la defensa de los derechos

sexuales y reproductivos con nuevos proyectosy
acciones de incidencia en Nicaragua, Guatemala y

2. AREAS GEOGRAFICAS

PRIORIDADES GEOGRAFICAS EN DDMM

Dominicana y; el trabajo en DDMM y Construccidn Paz
en Colombia. Por Ultimo, en transversalizacion de
genero se piloto la efectividad de estrategias duales
de transversalizacion en programas de medios de vida
y desarrollo rural.

NIVEL DE PRIORIDAD AFRICA /MENA LAC
PRIORIDAD ALTA, Marruecos Nivel Regional LAC/ Plataforma
Colaboracion estratégica, fomento Tunez Regional

de investigaciones, mayor Guatemala
inversion de recursos financieros Nicaragua
(libres y dirigidos), apoyo técnico Colombia
programatico y MEL, promocion de

aprendizajes

PRIORIDAD MEDIA, Nivel regional MENA (GJ) Honduras
Interés de establecer una Genero y Resiliencia WAF Bolivia
colaboracion estratégica, menor Dominicana
inversion en recursos financieros,

programaticos y MEL

PRIORIDAD BAJA, Generoy Conflicto. Crisis Paraguay
colaboraciones de caracter Humanitarias, Lago Chady RCA. El Salvador
oportunista, inversion de recursos Cuba
financieros y programaticos bajos. Resto de paises en LAC

8 INFORME TEMATICO 2016-2017: DERECHOS DE LAS MUJERES



2 RESULTADOS Y LOGROS

PRINCIPALES

2.1 TABLA RESUMEN DE DATOS SOBRE NUESTRA
CONTRIBUCION EN JUSTICIA DE GENERO A LA

CONFEDERACION

Tabla 1 Personas con las que hemos trabajado directamente 2016 -2017

CHANGE GOAL |

CONFEDERACION | OXFAM INTERMON | %

Justica de Género ‘

1.100.000 ‘

77.219 ‘ 7%

Tabla 2 Porcentaje de Mujeres y nifias® can las que trabajamos directamente en Change Goal Jus ticia de Genera

0XFAM

TOTAL DE PERSONAS CON
LAS QUE TRABAJAMOS
DIRECTAMENTE

TOTAL % MUJERES Y NINAS
CON LAS QUE TRABAJAMOS
DIRECTAMENTE

Confederacion 1.100.000 62%
Oxfam Intermédn 77.219 76%
Tabla 3 Presupuesto total ejecutado 2016-2017
CHANGE GOAL |  conFEDERACION | oXFAMINTERMON | %
Justica de Género ‘ 87.940.027 ‘ 5.008.282 ‘ 5,6%

2.2 TABLA RESUMEN DE
DATOS POR PAISES Y
PROGRAMAS

Oxfam Intermoén ha apoyado la implementacién de 48
proyectos verticales de justicia de género, que se
enmarcan en 11 programas en los paises de Colombia,
Guatemala, Nicaragua, Dominicana, Bolivia, Honduras
y, Marruecos.

Nuestro foco geografico de trabajo en Derechos de las
Mujeres sigue siendo América Latina y Caribe (LAC)
con cerca de 40 proyectos. Es violencia contra las
mujeres y nifas, la linea tematica mas trabajada en
todos los paises, que se ha visto potenciada con el

trabajo de la Campania Global Enough, BASTA! (LAC).
Ademas, hemos realizado inversiones financieras
en Honduras y Bolivia y, comenzado una relacion
mas estrategica en DDMM en estos dos paises que
esperamos reforzar durante el 17/18.

En los programas de Derechos de las Mujeres hemos
trabajado directamente con 77.219 personas (76%
mujeres y nifias) con un alcance indirecto de mas

de 1 millén de personas®. Se ha trabajado con un
total de 139 organizaciones socias, de ellas 54 son
organizaciones de mujeres y feministas y, 100 tienen
una relacion finaciera. En total, desde el eje se
maneja 5 millones de euros, de los cuales cerca de
un 76% es co-financiado y el resto fondos libres de
Oxfam Intermaon.

INFORME TEMATICO 2016-2017: DERECHOS DE LAS MUJERES
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Nombre programa Namero de ORG

OR.G ORG de mujeres | con relacion
socias

Area tematica (main ocs
Program) Financiera

Derechos de las
DDMM LAC Co Mujeres/DDHH 30 9 26

DDMM LAC GUATE Justicia de 12 10 12
Genero

Ciudadania
Activa de las 15 9 11

DDMM LAC NICA Mujeres

Economia Rural
Alternativa

Governanza de
politicas Socio-

Economicas 2
DDMM MENA MA VAW g 7
Derechos
egcondmicos
DDMM LAC HN VAW 13 11 13
DDMM LAC BO Justicia de 18 4 18
Género
DDMM LAC R. DO DEyCI 17 2 13
TOTAL 139 54 100

Ver anexa | “Guia de proyectos DDMM”

2 3 PR'NC'PALES a. Empoderamiento y Sensibilizacion para la
) prevencion y atencion de la VCM/N
RESULTADOS DE LAS |
’ En GUATEMALA, es destacable el trabajo con
LINEAS DE TRABAJO promotoras juridicas para el acompafamiento

a mujeres sujetas a violencia machista. Se han

EN DERECHOS DE LAS fortalecido sus capacidades en el acompafiamiento

y denuncia de casos de violencias. Asimismo,
MUJERES se ha potenciado el trabajo con autoridades

ancestrales y comunitarias como actores claves

en la prevenciony rechazo de las violencias contra

2.3.1 DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE mujeres y nifas indigenas. En Alta Verapaz, las

VIOLENCIAS PARA MUJERES Y N|NAS autoridades ancestrales destacan su reconocimiento
y participacion en COCODES y COMUDES’, asi como

su participacion en el Consejo de Autoridades
Ancestrales y en el Consejo Nacional de Autoridades.
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N° de personas | % de mujeres
con las que y ninas con las
trabajamos que trabajamos

directamente directamente

Presupuesto
ejecutado
(dirigidos)

Presupuesto
ejecutado (libres)

Presupuesto
Total

Alcance indirecto| N° de proyectos

155.815 422.795,47 1.144.437,44 1.567.232,91

25.660 80% 155.815 6 281.092,04 824.378,43 1.105.470,47
14.396 87% 17.120 6 255.290,35 731.759,61 987.049,96
9.000 77% 60.000 1 67.705,29 95.365,31 163.070,60
0,
3608 S6% 1272 3 5.971,72 207.097,92 213.069,64
281 69% 615 2 10.631,80 101.570,49 112.202,29
6.148 61% 13.610 3 26.814,78 262.420,00 289.234,78
4.062 88% 0 3 65.000,00 262.484,73 327.484,73
2.285 52% 22.370 5 152.971,62 152.971,62
3.844 56% 598.735 4 27.748,22 62.746,8 90.495,06
1.163.049 3.845.232
0,
77.219 76% 1.025.352 48 b e 5.008.282,06

Participar en las actividades, nos ha permitido aprender mas
sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres, como se da
en nuestras comunidades, fortalecer mas nuestro papel y funcion
como Autoridades Ancestrales en los problemas que afectas a las
mujeres y a las comunidades

Grupo de Reflexion Autoridades Ancestrales, Jocotan, 7 de junio del 2016. Evaluacion G Vasco, Guatemala
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Durante este afno, muchas de las acciones de
sensibilizacion y formacion se han dirigido a las/

os jovenes como motores de cambio y rechazo a las
normas sociales nocivas e imaginarios que perpetuan
las violencias contra mujeres y ninas. Mediante la
creacion de capacidades en el ambito comunitarios,
también se han reforzado los mecanismos y la forma
de organizacion propia de los pueblos indigenas para
responder de manera més articulada en la prevencion,
atencion y sancion de la VCM/N.

El proyecto de “Mujeres guatemaltecas defenciendo
su derecho a una vida libre de violencias” financiado
por el G. Vasco supero las expectativas programaticas
de las organizaciones socias que desarrollaron e
implementaron Planes de prevencion de la VCM/N

en 9 departamentos y, 28 municipios, superando a
nivel municipal la meta establecida inicialmente en el
programa en 11 municipios®.

Gracias a la formacion a funcionarios publicos y la
coordinacion con varias instancias del sector salud,
justicia y seguridad, se han reforzado en las cabeceras
departamentales y en municipios las Rutas de Atenciény
Redes de derivacion para mujeres victimas de violencia.

En Colombia se ha trabajado para

que las mujeres tenga la fuerza para
perder el miedo a hablar, denunciary
exigir la restitucion de sus derechos.

© Oxfam Intermon

cludadanas,
participamaos y

PIOPONETos

En NICARAGUA, los procesos de formacion e
incidencia han alcanzado a 4.205 mujeres y jovenes,
generando capacidades criticas de rechazo a las
violencias contra mujeres, estereotipos de genera

y fundamentalismos religiosos. A la par que se
realizaban estos procesos de formacién, se lanzaron
las campafias publicas por una masculinidad positiva
como “Esto si'se habla” dirigido a jovenes rurales para
promover reflexiones sobre sexualidad; y la Campana
“Ser violento te hace menos” dirigida a hombres para
promover reflexiones sobre las masculinidades.

MARRUECOS, también potencia su trabajo en
masculinidades trabajando en la zona de Al-Hoceima
con 24 hombres como agentes de masculinidades
positivas para la transformacion de normasy
creencias. Se ha reforzado sus capacidades

para la promocién de la masculinidad positiva

y para participar en la denunciay acciones de
sensibilizacion para la prevencion de la violencia. Este
trabajo ha reforzado especialmente el tejido social
comunitario y su responsabilidad en el seguimientoy
denuncia de las violencias contra mujeresy ninas.

w_w_w W W W VWYY




Olga Higueros, Lideresa de Chimaltenango,
Guatemala

La violencia domestica estuvo muy presente desde
edad muy temprana. Olga y su madre fueron victimas

de violencia de género y familiar por parte de su

padre. A pesar de vivir en propia carne las violenciasy
desigualdades mas directas fruto del sistema patriarcal,
Olga decidio no darse por vencida y empezar un camino

como facilitadora judicial para atender a las victimas

de violencia de género. Su voz en el trabajo, con su
esposo, en la escuela y en otros espacios, le ha costado
estigmatizacion y criticas sociales, pero igualmente
decidio no rendirse y alcanzar los logros propuestas.

"Me presente a la reunién, sague mi cuaderno puse mi
informe y firme y todo, estaba un muchacho que esta
de la oficina de la nifiez y la juventud de alla de [tzapa,
y cuando me vio (jefe CONALFA) me empezé a pegar de
gritos y me decia usted no es nadie. He pasado por
toda clase de bullyng pase acoso por estudiar, pase
amenazas de muerte pero me gradue y aqui estoy,
entonces si se puede lograr.”

En COLOMBIA, las organizaciones socias desarrollan
procesos de formacion, acompafniamiento juridico y
psicosocial de las mujeres victimas de violencias, como
estrategias ligadas al empoderamiento para la actoria
politica de las mujeres. Los logros mas immediatos

es que las mujeres participantes de estos procesos
identifican como superar sus miedos para hablar,
denunciar y exigir la restitucién de derechos. En este
sentido, el conocimiento de los derechos y las leyes que
las protegen les permitié emprender acciones legales
contra sus agresores, contando con el acompanamiento
juridico y psicosocial de las organizaciones.

Aproximadamente 300 mujeres populares y diversas
y victimas de violencias han recibido y cuentan con
herramientas juridicas, psicosociales y politicas para
exigir sus derechos. Y aproximadamente 60 mujeres
indigenas victimas de violencia sexual en Antioquia
realizaron denuncias colectivas ante las instancias
gubernamentales encargadas de la investigacion y
judicializacion.

Destacable los logros realizados con pueblos indigenas,
donde cerca de 70 mujeres, 20 de ellas nifas y 37
hombres, 15 de ellos ninos, de cuatro comunidades
indigenas del Putumayo (Nasa, Siona, Inga'y Cofan)
participaron de un proceso de acompanamiento
psicosocial para la prevencion de las violencias y la
exigibilidad de sus derechos, favoreciendo la toma de
decisiones asertivas y seguras para mejorar relaciones
personales y promover sus liderazgos comunitarios.

Fuente: Buenas précticas y lecciones aprendidas del
programa “Mujeres Guatemaltecas Defendiendo su
Derecho a Vivir Libres de Violencia”, Julio 2016

b. Articulacion de la sociedad civily
movimiento de mujeres para la atencidn
integral en el abordaje de las violencias

Varias lineas programaticas han trabajado

el fortalecimiento y mejora de los servicios
multisectoriales para mujeres victimas de violencia,
desde Protocolos de Actuacion, la Ruta de Atencion,
hasta la construccion de evidencia y mejora del
registro de datos sobre VCM/N.

Yo siento que la violencia es
morirnos por dentro, las heridas del
cuerpo se ven y las cicatrices quedan,
pero los dolores que en nuestro
corazon hay eso no se quita, no se
olvida, la violencia es una enfermedad
que arrastra y acaba con la vida de las
mujeres, y también de sus hijas/os,
su cultivo, de sus animales, porgue se
pierde la ganas de vivir y cuidarlos

Lideresa que acompana a mujeres victimas, Grupo focal
realizado en Jocotan. el 24 de Mayo.

Sistematizacion, Proyecto “Mujeres Mayas Chorti’
defienden su derecho a vivir libres de violencia” (pag 11)
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En GUATEMALA, las organizaciones socias lograron
fortalecer sus sistemas de registro de informacion de
casos atendidos de mujeres victimas de violencia. Este
es un paso fundamental en la creacion de evidencias
en VCM/N para ser utilizadas a nivel comunitario y
territorial en la influencia politica y la demanada del
cumplimiento legal. Ademas, el registro de informacion
refuerza los sistemas de monitoreo, seguimientoy
evaluacion de las organizaciones socias. Asimismo, es
destacable que las organizaciones han desarrollaron
Protocolos de Atencidn y Rutas de Atencidn que
realizan las mujeres defensoras de derechos humanos
en su acompafnamiento a otras mujeres en los casos
de violencia.

NICARAGUA: Ley 779y su brecha en la
implementacion

Existen varios elementos de brecha en la
implementacion de la Ley 779: 1) la desviacién en
la “ruta de atencion a la violencia”, estableciendo
confusion sobre las puertas de entrada para

la atencon a victimas; 2] la falta de recursos,

No se cuenta con recursos asignados para
implementar todas las dimensiones de respuesta
contempladas por la Ley. Si bien es cierto, ha
habido una inversion importante por parte de
instituciones como el PJ, sin embargo, por lo
general las instituciones enfrentan limitaciones
presupuestarias para el ejercicio de sus funciones.

Estudio Nicaragua, Brecha de Implementacion en
legislacion VCM/N, Oxfam 2016

Gracias a las formaciones para promotoras juridicas
sobre creacion de evidencia y seguimiento a casos
VCM/N a cargo de la Asaciacion Por Nosotras
IXMUKANE, Socias locales como IXMUKANE yla
organizacion MAJAWIL, se convirtieron en las primeras
organizaciones en tener este tipo de recursosy
capacidad instalada para el registro de las denuncias.

Eltrabajo con defensoras de derechos humanos ha
sido clave en varios paises: Guatemala, Nicaragua

o Colombia. En Guatemala, por ejemplo se realizd
una propuesta de politica publica de proteccion a
defensoras/es. Gracias a la incidencia realizada por
las organizaciones socias. La propuesta cuenta con la
aprobacion de la Comisién Presidencial de Derechos
Humanos (COPREDEH). Y en Nicaragua, se ha incidido
en reforzar los mecanismos v planes de seguridad
para la Red de Defensoras de Derechos Humanos,
incluyendo procesos de autodefensa feminista.

14 INFORME TEMATICO 2016-2017: DERECHOS DE LAS MUJERES

En NICARAGUA, en un contexto complicado de

cierre de espacios politicos a sociedad civil, hemos
continuado el apoyo al movimiento de mujeresy
feminista especialmente en la denuncia publica en

el cumplimiento de la Ley 779, Ley Integral Contra

la Violencia hacia las Mujeres y de reformas a la Ley
No.641, "Cddigo Penal”. Se mantienen retrocesos en
la aplicacion de la Ley 779, incluyendo la tendencia a
desactivar algunos mecanismos especializados en la
ruta de acceso a la justiciay la creacion de instancias
paralelas que complejizan la denuncia, incrementando
la vulnerabilidad de las mujeres defensoras y
organizaciones de mujeres que acompanan a las
mujeres victimas de violencia.

La articulacion del movimiento ha promovido el
surgimiento de nuevas expresiones organizadas

de las mujeres y jovenes en territarios para la
movilizacion y sensibilizacion sobre VCM/N, como

el Movimiento de Jovenes Lidia Espinoza y La

Red de Mujeres del Norte. El aporte de OXFAM en

el fortalecimiento y articulacién del movimiento
feminista ha sido clave, especialmente en el contexto
de cierre de espacios para la sociedad civil.

En DOMINICANA, Oxfam Intermon ha apoyado
financiaramente al movimiento feminista en suincidencia
con el Estado para demandar el establecimiento de
mecanismos e infraestructura institucional en materia

de violencia contra las mujeres y nifias®.

Eltrabajo en erradicacion de las violencias contra
mujeres y nifas en MARRUECOS ha logrado fortalecer

a unos 50 interlocutores de proximidad para el
acompafamiento a mujeres victimas de violencia, estos
interlocutores forman parte de 5 redes locales (10 por
comuna: 5 mujeres y 5 hombres). El trabajo de las/os
interlocutoras/es ha sido clave para la presentacion de
20 dosieres de casos de violencia contra las mujeres
ante las autoridades judiciales. En la construccion de
tejido socialy articulacion, Marruecos ha reforzado su
trabajo en sensibilizacion y movilizacién social contra las
violencias, organizando actividades de sensibilizacion
hasta en S mercados populares con un alcance a unas
700 mujeres y 800 hombres.

La consolidacion del programa de derechas laborales
de las mujeres en el sector de frutos rojos con

la poblacién local, especialmente jornaleras ha
puesto de manifiesto la urgencia del trabajo para la
erradicacion de la violencia verbal y fisica que viven
las trabajadoras en su lugar de trabajo. Las jornaleras
afirman la necesidad de denunciar las violencias a
las que son sometidas en el lugar de trabajo, bien
sea por los supervisores, empleadores 0 bien por la
autoridad local y, demandan la necesidad de reforzar
los mecanimos locales para la denuncia.



c. Influencia para la erradicacion de las
violencias

En GUATEMALA, gracias al trabajo con organizaciones
socias se ha logrado devolver la institucionalidad
de los Instrumentos para la promocién de los
Derechos de las Mujeres como la SEPREM,
CONAPREVI, y la DEMI*. Primero se ha conseguido
restablecer el procedimiento de eleccion de la
SEPREMy, la recuperacion de la institucionalidad
de la DEMI. Otro gran logro es que gracias a la
incidencia desarrollada por las organizaciones se
ha conseguido un incremento de 1, 2 millores de
euros'! de presupuesto del Estado para los Centros
de Apoyo Integral para Mujeres sobrevivientes de
Violencia.

En MARRUECOS, el trabajo de influencia en la
erradicacion de las violencias contra mujeres y nifas
se ha concentrado en el lanzamiento de la Campania
BARAKA! Juntos contra la violencia. Barakal se
inscribe en la campana Global ENOUGH vy, tiene como
objetivo principal deconstruir las normas saociales
nocivas que alimentan la violencia, especialmente
entre las ideas y creencias de poblacion joven.
BARAKA ha conseguido movilizar a la poblacion
especialmente a los/as jovenes utilizando las artes
y la cultura como herramientas de incidenciay la
sensibilizacion para los jovenes contra normas
sociales nocivas.

-

En el programa de violencia, se ha trabajado
especialmente en las zonas de Larache, Oujda y Al
Hoceima en sensibilizacion y acompafnamiento a
mujeres victimas de violenciay el lanzamiento de la
Campania Baraka!

Es destacable mencionar que mas de 30
organizaciones socias se han unido a la campafa
y en BARAKA facebook, portal de visibilidad

y promocion de la campafia hay méas de 400
seguidores y amigos de la Campafa*. Uno de los
logros de BARAKA! es que se estéan visibilizando
diferentes formas de violencia (violencia en espacios
publicos, la aceptacion de la violencia en los
servicios publicos e instituciones de ensefianza),
antes invisibles. Se ha logrado trabajar en tabus
importantes como es la violencia sexual conyugal.

Por ultimo, en Colombia, en el marco de la Campanfa
“Violaciones y otras violencias: Saquen mi cuerpo de
la guerra” se adelanto la “Encuesta de prevalencia

de la violencia sexual en contra de las mujeres en

el contexto del conflicto armado colombiano 2010-
2015”. Esta encuesta es una herramienta fundamental
para visibilizar los factores de amenaza y condiciones
de vulnerabilidad que han tenido las mujeres en este
contexto de conflicto armado durante este periodo. La
Encuesta se lanzara en el segundo semestre del 2017
y los resultados que arroja seran argumentos claves
para procesos de incidencia politica ye exigibilidad del
derecho a una vida libre de violencia para mujeres y
nifas por parte de sociedad civil.

Winnie Byanyima, Directora
Ejecutiva de Oxfam Internacional
(enelcentro), en el Encuentro de
Baraka! “Los artistas son el mejor
medio para transformar las normas
sociales contra las violencias
contra mujeres y ninas.”

Foto: HuffPost Maroc, febrero 2016
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COLOMBIA: Encuesta de Prevalencia de Violencia Sexual en contra de las mujeres en el contexto del conflicto
armado colombiano 2010-2015; Oxfam Colombia junto con organizaciones socias de Mujeres, feministas,
derechos humanos y victimas realiza de nuevo la Encuesta Nacional de Prevalencia de Violencia. Este tipo de
Encuestas son de gran valor porque arrojan los principales datos saobre la situacion de violencia contra mujeres y
nifias en los paises. Son una herramienta fundamental en la incidencia, para el disefio y evaluacion de politicasy
programas que respondan a la problematica de manera mas integral.

Segun los resultados de la Encuesta, la prevalencia de violencia sexual contra las mujeres es del 18,36% para
los 142 municipios con presencia de fuerza publica, guerrilla y paramilitares o BACRIM. De esta prevalencia se
desprende que durante los seis afios objeto del estudio, 875.437 mujeres fueron victimas directas de algun tipo
de violencia sexual. Lo que significa que anualmente, en promedio, 145.906 mujeres fueron victimas directas de
algun tipo de violencia sexual, 12.158 lo fueron cada mes, 400 lo fueron cada dia y 16, cada hora.

Las mal altas tasas de prevalencia de violencia sexual fueron: 35,4%, Buenaventura 30,6% y Bogota con 30,2%.
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La encuestarealizada en Colombia
muestra que durante el conflicto
armado méas de 800.000 mujeres
fueron victimas de violencia sexual.

© Oxfam Intermon

'

La encuesta permite establecer la hipotesis, segun la cual, las mujeres negras, con edades entre 15y 24 afios,
y que residen en el estrato socioecondmico 1 (mas pobres) se encuentran més expuestas a ser victimas de
violencia sexual.

La Encuesta arroja que hayan o no sido victimas de algun tipo de violencia sexual, las mujeres considera que
la presencia de los actores armados en los municipios incrementa la vulnerabilidad de las mujeres a sufrir
violencia sexual tanto en el ambito publico como privado

La Encuesta se lanzara en el segundo semestre del 2017, y sera una herramienta para la incidencia de las

organizaciones de mujeres frente a la exigibilidad de verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion
ante los mecanismos creados para la Jurisdiccion especial para la Paz y otros derivados del acuerdo de Paz.
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2.3.2 PARTICIPACION POLITICA Y
LIDERAZGO TRANSFORMADOR PARA
LOS DDMM

En GUATEMALA, en el marco del proyecto “Mujeres
mayas organizadas ejerciendo su ciudadania

y defendiendo sus derechos”, se pusieron en
marcha dos Escuelas de Formacidén Politica
[tinerante dirigidas a mujeres mayas en El Quiche,
Quezaltenangoy Totonicapan. Ambos procesaos han
logrado el empoderamiento y practica de liderazgo
de mujeres mayas en el ambito publico, dotando a
las mujeres de capacidades para asumir el reto de
aceptar cargos a eleccion!“.

Escuelas de Formacian Politica

Uno de nuestros enlaces a nivel comunitario,
llamada Elizabeth Estrada, nos indico que

a través del programa de capacitacion

pudo brindar apoyo a los grupos de mujeres
organizadas de AMUTED para que estas
ejercieran sus derechos como mujeres
guatemaltecas, pudieran identificar y no
permitir la violencia en sus vidas, en ninguna
de sus modalidades, formando capacidades en

incidencia politica, entre otras.

Para ella fue importante participar en este
programa porque logré adquirir conocimientos,
aprendio nuevas tecnicas de investigacion y
vencio su timidez, logrando vencer su miedo a
expresarse en publico, a organizarse mejor en
su trabajo, contando con habilidades de gestion
ante otras organizaciones y entidades.

Sistematizacion Buenas Practicas, Guatemala

La Escuela de Formacién a Formadoras, alcanzd

a 26 mujeres organizadas a nivel comunitario,
dotando a sus organizaciones de base de
capacidades de incidencia en los mecanismos de
gohierno locales, visibilizacion de la agenda por
los derechos de las mujeres, asi como fortalecer
capacidades para el acompanamiento a otras
mujeres, especialmente en temas de violencia
contra mujeres y nifas. La Escuela de Formacion
Politica Itinerante alcanzé a 262 mujeres en las

3 zonas de intervencion, mujeres lideres en sus
comunidades que actualmente son referentes para
procesos de capacitacion y acompafiamiento legal
a otras mujeres

El curriculo de formacion se elaboro a partir de un
diagnostico de necesidades de formacion de las
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mujeres de base, generando asimismo capacidad
de anélisis sobre la problematica en la que viven.
Através de esta Escuela de Formacién Politica
Itinerante, las mujeres participantes han logrado
visibilizar sus necesidades y voz en espacios como
el Sistema de Consejos de Desarrollo, tanto a nivel
departamental, municipal como comunitario.

En el marco de la estrategia de comunicacion de las
Escuelas, las organizaciones desarrollaron una web con
videos e imagenes ilustrando el proceso de las mujeres
mayas: http://mujeresmayasorganizadas.com/

En NICARAGUA, en el marco de la Campafa CRECE
tomaron fuerza los procesos de empoderamiento,
participacion y liderazgo transformador de las
mujeres rurales en torno a la apropiacion de la

Ley 717 (Ley de acceso a la Tierra), promoviendo
asimismo el acceso a los recursos de las mujeres
ruralesy, apoyando iniciativas de empoderamientoy
autonomia econémica para las mujeres. Las mujeres
pasaron a tener un rol mas activo en la Campanfa,
impulsando algunas acciones de incidencia que
contaron con muy buena recepcion por parte de la
ciudadania y medios. Algunas de estas acciones
claves, lideradas por las mujeres fue el envio de las
100 cartas al Presidente que junto con las marchas e
intervenciones en medios lograron atraer la atencion
del publico y su apoyo a la causa.

Ademas, de las acciones propias de incidencia
politica, el proyecto logro que cerca de 14
organizaciones comunitarias de mujeres
implementaran los fondos revolventes, logrando que
unas 1300 mujeres manejaran recursos para atender
sus propias demandas y necesidades.

Ademés del trabajo con mujeres rurales, NICARAGUA
ha invertido en procesos de liderazgo transformador
para los derechos de las mujeres entre la poblacion
joven. Se ha promovido de esta manera, procesas
de farmacion en liderazgo trasnformador con un
foco especial sobre la reflexion de los derechos

de las mujeres y su derecho a una vida libre de
violencia. En estos procesos han participado

unos 4205 jovenes que con actitud critica han
reflexionado sobre los derechos de las mujeres

a traves del analisis a los fundamentalismos
religiosos, el estado laico, la violencia de género

0 los feminismos. En el marco de estos procesos

de liderazgo se realizado campanas locales como
“Esto si se habla”, dirigida a jovenes rurales

para promover reflexiones sobre sexualidades y,

la campafa “Ser violento te hace menos” para
reflexionar sobre expresiones de masculinidad entre
la poblacion joven.


http://mujeresmayasorganizadas.com/

En MARRUECOS, el trabajo en participacion politica
y liderazgo transformador ha estado centrado

en sensibilizar a actores institucionales para la
incorporacion de la transversalizacion de género
en varias politicas publicas de gobierno asi como
en el sistema fiscal. Se ha logrado sensibilizar

a actores locales, alcaldes y servidores publico
llegando a 136 hombres y 52 mujeres. Tambien

las organizaciones sociales han reforzado
capacidades a 37 periodistas sobre la financiacion
publica, movilizado a cerca de 50 organizaciones
locales y 250 ciudadanos y 30 alcaldes. Se han
realizado cerca de 5 encuentros regionales sobre
la importancia de los presupuestos sensibles

al género. También las organizaciones socias

han trabajado en 15 comunidades para reforzar

las instancias locales de Igualdad, Igualdad de
Oportunidadesy Género (IEECAG, por sus siglas en
francés) en los distritos comunales, y elaborar los
documentos de creacion en tres instancias. En

el trabajo para promover el trabajo de los IEECAG,
Marruecos ha trabajado reforzando el liderazgo de
85 mujeres para la puesta en marcha de los IEECAG
en coordinacion con los Consejos Municipales y las
acciones de promocion para la participacion politica
de mujeres y jovenes.

En COLOMBIA se ha continuado trabajando el
fortalecimiento de los procesos de empoderamiento
politico y organizativo de las mujeres popularesy
diversas. Se destaca durante el periodo el impulso
a las acciones de farmacion, participacion,
articulacién, acompafiamiento e incidencia con
aproximadamente 1.582 mujeres y 99 hombres,
524 mujeres afro y 59 hombres afro ademas de
aproximadamente 50 mujeres indigenas, de las
regiones de Medellin, del Suroeste, Nordeste y
Oriente de Antioquia, Putumayo, Bolivar, Narifio,
Meta, Caucay Bogota.

Las acciones han estado orientadas, principalmente, al
aumento de capacidadesy conocimiento en el actual
cantexto de construccién de paz y el post acuerdo.

De esta manera, las mujeres populares y diversas han
podido visibilizar los efectos de la guerra, formular
propuestas desde sus propias organizaciones para la
exigibilidad de verdad, justicia, reparacién y garantias
de no repeticiony avanzar en la construccién de
propuestas para la demanda y garantia de sus derechos.
Se ha fortaleciendo la dinamica de los movimientos

a nivelregional de mujeres, ejemplo de ello es su
participacion en la construccién y posicionamiento de
las agendas distritales y territariales de paz en Bogots,
Cartagena, Medellin, y Cauca.

Eltrabajo de las organizaciones
de mujeres a las que apoyamas ha
estado vinculado a trabajar en el
contexto de construccion de paz.

© Oxfam Intermon
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En BURUNDI, en el marco del programa “Promocion

de la Soberania Alimentaria y promocion de los
Derechos de las Mujeres”, se impulst desde uno

de sus componentes un piloto con dos Escuelas

de Liderazgo Transformador de los derechos de

las mujeres (LTDDMM como estrategia para el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres rurales en
las colinas de Kayogoro y Nyanza Lac.

Las escuelas destinadas a 32 mujeres, han actuado
como una “mancha de aceite” llegando hasta 106
mujeres de colinas colindates y promoviendo la
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organizaciones de las mujeres en el ambito rural

para mejorar sus medios de vida. Con este piloto

se observa cémo las mujeres han incrementado su
participacion efectiva en sus colinas. En Buhema, por
ejemplo, dos mujeres de las escuelas fueraon elegidas
como miembros de la administracion colinary una de
ellas ocupa el rol del jefe colinar en ausencia de éste.
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Liderazgo Transformador: Solidaridad para el empodemiento econdmico de las mujeres

A través de los circulos de reflexion de las escuelas de liderazgo se ha generado un sentimiento de
cohesion, solidaridad y autoayuda en el grupo. Se han recuperado formas tradicionales de agricultora
comunitaria como el “Guhindaikibiri”, que permite una inversion menor de tiempo en el trabajo de campo al

tener mas manos.

Ademas, se han potenciado los grupos de ahorro y préstamos y muchas mujeres han podido establecer sus
pequefos negocios, comercializar sus productos para la generacién de ingresos.

Ademas del aspecto economico, las mujeres de la escuela han alfabetizado a otras mujeres de la comunidad,
doténdolas de capacidades basicas de escritura, lectura y cuentas basicas. Las mujeres afirman poder leer
mensajes dirigidos a ellas, leer carteles y direcciones, las cuentas basicas les ha permitido llevar su propio
pequefio negocio. La alfabetizacion es fundamental para garantizar una participacion mas efectiva de las
mujeres en los 6rganos de decision de asociaciones, cooperativas y cadenas de valor.
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2.3.3 DERECHOS ECONOMICOS Y
AUTONOMIA ECONGMICA DE LAS
MUJERES

En MARRUECOS, se consolida el trabajo en la
promocion y defensa de los derechos laborales de
las mujeres trabajadoras del sector de los frutos
rojos. El liderazgo de las mujeres trabajadoras ha sido
fortalecido mediante la mejora de su conocimiento
sobre sus derechos laborales y la capacidad de
revindicar sus derechos en el ambito laboral. Uno

de los logros principales es que con este trabajo

de sensibilizacion, hay mas mujeres que rechazan
practicas de contratacion precarias y/o que no
respeten la legislacion laboral del pais. El programa
ha sabido ubicar con éxito la estrategia de incidencia
internacional y ha trabajado con la Plataforma

de Distribuidores e importadores Britanicos y,
renovado el plan de accion para el 16/17. En base

a esta experiencia con los britanicos, el programa

ha comenzado una estrategia de influencia con
grandes empresas de distribucién francesas
(empresas de yogurt y confituras) poniendo de relieve
la problematica del sector de los frutas rojos en
Marruecos.

4

m,f

La experiencia consolidada de Marruecos en la
defensa de los derechos laborales de las mujeres,
ha promovida la canversacion con la nueva Campaiia
Global UP (Unequal Portions) a fin de contribuir

con el trabajo de Marruecos en la investigacion de
lanzamiento el proximo mes de Octubre 2017.

Se hareforzado el enfoque de interseccionalidad,
analizando méas de cerca las multiples
discriminaciones y desigualdades que enfrentan las
mujeres, incluidas las expectativas en sociedad sobre
elrol que deben cumplir. Las mujeres se muestran
orgullosas de ganar un salario y sustentar a su familia
con el, lo que quieren es que sus derechos sean
respetados, incluido el derechos a una vida libre de
violencia, y reducir los estereotipos.

NICARAGUA, ha trabajado de manera especifica con
la Agenda Econémica de las Mujeres (AGEM), para
profundizar el trabajo desarrollado en el compaonente
de empoderamiento economico, y empezar a trabajar
el anélisis de las politicas de fiscalidad desde una
mirada amplia que permita reforzar las capacidades
de propuestas de las organizaciones de mujeres.
Este proceso se desarrollara en conjunto con la
Universidad Centroamericana, con quien se ha
establecido varias coordinaciones para gestionar la

Eltrabajo de las organizaciones de
mujeres a las que apoyamos ha estado
vinculado a trabajar en el contexto de
construccion de paz.
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firma de un convenio marco que permita articular una
estrategia para la gestion de conocimiento. En esta
linea de analisis sabre el impacto de la fiscalidad

en elreconocimiento y ejercicio de los derechos

de las mujeres, de igual forma, se fortalecio la
alianza con la Red de Mujeres en Solidaridad con

las Trabajadoras de las Maquilas (REDCAM), para
hacer un analisis especifico sobre los privilegios de
las empresas maquiladoras en detrimento de los
derechos de las mujeres.

En el &mbito de derechos laborales, se consiguié

dar asistencia a cerca de 578 mujeres obreras

de la maquilay trabajadoras domésticas y 112
trabajadores. Un trabajo que urgente y necesario
frente a la criminalizacién del gobierno, este afio por
primera vez, de las movilizaciones vy protesta llevada
a cabo por un sindicato del sector textil.

Enrelacidn a la estrategia del programa, vinculada

a la promocién y reconocimiento del derecho de

las mujeres a tierra, se retoma como aprendizaje la
importancia de escalar y sistematizar las experiencias
de las mujeres que estan teniendo accesao y tenencia
de la tierra en el ambito municipal. Hasta el momento,
las estrategias, y la propia Campana Crece, estuvo
focalizada solamente en el acceso a tierra a traves

Manifestacion en favor de las
mujeres victimas en la plaza
Bolivar de Bogota (Colombial.
© Oxfam Intermdn
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de lalLey 717, sin dimensionar ni sistematizar otras
experiencias, que permiten colocar en la agenda
publica el impacto positivo del acceso de las mujeres
a la tierra, como por ejemplo las opciones que se

han conseguido a nivel municipal con alcaldiasy
donantes en Rio Blanco y Esteli, de tal manera que
logremos diversificar las estrategias de acceso, en
otras instancias.

2.3.4 OTRAS LINEAS TEMATICAS
A. Construccion de Paz

El contexto colombiano, estuvo marcado durante el
2016 por las negociaciones con las FARC y la firma
del Acuerdao final para la terminacion del conflicto y
la construccion de una paz estable y duradera. Las
organizaciones de la sociedad civil se orientaron
principalmente en el conocimiento de los 5 puntos
acordados en la Habanay en acciones de incidencia
para que sus propuestas fueran reconocidas por las
mesas de negociacion de la Habana. Es destacable
la participacion en las delegaciones de victimas y de
mujeres que incidieron en la Habana de representantes
de organizaciones de mujeres socias de 0XFAM como
Casa de la Mujer, la Ruta Pacifica de las Mujeres, La
Corparacion Mujer sigue mis pasos, la Red de Mujeres



victimas y profesionales, la Fundacion Nidya Erika
Bautista, y de victimas como Luz Marina Bernal y Jineth
Bedoya. Estas organizaciones junto con el movimiento
amplio de mujeres lograron la incorporacion del
enfoque de género en el Acuerdo Final en sus cinco
puntos. De esta manera, los acuerdos de la Habana se
convierten en uno de los pocos Acuerdos de Paz que
incorpora la perspectiva de género.

Por otro lado, ha sido decisiva la incidencia de las
organizaciones de mujeres y feministas en dar a
conocer a la ciudadania los 5 puntos del Acuerdo de
Paz. En este marco se trabajé una serie de productos
pedagogicos sobre el enfoque de género en los 5
puntosy una serie de eventos realizados en todos
los territorios. Se desarrollaron cunas radiales en

el marco de la campana la Violencia contra la mujer
no te hace Campeon, alusivas al voto por el Si. A
pesar que gano el no en el plebiscito por un estrecho
margen se destaca la movilizacién sacial y el papel
de las organizaciones de mujeres y victimas en la
misma, aun en un contexto en donde mensajes
fundamentalistas y religiosos combinados con la
manipulacion politica desvirtuaron lo logrado en la
Mesa de Negociacion de la Habana frente al enfoque
de genero, catalogandolo como ideologia de género.

Durante el 2016, se destaca la incidencia realizada
por las organizaciones de mujeres copartes
(Corparacién Mujer sigue mis pasos, Red de mujeres
victimasy profesionales, Casa de la Mujer, Ruta
Pacifica de las Mujeres) en articulacion con otras
arganizaciones feministas y del movimiento de
mujeres, frente a la exigencia que la Violencia

Sexual en el Acuerdo Final, fuese considerado como
delito de Lesa Humanidad, lo que significa que no

es amnistiable, asi comao la exigiblidad de incluir la
investigaciony judicializacion para los mismos. Asi
mismo de incluir recomendaciones para que los casos
de violencias contra las mujeres fueran incluidos en el
mecanismo de Justicia especial como la Comision de
la Verdad.

B. Derechos Sexuales y Reproductivos

En NICARAGUA, se reconoce un deterioro de la

calidad de educacion y un abordaje conservador

[y/o nulo abordaje) sobre los derechos sexuales y
reproductivos. Se ha experimentado un repunte de

los discursos anti-derechos, liderado por un fuerte
fundamentalismos religioso, cooptacion de los medios
de comunicacion; y un discurso paralelo de restitucion
de derechos de las mujeres que obstaculiza el

trabajo de empoderamiento politico de las mujeres.

El proyecto liderado por la Corriente Feminista ha
trabajado el fortalecimiento de la conciencia de
derechosy liderazgo del LGTBI, contribuyendo

a visibilizar més las demandas y propuestas de
colectivos a nivel nacional, incluyendo el apoyo a la
marcha del 28 de Junio. Se realizd el Primer encuentro
Nacional Lesbico Feminista y espacios de encuentro
entre familias y personas LGBT.

En REPUBLICA DOMINICANA, el accionar de las
organizaciones de mujeres y feminista ha estado muy
ligado en la incidencia por la despenalizacién del aborto
por 3 causales. Oxfam ha apoyado muy activamente

la Coalicién por los Derechos y la Vida de las Mujeres,
integrada por més de 80 arganizaciones saciales entre
ellas feministas, gremiales, sindicales, campesinas,
académicas y del sistema nacional de ONU, entre otras.

La Republica Dominicana ostenta una vergonzosa
tasa de mortalidad materna, una de las mayores tasas
de laregion latinoamericana con 106 muertes por
cada 100mil nacimientos segun datos del Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) del
2013. La prohibicién absoluta del aborto ha llevado

a practicar mas de 90.000 abortos inseguros en el
pais, representando una de las principales causas de
mortalidad materna'®. Segun datos del informe OXFAM
Privilegios que Niegan Derechos, la situacién es de
mayor riesgo para las mujeres mas pobres, en un pais
con altos indices de feminidad de la pobreza, 134 en
contraste con el promedio regional de 117,

Mi papa de alguna forma trataba de hacerme hombre. Me
ponia a hacer trabajos forzados, ‘para que te hagas hombre'... [...]
Me hizo excavar todo el patio de mi casa para sembrar grama... (...)
despues de dos metros, ya no aguantaba, mi mama intercedio por

mi para que alguien lo hiciera

Violencia y recriminacion por orientacidn sexual

Homosexual urbano 44 anos. OXFAM Nicaragua, Del Miedo y El Silencio, 2016.



La despenalizacion del aborto ha sido
una de las campanas mas activas que
han llevado a cabo organizaciones de
mujeres, feministas, campesinas, o
gremiales en Republica Dominicana.
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La movilizacion de sociedad civil, manifestaciones,
realizacion de campafas y paneles de expertos
abogando por la despenalizacion en las tres causales
ha sido crucial, incluso con la campana de la Coalicién
apoyada por OXFAM #Aborto3Causales'’, con spots y
videos de celebrities y personajes de la vida publica
apoyando la campafia. Los logros fueron la consecucion
de dos observaciones o veto presidencial impidiendo

la entrada en vigor en el Codigo penal sin las tres
causales. En Julio 2017 gracias al trabajo de influencia
y movilizacién de movimiento feminista, liderado por

la Coalicién, de forma mayoritaria los y las diputadas
presentes en el hemiciclo rechazaron la propuesta de
aprobar el Cédigo Penal que mantenia la penalizacion
del aborto y no incorporaba la observacion presidencial
que solicitaba la inclusion del aborto bajo 3 causalest®.

2.3.5 TRANVERSALIZACION DE GENERO

En el marco del programa de “Promacion de la
Seguridad Alimentaria y los Derechos de las Mujeres”
se pilotd la puesta en marcha de una estrategia

dual de transversalizacién de género?. El programa
buscaba la forma de plantear la transversalizacion de
la perspectiva de género en programas de medios de
vida como un proceso transformador no solamente
integrador. De ahi, que nuestra estrategia parta de los
enfoques de: Empoderamiento, Derechos e Igualdad.
Atraves de la Escuela de Liderazgo Transformador
para los Derechos de las Mujeres se facilito los
procesos de empoderamiento desde lo individual/
subjetivo, pasando por lo colectivo y promoviendo el

B

poder de las mujeres para transformar con otras/os,
logrando asi la justicia de género.

Con este programa, Oxfam Intermon ha podido

evaluar la efectividad de incorporar en el disefno

del marco programatico una estrategia dual de
transversalizacion de género, que implica el disefio de
acciones genero-sensibles en todos los componentes
del programay, a su vez, una estrategia vertical de
empoderamiento de las mujeres y justicia de género.

Este tipo de estrategia dual nos permite garantizar
elementos tan importantes como los que se describen
en el cuadro a continuacion:

En el trabajo con las Tematicas Estrategicas, desde
el area de DDMM hemos contribuido a la reflexion

y definicion de 3 lineas tematicas de igualdad de
géneroy DDMM en la Estrategia de Desigualdad: 1)
politicas fiscales e igualdad de género; 2) Trabajo
Decente para las mujeres y cierre de la brecha
salarial de género y; 3) Disefo e incorporacion de
Politicas de Cuidados para alcanzar la igualdad de
género. Asimismo, miembros del ST Desigualdad han
trabajado de forma muy cercana en la definicion y
contribucion al disefio del PDA DDMM, incorporando
accionesy colaboraciones concretas en el grupo
interdepartamental DDMM.

En en el ST de Resiliencia?, la transversalizacion de
genero se promueve desde los analisis de contexto
hasta los sistemas de monitoreo, incidiendo para

R

-

Escuela de Liderazgo
Transformacional en Apoyo de los
Derechos de las Mujeres, Burundi.
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Estudio de Caso®:
Estrategias de Transversalizacion de Género Dual (twin-track gender approach)

- Garantiza un compromiso institucional con recursos econémicos especificos para la igualdad de género.
Nuestro programa dedicé un total de 173.000 euros a este piloto, lo que equivale al 12,5 % del total de los
recursos de programa.

« La escuela de LTDDMM, como estrategia de empoderamiento, proporciona espacios Unicos de discusion
entre mujeres. En programas que incluyen componentes de género de forma transversal estos espacios
de discusion no suelen estar presentes en intervenciones mas transversales, donde se generan espacios
mixtos.

+ Una estrategia de empoderamiento, facilita el cambio en las relaciones de poder y la toma de decisién
por parte de las mujeres sobre sus vidas. Las organizaciones socias locales afirman que las mujeres que
han participado en este proceso demuestran una participacion mas activa e informada en asociaciones,
cooperativas y/o cadenas de solidaridad comunitarias.

* La estrategia dual permite incorporar a las organizaciones de mujeres como actoras fundamentalesy, con
conocimientos para facilitar procesos de empoderamiento y justicia de género. El desarrollo de la escuela
ha permitido dotar de mayor visibilidad a CAFOB, especialmente por lo novedoso del enfoque en el pais.
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que todos los &mbitos tematicos que se cruzan el
marco de las intervenciones orientadas a resiliencia,
como por ejemplo la adaptacion al cambio climatico
o0 las cadenas de valor, integren analisis de género
y poder, reconozcan vulnerabilidades diferenciadas
y disefien intervenciones que respondan tanto

a las necesidades basicas como a los intereses
estratégicos de las mujeres y hombres, nifios y nifias
foco de nuestras intervenciones.

Oxfam Intermon ha trabajado apoyando la respuesta
al huracan Matthew en Haiti en la segunda fase de
intervencion para asegurar que la conectividad entre
las intervenciones humanitarias de primer momento

y de corte mas asistencialistas dieran paso a
intervenciones humanitarias a largo plazo, generando
marcos para el despliegue de capacidades locales

y mecanismos de gobierno municipales y locales
sensibles a las vulnerabilidades y capacidades
diferenciadas con una mirada a largo plazo. A su vez
hemos iniciado el marco de colaboracion del proyecto
Pro résilience en Artibonite, donde apoyamos el
equipo de gobierno/resiliencia y justicia de género

a establecer las bases de unas intervenciones
orientadas a un desarrollo de medios de vida
resilientes.

En Africa del Oeste y Central, hemos trabajado
con los equipos del EU Trust Fund de Tchad en

LIDERAZGO

INDIVIDUAL Y
COLECTIVO PARA

TRAN SFORMAR organizaciones G EN

la integracion de la dimension de género desde

la metodologia VRA (Vulnerability and Risks
Assessment), para los anélisis de contexto. Hemos
formado en dicha metodologia a los equipo de
Burkina Fasso y Mauritania e, iremos expandiendo
por sus capacidades de cara a iniciar el camino de la
transversalizacion de género desde la raiz.

2.4 NUESTRA CONTR,IBUCI('JN
A LA CONFEDERACION EN
JUSTICIA DE GENERO

Durante 16/17, Oxfam Intermdn ha continuado su
contribucion activa a diversos espacios y grupos de
justicia de género de la Confederacion tanto a nivel
global como regional (LAC y MENA).

Este ano ha sido especialmente importante por la
influencia realizada en la arquitectura global de
Justicia de Genero para la confederacion desarrollada
desde el GIMT (equipo de gestién de GJ). Se consigue
la aprobacion una arquitectura global que eleva el
perfil, representacion y capacidad de influencia del
trabajo en GJ a nivel confederacion.

Dado el marcado caracter de cambio del 2020, hemos

En el hogar

% LASRELACIONES

DE PUDER DE Comunidad

ERO

iii Enla

sociedad civil

Enlas

1

En las instituciones

ublicas

ALCANZAR LA JUSTICIA DE GENERO
RESPETO PARA LOS DERECHOS DETODAS LAS PERSONAS
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seguido atentas a los procesos producidos en
regiones para garantizar que las nuevas estructuras
se dotan de los recursos técnicos necesarios para
el trabajo de GJ. Especialmente este ha sido el caso
para la Plataforma MENA y, en LAC hemos contribuido

para consolidar el reconocimiento del grupo BDMM LAC

en la plataforma regional.

Algunos de los impactos mas sabresalientes en los
gue hemos contribuido:

« Lareflexion y disefio de los ¢rganos de gobernanza
desde el GIMT. Gracias a la labor de influenciay
colaboracion, el Comite Ejecutivo aprobd los dos
érganos de gobernanza de justicia de género: La
Plataforma Global y, el Comité Ejecutivo de GJ.

El principal objetivo es incrementar el liderazgo y
larendicion de cuentas en materia de justicia de
genero en la confederacion.

« Primera definicion de TDR para el puesto de
Director/a de Justicia de Género de 0l y, luz verde al
reclutamiento.

« Creacion de la comunidad de practicas de GJ,
compuesta por mas de 250 personas de la
confederacion trabajando en justicia de género.
Unared de profesionalesy grupos de trabajo en

GJ mas conectados capaces de crear sinergias 'y
colaboraciones de trabajo en GJ y, responder a los
desafios en DDMM.

« Contribuimos de manera activa a la elaboracién del
Marco Programético de Liderazgo Transformador
para los Derechos de las Mujeres y, su estrategia
de sacializacion con paises y regiones. Y nuestro
piloto en Burundi servird como ejemplo de caso en
la practica de LTDDMM.

* Enelgrupo DDMM de LAC, desde nuestro rol
PA contribuimos en el disefio y definicion de la
investigacion de CLACSO sobre violencia contra las
mujeres y nifas en 7 paises de la regién. Ademas,
comisionamos el informe regional sobre violencias
para 0XFAM LAC cuyo lanzamiento esta previsto
para febrero’18.

« Contribucion a la Campaia Enough en temas
de comunicacién y visibilizacion (lanzamiento
campafas en LAC y Marruecos] y, investigaciones
formativas con paises.

+ Desde grupo MENA, aseguramos que la nueva
Plataforma Regional se dota de los recursos
técnicos necesarios para el trabajo GJ en
acordancia con la estrategia regional de GJ MENA.

COMUNIDAD DE PRACTICA DE JUSTICIA DE GENERO

COMITE DIRECTIVO
DE JUSTICIA
DE GENERO

Nodo de
conocimiento
sobre

VAWG/GBV

Plataforma Global

Grupos de
trabajo

Otros:
Género y Resilencia,
Red de informacion

de Género, etc
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3 FONDO AVANZADORAS

A partir de la recaudacion del proyecto
interdepartamental Avanzadoras se decidio destinar
el 42.5% de los fondos obtenidos a acciones finalistas
de organizaciones de mujeres y feministas socias

de OXFAM en los paises donde trabajamos. El fondo
alcanzo 25.000 euros y se lanzd una convocatoria
desde DDMM-DCl en el 2015 invitando a los

programas DDMM a presentar propuestas desde las
organizaciones de mujeres. Finalmente se apoyaron

a 9 organizaciones de mujeres y feministas, incluidas
plataformas, redesy asociaciones de mujeres con
estructuras menos fortalecidas de 5 paises: Colombia,
Republica Dominicana, Guatemala, Nicaragua y
Marruecos.

Durante el periodo 16/17, las 9 organizaciones

de mujeres y feministas receptoras del fondo,
implementaron acciones en varias lineas tematicas: 1)
Erradicacién de las violencias contra mujeres y nifias
y 2] Participacion Politica y liderazgo transformador

de las mujeres. Aqui se recogen algunos de los
principales logros alcanzados por las organizaciones
sociales con el apoyo del Fondo Avanzadoras.

En participacién politica y liderazgo transformador
de las mujeres, destaca el apoyo realizado al Centro
de Formacidn y Empoderamiento para la Mujeres
AMBULUA en el Valle del Cauca, Colombia que trabaja
con mujeres afro. Se ha fomentado la participacion
de mujeres popularesy diversas en los espacios

Talleres para promover el
empoderamiento de las mujeres
en el valle de Cauca (Colombia).

© Oxfam Intermon

de construccion de Paz Territorial Vs Paz Nacional

y lainsercion del componente de Género en la
formulacion del Planes de Desarrollo y, se ha apoyado
la construccion de la Agenda de las Organizaciones
de Mujeres de Cauca que posiciona la paridad en
puestos de toma de decision como una de sus
exigencias

En MARRUECOS, con el Fondo avanzadoras la
Federation del Ligues des Droits des Femmes lanz6
un analisis de reflexion y discusion con saciedad
civil sobre participacion politica de las mujeres
aprovechando la coyuntura de la reforma de la ley
organizativa 20/16 relacionada con la eleccion de
las persanas miembras del parlamento. Se realizaron
recomendaciones para la adopcion de dicha ley,
incluyenda la creacion de listas mixtas hombresy
mujeres para permitir la representatividad politica de
las mujeres en las instancias municipales, regionales
y parlamentarias. Y, por ultimo, la obligacién de los
partidos politicos de respetar las exigencias del
articulo 19 de la Constitucion para lograr la paridad.

En REPUBLICA DOMINICANa, el Fondo Avanzadoras
ha proporcionado apoyo a varias organizaciones
de mujeres y feministas? para dar a conocer en
sociedad civil la agenda feminista, apoyando a
las organizaciones en procesos de incidencia y
movilizacion para la despenalizacién del aborto
terapéutico en sus tres causales. Entre ellas, el




Centro para el Desarrollo de la Mujer llevo a cabo un
primer encuentro con 31 organizaciones de mujeres
y lideres de partidos politicos para reflexionar sobre
politicas de estado y el impacto en los derechos de
las mujeres. Ademas, se movilizaron para encuentros
y sesiones con méas de 50 jovenes de organizaciones
barriales, defensoras de personas LGTBI, de
migrantes haitios/as, entre otras para analizar de
manera transversal el sistema economico y social,
derechos sexuales y reproductivos y, los objetivos de
la agenda feminista.

En Violencia contra las Mujeres y Nifas, el fondo
apoyo las acciones de comunicacion de la Red de

la No violencia contra las mujeres- REDNOVI de
Guatemala. Se apoy¢ junto con la embajada Noruega
la implementacion de la estrategia de comunicacion
de la REDNQOVI con la publicacién de los 25 afios de
lucha hacia la erradicacién de la violencia contra
las mujeres en Guatemala y posicionandola como
una Red referente nacional e internacional de la
vigilancia del derecho de las mujeres y nifas a vivir
libres de violencia.

Red de la No Violencia contra la
Mujeres de Guatemala.

© Oxfam Intermon
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En NICARAGUA, se acompafio a la Asociacion
Movimiento de Mujeres Nidia White, una organizacion
de mujeres multiétnicas y pluricultural que promueve
y defiende los derechos de las mujeres. Se realizaron
varios talleres de sensibilizacidn sobre violencia
vinculada a la trata de personas, alcanzando a un
total de 202 hombres y 269 mujeres participantes.
También se apoyo la realizacion de 3 talleres con
Whitas (lideres comunitarias) y promotoras donde se
abordaron aspectos tedricos de la Ley sobre la Trata
de Personas y la Ley sobre la violencia contra las
mujeres.
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4 PROGRAMA DOMESTICO

Durante 2016/17 se consolida el primer afio piloto del
Programa Domeéstico en sus tres lineas de actuacion:

1. Fondo de Apoyo a micro-iniciativas
2. Fondo Apoyo econdémico-técnico
3. LaEscuelade Influencia.

Durante este afio el Programa Doméstico ha alcanzado
logros muy destacables con un impacto importante
en elrefuerzo del tejido social a nivel nacionaly,
organizaciones de sociedad civil con un foco de
trabajo en migraciones y violencia contra mujeres

y nifias. Para Intermon Oxfam, se generan nuevas
alianzas con organizaciones sociedad civil, sinergias
e intercambio de buenas practicas.

Entre los logros mas destacados se encuentra:

« Generacion de alianzas estrategicas con 43
organizaciones sociales en 25 ciudades espafiolas.
De las cuales 21 organizaciones son del Fondo de
apoyo, repartidas en 11 ciudades.

« Cerca de 28.000 personas participantes (més de
6.000 persona participantes directas)

« Creacion de espacios de intercambio, generacion
de sinergias y networking entre organizaciones
sociales con la celebracion de 2 Encuentros de
organizaciones del PD Yy, la celebracion de la
Escuela de Influencia de Oxfam Interman. Se ha
identificado que cerca del 80% de organizaciones
socias quieren realizar incidencia con Oxfam
Intermon.

» Se han generado 10 acciones conjuntas con
las organizaciones del Programa Doméstico y,
6 sinergias entre organizaciones de diferentes
ciudadesy 1 con el equipo de Marruecos

« Realizacion de acciones innovadoras y estratégicas
con organizaciones sociales como las 4 Editatonas,
generando alianzas con activistas feministas
digitales (WIKIimujeres). Participaron 135 personasy
se generaron 42 biografias.

» Apoyo ecanomico a Feminicidio.net para realizacion
de informe Feminicidio en Espana, lanzamiento
previsto en 17/18.

 Apoyo economico y técnico a la realizacion de
cortos documentales. Gran éxito del documental
“Fragil Equlibrio”, ganadora del Goya al mejor plicula
documental.

* Realizadas 77 peticiones de apoyo técnico a Oxfam
Intermén. 43 personas del equipo operativo de 0l se
han implicado en el apoyo técnico a organizaciones
socias. Varios de estos acompanamientos se
identifican como muy exitosos para Q.

En general, el apoyo técnico y economico de Oxfam
Intermon a las organizaciones socias ha generado un
impacto muy positivo en organizaciones reforzando
acciones de incidencia, posicionando a algunas
arganizaciones como referentes en su tematica,

etc. Por ejemplo, organizaciones como Ecos Do Sur,
Tamaia, Miriadas o Safareig recuperan espacios
perdidos, consolidando asi su presenciay voz en
algunos espacios. Otras como Legki Yakaru o Malen
Etxea se posicionan en su tematica.

Tener a Oxfam Intermon
como colaborador ha hecho que
mas gente se interese, confie y
preste atencion al proyecto y a
la misma entidad

Organizacion Social Legki Yakaru
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5 INFLUENCIA Y CAMPANAS

« Otras han logrado garantizar la sostenibilidad de

su proyecto, como por ejemplo Jhaal Muri de la Red

Interlavapiés, que gracias al éxito de su proyecto

el Ayuntamiento de Madrid apoyara para hacerlo

N o sostenible. Se ha generado también un Acuerdo de
Accién en Red Canarias con la delegacidn del gobierno

popEmos para crear servicios de orientacion juridica en los CIEs
de Canarias y, la mejora de las condiciones de vida en
pE lM I TI l los CIEs. ENOUGH, BASTA, BARAKA!: La campana Global
QUE MUEIA de Violencias contra las mujeres y ninas se lanza con
existo en Guatemala, Boliviay Marruecos. Burante el
NI UNA - 2017, se lanza el desarrollo de investigaciones sobre
MUJ E R MAS elimpacto de normas sociales y violencia contra
] mujeres y nifias en Tunez, Marruecos y, regional de
LAC implicando a 8 paises de laregion. Varias de

-.ASTAI 9 estasinvestigaciones veranlaluzenel17/18y, los

5 VISLENCTAS resultados de las mismas seran clave para elaboracion
esvwins | OXFAM d : ~
e mensajes de campana.

« En LAC se han desarrollado varios talleres en Cuba, Dominicana, Bolivia y Guatemala para apoyar a los paises
en el desarrollo de la Teoria de Cambio y Estrategia de Campana Basta. Estos talleres han estado facilitados
por la lead regional de DDMM y los asesores de campana. Con ellos, los paises han podido desarrollar
estrategias innovadoras de campanay herramientas de influencia.

« En Marruecos, el equipo de campafas de Oxfam Intermon lider6 talleres junto al queipo pais en la definicion
de la estrategia de campafia e influencia también se lideraron.

« EL 8 de Marzo, Oxfam Intermdn se sumo al paro general #NiUnaMenos una accion promovida desde la
Confederaciony en el marco de la Campafia Global de Violencia contra las mujeres y nifias, Enough!. La huelga
fue seguida en 40 paises, y en numerosas oficinas de pais y sedes de OXFAM, especialmente desde LAC.

En Oxfam Intermdn, durante la jornada se escribieron varios blogs, se visibilizo las acciones realizadas en
sede territoriales, tiendasy sedes como Barcelona o Madrid, con fotos y pancartas apoyando la accion en
facebooky otras redes digitales.

« En Nicaragua, durante el ejercicio la reflexion sobre como trabajar y hacer influencia en un contexto de cierre
de espacios para la sociedad civil, se identifico que la Campafia Basta tiene un gran potencial para el cambio
de imaginarios con pablacion joven, sin interpela ni demanda de forma directa al gobierno. Ademas se ha
decidido que serd una campafa sin marcay esto
tambiéen permite minimizar los riesgos. A partir del
mes de junio de 2016 iniciamos un dialogo con tres
organizaciones socias (Grupo Venancia, ASODEL,
Programa Feminista La Corriente) que tienen como
eje de trabajo los derechos de las mujeres, en
especial el derecho a una vida libre de violencia
contra las mujeresy cuyo enfasis de trabajo esta
centrado en la poblacién joven.

« Campanas locales pararechazo de la violencia
contra las mujeres; por ejemplo en Nicaragua
campafas Publicas “Esto si se habla” dirigido
ajovenes rurales para promover reflexiones
sobre sexualidad; y la Campania “Ser violento te
hace menos” dirigida a hombres para promover
reflexiones sobre las masculinidades.

32 INFORME TEMATICO 2016-2017: DERECHOS DE LAS MUJERES



6 COMUNICACION Y
DERECHOS DE LAS MUJERES>

Premio “Avanzadoras 2017" .
© Pablo Tosco/0Oxfam Interman
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Durante el 16/17, nuestro trabajo en PEG con medios
de comunicacién y derechos de las mujeres ha estado
marcado por eventos de comunicacién en BDMM y,
elaboracion de post en blog especialmente en fecha
senaladas como el 8 de Marzo o el 25 de Noviembre.

Desarrollo de blogs, articulos y notas
comunicativas en DDMM: Se consolida nuestro
acuerdo con 20 Minutos para el blog “Méas de la
Mitad” que incluye el premio Avanzadoras del

8 de Marzo. Ademas de la publicacién de posts
por personas externas, se firman varios post de
personas OES dando a conocer nuestro trabajo en
BDMM o, posicionandonos con debates concretos
entorno a los DDMM. Asimismo, hemos contribuido a
posty articulos en el Policy and Practice de Oxfam
entemas DOMM.

Mantenemos el contenedor comunicativo de
“Avanzadoras”, con participacion de personajes
como Neus Ferriy Arsenio Escolar en el premio
“Avanzadoras” de 20 Minutos. Este afio es la cuerta
edicion del premio “Avanzadoras” que recayo en Ana
Lopez Navajas profesora de Lengua y Literatura

e investigadora de la Universidad de Valencia.

En el Congreso de Periodismo
Digital del Huesca quisimos debatir
sobre como los medios tratan la
violencia contra las mujeres.

© Oxfam Intermon
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Ana Loépez se dedica desde hace ocho afios a
estudiary tratar la ausencia de las mujeres y sus
aportaciones en los ambitos cientifico, cultural e
histérico.

* El proyecto de Periodismo Comprometido se
consolida como nuestra herramienta de RRPP
para captary fidelizar periodistas y medios
de comunicacion que son prioritarios para la
consecucion de nuestros objetivos. En el marco
de Periodismo Comprometido organizamos durante
el Congreso de Periodismo Digital de Huesca
el workshop “Violencia contra las mujeres: el
iceberg completo”, coordinado por Magda Bandera,
directora de La Marea. Para el mismo congreso
impulsamos la emision en directo (3 de marzo) del
programa de radio Carne Cruda “Mujeres al borde un
ataque de medios”.

En relacion al pasicionamiento temético y contenidos,
se marcaron los siguientes % de comunicacion
externa: Accién humanitaria (40%), desigualdad
(40%), rendicion de cuentas (10%), derechos de las
mujeres (5%), comercio justo (5%).




7 FINANCIACION EN

DERECHOS DE LAS MUJERES

En el ejercicio 2016-2017 la prioridad tematica DDMM no ha tenido la financiacion esperada. Algunos de los
factores que incidieron en esto son:

* En este ejercicio no hemos alcanzado las previsiones para Descentralizada por denegaciones de donantes
clave en sus convocatorias 2016 (G.Vasco, Junta Andalucia, entre otros);

- Necesidad de consolidar espacio y "nicho" tematico/geografico especifico con los Nérdicos a nivel global/
multipais, muy copados por otros afiliados, que se traduzcan en captacion;

 La propuestaregional LAC enviada a la convocatoria de la UE del Instrumento de Derechos Humanos sigue en
lista de espera desde el ejercicio anterior y la enviada a la convocatoria del 2016 fue rechazada.

El monto total captado para la tematica de DDMM para el ejercicio 2016-2017 ha sido de 974,375 Euros. Este
monto representa el 2% de los contratos firmados como Lead Applicant.

Desglose - “Lead Applicant”

2% JL 2%

Se firmaron un total de 8 contratos, 7 de ellos en LAC y solo 1 en Africa. De los cuales 6 contratos han sido
financiados por nuestros Home Donors, (A. Barcelona, G. Catalunya, A. Zaragoza, G.Vasco, entre otros)y solo 2 por
Non Home (ONU Mujeres y Embajada Britanical.

Accion humanitaria

Derechos de las Mujeres
Medios de vida sostenibles

Reduccion riesgo desastre

Resiliencia

Derechos humanos, ciudadaniay
gobernabilidad
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PAIS REGION | TIPO COFIN 1 TIPO COFIN 2 NOMBRE BACKDONOR PROGRAMA MONTO
COFIN CAPTACION
EURO
PARAGUAY LAC Internacional | Non Home Donor | ONU MUJERES DERECHOS DE 7310,7
LAS MUJERES
NICARAGUA LAC Nacional Descentralizada A. Barcelona A.Barcelona DERECHOS DE 37440
LAS MUJERES
MARRUECOS | Africa Nacional Descentralizada | G.Catalunya G.Catalunya | DERECHOS DE 69000
LAS MUJERES
COLOMBIA LAC Internacional | Non Home Donor | Embajada DERECHOS DE 78817,8
briténica LAS MUJERES
NICARAGUA LAC Nacional Descentralizada | JCLM JCLM DERECHOS DE 83864
LAS MUJERES
GUATEMALA LAC Nacional Descentralizada | A.Zaragoza A.Zaragoza DERECHOS DE 96675
LAS MUJERES
REP. LAC Nacional Descentralizada D.Bizkaia D.Bizkaia DERECHOS DE 119999,8
DOMINICANA LAS MUJERES
GUATEMALA LAC Nacional Descentralizada G.Vasco G.Vasco DERECHOS DE 481268,18
LAS MUJERES

En LAC, Derechos de las Mujeres represento un 8% de la cartera total de contratos firmados con donantes en

nuestro rol PA. Mientras que en Africa, no alcanza el 1% del total de la cartera firmados como PA.

LAC - Desglose por Programa, contratos firmados directamente con donantes- Afiliado PA
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Resiliencia

Accion humanitaria

Derechos de las Mujeres

Medios de vida sostenibles

Reduccion riesgo desastre

Derechos humanos, ciudadania
y gobernabilidad



ESTADO EJERCICIP
RESOLUCION con donantes- Afiliado PA

APROBADO Ej: 16-17 1% —
APROBADO Ej: 16-17
APROBADO Ej: 16-17
APROBADO Ej: 16-17
APROBADO Ej: 16-17
APROBADO Ej: 16-17
APROBADO Ej: 16-17
APROBADO Ej: 16-17

Para el gjercicio 2017-2018 nos proponemos alcanzar
como minimo el escenario “realista” de captacion
previsto para la temética de Derechos de las Mujeres
como PA en paises a traves de la consolidacion de
una relacion mas estratégica con Non Home Donors
claves [Nordicos junto a otros afiliados, Fundaciones
Norteamericanas y europeas, Banca Multilateraly
otros NHD), priorizadas por OES. Asi como apoyar la
consolidacion de las relaciones con nuestros home
donors y UE. Trabajando de la mano con paises para
asegurar calidad en las propuestas para disminuir
denegaciones, rendicion de cuentasy planes de
relacionamiento con donantes a todos los niveles.

Anivel de relacionamiento con donantes, durante el
16/17 se han desarrollado acciones importantes para
impulsar nuestro posicionamiento ante donantesy
otros afiliados. Con AECID, se estdn abriendo nuevos
canalesy espacios de comunicacion entorno a DDMM
y cooperacion Descentralizada con foco en politicas

e instrumentosy en los Ayuntamientos del cambio,
destacando el evento “Resiliencia, Desigualdad y
DDMM” con Gobierno Vasco.

Estamos masy mejor conectados con los espacios de
Oxfam Funding Magreb/MENA en DDMM. Somos focal
point Plataforma LAC en Funding Desigualdad y DOMM
y NHD-Conexion global, participando en espacios

2% jl 2%

AFRICA - Desglose por Programa, contratos firmados directamente

B Accion humanitaria

B Medios de vida
sostenibles

Reduccion riesgo
desastre

Resiliencia

Derechos humanos,
ciudadaniay
gobernabilidad

de coordinacién paises-plataforma. Igualmente
formamos parte activa del grupo global de Funding de
ENOUGH! vy del grupo regional LAC de BASTA!

No tenemos finalizado el documento que recoja

la estrategia de financiacion Derechos Mujeres
con la cooperacion descentralizada pero hemos
avanzado en el proceso de encajes, decisiones
EDDCI, consolidacion del equipo estratégico
DDMM, conexiones con DCC tematico, organizacion
de las jornadas con Gobiernao Vasco y visitas de
organizaciones de mujeres.

Se han trabajado propuestas de cooperacion en
paises con descentralizada y AECID que integran la
"conectividad" entre LAC y trabajo de OES en Espafa
y/o0 equipo de DCC, por ejemplo con G.Vasco, Bizkaia.

En cuanto a NON-Home Donors destacamos que se ha
apoyado la presentacion de una propuesta a SIDA en
MENA (lead OGBJ; y en Guatemala estamos a la espera
de la presentacion de una propuesta y seleccion del

lead applicant donde competimos con 0GB e IBIS. La
propuesta presentada a SVRI/Banco Mundial regional
LAC fue denegada. Contribuimos en el Working Group

de Nordicos con el andlisis de los instrumentos

de financiacion de NORAD para DBMM que seran
incorporados dentro de nuestro Plan de Relacionamiento.
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8 RECOMENDACIONES

« En el marco de nuestro rol PA potenciar el area de
conocimiento y aprendizaje de los programas que
Oxfam Intermon apoya en LAC y Magreb. Durante
la elaboracion de este informe, hemos trabajado
con numerosas sistematizaciones y evaluaciones
elaboradas a partir de laimplementacion de los
programas, especialmente en temas de violencia
contra mujeres y nifias. Como PA, Oxfam Intermén
podria apoyar a los paises en facilitar procesos de
aprendizajes con sistematizaciones cruzadas en
varios paises, facilitando procesos de conocimiento
e intercambio de experiencias entre paisesy
regiones.

Fortalecer el trabajo interdepartamental DCI-DCC,
especialmente en el marco de la Campana Global de
Violencia Enough. Como PA, Oxfam Intermon podria
desarollar estrategias de apoyo a paises y regiones
incorporando los expertise de disfio y herramientas
de campanas e incidencia del DCC junto con la
expertise tematica DDOMM del DCI.

En transversalizacion de género, Oxfam Intermén
podria incorporar estrategias duales para la
transversalizacidn, incorporando componentes
especificos de empoderamiento de las mujeres.
Como hemos visto en Burundi, este tipo de
estrategias son muy efectivas para lograr
participacion efectivay empoderamiento de las
mujeres, ademas de permitir ubicar y visibilizar
claramente los recursos financieros del programa
destinados a transversalizacion. Estas estrategias
duales de transversalizacion de género podrian ser
incorporadas como un elemento de fortalecimiento
para los ST de Resiliencia y Desigualdad.

Desarrollar el Fondo Avanzadoras como un
elemento para facilitar la conectividad entre las
organizaciones socias del Programa Doméstico
(u otras organizaciones nacionales) con
organizaciones de mujeres y feministas en los
paises donde trabajamos.

Potenciar nuestro liderazgo como Partner Affiliate
en laregion latinoamericana en derechos de

las mujeres, especialmente en la temética de
erradicacion de las violencias contra las mujeres

y nifias, mediante el apoyo a paisesy region

en procesos de aprendizajes, investigaciones

e innovacidén y, haceindo un enlace politico en
materia de comunicacion y visibilidad de los DDMM
con sociedad civil en Espanfa.

Consolidar del trabajo interdepartamental en DDMM
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en elmarco del PDA DDMM, potenciar el espacio
de reflexion y colaboracién entre miembros de
departamentos integrantes del BCI, BCy DCC entre
otros, buscar sinergias, colabaraciony proyectos
gue nos permitan incrementar la comunicacion,
captacion e influencia en Espafia. Especialmente,
atencion al trabajo de disefio del Fondo
Avanzadoras para construir lazos de conectividad
entre nuestro trabajo en espafiay paisesy,
aumentar capacidad de influencia y visibilidad en
DDMM OES.

Vizibilizar mas el trabajo en transversalizacion

de género realizado por los ST Resiliencia 'y
Desigualdad. Asimismao, potenciar pilotos con
componentes de LTDDMM en los STs, atraves de
las Guias de las Escuelas de LTDDMM OES y trabajo
realizado en Burundi.

Trabajar la estrategia de financiacion en DDMM,
asegurando elincremento de financiacion para
DDMM de home-donors; UE-DEVCG, Nérdicos.
Anticiparnos en la busqueda de nuevas fuentes
de financiacion DDMMy, no ser tan reactivos a
convocatorias.



GUIA DE PROYECTOS DDMM

PAIS

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

OBJETIVO DE CAMBIO

COLOMBIA

Construccion de paz a traves de la
consecucion de los derechos de las
victimas del conflicto y de la violencia
en colombiA

Derechos Humanos

Derecho de las
Personas a ser
escuchadas:

Construccion de paz con familiares
de victimas de desaparicion en los
Llanos Orientales para superar las
consecuencias del conflicto armado
colombiano”

Derechos Humanos

Derecho de las
Personas a ser
escuchadas:

"Fortaleciendo entornos protectores
para los derechos y bienestar de

las nifas, ninos y adolescentes en
alto riesgo en Catatumbo, Meta,
Buenaventura y Narifo”

Derechos Humanos

Derecho de las
Personas a ser
escuchadas:

Fortaleciendo el movimiento para
acabar con diversas formas de
violencia contra las mujeres en
Colombia, Cubay México 2015-2017

Derechos de las Mujeres

Promover la Justicia de
Género

Mujeres urbanas incidiendo en la
construccion de paz en el contexto de
post-conflicto, desde los territorios
populares en la ciudad de Medellin
2017-2018

Derechos de las Mujeres

Promover la Justicia de
Género

“Mujeres populares organizadas con
identidades diversas, empoderadas
politicamente para la exigibilidad
de sus derechos a una vida libre

de violencias, derecho a la pazy al
territorio

Derechos de las Mujeres

Promover la Justicia de
Género
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PAIS

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

OBJETIVO DE CAMBIO

GUATEMALA Las Mujeres y la Nifias Vivimos Libres de | Justicia de Género Promover la Justicia de
Violencia Genero
Promoviendo los Derechos Sexuales y Justicia de Genero Promover la Justicia de
Reproductivos, de mujeres, jovenesy Género
adolescentes en la region Maya Chorti
de Guatemala
Mujeres guatemaltecas defienden su Justicia de Género Promover la Justicia de
derecho a vivir libres de violencia Géenero
Organizaciones de mujeres juntando Justicia de Genero Promover la Justicia de
poderes por la vigencia de los Género
derechos humanosy por una vida
libre de violencia para las mujeres en
Guatemala
Mujeres Mayas Organizadas, ejerciendo | Justicia de Género Promover la Justicia de
su ciudadania y defendiendo sus Género
derechos
Mujeres Mayas Chorti” defienden su Justicia de Genero Promover la Justicia de
derecho a vivir libres de violencia” Género

DOMINICANA AVANZADORAS DEyCI Foco DDMM, Derecho a

ser escuchada
ADECOM BEyCl, Foco DDMM, Derecho a
ser escuchada

Impulsando politicas publicas DEyCI, Foco DDMM, Derecho a
municipales con enfoque de género ser escuchada
Ciudadania activa por una gestion DEyCI, Foco DDMM, Derecho a

municipal que reduzca las
desigualdades urbanas, de generoy la
exclusion generacional

ser escuchada
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PAIS

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

OBJETIVO DE CAMBIO

NICARAGUA Identidades diversas, iguales derechos | Ciudadania Activa de las | Justicia de Género
Mujeres
Mas iguales, sin violencia Ciudadania Activa de las | Justicia de Género
Mujeres
Ciudadania activa, derechos para todas | Ciudadania Activa de las | Justicia de Génera
Mujeres
UE CRECE LAC Economia Rural Justicia de Genero
Alternativa
Mujeresy jovenes con capacidades, Ciudadania Activa de las | Justicia de Genera
ejerciendo su ciudadania en todos Mujeres
los ambitos de su vida en los
departamentos de Matagalpay
Jinotega
Avanzadoras Ciudadania Activa de las | Justicia de Genero
mujeres
Fondos propios Ciudadania Activa de las | Justicia de Genera
Mujeres
BOLIVIA Advocacy en politicas publicasy Justicia de Genero Financiacion

governanza con participacion y control
social (0GB)

del desarrollo -
servicios sociales
basicos y universales

Mujeres en pasiciones de poder para
exigir un liderazgo transformador (0GB])

Justicia de Género

Promoviendo la Justicia
de Género

Vidas libres de violencia: Empoderar a

los jovenes bolivianos para desafiar las
actitudesy creencias que naturalizan la
violencia en contra de las mujeres (0GB])

Justicia de Género

Promoviendo la Justicia
de Género

Jovenes Interpelando sus relaciones
actuan desafiados a vivir espacios
libres de violencia (0GB)

Justicia de Género

Promoviendo la Justicia
de Género

Promacion y fortalecimiento de la red
de actores para la promocion de la
justicia fiscal con enfoque de género
(1)

Justicia de Género

Promoviendo la Justicia
de Género

Justicia Fiscal y DDMM (01)

Justicia de Género

La ciudadania
reivindica el derecho
a unavida digna
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PAIS

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

OBJETIVO DE CAMBIO

HONDURAS National Campaign Femicides In VAW Justicia de Genero
Honduras (0GB)
Human Security of Women (0GB) VAW Justicia de Género
Manitoring and Evaluation Programme Justicia de Genera
(0GB)
Overcoming Barrier to Acess to Justice VAW Justicia de Genero
for women at risk (OGB)

MARRUECOS Appui aux processus de participation Governanza de politicas | Promacidn de las

démocratique au Maroc

Socio-Economicas

Justicia de Género

Ensemble pour la promotion d'un
environnement égalitaire et libre de
violence a l'égard des femmes dans
la province de Larache, Maroc (2016-
2017)

VAW

Promocion de las
Justicia de Género

Campagne BARAKA I Ensemble caontre
les violences

VAW_

Promocion de las
Justicia de Género

Amélioration des revenus, des
conditions de travail et de vie des
femmes travailleuses dans le secteur
des fruits rouges de la région Gharb -
Chrarda - Bni Hssen
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Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Transgénero e empoderamiento dirigidas a mujeresy ninas”. Ver GADN,
Intersexuales “Achieving gender equality and women’s empowerment in the
Post 2015- Framework”, 2013 pag. 26.

Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Transgénero e
Intersexuales 20 Identidad, Dignidad y Empoderamiento: Escuelas de Liderazgo
Transformador en Burundi, Oxfam Intermon Julio 17. https://

Rights at Risk, Observatory of the Universality of Rights, Trends oxfamintermon.s3.amazonaws.com/sites/default/files/

Report 2017. documentos/files/17-07-04%20Estudio%20de%20caso-
Implementation Gaps in EVAW Legislation, Oxfam Canada Burundi_def.pdf

Tanto la Confederacién como los reportes de pais se refieren 21 Informacion facilitada por el ST de Resiliencia, para mayor

a porcentajes de mujeres y ninas con las que trabajamos detalle deltrabajo realizado referirse al IT de Medios de Vida
directamente, sin embargo el dato no esta desagregado en % Resilientes 16/17.

demujeresy % de ninas. 22 Centro para el Desarrollo de la Mujer, Ce-Mujer, Instituto de
Trabajomos directamente con un nimero mas reducido Estudios de Género v Familia de la Universidad Auténoma

de personas que tienen un efecto multiplicador junto con de Santo Domingo, elNucleo de Apoyo a la Mujer y el Foro
nuestras acciones en el alcance indirecto de participacion Feminista Magaly Pineda

(movilizacion, sensibilizacion, etc) 23 Informacion recogida del Reporte de Rendicion de Cuentas

Entidades de gobierno de la administracion local y terrotorial 16/17, Departamento de Comunicacion OES.
Evaluacion Final, G. Vasco FY16/17 (pag. 38)

Estudio de Implementacion de brechas en legislacion de
violencias contra mujeresy ninas, Oxfam Canada 2016.

SEPREM (Secretaria Presidencial de la Mujer); DEMI (Defensaria
de la Mujer Indigena); CONAPREVI (Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliary contra las Mujeres)

10,5 millonres de quezales guatemaltecos
610 seguidores en Agosto 2017.

Ellanzamiento de la Encuesta de Prevalencia se realizaré en el
17/18, aunque todo el trabajo de desarrollo y compilacion de la
Encuesta se harealizado durante el 16/17.

Sistematizacién Buenas Practicas, G. de Navarra, 2016.
Instituto Guttmachery Centro de Derechos Reproductivos

Comunicado de prensa Oxfam Dominicana y Amnestia
Internacional, https://www.oxfam.org/en/pressroom/
pressreleases/2017-06-02/senado-dominicano-desperdicia-
oportunidad-de-votar-favor-de-la

Link a los videos de la Campana #Aborto3Causales Spot
1 http://bit.ly/2sQB0OTS #Aborto3Causales Spot 2 http://bit.
ly/2ti0K9z#Aborto3Causales Spot 3 http://bit.ly/2sNNHcl

Causales: 1.Producto de violacién o incesto; 2. Cuando el
embarazo pone en peligro la vida o salud de la madre, y; 3. Por
malformacién incompatible con la vida

“La Estrategia dual de transversalizacion de género o gender
twin track approach, ha sido ya identificada por UN System
Task Force como una opcion para trabajar la desigualdad en
laAgenda 2030. Asuvez, el “twin-track” es una Estrategia
comunmente usada por los donantes. La OECD, en una
encuestarealizada en el 2006 a 27 agencias de cooperacion
revelo que era la estrategia mas usada por donantes para

la efectiva transversalizacion de la igualdad de géenero en
todos los programas junto con el apoyado a acciones de
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http://bit.ly/2sQB0T5
http://bit.ly/2ti0K9z
http://bit.ly/2ti0K9z
http://bit.ly/2sNNHcl

En Oxfam Interman creemos en un mundo donde todas las
personas disfruten de sus derechos y oportunidades. Por
eso trabajamos cada dia para reducir las desigualdades
sociales y econémicas que perpetlan la pobreza.

En los ultimos 15 afios se ha logrado disminuir la pobreza
extrema al 50%. Sabemas que un futuro sin pobreza es
posible y vamos decididamente hacia él.

Perseguimos un futuro sin desigualdad, sin hambre, sin
sed, sin discriminacion; con equidad, alimentos, aguay
justicia. Trabajamos codo con codo con las comunidades,
realizamos analisis e informes que compartimos para
mostrar qué funcionay qué es necesario denunciar para
alzar las voces de las personas que viven en la injusticia
de la pobrezay hacer que lleguen a los lideres mundiales.

Porque creemos en el poder que tienen las personasy
en su capacidad para cambiar su entorno e incidir en las
causas de la pobreza. Juntas somos imparables.

© Oxfam Intermon, julio 2017

Esta publicacion estéa protegida por derechos de autor,
pero el texto puede utilizarse gratuitamente para hacer
incidencia, campanas, educacion e investigacion,
siempre que se reconozca la fuente en su totalidad.
Eltitular de los derechos de autor pide que todos los
usos de este tipo se registren con el fin de evaluar su
impacto. Para copiar en cualquier otra circunstancia,
para su reutilizacion en otras publicaciones o para su
traduccion o adaptacion, debe solicitarse permisoy
puede estar sometido a tarifa. Correo electronico: info@
OxfamIntermon.org.

CONSTRUYAMOS UN FUTURO SIN POBREZA

OXFAM
Intermon
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