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RESUMEN EJECUTIVO

"Uué es rendirse, no lo sé
comparnera, Somos mujeres 11

Silvia Irene Berrocal, defensora de derechos
humanos y lideresa de Forjando Futuros

y CUMUPAZ!. Participante del programa de
Defensoras de ACCD.

A poco de cumplirse un afno del estallido del
movimiento #MeToo, el periodo 2017-18 ha sido una
explosion de denuncia y demanda de los derechos
de las mujeres y la justicia de género a nivel global.
Las voces de millones de mujeres y feministas

se han alzado para gritar el Ya basta, al acosoy
violencia sexual y al abuso de poder que se sigue
reproduciendo de manera intolerable en demasiadas
vidas, demasiados lugares y multiples espacios. La
huelga feminista del 8M fue un estallido de solidaridad
global pero también de repulsa a la precariedad, las
violencias, las guerras, las amenazas a personas
defensoras de derechos humanos y, el reclamo

a vivir nuestra sexualidad, nuestros cuerpos, el
reconocimiento a los cuidados y a cuidarnos. Desde
Espafia a Argentina, pasando por Turquia, Nicaragua,
Guatemala, Tunez, Colombia, Sudafrica, India, etc.
logramos atencién politica y mediatica a nuestras
demandas que finalmente son, ni mas ni menas,

que derechos reconocidos en el sistema universal
de derechos humanos, como la CEDAW . En nuestro
informe Rompiendo Moldes?, ya denunciabamos que
un total de 1.831 mujeres de América Latina y el
Caribe fueron asesinadas por el hecho de ser mujeres
durante el 2016°. Datas que no nos dejan impasibles
en una de las regiones con las tasas de feminicidio
mas alta del mundo y donde la impunidad hacia la

violencia contra las mujeres y nifias se convierte en
algo cotidiano.

En este marco de violencias y desigualdad estructural
gue experimentan multitud de mujeres y ninas, Oxfam
Intermon continua su compromiso por la defensa de
derechos de las mujeres, una apuesta consolidada
de mas de 30 afios de trabajo en colaboracién con el
mavimiento feminista y de mujeres, especialmente en
paises de América Latina y Caribe, Norte de Africa, y
tambien en Espana.

Nos centramos en tres teméaticas de especializacién
en derechos de las mujeres: 1) Derecho de las
mujeres y las nifas a una vida libre de violencias
contribuyendo a la erradicacion de los diferentes
tipos de violencia contra las mujeres y las nifias desde
un enfoque de derechos humanos y de obligatoriedad
de preveniry proteger el derecho a una vida libre de
violencias; 2) Liderazgo transformador y participacion
de las mujeres en la toma de decisiones sobre
politicas publicas, que reconozcan la igualdad de
géneroy 3) Derechos econémicos de las mujeres:
Desde hace mas de 30 afios apoyamos iniciativas para
facilitar el empoderamiento econdmico a las mujeres
en varios paises.
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Ademas de estas tres lineas principales, Oxfam
Interman junto a sus aliadas feministas trabaja en la
defensa de los derechos sexuales y reproductivos.
Por ultimo, el trabajo en derechos de las mujeres

y construccion de paz ha sido crucial en este
gjercicio.

Ademés de nuestros programas especificos de
derechos de las mujeres, Oxfam Intermon apoya la
conexién con otros ejes teméaticos como desigualdad
y resiliencia, mediante la elaboracion de estudios
especificos en dichas teméticas, implementacion

de herramientas y guias de transversalizacion de
genero en el marco de nuestros programas.

Simiramos el ejercicio 17/18, nuestro trabajo en
derechos de las mujeres supera una inversion de
6,2 millones de euros, lo que supone un incremento
de cerca un 1,2 millones de euros respecto a
16/17, distribuidos en 11 programas de derechos
de las mujeres via unos 80 proyectos verticales®
en 9 paises®. De las 159 arganizaciones aliadas
con las que trabajamos en nuestros programas de
derechos de las mujeres, 115 se identifican como
organizaciones de mujeres o feministas de las
cuales apoyamos financieramente a 88. En cuanto
a personas participantes en los programas, este
ejercicio trabajamos con méas de 86.551 personas
de forma directa, 75% de ellas mujeres y nifias. En
términos de alcance indirecto de participantes,
legamos a los 2 millones de personas.

En cuanto a logros concretos, destacamos

nuestra linea en eliminacion de la violencia

contra las mujeres y nifias con una apuesta por la
transformacion de los imaginarios y normas sociales
nocivos que reproducen y normalizan las violencias
machistas. En Bolivia, la campafia jActua, Detén

la violencia! mantiene una comunidad virtual que

ya suma 38.000 participantes, de la mano de 16
organizaciones juveniles que se articulan con 270
jovenes activistas y portavoces de la campafia.
Hemos paodido llegar al publico mas joven, sumando
youtubersy con estrategias innovadoras como un
concurso de memes para la denuncia de la violencia,
con mas de 130 participantes que han movilizado a
77.000 jovenes en redes sociales, evidenciando que
los celos y el control son un problema presente en la
vida de la juventud boliviana. En Espafa, lanzamos la
campana contra las violencias machistas #MeNiegoA
que logré movilizar a mas de 17.000 personas en
redes sociales.

En Guatemala destacamos la atencion integral a
mujeres indigenas sobrevivientes de violencia,
donde desde el programa ‘Las mujeres vivimos libres
de violencias’se ha apoyado a 421 mujeres que se

han recuperado a través de procesos de sanacion,
atencion psicoterapeutica y auto- cuidado. Ademas,
los procesas de formacién en violencias han
alcanzado a 23.010 mujeres y 4.279 hombres. En
términos de respuesta a las violencias machistas,
en Nicaragua las organizaciones socias brindaron
servicios de acompafiamiento y atencion a 1.889
personas en situacion de violencia, incluyendo
asesoria juridica. En Marruecos, gracias al trabajo de
fortalecimiento a la organizacién socia Mhashass,
se ha acompanado a 1.530 casos de violencia
provenientes de 5 barrios de la provincia de
Larache.

Por otro lado, destacamos nuestro esfuerzo

para evidenciar con datos la prevalencia de las
violencias machistas, con la elaboracion de 7
investigaciones®, realizadas directamente o a
través de nuestras socias, aportando argumentos
rigurosos para sensibilizar e influir en la sociedad.
En Espaia, nuestro apoyo a Feminicidio.net ha
contribuido a investigaciones tan referentes como
su informe anual sobre prevalencia de feminicidios
y el mantenimiento de la Gnica base de datos
sobre asesinatos machistas a nivel nacional. En
América Latina y Caribe, los principales resultados
de nuestro informe Rompiendo Moldes, sobre
prevalencia de los imaginarios y normas sociales
entre poblacion joven de 8 paises de la regidn, sirve
de base a mas de 54 organizaciones socias de la
campana jBastal para orientar mensajes clave de
campana a nivel nacional.

En Colombia, en respuesta a la grave situacion de
amenazas a defensores/as de derechos humanos y
de la tierra, durante el Ultimo semestre de 2017 se
incluyeron acciones de proteccién urgentes para
que las y los defensores amenazados/as de la regién
de Apartado tuvieran la oportunidad de salir por

al menos un mes del territorio. En este contexto,
acompafamos a activistas como Silvia Irene
Berrocal (Colombia) y Lolita Chavez (Guatemala)
durante su estancia en nuestro pais, en acciones de
influencia, formacion, autocuidado y recuperacion.

En cuanto a la participacion politica de las mujeres,
en Colombia destacamos el trabajo con las mujeres
rurales de la campana digital sobre el acceso a la
tierra de la Plataforma de las Mujeres Rurales que
alcanzo 580.996 impresiones totales en Twitter y, el
video ‘Radiografia de la desigualdad’ sobre el acceso
a la tierra, visualizado por 18.464 personas. Gracias
al trabajo de fortalecimiento a organizaciones, la
lideresa Visitacion Asprilla, integrante de la Red de
Mujeres Chocoanas, fue nombrada Directora de Mujer
Rural, un puesto clave para influir en las politicas
publicas para las mujeres rurales.
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En Nicaragua, destacamos los procesos de
participaciony formacion de 284 trabajadoras de
las maquilas para la demanda de sus derechos
laborales contra la precariedad. En este contexto,
cerca de 523 trabajadoras han sido atendidas por
el bufete juridico de socias aliadas, y el 61% obtuvo
resoluciones favorables a su demanda. En Espafa,
la organizacién socia Malen Etxea consiguio que el
Gobierno Vasco certificase la profesionalizacion de
mas de 8.000 trabajadoras del hogar de Guipuzcoa,
que va trabajaban en atencién socio-sanitaria a
domicilio y que no podian asumir un curso de 200
horas para obtener el titulo de auxiliar de atencion
domiciliaria por no disponer de tiempo libre. Este
reconocimiento supone una gran mejora en sus
condiciones y oportunidades laborales.

Finalmente, en Replblica Dominicana el trabajo
continuado de la Coalicion por los Derechos y
la Vida de las Mujeres’ logré impedir la entrada
en vigor del Cédigo Penal sin las tres causales®

Miles de personas participaron en Santo Domingo en
la Caminata por la Vida, la Salud y la Dignidad de las
mujeres dominicanas para exigir la despenalizacion
delaborto cuando la vida de la mujer corre peligro,
cuando el embarazo es inviable y cuando es el
resultado de una violacién o incesto.

© Oxfam Intermdn

de despenalizacion del aborto. Este trabajo de
influencia coincide con una creciente aceptacion
ciudadana de la despenalizacion del aborto bajo
determinados supuestos, que alcanza 75% de la
poblacion.

En suma, un afo desafiando las violencias
machistas, cuestionando y resistiendo el
patriarcado de la mano de movimientos feministasy
organizaciones socias que suman voces y visiones
de lucha par un mundo mas habitable para mujeresy
ninas, donde la justicia social se haga realidad.

-
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L
Manifestacion por las calles de
Barcelona en del dia de la huelga
feminista del 8 de marzo, Espana.
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1. INTRODUCCION

1.1 ANALISIS DE CONTEXTO

A poco de cumplir un ano del movimiento #MeToo,
2017-18 ha sido una explosion de denunciay
demanda de los derechos de las mujeres y la justicia
de género a nivel global. Las voces de millones de
mujeres y feministas se han alzado para gritar el Ya
basta al acoso sexualy abuso de poder que se sigue
reproduciendo de manera intolerable en demasiadas
vidas, demasiados lugares y multiples espacios. La
huelga feminista del 8M fue una fiesta de solidaridad
y tambien de repulsa a la precariedad, las violencias,
las guerras, las amenazas a defensoras y el reclamo
a vivir nuestra sexualidad, nuestros cuerpos, el
reconocimiento a los cuidados y a cuidarnos. Desde
Espana hasta Argentina, pasando por Nicaragua,
Guatemala, Tunez, Turquia, Colombia, Sudafrica,
India etc. logramos atencion politica y mediatica a
nuestras demandas que finalmente son, ni mas ni
menos, que derechos reconocidos en el sistema
universal de derechos humanos. En nuestro informe
Rompiendo Moldes®, ya denunciabamas que un total
de 1.831 mujeres de América Latina y el Caribe fueron
asesinadas por el hecho de ser mujeres durante

el 2016, Datos que no nos dejan impasibles y que
hacen referencia a una de las regiones con las
tasas de feminicidio méas alta del mundo y donde la
impunidad hacia la violencia contra las mujeresy
ninas se convierte en algo cotidiano.

La Agenda Global 2030 para el Desarrollo Sostenible!
incorpora por primera vez un robusto Objetivo 5 en
Igualdad de Género y Empoderamiento de todas las
mujeres que atiende a las multiples demandas de la
Agenda Feministay, que por primera vez reconoce

el trabajo de cuidados domésticos no remunerado
como una meta de cambio y transformacion hacia la
igualdad de género. Todavia queda tomarle el pulso a
la Agenda 2030y ver progresos en materia de igualdad
de genero en algunas metas, especialmente las
relacionadas con los derechos econémicos de las
mujeres'? ciertamente diluidos y encorsetados a la
conformidad de las leyes nacionales y, los derechos
sexuales, los grandes ausentes de la Agenda 2030.%°

En este marco, Oxfam Intermén continda su apuesta
por los derechos de las mujeres, una apuesta
consolidada de méas de 30 afos de trabajo en
colaboracion con el movimiento feminista y de
mujeres, especialmente en paises de América Latina
y Caribe y Magreb. Hemos fortalecido nuestra linea

de trabajo en violencia contra las mujeres y ninas
con una apuesta por la transformacion de las normas
sociales nocivas que reproducen los diferentes

tipos de violencia contra las mujeres, especialmente
entre la poblacién joven. En este marco nos hemos
sumado a la campana global de Oxfam Internacional
ENOUGH (jBasta! en espafol) para erradicar la violencia
contra mujeres y nifias y hemos promovido mas de

7 investigaciones', directamente o con nuestras
socias, que aportan evidenciasy argumentos para
sensibilizar e influir en la sociedad.

Nuestro foco en violencias esta mas que justificado
como objetivo de cambio en nuestro trabajo en
derechos de las mujeres y justicia de género. Las
violencias contra mujeres y nifias (VcMN] constituyen
una de las violaciones de los derechos humanos

mas persistente, extendida y devastadora, esta
presente en todos los paises y culturas del mundo,

y es la mayor barrera que experimentan las mujeres

y las nifias para poder desarrollarse politica, social y
econdémicamente.

Segun la OMS (Organizacién Mundial de la Salud), se
estima que el 35% de las mujeres de todo el mundo
han sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de

su compafero sentimental en algun momento de su
vida®. En situaciones de conflicto y de emergencia
humanitaria, la violencia sexual contra las mujeres

y nifias se exacerba convirtiéndose en un factor de
exclusion social y economico cotidiano. Segun revela
nuestro estudio comisionado junto con el Overseas
Development Institute (0DI), en Chad cerca del

35% de las mujeres y nifias entre 15 a 49 afios han
experimentado violencia fisica, psicolégica y sexual
a manos de sus parejas al menos 1 vez a lo largo

de su vida.’* Asimismo, segun el analisis realizado

en relacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible

5 desde alrededor de 2000, la practica tradicional
nociva de la mutilacion genital femenina sigue siendo
elevada en algunaos de los 30 paises que disponen

de datos representativos. En 2017 1 de cada 3 ninas
de edades comprendidas entre los 15y los 19 anos
habian sufrido esa préactica, en comparacién con casi
1 de cada 2 nifas alrededor de 2000Y. Igualmente 650
millones de mujeres que viven en la actualidad fueron
casadas durante su nifiez.t

La expansion del fundamentalismo por parte de
actores estatales y no estatales y sus discursos
populistas estan atacando a los movimientos de
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mujeres y feministas (en Colombia y otros paises,
por ejemplo, con el discurso del movimiento anti-
derechos) que esté calando muy hondo en los
derechos sexuales y reproductivos, la expresion
e identidad de generoy el respeto a los derechos
reivindicados por el movimiento LGTBIQ+!°.
También esté afectando a las voces criticas
como las defensoras de derechos humanos y

del medioambiente, que han visto como se han
recrudecido tanto las amenazas como los ataques
contra ellas.

En el &mbito econdmico, en el marco de la Agenda
Global de Desarrollo 2030, los gobiernos estan
impulsando estrategias de negocio para mujeres
emprendedoras, especialmente entre jovenes para
crear trabajo digno. Frente a estas tendencias es
necesario destacar la importancia no solo del trabajo
digno para las mujeres sino también oportunidades
que garanticen su autonomia econémicay el respeto
a los derechos laborales. Los grandes olvidados
contintan siendo el acceso al mercado laboraly

la importancia de incorporar politicas de cuidado
(menores, ancianas...] y redistribucién del mismo
entre estado, sector privado y hogares para que las
mujeres puedan acceder de forma justa al mercado
laboral. Es decir, reconocer y valorar los cuidados

y el trabajo doméstico no remunerados facilitando
servicios publicas, infraestructuras y politicas de
proteccioén social que se basen en un madelo de
corresponsabilidad social.

1.2 RESPUESTA A LOS
DESAFi0S: DEFENDAMOS
LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES

En Oxfam Intermdn defendemos los derechos

de las mujeres a través de nuestras acciones
programaticas y campanas, en Espafiay en paises
de América Latina y Caribe, Magreb y Africa del
Oeste, con organizaciones socias, personas
influyentes, ambito académico y medios de
comunicacion, entre otros.

Ademas, contamas con un trabajo sostenido en
Espana, apoyando y acompanando a cerca de 15
organizaciones nacionales que trabajan por poner fin
a laviolencia contra las mujeres y en defensa de los
derechos de las personas migrantes.

En nuestras actuaciones, Oxfam Intermén se centra
en tres tematicas de especializacidon en derechos de

las mujeres. Estas teméticas vienen definidas por el
trabajo consolidado en las regiones de América Latina
y Caribe y Magreb, asi como por el Plan Estratégico

de Oxfam. Junto con nuestros programas y acciones
de incidencia en derechos de las mujeres, también
facilitamos la dimension de género en el resto de
nuestros programas, con un trabajo sostenido en
Africa del Oeste en acciones, investigaciones y
estrategias de género en programas de resiliencia.

1.2.1 LAS TRES TE!VII-'\TICAS
DE ESPECIALIZACION:

a. Derecho de las mujeres y las nifias a una
vida libre de violencias

Contribuimos a la erradicacion de los diferentes
tipos de violencia contra las mujeres y las nifias
desde un enfoque de derechos humanos y de
obligatoriedad de preveniry proteger el derecho

a una vida libre de violencias. Apoyamos a las
organizaciones de mujeres y feministas para
sensibilizar, demandar e influir en el desarrollo

de leyes y politicas publicas para poner fin a la
violencia contra las mujeres, incidiendo para que
éstas se doten de presupuesto, implementeny
evalluen. También tenemos un trabajo sostenido
en la atencioén integral a las violencias, apoyando
organizaciones socias en la atencion psicosocial y
legal para mujeres que han experimentado violencia.

Oxfam, junto a sus aliadas feministas, es consciente
de la necesidad urgente de trabajar para transformar
los imaginarios? y las normas sociales que
reproducen y normalizan la violencia contra mujeres
y nifas. Con este objetivo, apoyamos la campaha
regional jBasta!l Acabemos con las violencias

contra mujeres y nifias, con campanas en 8 paises
de América Latina y Caribe y 2 paises en Magreb,
disenadas canjuntamente con organizaciones
feministas y colectivas de jovenes.

En Espana, consolidamos nuestro trabajo para poner
fin a las violencias machistas continuando con el
apoyo a organizaciones de mujeres y feministas de
larga y reconocida trayectoria en nuestro pais, que
trabajan desde la prevencion a la respuesta, pasando
por el apoyo a mujeres supervivientes de violencia, la
investigaciony la incidencia politica.

b. Liderazgo transformador y participacion
politica de las mujeres
Elliderazgo transformador y la participacion de las

mujeres en la toma de decisiones sobre politicas
publicas, que recanozcan la igualdad de género,



Dialla Diarra, presidenta de la
asociacion Legki Yakaru (“mujeres

de hoy” en sarankule] trabaja, desde
2006, con la comunidad subsahariana
de Banyoles para que conozcan sus
derechas, los defiendany puedan
integrarse en la sociedad de acogida.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermon
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Funcionamiento y reproduccion de los imaginarios y normas sociales
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es uno de los ejes centrales de nuestro trabajo.
Fortalecemos procesos de gobernanza localy
participacion de las mujeres en instancias de
gobiernos para que ellas, sus demandasy sus
intereses estratégicos tengan visibilidad e impacto
en las politicas publicas y la toma de decisiones
comunitarias. Ademas, hemos trabajado con
organizaciones locales apoyando a la movilizacién

y arganizacion de las mujeres para demandar sus
derechos en varios paises [paner fin a las violencias;
fortalecer la participacion politicay en el liderazgo
de las mujeres; incidir en el cumplimiento de sus
derechos econdmicos). Oxfam Intermén ha contribuido
a avanzar en liderazgo transformador de las
mujeres. Gracias a nuestra experiencia en Burundi?,
hemos observado que una apuesta por el liderazgo
transformador de las mujeres se convierte en una
estrategia clave para facilitar el empoderamientoy
liderazgo politico de las mujeres tanto en programas
especificos de DDMM como para facilitar el avance de
la igualdad de género en todos nuestros programas.

c. Derechos econdmicos de las mujeres

Desde hace mas de 30 afios apoyamos iniciativas para
empoderar economicamente a las mujeres en paises
como Burundi, Mauritania, Nicaragua, Guatemala o
Bolivia, asf como sus demandas relacionadas con

sus derechos laborales (en Marruecos y Nicaragual.
Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos para acceder a los recursos
economicos, la propiedad, el control de la tierra'y
otros tipos de bienes, servicios financieras, herencias
y los recursos naturales, mejorando las condiciones
precarias de trabajo, salarios, regularizacion, pero
también fortaleciendo el empoderamiento politico y
liderazgo de las mujeres para demandar sus propios
derechos econémicos.

Dada la informalidad laboral en que se encuentran
muchas mujeres y nifias en los paises donde
trabajamos, creemos fundamental continuar
abordando esta problemética desde una perspectiva
de justicia de género.
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Durante este afo, apoyamos a varios paises de
Ameérica Latinay el Caribe para analizar e investigar
en torno a la economia de los cuidados e impulsamos
procesos de la sociedad civil para influir e incidir en
politicas de cuidados en Colombia, México y Bolivia.

Algunas de nuestras contribuciones en derechos
economicos de las mujeres:

- Fortalecer la organizacion de las mujeres
trabajadoras para reclamar condiciones dignas de
trabajo influyendo en la legislacion relacionada con
derechos laborales, especialmente en Marruecos y
Nicaragua.

« Contribucién a las narrativas sobre reconocimiento
y redistribucidn de los cuidados en Latinoaméricay
el Caribe, y en el ambito global.

» Promover las alianzas con organizaciones para
la construccidn de la agenda econdmica de las
mujeres (especialmente en conexion con liderazgo
transformador] en Nicaragua, Guatemala, Marruecos.

Ademas de estas 3 lineas principales, Oxfam Intermén
junto a sus aliadas feministas trabaja en la defensa
de los derechos sexuales y reproductivos con nuevos
proyectos y acciones de incidencia en Nicaragua,
Guatemala y Republica Dominicana. Asimismo, en
Colombia, Nicaragua y Guatemala apoyamos acciones
con jovenes LGTBQI en defensa de la diversidad
sexual e identitaria, desde un enfoque de derechos
humanos con foco en el fortalecimiento organizativo.
Par ultimo, el trabajo en derechos de las mujeres 'y
construccidn de paz ha sido crucial en este gjercicio
reforzando todo el trabajo en la participaciény
liderazgo de las mujeres para la implementacién de
los Acuerdos de Paz en Colombia.

Asimisma Oxfam Intermon apoya la conexion con
otros ejes tematicos como desigualdad vy, el trabajo
de género en resiliencia, mediante la elaboracion

de estudios especificos en dichas tematicas,
implementacion de herramientas y guias de la
transversalizacion de género en el marco de nuestros
programas.

Guatemala

© Cristina Chiquin
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2. PRINCIPALES LOGROS Y RES

2.1 EL ALCANCE DE
NUESTRO TRABAJO
EN CIFRAS

Oxfam Intermon implementa 11 programas de
Derechas de las Mujeres a traves de 80 proyectos
verticales en 9 paises®. Durante 17/18 hemos apoyado
e implementado 31 proyectos mas que el afo anterior.

Esimportante resaltar que, en paises como Colombia,
casi todo nuestro trabajo tiene que ver con derechos
de las mujeres, seguido de Marruecos con tres
programas. En Guatemala, Honduras y Nicaragua

casi mas de la mitad de los proyectos tambien tiene
relacién con derechos de las mujeres. En Republica
Dominicanay Bolivia los proyectos sobre justicia de
genero son menos respecto al total en cada uno de
los paises.

La implementacién en este periodo 17/18 en
derechos de las mujeres supera los 6,2 millones de
euros, lo que supone un incremento de cerca un 1
millon de euros més respecto a 16/17. De las 159
organizaciones aliadas con las que trabajamos en
nuestros programas relacionados con derechos de
las mujeres, 115 se identifican como organizaciones
de mujeres o feministas. De esas 115 organizaciones
apoyamos financieramente de forma directa a 88. Es
interesante resaltar que se observa un incremento
importante de casi un 45% mas de organizaciones de
mujeres y feministas con las que trabajamos respecto
al 16/17 (54 organizaciones de mujeres y feministas).
En cuanto a participantes en los programas, este
ejercicio llegamos a mas de 86.551 persanas, 75%

de ellas son mujeres y nifias. En términos de alcance
indirecto de participantes, alcanzamas 2 millones de
persanas.

LATINOAMERICA Y CARIBE
’ N° DE
PAIS NOMBRE PROGRAMA PROYECTOS
DDMM
Bolivia Justicia de genero 6
Derecho a la igualdad con
énfasis mujeres rurales, jovenes 10
Colombia yviotimas
Derecho a una vida libre de 13
violencia para las mujeres
Guatemala Justicia de genero 10
Honduras Iguales Honduras 13
Nicaraqua Derechos de las Mujeresy 5
g Justicia de Género
gepgb}lca Democracia y ciudadania 4
ominicana
TOTAL LAC 62

Derechos Economicosy

Sociales 5
Derechos a una vida libre de

Marruecos . ) . . 5
violencia para mujeres y nifas
Gobernabilidad y Participacion

" 2

Politica

TOTAL MENA 10

EUROPA

Espaia Programa Domestico 8
TOTAL EUROPA 8
N° DE
N° DE PROGRAMAS PROYECTOS
DDMM
TOTAL 11 80
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ORG DE N° DE % DE MUJERES
ORG DE MUJERES CON PERSONAS Y'NINAS CON ALCANCE PRESUPUESTO
A MUJERES RELACION S LS it INDIRECTO TOTAL
FINANCIERA TRABAJAMOS | TRABAJAMOS

DIRECTAMENTE | DIRECTAMENTE
12 7 6 1.787 70 11.374 452.986€
7 7 7 810 87 48.894 584.606€
31 24 17 7.360 61 1.369.388 1.754.833€
19 18 18 31.642 78 148.473 1.610.535€
22 13 11 5.817 91 44.285 452.986€
15 15 8 20.047 83 24.771 689.875€
11 8 5 4.320 68 279.697 63.443€
117 92 72 71.783 - 1.926.882 5.609.264€
11 8 4 124 56 1.325 153.287¢€
16 7 4 1.648 60 2.740 272.505€
2 0 0 9.358 54 15.375 87.764¢€
29 15 8 11.130 = 19.440 513.556€
13 8 8 3.638 72 59.718 80.000€
13 8 8 3.638 72% 59.718 80.000€

ORG DE N° DE % DE MUJERES

ORG DE MUJERES CON PERSONAS Y NINAS CON ALCANCE PRESUPUESTO
ORG SOCIAS MUJERES RELACION CON LAS QUE LAS QUE INDIRECTO TOTAL
FINANCIERA TRABAJAMOS | TRABAJAMOS

DIRECTAMENTE

DIRECTAMENTE

2.006.040

6.202.820€
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2.1.1 CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE LA CONFEDERACION OXFAM

En el Plan Estratégico 2013-2020, la confederacion Las dos tablas siguientes muestran la contribucion de
Oxfam ha definido seis objetivos de cambio® para Oxfam Intermon, en cuanto a alcance y presupuesto
transformar las actuales relaciones de podery gjecutado, a este Objetivo de Cambio en Justicia de

desigualdad en el mundo que vivimos. Nuestro trabajo Genero a nivel global.
en Derechos de las Mujeres contribuye principalmente

a uno de los objetivos de cambio del Plan Estratégico

global: el Objetivo de Cambio 2 de Promover la justicia

de género.

PERSONAS CON LAS QUE HEMOS TRABAJADO DIRECTAMENTE 2017 -2018

OBJETIVO DE CAMBIO CONFEDERACION OXFAM | OXFAM INTERMON % CONTRIBUCION

2. Promover la justicia de género 750.000 86.551 11,5%
PRESUPUESTO TOTAL EJECUTADO 2017-2018

OBJETIVO DE CAMBIO CONFEDERACION OXFAM | OXFAM INTERMON % CONTRIBUCION

2. Promover la justicia de género 65.199.788¢€ 6.202.820€ 9,5%

2.1.2 EL ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO EN INFLUENCIA:

Adicionalmente, conviene recalcar que la influencia organizaciones, como suma de todas las areas

es una caracteristica fundamental de los programas geogréficas donde actla Oxfam Intermon en el &mbito

que Oxfam lleva a cabo. Esto es la busqueda de influir, de derechos de las mujeres.

junto a otros/as, en las decisiones de diferentes

actores para desencadenar cambios favorables en la La mayoria de las intervenciones de influencia en

vida de las personas. Nuestro trabajo de influencia este ambito van dirigidas a los responsables politicos

es una apuesta a largo plazo que pretende incidir (32%]) a través de la presion politica (lobby) con el

en cambios estructurales. Por ello, se llevan a objetivo de lograr un cambio en las politicas y/o

cabo una serie de acciones con las organizaciones en los procesos de toma de decisiones. Otro grupo

socias en este ambito, dirigidas a la divulgacion objetivo importante de las acciones de influencia en

de conocimientos, el desarrollo de capacidades, este ambito son las organizaciones socias/aliadas/

la presidn politica y la creacion de redes/alianzas/ redesy coaliciones asf como el publico en general.

coaliciones, entre otras. Las estrategias mas utilizadas para la influencia,
después de la presion politica es la divulgacion de

La tabla de abajo nos muestra el resumen de los conocimiento (22%), la creacion de redes/alianzas/

datos de estas intervenciones de influencia (72) que coaliciones y el desarrollo de capacidades para la

llegaron a casi 357.000 personas y a mas de 10.600 influencia (17%).

Espana
NUMERO DE INTERVENCIONES DE INFLUENCIA: 63 9 4 72
NUMERO DE PERSONAS ALCANZADAS 356.872
NUMERO DE ORGANIZACIONES ALCANZADAS 10.652
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2.2 LOGROS Y RESULTADOS
DESTACADOS

2.2.1 DEFENDIENDO EL DERECHO DE
LAS MUJERES Y NINAS A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

Oxfam Intermon apoya el trabajo para erradicar la
violencia contra las mujeres y las nifas de la mano
de organizaciones socias en méas de 10 paises?®,
donde trabajamaos desde la prevencion, la respuesta
y atencién a mujeres supervivientes de violencias.
También hacemos incidencia politica y campanas
de concienciacion. En Espafia, el trabajo de Oxfam

Intermodn para erradicar la violencia contra las mujeres

se centra en reforzar el trabajo de organizaciones

sociales de reconocida trayectoria. Nuestro trabajo se

engloba en 3 lineas tematicas:

A. Empoderamiento, sensibilizacion y
formacion para prevenir la violencia contra
las mujeres y las nifas

En Nicaragua, se han promovido espacios,
conferencias y actividades artisticas para la
sensibilizacion en el cambio de ideas, creencias

e imaginarios entre pablacion joven. Destaca el

IV Encuentro Nacional Feminista entre Jovenes,
donde jovenes nicaraglienses se dieron cita para
debatiry reflexionar sobre violencias, entre otros
temas. Ademas, en un contexto politico complicado,
especialmente en las zonas mas alejadas de las
ciudades, hemos seguido impulsando, junto con
organizaciones socias, el Diplomado sobre Género,
Sexualidad y Violencia, organizado con mujeresy
jovenes de la costa Caribe nicaragiiense. Nuestras
socias se toman muy en serio el cuestionamiento
del sistema de privilegios masculinos como una
estrategia para la erradicacion de las violencias,
por esta razdn consideramos importante el trabajo
en masculinidades positivas, impartiendo talleres
a hombres jovenes de diferentes procedencias,

los cuales empiezan a reconocer las causas de
desigualdad y su solidaridad con los derechos de las

mujeres.

NICARAGUA: ACCIONES QUE EMPODERAN

' 'He aprendido a defenderme, a
superarme, a no quedarme callada y a
no tener miedo, a no permitir que me
humillen. Las terapias me ayudaron

a sentirme importante e inteligente,
tambien aprendi a romper todo ciclo
de violencia y sobre todo a seguir
luchando por mis hijos para que
vivamos libres de violencia y paz 11

Participante formaciones programa AECID

Durante este ano, logramos cambios significativos en
Guatemala, sensibilizando a las autoridades locales
y ancestrales en la prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres. Abordamos normas
sociales nocivas e imaginarios que promueven las
violencias racistas que afectan especialmente a las
mujeres indigenas, trabajando muy de la mano con
mujeres y hombres jovenes.

GUATEMALA, VIOLENCIAS RACISTAS
CONTRA MUJERES INDIGENAS

] ] Yo naci de una familia indigena.
En las comunidades, las familias
mestizas son muy pocas, pero
tienen la capacidad de discriminar
al otro con base en la idea de la
colonia; de que se prefiere ser pobre
que indio. Y cuando el sistema nos
obliga a emigrar para poder seguir
estudiando, llego a la Ciudad. La
primera cosa que hago, cuando

voy conociendo tempranamente mi
contexto, es dejar mi traje. Para mi
era mucho mas comodo cambiar mi
forma de vestir que luchar en contra
del contexto para poder mantener mi
identidad 11

Sandra Xinico, en Percepcion de las y los
jovenes urbanos sobre el racismo como la forma
de violencia contra las mujeres indigenas en
Guatemala, OXFAM 2017
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En la lucha contra la discriminacion, continuamos
trabajando con 8 organizaciones socias® formando y
sensibilizando en torno a la violencia a 2484 mujeres
jovenesy adultasy 529 hombres jovenes desde una
perspectiva interseccional?®, reflexionando junto con
mujeres rurales, afro, indigenas, colectivos LGBT y
estudiantes de la costa Caribe.

En Marruecos, el proyecto Juntos para promover

un entorno igual y libre de violencia contra las
mujeres en la provincia de Larache®, junto con la
organizacion aliada Mhashass ha fortalecido a las
mujeres participantes en el reconocimiento de sus
derechos asf como el reconocimiento de situaciones
de violencia que experimentan. También reforzamos
nuestras estrategias de trabajo en masculinidades
positivas con la sensibilizacién y formacién a hombres
para generar cambios en torno a los diferentes tipos
de violencia.

MASCULINIDADES POSITIVAS EN MARRUECOS

"Am‘es no dejaba salir
a mi esposa, ahora eso ha

cambiado. Realmente cambié mi
personal/'dad"

Hombre, Larache Marruecos

En Espafa, como parte de nuestra apuesta para
poner fin a las violencias machistas esta el apoyo
al periodismo comprometido que visibiliza la
problemética desde la sensibilidad y la ética.
Porello, en octubre 2017, lanzamos junto con la
revista La Marea un taller virtual tedrico-practico
www.informarsobreviolenciamachista.com para
ayudar a la comunidad de periodistas a comunicar
de manera responsable sobre violencias machistas,
si bien el taller estéa disponible para cualquier
persana interesada en adquirir técnicas y recursos
periodisticos que permitan comunicar con perspectiva
de genero.

La beca de desigualdad de género Oxfam-FNPI
(Fundacién Gabriel Garcia Marquez para el Nuevo
Periodismo Iberamericano), también nos ha permitido
ofrecer a periodistas noveles la posibilidad de hacer
un trabajo exhaustivo, ademas de tener un espacio
publico en el prestigioso Festival Gabo, en el que
participan centenares de periodistas de América
Latina.

B. Atencion y respuesta psicosocial y legal

a mujeres que han vivido situaciones de
violencia de género.

Para Oxfam Intermon es fundamental apoyar

a las mujeres que han sufrido violencia. Por
estarazon seguimos dando nuestro apoyo a
organizaciones socias que trabajan diariamente
en la atencion y seguimiento legal, psicologico

y socio-economico a mujeres y sus hijos/as que
han sufrido violencia por su género, raza, etnia,
identidad sexual y/o edad. Nuestras actuaciones
mas significativas se dan en varios paises de la
region latinoamericana, destacando las acciones
en paises centroamericanos que lamentablemente
cuentan con las tasas de feminicidios més altas de
laregion.

En Honduras, se increment6 de 3 a 5 centros de
atencion para mujeres en alto riesgo de violencia
de género. En esos centros se atienden casos de
vialencia doméstica, trata de personas y amenazas
provenientes del narcotrafico. La resolucion de
casos de violencia doméstica desde estos centros
de atencidn fue del 97%, garantizando la atencion
con calidad y calidez y el acceso a la justicia.

Con las organizaciones socias en ese pais, se ha
reforzado el trabajo con las instancias de justicia
para acordar protocolos de atencion y seguridad
de las mujeres. Asimismo, hemos apoyado a las
organizaciones en la interlocucion con la Comision
de Justicia Penal para que decisores de justicia
se comprometan en la adopcion de los protocolos
desde las instituciones operadoras de justicia.

En Guatemala, gracias al proyecto Las mujeres y las
nifias vivimos libres de violencia, financiado por la
embajada de Noruega, se ha fortalecido los centros
de atencion integral para las supervivientes de
violencia, especialmente mujeres indigenas. Entre
2013y 2017, 421 mujeres fueron atendidas e
integradas en procesos de sanacion y atencion
psicoterapéutica, espiritual, grupal, de autoayuda
y autocuidado. Ademas, se ha trabajado teniendo
muy en cuenta la adecuada atencion a las mujeres
indigenas (pertenencia linglistica y proximidad de
centro de atencion). También en el marco de este
proyecto, se trabajo en procesos de fortalecimiento
a las 8 organizaciones parte del proyecto®y, de
formacion que han alcanzado a 23.010 mujeres 'y
4.279 hombres en 6 regiones, 12 departamentosy
69 municipios.
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Elaboracion propia a partir de datos de la CEPAL y del Instituto Nacional de Medicina Legaly
Ciencias Forenses de Colombia®’. Informe Rompiendo Moldes, Oxfam 2018

A destacar también en Guatemala nuestro
trabajo de apoyo a la asociacion IXMUKANE,

gue ha trabajado en el reconocimiento social, " . ' :
culturaly politico y legitimacion del trabajo al Soy sobreviviente de violencia
Movimiento Nacional de Comadronas NIM ALAXIK intrafamiliar, le doy gracjas a Dios por

MAYAB. Este trabajo se ha concretado en los
Consejos Municipales de Comadronas de los que
ha derivado el Consejo Saqwichomab Mayab, con
incidencia en las Autoridades Ancestrales para

este movimiento de mujeres, ya
que he tenido todo el apoyo
de parte de la institucion en todos

que las comadronas sean reconocidas por esas [,OS procesos que tuve que llevar en
autoridades en las comunidades. Las acciones de Jjuzgados familia y proceso penal
incidencia de las comadronas lograron integrarse por ser victima de violencia que casi
en los centros de salud y hospitales. atentd contra mi vida y la de mis hijos.

Ahora soy una mujer emprendedora,
empoderada de mis derechos gracias
organizaciones de la sociedad civil cuentan con a las terapias que he recibido "
planes de seguridad para defensoras gracias a
estos procesos de fortalecimiento a organizaciones

y movimientos, desde donde ejercen su activismo en Colombia, 2017, p. 26.
diario las defensoras.

En Guatemala, en cuanto al trabajo con defensoras
de derechos humanos, destacamos que seis

Encuesta de Prevalencia de Violencia Sexual
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En Nicaragua, en el marco del proyecto Contribucidn
alareduccion de las desigualdades de genero en
Nicaragua, 4 arganizaciones brindaron servicios de
acompafamiento y atencion a 1.889 personas en
situacion de violencia, incluyendo asesoria en la ruta
de acceso a la justicia.

También nuestras actuaciones y apoyos en esta linea
se extienden al Magreb. Concretamente, en Marruecos
continuamos fortaleciendo el trabajo en derechos de
las mujeres en la provincia de Larache, en el marco

del proyecto Juntos para promover un entorno igual y
libre de violencia contra las mujeres en la provincia de
Larache. Gracias al fortalecimiento institucional, las
organizaciones socias han ganado legitimidad frente a
instituciones locales, con una repercusion en la mejora
de los servicios de proteccion, asistenciay apoyo a las
mujeres supervivientes de violencia. Ejemplo de este
fortalecimiento es que la organizacion socia Mhashass,
entre 2013y 2017, ha apoyado y acompafado 1530
casos de victimas de violencia provenientes de 5
barrios de la provincia de Larache.

C. Incidencia politica y campaias para la
lucha de las violencias contra las mujeres.

Acciones de la sociedad civil para la rendicion
de cuentas en los compromisos politicos para la
erradicacion de las violencias:

Durante 2017, en Honduras, se fortalecieron las
capacidades de 36 redes de mujeres y jovenes en el
sury centro-occidente del pais, 12 grupos de mujeres
en el norte y dos plataformas nacionales de mujeres
y feministas, con quienes impulsamos procesos de
incidencia en el ambito nacionaly local. Durante este
periodo, destacamos el trabajo con tres plataformas
nacionales: Tribuna de Mujeres Gladys Lanza, 25

de Noviembre y Todas, con quienes se fortalecio el
manejo y la apropiacion de la herramienta Poletika?,
que les permitira valorar cuanto se cumplen los
compromisos adquiridos en la Agenda Politica de las
Mujeres y Feministas® en los discursos y programas
de candidaturas politicas. Estas 3 plataformas suman
37 organizaciones y redes de mujeres y feministas,
con un total de 20.000 mujeres organizadas.

Asimismo, en Honduras ha sido clave el apayo a
organizaciones socias para la realizacion de dos
auditorias sociales sobre el funcionamiento de la
Unidad de Investigacién de Muertes Violentas de
Mujeres y Feminicidios (UIMVMF] en San Pedro Sula.
Con las evidencias sobre el funcionamiento de dicha
unidad hemos logrado incidir ante las instituciones
del Estado responsables de garantizar la justicia
relacionada con la violencia y los feminicidios. Por
ultimo, las organizaciones socias han logrado la

elaboracion de los protocolos de atencion referidos

a: il el sistema de deteccién, derivacion, proteccion y
seguimiento de casos de violencia contra las mujeres,
pendiente de aprobacion por el poder judicial; y

i) monitoreo de la implementacidn por parte del
gobierno de sus compromisos internacionales sobre
la prevencion de la violencia contra las mujeres.

En Nicaragua, contribuimos con el Fondo de Apoyo
para la Sociedad CiviP* en dos proyectos: uno
especifico para Equidad de Género y Prevencidn de la
Violencia por Razones de Género que fartalecio a cinco
organizaciones nicaraglienses® y, otro enfocado en la
defensa de los derechos sexuales y reproductivos®.
Asimismo, en el marca del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, diversas organizaciones de mujeresy
feministas en Nicaragua realizaron acciones para
promover el derecho a una vida libre de violencia para
las mujeres. Entre las actividades més destacadas
estan: el Carnaval contra la violencia, el 24 de
noviembre en la ciudad de Matagalpa; el festival cultural
por la no violencia con presencia de distintos grupos
artisticos; talleres de autodefensa feminista; la marcha
nacional en Managua contra la violencia machista;
presentaciones de la campana De tu violencia me voy a
defender. No estoy sola, entre otras acciones.

NICARAGUA,
POR UN ACOMPANAMIENTO CERCANO

"Me siento muy realizada, porque
las mujeres llegan a mi oficina con la
autoestima muy baja, casi sin poder

hablar. Y cuando veo lo mucho que
han cambiado pienso: ese granito de
arena yo lo puse ah/"‘

Esperanza Soza, Nicaragua, Vidas que Cambian,
Suenos que Avanzan

Con el fin de fortalecer las capacidades del Estadoy
la sociedad civil para eliminar todas las violencias que
experimentan las mujeres en contexto de desastre
humanitario, Oxfam en Republica Dominicana ha
colaborado estrechamente con Mujeres en Desarrollo
y con el Ministerio de la Mujer, para fortalecer las
capacidades en proteccion de los tomadores de
decisiones y técnicos como una estrategia para la
defensa de los derechos de las mujeres. A su vez,
como parte de las actividades por el Dia Internacional
de las Mujeres 8 de marzo, Oxfam acompand diversas
acciones desplegadas por organizaciones de mujeresy
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feministas aliadas que de la misma manera que Oxfam,
tienen un fuerte compromiso con la defensa de los
derechos de las mujeres y la lucha contra la violencia.

En Colombia, la campana Saquen mi cuerpo de la guerra
ha logrado visibilizar la dimensién del crimen de violencia
sexual en el marco del conflicto armado. La camparia va
de la mano de una red formada por varias organizaciones
de mujeres, feministasy de DDHH y denuncia el alcance
de la violencia contra las mujeres a partir de las
investigaciones en las que se ha priorizado el anélisis
cuantitativo y procesos de incidencia. Con ella, hemos
conseguido influenciar la aprobacion de la Ley 1257
(Normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres)
y especialmente la Ley 1719 (Garantizar el acceso a la
justicia de las victimas de violencia sexual, en especial
cuando se da en contexto de conflicto armado).

Esta campana se vio fortalecida por la Encuesta

de Prevalencia de Violencia Sexual, liderada por
organizaciones socias y con el apoyo de Oxfam. Para el
periodo estudiado (2010-2015) en los 142 municipios
parte del estudio, se estimé en 18,36% la prevalencia
de la violencia sexual, es decir, se calcula que 875.437
mujeres sufrieron algun tipo de violencia sexual
(violacién, prostitucion, embarazo forzado, aborto forzado,
esterilizacion forzada, acoso sexual, servicios domesticos
forzados o regulacion de la vida social y afectiva).

ENCUESTA DE PREVALENCIA DE
VIOLENCIA SEXUAL EN COLOMBIA

' | Parece que la presencia de
actores armados en el conflicto de la
guerra, su cultura y el patriarcalismo
que la acompana intensifica la
vulnerabilidad y la amenaza de
violencia sexual. Quizas pueden
silenciarse los fusiles, pero la

amenaza del patriarcado en términos
de violencia sexual, persiste y
quizas se puede agudizar. Esta es
una alerta importante para generar
cambios institucionales, politicas de
prevencion y seguimiento, acciones
de justicia focalizados y estrategias
de cambio cultural 11

(Encuesta de Prevalencia de Violencia Sexual,
Oxfam 2017, p. 26).

Manifestacion "Mivoto es
afavor de las 3 causales’,
Republica Dominicana.

INFORME TEMATICO 20176-2048: DEFENB;EIb%OS LOS D

-




® Pablo Tosco/0Oxfam Intermén

il
%_".f
-
)
; X
_"
MALEN ETXEA, POR LAS TRABAJADORAS DOMESTICAS
El gobierno vasco aprob6 una resolucion en la que expusieron y alegaron todo lo que se vulneraba con
decia que para obtener la habilitacion de asistente esa resolucion y consiguieron en tiempo record que
de ayuda en domicilio las trabajadoras debian se presentaran 900 solicitudes de trabajadoras
realizar unos cursos de 200 horas, y una serie de de hogar. Al final, después de tantas alegaciones,
tramites burocraticos que hacian imposible el acceso  esta resolucion se anulo y el gobierno accedio a
a la habilitacién para las trabajadoras de hogar. reconocer la habilitacion como auxiliar de atencion

domiciliaria por la experiencia, que era la demanda

En una carrera contra reloj, primero denunciando de Malen Etxea. El Gobierno Vasco concedié 8.500
por racista y discriminatoria la medida, Malen Etxea habilitaciones, y otras tantas provisionales.
pidié comparecer en las instituciones vascas, donde
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En la encuesta se refleja que los principales
agresores de las diversas formas de violencia sexual
contra las mujeres son integrantes del ndcleo
familiar. Esto no puede interpretarse como ajeno

al contexto del conflicto armado que atraviesa la
sociedad colombiana. Por el contrario, la persistencia
del conflicto se configura como el principal factor
que somete a las mujeres a altas probabilidades

de victimizacion y revictimizacion, especialmente
asociadas a ser victimas de violencia sexual®.

En Espaia, cabe destacar el trabajo de influencia
en materia de violencias desarrollado con socias y
organizaciones aliadas nacionales. Los apoyos se
dividen en tres categorias y, estan pensados para
fortalecer la capacidad de influencia e impacto de
las organizaciones: 1) apoyo econémico y técnico;
2) escuelas de influencia y 3) articulacién en redes.

En Espafia hemos dado apoyo econémico y técnico
a 13 organizaciones socias® beneficiando a cerca
de 3.638 personas de manera directa (de las cuales
2.629 son mujeres/nifas] y unas 59.718 personas
de manera indirecta. De las iniciativas apoyadas,
destacan por su impacto cualitativo la iniciativa

Piel con Piel, de la fundacion Lydia Cacho, que

se convierte en ApS (Aprendizaje servicio) en el
Ayuntamiento de Coslada (Madrid). Es una iniciativa
que, a través del teatro, sumerge a adolescentes en
un prafundo proceso de critica y cuestionamiento
de la trata con fines de explotacion sexual, y el
sistema sexista que la alimenta. También destaca

el trabajo de la Asociacion de Derechos Sexuales y
Reproductivos, que genero un informe pionero sobre
violencias sexuales en Espana y un protocolo de
deteccion de violencias machistas en jovenes del
CJAS (Centro Joven de Atencion a la Sexualidad de
Barcelona). Por otro lado, la asociacion de mujeres
migrantes trabajadoras de hogar en régimen interno,
Malen Etxea, logro 8.500 habilitaciones como
auxiliar de atencidn domiciliaria concedidas por el
Gobierno Vasco tras presentar, en tiempo record, 900
alegaciones de trabajadoras migrantes empleadas
del hogar en regimen interno.

La escuela de influencia trabajo con 8
organizaciones®, generando 4 redes y alianzas entre
organizaciones vinculadas a justicia de género.
Alguna de estas redes, por ejemplo, la propuesta
por Feminicidio.net, Mundo en Movimiento, MUM

y Nodo Comun (facilitadoras de los laboratorios)
constituyeron un espacio periodico de colaboracion
y creacion conjunta enfocado en mejorar sus
capacidades de influencia digital con el objetivo

de aumentar su impacto y la efectividad de sus
campanas.

Finalmente, se fortalecio la participaciony
articulacion de redes entre tres organizaciones sacias
feministas en encuentros territoriales. La accion de
datactivismos del #27N (#EmergenciaMachista) como
parte de incidencia de la campana #MeNiegoA, con

la participacion y conexién entre organizaciones del
grupo de género de Polétika, socias feministasy otras
activistas feministas digitales.

iBASTA!

ACABEMOS CON LAS VIOLENCIAS
CONTRA MUJERES Y NINAS

OXFAM

Transformar los imaginarios y normas
sociales para eliminar las violencias contra
las mujeres y nifias en América Latinay
Caribe.

Desde 2017, estamos avanzando con paso firme

en la campana jBasta! Acabemos con la violencia
contra las mujeres y las nifias. Esta camparia pone
el foco en mujeres y hombres jovenes de 15 a 25
afos y en la transformacion de los imaginarios y
normas sociales que reproducen las violencias
contra las mujeres. Esta iniciativa se implementa
en ocho paises con el liderazgo de organizaciones
feministas y de mujeres, jovenes activistas y Oxfam.
En total son 54 organizaciones sacias las que estan
impulsando las acciones de jBastal’’. La campanfa
se ha lanzado oficialmente en Bolivia y Guatemala,
Republica Dominicana (verano 2018] y esta previsto
el lanzamiento en Cubay Colombia. Ademas de estos
5 paises, El Salvador, Honduras y Nicaragua estan
trabajando en esta linea.

Se ha desarrollado un momento de campana

con resultados excelentes durante los 16 dias

de activismo en noviembre del 2017 dirigido
especialmente a las y los jovenes y, se realizaron
experimentos sociales con gran alcance como
#LosCelosNoSonExcusa de Bolivia, que se utilizo a
nivel regional 'y global.

Uno de los grandes hitas fue dirigir el informe
Rompiendo Moldes: transformar los imaginarios y
normas sociales para eliminar las violencias contra
las mujeres que tenia como objetivo profundizar en
los datos sobre el impacto de imaginarios y normas
sociales nocivas que reproducen la violencia. Los
resultados obtenidos se basan en el analisis de
4.731 encuestas a mujeres y hombres jovenes,
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de 15 a 25 anos, realizadas entre marzo y abril de
2017, junto con las reflexiones promovidas en 47
grupos focales y 49 entrevistas en profundidad
realizadas entre junio y julio de 2017%. El informe
aporta tendencias regionales y ofrece un andlisis
comparativo entre Bolivia, Colombia, Cuba, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaraguay
Republica Dominicana. La elaboracién del informe
se inici6 a principios del 2017, con Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
como entidad socia para el levantamiento de
informacion en los paises junto con equipos Oxfam

y el lanzamiento del informe se realiz6 en verano del

2018.

A su vez, Oxfam ha contribuido al fortalecimiento
de dos espacios estratégicos en América Latina: el
Encuentro Feminista de Latinoamerica y el Caribe
(EFLAC), que se realizo del 23 al 25 de noviembre
en Montevideo, Uruguay; y la red feminista regional
para la Conferencia de Poblacidn y Desarrollo.

La contribucion de Oxfam para la realizacién de
EFLAC XIV*® fue muy significativa ya que fue la
tercera organizacion que mas fondos otorgd para
la celebracion del encuentro (después de ONU
Mujeresy El Fondo Global de Mujeres]. Se logro
realizar un encuentro dinamico y productivo donde
se reunieron 2.162 mujeres y se promovieron
debates encaminados a la construcciony
posicionamiento de la agenda del feminismo en el
siglo XXI.

LOS CELOS NO SON EXCUSA, BOLIVIA

Experimento social sobre el amor romantico
y los celos como expresion de violencia.
El experimento fue lanzado también por
la campana jBasta! a nivel global y se
estéa moviendo en paises como Rusia,
Tunez, Marruecas, India, entre otros. Muy
importante ha sido la participacion activa
de lasy los jovenes en el disefio de las
campanas, el diseno de los experimentos
sociales, y la definicion de prioridades a
nivel regional.

Asimismo, Oxfam apoyo estratéegicamente LatFem
(Periodismo Feminista América Latina y Caribe]

un espacio de comunicacion feminista online del
Colectivo Ni Una Menos de Argentina. Con nuestro
apoyo lanzaron la web y en muy poco tiempo los
contenidos consiguieron incidir en el tratamiento
que hacen los medios de comunicacion de los
temas relacionados con la agenda de las mujeres
(violencias, precariedad laboral, aborto, participacion
politica, etc.), dentroy fuera de Argentina y América
Latina. La web tiene un promedio de 1.000 visitas
diarias, con picos de 2.000 visitas, y 12.000 usuarios
activos al mes.

En Bolivia, jActla, detén la violencia! se ha
constituido como un referente regional por los
aprendizajes aportados con jovenes y redes sociales,
implementando una campana que cuestiona
imaginarios sociales y de trabajo coordinado con
organizaciones locales. Mantenemos el vinculo con
16 organizaciones juveniles que se articulan con
270 jévenes activistas y portavoces de la campaiia.
Afecha de hoy, la comunidad virtual ya suma 38.000
miembros. Este afio se lanzaron 3 experimentos
sociales (alcanzando cerca de 600.000 personas) y
logramos sumar a la campana youtubers como
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UN HOMBRE TIENE EL DERECHO DE “CORREGIR” 0 DISCIPLINAR EL COMPORTAMIENTO
DE LAS MUJERES Y PARA ESO PUEDE UTILIZAR CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA.
HAY RAZONES PARA QUE LAS MUJERES AGUANTEN VIOLENCIA

« Aguanta por sus hijos (20-25). « La amenaza con matarla (20-25). + Depende econémicamente (20-25).

a._

Razones por las que las mujeres aguantan relaciones violencias, evidencia sobre lo que
piensan la poblacion joven. Informe regional Rompiendo Moldes, Oxfam 2018

Cardamomasaos, cuyo video en redes alcanzé méas

de 6 millones de reproducciones y genero 45.000
comentarios, evidenciando que los celos y el

control son un problema presente en la vida de la
juventud boliviana. La campana se enfoca en generar
discusiones en grupos de jovenes sobre cémo pueden
revertir los imaginarios sociales que naturalizan la
violencia contra las mujeres y ninas.

En Guatemala en el marco de jBasta!, toma impulso

la campana #MiCompromisoEs, enfocada en normas
sociales nocivas en relacion a violencias y racismo
contra mujeres indigenas. Tambien se han realizado
acciones de formacion y concienciacion con hombres
adolescentesy jovenes, acciones de sensibilizacion
con autoridades comunitarias y ancestrales, e
implementacion de un plan para involucrar a la

comunidad educativa en la prevencion de la VCM/N en
las escuelas.

Asimismo, desde los programas de violencia hemos
logrado reforzar las estrategias de influencia de las
organizaciones de mujeres socias de la campana
con acento en la incidencia politica en el acceso
alajusticia, atencion especializada y reparacion

a mujeres indigenas supervivientes de violencia y,
deteccion, denunciay atencion de casos de trata de
personas.

En relacion a la campania jBasta! en Honduras, se ha
avanzado en generar el diseno y cambio deseado

en imaginarios y normas sociales que impactan

en la violencia contra las mujeres desde espacios
colectivos con jovenes organizados y arganizaciones

jACTUA, DETEN LA VIOLENCIA!, CUMPLE SU PRIMER
ANIVERSARIO.

En 2017, alcanzamos mas de 26.000 seguidores en

la pagina Facebook y hemos movilizado a casi 4000
jovenes en actividades fuera de las redes sociales. Un
logro inesperado ha sido conseguido gracias a un joven
youtuber, Cardamomasaos, que hablé de los celos en un
lenguaje fresco, satirizando situaciones cotidianas.

Aprendizajes jActua, Deten la violencia! Oxfam Bolivia.
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de mujeres y feministas. Se lograron desarrollar dos
estudios con poblacion joven rural en tres territorios
sobre la prevalencia de imaginarios y normas sociales
nocivas en jovenes, que promueven y reproducen
violencias hacia las mujeres; y un segundo estudio
sobre influencers y audiencias que influyen en esa
poblacion joven. Estos productos permitiran avanzar
en la definicion de estrategias de trabajo vinculadas
a resultados del programa, que impulsen cambios
abordando esos elementos reproductores de la
violencia contra las mujeres.

A partir de la Campana jBasta! en Nicaragua se han
logrado varios avances. Se han identificado los
principales imaginarias, entre ellos: la normalizacion
de la violencia, como es el acoso en los espacios
publicos; la idea de inaccion frente a la violencia y, la
naturalizacion de la violencia sexual. Se ha avanzado
en la realizacion de productos comunicativos con
jovenes camo los experimentos sociale s de cara
allanzamiento de campana. Nicaragua ha decidido
trabajar el acoso sexual en espacios publicos. El
video fue filmado en un autobus y refleja la vida

MARRUECOS:
EL ACOSO ES UN CRIMEN

Zanka Bla Violence es un grupo de teatro que moviliza
a la sociedad mediante sus representacionesy
actuaciones ,en las que sensibiliza sensibiliza y
denuncia el acoso sexual como un grave atentado
contra los derechos y vida de las mujeres.

El grupo experimenta nuevas formas y técnicas de
sensibilizacion de los jovenes

cotidiana de las mujeres que se transportan en ese
medio, se realizo con 18 jovenes de 4 organizaciones.

Transformar las normas sociales en Magreb.

En Magreb, impulsamos la campana Baraka en
Marruecosy Ca Suffit en Tunez.

En Marruecos, Baraka esta avanzado con
investigaciones que evidencian la prevalencia de
determinadas normas sociales nocivas que reproducen
la violencia entre los jovenes. La campafia ha logrado
involucrar a representantes de instituciones
gubernamentales en acciones de incidencia en torno
alaLey 103-13 sobre violencia contra las mujeres,
contribuyendo a mejorar el marco legal de proteccion
de las mujeres. Mas recientemente, la Ley 103-13 por
primera vez reconoce y sanciona el acoso sexual en
espacios publicos con penas de hasta 6 meses de
carcely 900 euros de multa. Asi mismo, la campafa
ha logrado una importante movilizacion de mujeres,
nifias y nifios en la sensibilizacion relacionada con la
violencia, llevada a cabo en zonas urbanas y rurales

| 'la gente esta cansada de escuchar
la cifras sobre violencia contra las

mujeres, nosotras experimentamos

con representaciones en la calle sobre
una situacion de violencia en espacio

publico y con tener un efecto sorpresa

entre la gem‘e'.

Beatriz Villanueva integrante del grupo.
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Tunez ha aprobado la Ley para la Eliminacidn de la
Violencia contra las Mujeres y las Nifas. La nueva
legislacion amplia el concepto de violencias,
reconociendo la violencia psicologica, economica,
politica y sexual. Ademas, ofrece mecanismos de
proteccion a las victimas para acceder a atencion
psicalégicay legal necesaria. La nueva ley elimina

la impunidad que existia para los agresores,
enmendando el articulo 227 del codigo penal, que
perdonaba al agresor si éste cantraia matrimonio con
la menor agredida. Oxfam ha participado activamente
en el Coalicion de Organizaciones de la Sociedad Civil
que impulsaron la sancion de esta ley. Esto nos ha
permitido fortalecer las relaciones con sus socios
historicos del movimiento feminista y crear nuevas
relaciones con otras arganizaciones. El éxito logrado
a través de este trabajo de coordinacion y defensa
ha atraido el interés de donantesy socios técnicaos,
lo que ha resultado en un nuevo proyecto en torno

a laimplementacion de la Ley, y financiado por la
Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo. Asimismo, el Ministerio de la
Mujer, la Familia y la Infancia ha establecido un
comité nacional, con el apoyo de ONU Mujeres para
desarrollar un Plan de Accién Nacional que parte de
la premisa de que la seguridad de las mujeres es el
principal indicador de la pazy la seguridad, y se hace
una llamada a los actores publicos relevantes a que
adopten un enfoque para la equidad de género en

la legislacion, la politica o los programas en todos
los sectores y los niveles. Oxfam ha sido invitado a
participar en comités técnicos para la ejecucion de
este Plan junto con cuatro asociaciones locales.

TUNEZ: PREVALENCIA DE LA NORMA SOCIAL
NOCIVA

La violencia contra las mujeres en los espacios
publico es una preocupacion importante en
Tunez. 90% de las tunecinas piensan que deben

comportarse de manera discreta para evitar
violencia sexual, psicologica o fisica en el espacio
publico.

Oxfam, investigacion normas social y violencias en
Tunez

En el marco de la campafia Ca Suffit, Tunez ha
conducido este afio una investigacion para conocer
el grado de prevalencia de normas sociales nocivas
entre la poblacion joven. Estas evidencias son
tomadas como mensajes claves para la campana
nacional en Tunez, ademas de formar parte de

una compilacion global en varios paises sobre la
prevalencia e impacto de la norma social nociva en la

reproduccion de imaginarios

2.2.2 LIDERAZGO TRANSFORMADOR
Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES

En Bolivia, se ha logrado capacitar a 850 lideresas
que han presentado 40 propuestas a los gobiernos
municipales en temas como autonomia econémica
de las mujeres y sensibilizacion sobre el trabajo

de cuidado en los hogares. Hasta la fecha, el 15%
de estas propuestas ya cuentan con presupuesto
comprometido para ser implementadas. A nivel
nacional, participamos activamente en la Plataforma
Justicia Fiscal para las Mujeres®, desde donde

se ha generado conocimiento e intercambio en
buenas préacticas, fortaleciendo la relacion de la
saciedad civil con el Ministerio de Planificacion,
quienes asumen el Observatorio de Presupuestos
Publicos como la instancia técnica para evaluar los
indicadores de género en los Planes Territoriales
de Desarrollo Integrales (PTDI) y las estrategias de
transversalizacion de género en el Plan Nacional de
Desarrollo.*

En Colombia, la Plataforma de Mujeres Rurales*y otras
integrantes del movimiento social, incidieron en la
Procuraduria General de la Nacién para la emision de

la directiva 002 de 2017 con posicionamientos para la
proteccién efectiva de los derechos de los defensores 'y
defensoras de derechos humanosy sus organizaciones,
integrantes de los movimientos sociales.

Asimismo, en el marco del Programa Derecho a la
Justicia Integral y a una Vida Libre de Violencia para

las Victimas, las Mujeres y las Nifias, se avanzo en el
desarrollo de propuestas para incluir el enfoque de
proteccién y autoproteccion de mujeres defensoras de
derechos humanos, siendo aprobada la propuesta para
ser trabajada en el Cauca con la Corporacion COMUNITAR
con el acompafniamiento de Somos Defensores®.
Ademas, por la grave situacién de amenazas a
defensores/as de tierras, durante el ultimo semestre
de 2017 se incluyeron acciones de protecciény
salvaguarda urgentes basadas en el apoyo para que
las y los defensores amenazados/as de la region de
Apartado -lideres de restitucion de tierras- tuvieran la
oportunidad de salir por al menos un mes del territorio,
asi como la participacién en reuniones de incidencia
con las organizaciones, especialmente Forjando
Futuros, con la comunidad internacionaly con el
Ministerio de Interior, entre otros.
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COLOMBIA: PROCESOS DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO A MUJERES POPULARES Y
DIVERSAS

"Me ha formado como ser
humano, como mujer. Gracias a eso,
me reconozco como mujer joven
feminista, antimilitarista, humanista,
pacifista, espiritual, libre y soberana
de mi cuerpo,de mivida y con el poder
de hacer del mundo un lugar mejor
para vivir. Mi vision del presente y del
futuro va encaminada a reproducir
con jovenes de este y otros entornos
lo que todo este tiempo he aprendido.
Hay que dejarse crecer y sembrar
semillas para que pueda germinar un
mundo mejor"

FUNSAREP Historia de vida, Cartagena, Julio 2017

Ademés, Oxfam en Colombia, junto con 8
organizaciones socias* trabajo procesos de formacion
para mujeres y hombres con el objetivo de fortalecer los
procesos organizativos, de participaciony de incidencia
en politicas publicas de las mujeres organizadas con
identidades diversas. Como resultado, la mayoria de

las mujeres participantes del proyecto cuentan ahora
con posturas criticas frente a autoridades, justicia,
funcionarios publicos, y hacen valer sus derechos de
forma argumentativa ante estos actores. Otro logro
importante a destacar es que a partir del proyecto

las mujeres participantes consiguieron apropiary
comprender el sentido de las herramientas juridicas y
psicosociales para el ejercicio cotidiano de su derecho
a una vida libre de violencia, el derecho a la pazy al
territorio como refugiadas temporales y para acompanar
aotras.

En Guatemala, se obtuvieron resultados importantes
empoderando a mujeres supervivientes de violencia y
lideresas comunitarias para que pudiesen participar

de forma activa en la defensa de sus derechos. Los
procesos de formacidn impulsados han generado
participar y hablar, ademas de tener conocimientos
para la coordinacion de acciones con entidades
estatales. También han facilitado su integracion como o
protagonistas de las redes comunitarias de prevencion
de laVcM/N para demandar al Estado y sus instituciones
el cumplimiento de medidas de proteccion y reparacion
digna.

A'suvez, en el marco del proyecto financiado por el
Gobierno Vasco, e implementado por Tierra Viva como
cabeza de consorcio, se desarrollaron procesos de
formacion en los temas: (1) profundizar y conceptualizar
la tearia y metodologia sobre los derechas sexuales

y reproductivos, y (2) contenidos y metodologias de
praceso de formacion dirigido a lideresas.

Por primera vez en la historia de Honduras, se logro
juntar a tres plataformas nacionales del movimiento
de mujeres y feministas (Plataforma 25 de Noviembre,
Tribuna de Mujeres Gladys Lanza y Coalicién Todas)
para consensuar una Agenda Politica de Mujeres

y Feministas (APMF]* que contiene 7 objetivos
priorizados*. Durante la campafia presidencial se
lograron reuniones con candidatos de dos de los

tres partidos mas grandes para posicionar la agenda
politica (APMF). EL Partido Nacional ganador de las
elecciones, que continlGa 4 afios mas en el poder, se
comprometié a retomar desde la agenda de Seguridad
y Defensa del Estado, 3 puntos de la APMF en el eje de
violencia y feminicidios: a) elaboracién de un plan a 4
afos para la creacion de 6 unidades de investigacion
de muertes violentas de mujeres y femicidios con su
respectivo presupuesto; b) implementacién del sistema
de pulsera con sensor a agresores y aviso a traves de
celulares cuando el agresor esté cerca; y c] creacion
de nuevas casas de refugio, con personal las 24 horas
del dia, y adopcion de protocolos diferenciados.

Con el apoyo de Oxfamy la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),

el movimiento de mujeres y feministas promueve
politicas publicas desde la perspectiva de génerg,
fundamentadas en la construccion de igualdad y justicia
social en Honduras. Tales medidas incluyen desde
laimplementacion de mecanismos y legislaciones

para proteger a las mujeres de las violencias y

los feminicidios, hasta garantizar el acceso a las
campesinas, indigenas y afro-hondurefas a los bienes
comunes sin ningun tipo de discriminacion. Estimulando
este proceso por la reivindicacion de los derechos de las
mujeres, el Centro de Estudios de la Mujer en Honduras
(CEM-H) y el Centro de Estudios para la Democracia
(CESPAD] elaboran una aproximacion a la situacion

de desigualdad de genero existente en Honduras,
presentando indicadores de desarrollo y las alternativas
de solucion a las problematicas.

Ademas, se realizo el proyecto Empoderamiento de las
mujeres en Honduras, implementado por los socios de
Oxfam, Centro de Estudios de la Mujer (CEM-H], Calidad de
Viday la Asociacion de Organismaos No Gubernamentales
(ASONG), con el objetivo de empoderar a 1.600 mujeres
en las regiones de Lempira, La Paz e Intibucé en su

lucha contra las violencias. El proyecto ha tenido un
impacto positivo en cuanto a conocimiento y defensa
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de los derechos de las mujeres, asi como denuncia de

la violencia. Asimismo, el proyecto ha aumentado la
probabilidad de que las mujeres consideren inaceptable
la violencia hacia ellas. Las mujeres participantes del
proyecto actuan ahora como multiplicadoras, alientan

a otras mujeres a expresarse y las ayudan a través de
diferentes procesos legales o politicos. Ademas, las
mujeres consideran que las actividades de los proyectos
a nivel local han fortalecido la influencia de las mujeres
en el gobierno®.

"Aqu/hemos hecho de todo,
incluso gritar. Hemos marchado, le
hemos gritado al establecimiento
publico para que los actos de

violencia no sean impunes, y lo
hemos logrado. Creo que ahora,
cuando reciben un reporte de
violencia, le dan seguimiento"

Maclovia Garcia, lideresa boliviana

© Oxfam Intermdn

30

En Nicaragua, en alianza con la Iniciativa
Nicaraglense de Defensoras, apoyamos la difusion
anual de su informe de seguimiento de amenazasy
agresiones contra defensoras de derechos. De igual
forma apoyamos un plan especifico de fortalecimiento
de capacidades, medidas de protecciony
autocuidado a las organizaciones de la sociedad civil.

2.2.3 DERECHOS ECONOMICOS DE LAS
MUJERES

En Bolivia, se ha producido v distribuido la investigacion
¢Cuanto se invirtié en género en el 20167, un analisis
de la inversion publica con perspectiva de genero en
2016 de los 11 municipios del departamento de Tarija.
Del 96,8% del presupuesto total ejecutado, solo el
3,2% es de Inversion en Igualdad y Equidad de Género
(IIEG). Los resultados de la investigacion serviran como
una herramienta para la reflexion sobre la efectiva
aplicacién y asignacion de recursos a politicas publicas
favorables a la Igualdad y Equidad de Géneroy en un
instrumento de incidencia y exigibilidad para orientar
lainversion publica. La Sistematizacion del proceso

en Fiscalidad y Derechos de las Mujeres, publicada el
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| 'En Bolivia hay mas denuncias
a la paolicia por violencia contra
las mujeres que por accidentes
de trafico. Es imprescindible una
mayor inversion de recursos,
tanto para prevenir la violencia
como para asegurar que las
mujeres opten a trabajos dignos.
Silas mujeres participamos en
las decisiones politicas, estas
cuestiones podran empezar a

cambiar ' ‘

Lourdes Montero, coordinadora del programa
de justicia de género en Balivia
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2017, recoge los principales hitos, logros y desafios de
las iniciativas de PSG en Bolivia durante los ultimos 20
afnos. Las lecciones aprendidas en la construccion de
las politicas publicas sobre PSG estan viabilizando el
debate técnico y politico para afianzar la ruta hacia la
institucionalizacion de la agenda de genero en el pais.

Asu vez, las organizaciones socias Centro Gregoria
Apaza, ACAM, ACLO, Casa de la Mujer y ACOBOL han
desarrollado la presentacion de la Plataforma de
Justicia Fiscal desde las Mujeres, observatorio de
justicia fiscal online. Este hecho conté con el apoyo
del Ministerio de Planificaciény el Viceministro de
Presupuestoy Contabilidad Fiscal. También se ha
desarrollado el primer taller nacional de formacion
a técnicos municipales para incorporar género a la

politica y presupuesto publico y, a nivel departamental,

se ha logrado reunir a mas de 160 participantes para
realizar el Encuentro departamental aportando a la
agenda del pacto fiscal desde las organizaciones.

En Colombia se contribuyo a visibilizar el trabajo de las
mujeres rurales en el combate a las desigualdades y la
construccion de paz, con una campaia digital sobre
el acceso a la tierra de la Plataforma de las Mujeres
Rurales que alcanzd 580.996 impresiones totales en
Twitter, el video ‘Radiografia de la desigualdad’, sobre
el acceso a la tierra (alcance de 18.464 personas),
derechos del campesinado (71.325 impresiones en
Twitter] y la publicacion del libro sobre impactos de
explotacién petrolera en la vida de las mujeres (19.873
impresiones en Twitter).

Por otra parte, enrelacion al fortalecimiento de

las organizaciones, la lideresa Visitacion Asprilla,
integrante de la Red de Mujeres Chocoanas,
organizacién socia de la Plataforma, fue nombrada
Directora de Mujer Rural. Por otro lado, la Plataforma
particip6 en la mesa para el disefio de la metodologia
de formulacion de la politica publica integral para las
mujeres rurales, con perspectiva étnicay territorial.

En Guatemala se ha elaborado la primera propuesta
de Ley de Desarrollo Econémico de las Mujeres con
participacion de alrededor de 45 organizaciones de
mujeres a nivel nacionaly diputadas del Congreso
de la Republica. Esta ley facilita el acceso a
recursos financieros a las mujeres que colectiva e
individualmente presenten iniciativas y proyectos
economicos en diferentes areas. Paralelo a ello, se
continuan fortaleciendo capacidades de mujeres 'y
jovenes para su participacion activa en economias
locales e inclusivas.

Asimismo, junto con las organizaciones Alianza de
Mujeres Rurales y las Mujeres del CUC se cred la
Articulacidn Nacional de Mujeres Tejiendo Fuerzas

por el Buen Vivir. Se disefio una estrategia mixta

que combinaba diversas lineas de trabajo paralelas

e interconectadas: procesos de formacién-
investigacion-accion a nivel regional; elaboracion

de documentos de ambito nacional basados en
informacién generada desde las regiones; intercambios
de experiencias y conocimientos a nivel regionaly
nacional; dialogos politicos caon otras organizaciones
de mujeres y organizaciones mixtas. Una buena
muestra de la apuesta por los procesas de formacion
fue el llamado Accidn para el Acceso a la Tierra y frente
al Cambio Climatico de Mujeres Rurales para el Buen
Vivir donde a través de la formacion-investigacion-
accion 25 lideresas rurales indigenas de dos regiones
(Occidente y Alta Verapaz) de Guatemala, construyeron,
de forma personal y/o colectiva, propuestas de accién
frente a la injusticia ambiental y social, adaptacién
frente al cambio climatico y la violencia contra las
mujeres (especialmente la violencia econdmica por las
dificultades de accesoy control de la tierra).

En Honduras, con el Programa de Desarrollo Empresarial
(EDP) se han logrado implementar tres iniciativas
empresariales conectadas a mercados locales y
regionales, en donde se ha integrado una mayor
representacion de mujeres. A su vez, desde el Fondo de

GUATEMALA: MUJERES RURALES PARA EL BUEN VIVIR

"Em‘endemos la autonomia como tomar decisiones por nosotras mismas
sobre nuestro cuerpo, que es nuestro territorio. No pedimos permiso a
nuestros maridos o parejas como si fuéramos sus hijas; decidimos cuando

tener relaciones sexuales, cuantos hijos tener y cuando,; mejoramos
nuestras capacidades como productoras y como lideresas; mantenemos una
participacion comprometida y constante... 11

Testimonio de mujer participante en el Proyecto Accion para el Acceso a la Tierra y frente al Cambio

Climatico de Mujeres Rurales para el Buen Vivir
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Desarrollo de Innovacion (FDI), el programa ha trabajado
con la Asociacion de Desarrollo Pespirense (ADEPES) para
74 jovenes emprendedoras y emprendedores para la
inclusion social y econémica en el municipio de Pespire,
incrementando sus ingresas en un 15% mediante la
diversificacion de sus negocios productivas, mejorando
asf sus condiciones socioecanomicas. Por otra parte,
con Caritas Comayagua se ha dado seguimientoa 11
microempresas con el prayecto Empoderamiento de
mujeres y adolescentes embarazadas, que beneficio a
31 mujeresy 22 familias.

Ademas, durante 2017 se logré avanzar para que

la Secretaria de Desarrollo Econémico enviara la
version final del reglamento de CREDIMUJER a la
Secretaria de Coordinacion General del Gobierno

con el visto bueno de las organizaciones impulsoras
(la mayaria integrantes de la Plataforma 25 de
Noviembre]. Durante este afio también las mujeres
de las organizaciones socias, lograron acceder a

6 tomadores de decision de nivel ministerial en la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion social, Secretaria
de Desarrollo Economico y Secretaria de Finanzas,
donde también se hizo la entrega formal del Plan de
Inversion de la demanda (50 millones de Lempiras) de
grupos de base a la ley CREDIMUJER.

"Ahora tenemos una fortaleza que
no teniamos antes, hay mas apertura
a propuestas de ley a favor de las
mujeres. Por ejemplo, para ‘paridad

y alternancia’ [reformal, reforma

al cédigo de infancia (paternidad/
maternidad responsable), ley para
unidad de investigacion de delitos
contra las mujeres... 11

Yadira Bendana, Presidenta de la Comisién de
Genero y Equidad del Congreso de Honduras, 2017.

En Nicaragua, continuamas apoyando el trabajo de las
mujeres rurales y sus organizaciones, cada vez mas
empoderadas para reivindicar y defender sus derechosy
mas capaces de realizar acciones de incidencia. A su
vez, las trabajadoras de las maquilas (fabricas textiles)
contintian con sus procesos de denuncia en derechos
laborales. En este periodo se realiz6 el Cologuio Anual de
Mujeres Trabajadoras de las Maquilas, para aprendery
reflexionar de forma colectiva, espacio en el que se
divulgé también una investigacion sobre el impacto de
las maquilas en los cuerpos de las mujeres. En esta

linea, a partir del proyecto Contribucidn a la reduccion de
las desigualdades de género en Nicaragua, 284
trabajadoras de las maquilas participaron activamente
en procesos de formacion para fortalecer conciencia de
sus derechos, demandando a su vez, de manera publica,
su cumplimiento. Cerca de 523 trabajadoras han sido
atendidas por el bufete juridico de socias aliadas, y el
61% obtuvo resoluciones favorables a su demanda.

También hemos apoyado cuatro iniciativas en el norte
del pais, orientadas a que mas mujeres productoras
fortalezcan sus medios de vida e incrementen sus
ingresos. Entre las acciones realizadas se destaca el
acompafamiento para la promocién y mercadeo.

En Marruecos continuamos consolidando el programa
en defensa de los derechos laborales de las
trabajadoras de los frutos rojos. Se ha sistematizado
el modelo de intervencion del programa con el fin de
fortalecer el impacto en este sectory, poder replicarlo
en otros sectores. Para ello, se han realizado varios
estudios (tomates y citricos). Este afo ha sido muy
Util para guiar la estrategia del programay para
compartir este modelo con otros actores de la
sociedad civil y politicos. Se panen de manifiesto los
avances y retrocesos en este ambito, con un foco

en el liderazgo transformador y empoderamiento
politico y ecanomico de las mujeres como progreso
destacado.

MARRUECOS: DEFENSA DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS TRABAJADORAS DE
FRUTOS R0JOS

"Conocer sus derechos les ha
permitido tomar conciencia de su
lugar en la cadena de valor y su
rol frente a los empleadores. Sin
embargo, en aquellos casos que
ha venido seguida de acciones

reivindicativas, se han constatado
tensiones y riesgos debido a
presiones sociales, un contexto
sexista, violencias y vulnerabilidad
social y economica a las que estan
expuestas estas mujeres [T |

Asmaa Fakhoury y Houda Cherkaoui, responsable
del programay técnica de proyectos del equipo
de Marruecos.
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En Tanez, Oxfam ha contribuido a abrir el debate
publico sobre la igualdad de herenciay la
organizacion de la Marcha Nacional por la Igualdad de
Herencia, que tuvo lugar en marzo de 2018. Elimpulso
nacional en torno a las libertades individuales
continuaréa con la preparacion de un informe nacional
encargado por el Presidente de la Republica a un
comité independiente de expertos, propuesta
rechazada por los sectores islamistas de la sociedad
quienes plantean, segun su propia interpretacion de
El Coran, que las mujeres deben heredar la mitad de
los bienes que los hombres, argumentando que éste
es quien asume las responsabilidades economicas
familiares.

Asimismo, iniciamas otras dos proyectos en el pais:
los derechos de las mujeres a la tierra (financiado
por la UE) y el proyecto FLAG en torno al espiritu
empresarial de las mujeres (también financiado
por la UE). Se han realizado trabajos preparatorios y
diagnosticos para ambas proyectos.

2.2.4 OTRAS LINEAS TEMATICAS

A. Construccion de paz en Colombia

Después de la firma del Acuerdo Final de Paz con
las FARC, en el marco del conflicto armado en
Colombia, Oxfam y sus organizaciones socias han
impulsado su pronta implementacion. Para empezar,
las organizaciones socias han logrado participar

en espacios de influencia relacionados con la
implementacion del Acuerdo de Paz, donde han
incorporado la perspectiva de género de las mujeres
rurales en la Comision de Seguimiento, Impulsoy
Verificacion a la Implementacion del Acuerdo Final de
La Habana (CSIVI), el Consejo Nacional de Planeacién
y la Mesa Nacional para los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDETS).

Ademas, una integrante de la Plataforma de Mujeres
Rurales colombianas fue elegida en dupla con la
representante de la Organizacion Nacional Indigena
de Colombia, como integrante de la instancia de
género de la Comision de Seguimiento, Impulso y
Verificacion a la Implementacion (CSIVI) del Acuerdo
Final de La Habana en donde incorpora la perspectiva
de las mujeres rurales en el seguimiento de la
implementacion del punto 1 referido a la Reforma
Rural Integral e inclusion del presupuesto del Plan
Marco. Igualmente, otra integrante de la Plataforma
fue elegida como Vicepresidenta del Consejo
Nacional de Planeacion y ha logrado incluir el tema
de las mujeres rurales en los planes territoriales.

Por otra parte, las organizaciones de mujeres y mixtas
realizaron procesos formativos y de incidencia para

que la sociedad civil conociera el mecanismo de la
Comision de la Verdad, la Jurisdiccion Especial para
la Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas (UBPD), entregando
recomendaciones frente a la metodologia para la
recepcion de casos, asi como la incidencia para que
los casos de violencia sexual, llevados a cabo por las
organizaciones, sean tenidos en cuenta.

Por ultimo, se avanzo en el anélisis y formulacion

de propuestas relacionadas con los desarrollos
legislativos requeridos para dar vida al Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicto, en temas
relacionados con: (1) la incorporacion de propuestas
que garanticen los derechos humanos y en particular
de las victimas, asf como las garantias de seguridad
a través de las propuestas normativas relacionadas
con el punto 5 de las victimas y el punto 3 de fin del
conflicto que en uno de sus aportes se refiere a la
seguridad y garantias para todos los sectores de la
sociedad civil; y (2] la incorporacion de propuestas
que garanticen la incorporacion de la perspectiva
de género de manera transversal en los desarrollos
legislativos relacionados con los 5 puntos del
Acuerdo.

B. Derechos sexuales y reproductivos

En 2014, se creo en RepuUblica Dominicana la Coalicion
por los Derechos y la Vida de las Mujeres®, integrada
por més de 80 instituciones, redesy organizaciones
academicas, gremiales, sindicales, campesinas,
entre otras, apoyando esta agenda del movimiento
feminista. Como principales logros de la Coalicién a
través de la incidencia, se destaca haber obtenido

en dos ocasiones la observacién impidiendo la
entrada en vigencia del Cadigo Penal sin las tres
causales™ de despenalizacion del aborto. En el mes
de julio del 2017, se impidit la aprobacién de dicho
Codigo que no inclufa las recomendaciones de la
observacion presidencial, con un respaldo mayoritario
de la Camara de Diputados. Nunca antes se habia
obtenido un respaldo tan numeroso a favor de las tres
causales. Esto caincide con una creciente aceptacion
ciudadana de la despenalizacion del aborto bajo
determinados supuestos, que alcanza 75% de la
poblacion.

En este contexto, Oxfam, a través de su Programa
Democracia y Ciudadania, ha realizado varios apartes
a lalucha por la despenalizacion del aborto bajo

las tres causales. En primer lugar, ha impulsado

la Campana 28 de septiembre, Dia Internacional

por la Despenalizacion del Aborto, a través de
estrategias de redes, posicionamiento de influencers
y organismos internacionales. Ademas, ha realizado
una campana con influencers a traves de videos y
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postales digitales, llamando a la despenalizacion por
3 causales. A su vez, se han realizado acciones de
lobby en el Congreso, involucrando a otros actores.
Por ultimo, se han realizado estudios de los casos

de aborto, asociados a las tres causales, los cuales
seran utilizados para el didlogo de lobby con actores
estatalesy para la estrategia de redes.

2.2.5 CONEXION CON OTROS EJES
TEMATICOS Y TRANSVERSALIZACION DE
GENERO

En este apartado englobamos acciones de otras areas
tematicas de trabajo en Oxfam Intermén que impactan
en el avance de la justicia de género, especialmente
desde el trabajo en resiliencia y la conexion con
desigualdad.

En ocasiones, el enfoque tiene que ver con
intervenciones especificas para el avancey
promocion de los derechos economicos de las
mujeres y su empoderamiento econdmico.

Durante el 17/18, cabe destacar el refuerzo de

la perspectiva de género en el informe Davos. Se
destaca el acento en las desigualdades causadas por
la brecha salarial y de riqueza de género, asi como la
denuncia de sobre representacion de mujeres en los
trabajos peor remunerados y mas inseguros®.

En el caso de Marruecos, hemos contribuido a la
sistematizacion, todavia en curso, del trabajo de
incidencia que las organizaciones aliadas en el pais
han llevado a cabo durante las ultimas déecadas

en el marco del trabajo apoyado por Oxfam en
participacion politica y liderazgo en Marruecos,

y gque ha supuesto un autentico esfuerzo para la
institucionalizacion de la perspectiva de género a

lo largo del ciclo presupuestario. Como logro de las
organizaciones de mujeres y aliadas, cabe destacar
laincidencia en torno a enmiendas en las leyes

de finanzas para conseguir unos presupuestosy
reglas de tributacion locales sensibles a género,
basandose en los articulos de la Constitucion 141y
142 de transferencia de recursos a regiones y otras
administraciones territoriales. También se ha logrado
que politicos de 10 comunas locales presentaran un
memorandum acerca de las finanzas publicas locales
sensibles a género en el Parlamento, que han sido
tomadas en cuenta en la adopcion del decreto que
fija la nomenclaturay regulacién de los presupuestos
locales.

Siguiendo con la denuncia por un trabajo decente
de las mujeres, RepUblica Dominicana ha empezado
a explorar las desigualdades socio economicas

que obstaculizan el acceso a las mujeres al trabajo
decente mediante diversas acciones centradas

en lainfluencia y la sensibilizacién. Se destaca la
reflexion en torno a las mujeres en el sector informal
(conocidas como las chipireras), mediante un foro
de discusion con jovenes y mujeres, asi como la
produccion de un documental sobre las mismas,
que en su estreno llego a 80 personas, y ya ha sido
compartido mas de 300 veces en redes.

Por otro lado, en varios paises de Africa del Oeste,
hemos apostado fuertemente por el reconocimiento
del derecho de las mujeres a la tierra. Para ello,
hemos conseguido importantes alianzas con
organizaciones de mujeres juristas, coaliciones

de mujeres parlamentarias, alianzas de mujeres
periodistas y grupos de mujeres locales que abogan
por elreparto igualitario y la efectiva tenencia de la
tierra por parte de las mujeres.

En el caso de Mauritania y Chad, junto con aliadas
socias hemos apoyado procesos de empoderamiento
politico de las mujeres que progresivamente han
ganado acceso a espacios clave de incidencia locales
y regionales. Gracias a estos procesos en Bogug,

al sur de Mauritania, el Estado ha concedido un 8%
de tierras preparadas para su uso a cooperativas
agricolas de mujeres; mientras que, en Chad, se
concedieron otras 20 en Doba-Logone Oriental. En
Burkina Faso, a raiz de la incidencia hecha por la
arganizacion socia, se ha logrado el compromiso por
parte del Presidente del pais para la concesion del
30% de las tierras listas para la explotacion agricola a
mujeres. En el caso del municipio de Séno Boussabe,
han sido los hombres del municipio quienes han
decidido tomar la iniciativa, cediendo 5 hectareas de
tierra a las mujeres para que puedan dedicarlas a la
explotacion agricola. En las regiones de Mayo Kebbi

y Bahr el Gazzal, los dias 7 y 9 de diciembre han sido
reconocidos respectivamente como dias oficiales de
acceso de las mujeres a la tierra.

Desde el eje de resiliencia, la dimension de género
es fundamental para nuestro entendimiento de

un desarrollo sostenible. Durante este periodo,

se consolida el trabajo con paises en incorporar

la dimension de género en nuestras reflexiones e
intervenciones. Para ello, se desarrolla la Guia sobre
justicia de género en resiliencia. Se trata de una guia
que explica por qué la justicia de género es central
en la construccion de resiliencia y cuales son los
puntos de entrada para la integracion de la dimensién
de genero en el trabajo programatico orientado a la
construccion de resiliencia.

Por otra parte, se ha realizado para el trabajo en
Chad, un analisis de contexto con perspectiva
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de género a través de la metodologia de
vulnerabilidades diferenciadas, capacidadesy
riesgos. Este anélisis busca plantear soluciones de
seguridad alimentaria con perspectiva de género,
frente a un contexto de mucha desigualdad entre
hombres y mujeres. Elaborar una estrategia de
justicia de género en un proyecto orientado a la
resiliencia es fundamental ya que los riesgos que
surgen a partir de la desigualdad de género son
muchos y variados. En el caso de Chad se destaca

la poca escolarizacion de las nifias, las altas tasas
de matrimaonio infantil, la reticencia a incluir a las
mujeres en los espacios de toma de decisiony la
violencia de genero. Frente a ello, el informe plantea
seis procesos de cambio social para el desarrollo
resiliente: promover la justicia de género, asegurary
fortalecer los medios de vida, fortalecer las vias y el
alcance de la informacion, generar una planificacion
flexible con vision a largo plazo, fomentar una
gobernanza responsable y aumentar los espacios de
aprendizaje. Este tipo de anélisis de contexto con
perspectiva de género a través de la metodologia

de vulnerabilidades diferenciadas, capacidadesy
riesgos también se ha realizado en Burkina Faso.

2.2.6 INVESTIGACIONES SOBRE
DERECHOS DE LAS MUJERES

En el area de investigaciones, Oxfam publica datosy
evidencias especialmente en materia de violencias
contra las mujeres, en ocasiones apoyando a
organizaciones socias en la produccion de la
investigacion, por ejemplo, Colectivo Rebeldia o
Feminicidio.nety en otras elaborando directamente la
investigacion.

ROMPIENDO
MOLDES:

= transformar imaginarios y
|'ASTA! e normas sociales para eliminar

'ACABEMOS CON LAS VIOLENCIAS

‘coNTRA MU3EREs Y iias | OXFAM la violencia contra las mujeres

En Bolivia, se destaca la produccion y distribucion de
dos investigaciones en torno a la VCM/N (Jovenes,
amor y violencias: entre la idealizacién y la realidad
y Violencia machista: ;Qué piensa la juventud?),
con el abjetivo de identificar contenido y mensajes
que permitan sensibilizar a la poblacion acerca

de esta tematica en la campafia de prevencion.

En Guatemala, a su vez, se ha avanzado en

la produccion de estudios, investigaciones y
propuestas encaminadas a documentar, desde las
vaces de las mujeres, los avances y obstaculos en
elacceso a lajusticia y reparacién de victimas de
violencia, especialmente de mujeres indigenas.

A nivel regional, Oxfam ha lanzado su informe
Rompiendo moldes: transformar imaginarios y
normas sociales para eliminar la violencia contra
las mujeres, el cual expone la mirada de jovenes,

de entre 15y 25 afos, de los 8 paises de America
Latina, que participan en la campafa jBasta! (Bolivia,
Cuba, Nicaragua, Republica Dominicana, Colombia,
El Salvador, Guatemala y Honduras), acerca de la
violencia contra las mujeres, buscando determinar
cuales son los imaginarios y normas saciales que se
vinculan a esas percepciones. La recepcion de este
informe ha sido muy positiva, teniendo cobertura en
medios internacionales.

En Chad, se harealizado una investigacidn acerca
de la violencia contra las mujeres y las nifias y la
resiliencia: vinculos, impacto y perspectivas desde
el contexto chadiano. Esta investigacion plantea
que la violencia contra las mujeres tiene un alto
impacto en su viday en su capacidad de resiliencia,
particularmente afecta a la comunidad en cuatro
aspectos. Por un lado, la violencia contra mujeres

y ninas afecta el capital humano de la comunidad
dado que la falta o el acceso limitado de las mujeres
a los sistemas de salud aumenta los riesgos de vida
de las mujeres. En segundo lugar, la violencia contra
las mujeres afecta su capital financiero, ya que

las victimas de violencia ven su capacidad laboral
limitada por cuestiones fisicas, y esto sumado a los
gastos de salud que la violencia puede acarrear,
genera una disminucion en los ingresos del hogar.
En tercer lugar, la violencia contra mujeres y ninas
afecta el capital fisico de la comunidad ya que el
acceso a la informacion, formacion, distribucion de la
tierray control del presupuesto familiar es desigualy
esto provoca limitaciones para adaptarse en tiempos
de crisis. Por Ultimo, la violencia contra mujeres y
ninas afecta el capital social de la comunidad. Las
supervivientes de violencia sexual o las mujeres
embarazadas fuera del matrimonio son rechazadas
socialmente y obligadas a vivir en condiciones de
mayor riesgo y pobreza.
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https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf

En Espafa, apoyamas a Feminicidio.net en su

trabajo de recopilacion de datosy elaboracion de
investigaciones tan referentes como su informe anual
sobre prevalencia de feminicidios a nivel nacional. Los
informes de Feminicidio.net recogen la Unica base de
datos sobre asesinatos machistas a nivel nacional.
Enel2017, 99 mujeres fueron asesinadas, lo que
significa una mujer cada cuatro dias.

2.3 PUBLIC ENGAGEMENT
EN DERECHOS DE LAS
MUJERES*?

En los ultimos afos Oxfam Intermén ha estado
haciendo una reflexién sobre la forma en que
logramos relacionarnos con la ciudadania espafiola,
tanto por nuestros objetivos de cambio social 'y
politico (sensibilizar, movilizar y/o generar presién

ciudadana para el cambio de politicas), como para
aumentar nuestra base social y fortalecer nuestra
relacion con ella, dado que las distintas formas
de apoyo ciudadano nos permiten ser influyentes
y contar con recursos suficientes para desarrollar
nuestra mision.

Por ello consideramos importante reflejar en

este infarme también algunos datos, hallazgosy
aprendizajes que expresan como estamos siendo
capaces de crear visibilidad de y adhesion a nuestras
causasy programas.

Como accion emblematica de compromiso ciudadano
sobre las violencias machistas y los derechos de

las mujeres, el hito que supuso mayor expasicion
mediatica y compromiso ciudadano durante el curso
17-18 fue la camparia #MeNiegoA gue se lanzo con
motivao del 25N (Dia Internacional para la eliminacién de
la violencia contra las Mujeres y Nifias), y que consiguio
86 impactos mediaticos (23% de los impactos impactos

INVESTIGACIONES EN JUSTICIA DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES

PAIS/REGION | TiTULO TEMA ACCESO
Rompiendo Moldes: Transformar https://www.oxfam.org/es/
América imaginarios y normas sociales Violencia contra informes/rompiendo-moldes-
Latinay Caribe | para eliminar la violencia contra | las mujeres y ninas | para-luchar-contra-violencia-
las mujeres, Oxfam 2018 machista-latinoamerica
. . . Violencia contra
Violencia contra las mujeres . .
Guatemala - . las mujeres No publicada
indigenas y racismo, Oxfam 2017 | .~~.
indigenas
Violence against women and Violencia contra https://www.odi.org/sites/
Chad girls and resilience, 0Dl & Oxfam las muieres v nifias odi.org.uk/files/resource-
2017 jeresy documents/12011.pdf
- Jovenes, amory violencias: entre. | ;10014 contra http://www.colectivorebeldia.
Bolivia laidealizacion y la realidad, las muieres com/archivos,/ 4360
Colectivo Rebeldia 2017 )
. . : P http://www.colectivorebeldia.
Violencia machista: ;Qué piensa ) .
. : . . Violencia contra com/wp-content/
Bolivia la juventud?, Colectivo Rebeldia, . o
5017 las mujeres y nifias | uploads/2017/05/
Biagn%C3%B3stico-MAR.pdf
Feminicidios y otros asesinatos Violencias contra .
- : : https://informesanuales.
Espana de mujeres, Informe de avance las mujeresy feminicidio.net/
2017, feminicidio.net feminicidios E—
. Derechos laborales | https://www.oxfaminterman.
Voces contra la precariedad: . . ;
e . y precariedad org/sites/default/files/
uropa Mujeres y pobreza laboral en ;
laboral de las documentos/files/voces-contra-
Europa, Oxfam 2018 . .
mujeres en Europa. | la-precariedad.pdf
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https://feminicidio.net/
https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.oxfam.org/es/informes/rompiendo-moldes-para-luchar-contra-violencia-machista-latinoamerica
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/12011.pdf
http://www.colectivorebeldia.com/archivos/4360
http://www.colectivorebeldia.com/archivos/4360
http://www.colectivorebeldia.com/wp-content/uploads/2017/05/Diagn%C3%B3stico-MAR.pdf
http://www.colectivorebeldia.com/wp-content/uploads/2017/05/Diagn%C3%B3stico-MAR.pdf
http://www.colectivorebeldia.com/wp-content/uploads/2017/05/Diagn%C3%B3stico-MAR.pdf
http://www.colectivorebeldia.com/wp-content/uploads/2017/05/Diagn%C3%B3stico-MAR.pdf
https://informesanuales.feminicidio.net/
https://informesanuales.feminicidio.net/
https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/voces-contra-la-precariedad.pdf
https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/voces-contra-la-precariedad.pdf
https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/voces-contra-la-precariedad.pdf
https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/voces-contra-la-precariedad.pdf

anuales en temas relacionados con derechos de las
mujeres), y una gran exposicién en redes sociales,
principalmente Twitter e Instagram (2,7 millones de
personas vieron las publicaciones). Sin lugar a duda,
la clave del éxito de esta accion estuvo en que se
consiguié la participacion de numerosas celebridades
que contribuyeron a multiplicar la difusion y la llegada
de los mensajes a favor de la justicia de género.

La campana logré que cerca de 17.000 personas
participaran en debates y acciones en redes sociales,
de las cuales aproximadamente unas 5.700 personas
no solo participaran, sino que facilitaron sus detalles
de contacto para seguir vinculadas a Oxfam Interman
recibiendo informacion o participando en algunas
propuestas de activismo. Fue una accion que permitio
llegar a publico nuevo, y muestra de ello es que el 54%
de las persaonas que firmaron la peticién en nuestra
web, entraban en contacto por primera vez con Oxfam
Interman. De las personas que participaron en esta
accion, 228 dieron un paso mas para convertirse

en personas que colaboran econdmicamente de
forma estable, y hacen posible que mantengamos'y
aumentemos nuestros proyectos para acabar con las
violencias machistas y la desigualdad de género. Por
ultimo, esta campafia se planted con el objetivo de
generar una accion digital de presion politica con el

movimiento feminista en relacion al Pacto de Estado,
consiguiendo gran éxito con #EmergenciaMachista,
con participacion activa de mas de 5.000 personas.

En términos de visibilidad, durante el curso 17-18 se
han conseguido cerca de 513 impactos mediaticos en
derechos de las mujeres, el 28% de ellos en medios
de gran impacto y difusion (cada aparicion en medios
tiene una difusion promedio de 250.000 persanas). De
los 513 impactos mediaticos, 369 son en violencias
contra las mujeres y 86 mas concretamente en la
campana #MeNiegoA.

Ademas, el lanzamiento en julio® delinforme

regional Rompiendo Moldes sobre transformacion de
imaginarios y normas sociales para la erradicacion

de la violencia en América Latina y Caribe, tuvo un
gran impacto en redes y medias tanto en América
Latinay Caribe como en Espafia. En América Latina, el
informe se lanzo6 en el marco del taller de periodismo
comprometido contra las violencias machistas.
Contamos con la asistencia de méas de 25 periodistas
y aproximadamente 40 personas representantes de
arganizaciones sacias y donantes, asi como de varias
agencias de Naciones Unidas. En dos dias, el informe
registro mas de 85 menciones en medios de toda la
region, y 111 menciones en medios de Espanfa.

ME NIEGO A

SEGUIR SOPORTANDO

VIOLENCIAS

MACHISTAS
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3. APRENDIZAJES Y RETOS

Este ejercicio nos deja muchos aprendizajes y retos contra las mujeres es parte fundamental en nuestro
a futuro para nuestro trabajo en derechos de las eje. Sin, embargo somos muy conscientes de los
mujeres y justicia de género que inevitablemente van retosy complejidad existente de capturar dicha

de la mano del actual contexto de explosion global de transformacion, siendo capaces de conocer con

los feminismos. evidencias nuestros progresos en este campo.

En clave de retos: Anivelinterno,

« Todo el trabajo institucional de la estrategia de
justicia de género como un marco para la reflexion
sobre nuestro trabajo, que implica la creacion de
capacidades institucionales, la direccionalidad
politicay el consenso en enfoques transformadores
de nuestro trabajo en derechos de las mujeresy

+ Vemos la necesidad de continuar trabajando en la justica de Género.
denunciay proteccion del trabajo de defensoras
de derechos humanos, mejorando nuestras
estrategias de influencia y acompanamiento a

« Hemos visto que en contexto politicos muy
inestables como el actual de Nicaragua es
necesario nutrir estrategias de trabajo que
continlen apoyando a la sociedad civil en este
pais, en un momento tan critico como el actual

« Aumentar la captacion dirigida a proyectos
con organizaciones socias feministas y/u
organizaciones de mujeres que luchan por los

defensoras. . S .
derechos de las mujeresy la justicia de género,

« El trabajo en transformacion de imaginarios y asegurando coherencia del trabajo regional con
normas sociales como reproductores de violencias paises para diversificar la cartera de donantes.

00IXON WeX) @
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4. ANEXO: LISTADO DE PROGRA

PAIS NOMBRE DE PROGRAMA NOMBRE DE PROYECTO

Promaciony fortalecimiento de la red de actores para la
promocion de la justicia fiscal con enfoque de género

Vidas libres de violencia: empaderar a los jovenes bolivianos
para desafiar actitudes y creencias que naturalizan la

iolencia en contra de las mujeres
BOLIVIA Justicia de género Y | r ikl

Medios innovadores apoyando derechos de las mujeres

Alimentacién nutritiva para nifias, nifios indigenas migrantes
en Sucre, Bolivia

Escuela de Liderazgoy Cultura Democrética

Fortalecimiento de la plataforma de incidencia de mujeres
rurales colombianas

Catedra UNESCO en Equidad de Género. Diplomado: Mujeres
Indigenas y Resolucion de Conflictos Pondares, Guajira-Tierra
Grata, Cesar

Mujeres jovenes constructoras de paz en Colombia - Fase |l

Empoderamiento de mujeres y jovenes indigenas por la
igualdad

(Latin America against poverty and inequality in Bolivia,
Nicaragua and Colombia) Catedra UNESCO en equidad
Derecho a la Igualdad de genero. Diplomado en Liderazgo, participaciény

con énfasis en agendas conocimientos tradicionales de las mujeres de Chorrea,

territoriales de mujeres Amazonas

rurales, jovenes y victimas Diplomado virtual en Economias Feministas: Otra economia,

COLOMBIA mas alla del mercado individualista

Contribuir a laimplementacién de los Acuerdos de Paz
en el marco del respeto a los Derechos Humanos con la
participacion de la Sociedad Civil. ECP.

Protecting the Amazon: A Strategic Plan to Combat
Commodity-Driven Deforestation by Empowering Citizens in
Peru and Colombia

Ejecucion de trabajo de cabildeo e informacion que realiza
ABColombia

Protecting the Amazon

Derecho a la Justicia Mujeres populares organizadas actlan politicamente para
Integral y a una vida libre de | la exigibilidad de su derecho a una vida sin violencias, en la
violencia para las victimas, construccion de paz en tres regiones de Colombia (Antioguia,
las mujeres y las nifas Bolivar y Buenaventura)
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MAS Y PROYECTOS

PAIS

COLOMBIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Derecho a la Justicia
Integral y a una vida libre de
violencia para las victimas,
las mujeres y las nifas

NOMBRE DE PROYECTO

Mujeres populares y diversas ejercen veeduria y gobernabilidad
para la gestion del desarrollo humano sostenible con equidad
de género en contextos urbano-populares en Buenaventura,
Bogot4y Cartagena - Colombia

De la guerra a la paz: mujeres colombianas, actoras paliticas
por su derecho a la pazy a una vida libre de violencias en
Bolivar, Antioquia, Meta y Bogota

Ciudadania activa por una gestion municipal que reduzca las
desigualdades urbanas, de genero y la exclusion generacional

Empoderamiento de mujeres populares afrocolombianasy
sus organizaciones para la promocidn, defensa, exigibilidad
del derecho a la ciudad como territorio de paz en la ciudad de
Cartagena de Indias - Colombia

Mujeres organizadas actuan politicamente para la exigibilidad
de su derecho a una vida sin violencias, en la construccion de
la paz territorial en Buenos Aires-Cauca

Mujeres urbanas incidiendo en la construccion de paz en el
contexto de pos-conflicto, desde los territorios populares en
la ciudad de Medellin

Fartalecimiento del Movimiento de Mujeres del Cauca para
la Construccion de una sociedad en Paz y una Vida Libre de
Violencia contra las Mujeres

Construccion de paz a traves de la consecucion de los derechos
de las victimas del conflicto y de la violencia en Colombia

Fortaleciendo entornos protectores para los derechosy
bienestar de las ninas, nifnos y adolescentes en alto riesgo en
Catatumbo, Meta, Buenaventura y Narifio

Construccion de paz con familiares de victimas de
desaparicion en los Llanos Orientales para superar las
consecuencias del conflicto armado colombiano

Ejecucion de la incidencia a los cuatro ejes (DDHH/DIH,
Solucion Politica al Conflicto y Proceso de Paz, Comercio e
Inversion y Fortalecimiento Organizativo) GIDHACO

Encuesta de Prevalencia de violencia sexual contra las mujeres

Mujeres Jovenes LBT construyendo ciudades libres de
discriminacion en Medellin, Cali, Manizales y Bogota

GUATEMALA

Justicia de género

Actuaciones afirmativas para reducir la violencia hacia la
mujer en el departamento de Quiché

La Orquesta Sinfénica Juvenil Femenina y Coro Alaide Foppa
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PAIS

GUATEMALA

NOMBRE DE PROGRAMA

Justicia de género

NOMBRE DE PROYECTO

Las nifias y las mujeres vivimos libres de violencia (Uniendo
Saberes y Pensamientos para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres indigenas)

Promoviendo los derechos sexuales y reproductivos de
mujeres, jovenes y adolescentes en la region Maya Chorti de
Guatemala

Promoviendo los derechos sexuales y reproductivos de
mujeres adultas, jovenes y adolescentes en Guatemala

Mujeres y jovenes organizados y con capacidades,
gjerciendo su ciudadania para la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos del departamento de Chimaltengo,
Guatemala

Por una vida libre de violencias para las mujeres y las ninas

Conexion Juvenil, con, entre y para jovenes como medio para
el cuestionamiento a la desigualdad, la violencia y el racismo
en Guatemala

Abordando la violencia contra las mujeres. Mas alla de las
fronteras: Burundi, Guatemalay Liberia (Programa FLOW)

Incidenciay acceso a la justicia de mujeres indigenas en
Guatemala

HONDURAS

Iguales Honduras

Construyendo una Ciudadania con Equidad e Igualdad (AMDV])

Seguridad Desde Abajo Transformando la cultura patriarcal
para incidir en la Seguridad Humana de las mujeres urbanas

Investigacion e incidencia en apoyo a acceso justiciay
empoderamiento econémica de mujeres [Fase V)

Acceso a justicia econdémica -CREDIMUJER- v a la justicia por
la defensa del territorio

Contribuyendo a erradicar la impunidad en la violencia hacia
las mujeres

Incidiendo desde la agenda de las mujeres en el marco del
contexto electoral 2017

EIDHR emergency facility for human rights defenders

Estudio sobre imaginarios y normas sociales en jovenes
rurales en tres departamentos y su impacto en el
continuum de violencia contra las mujeres y ninas en
Honduras

Superando barreras para el acceso a la justicia de mujeres en
alto riesgo: Un compromiso constructivo. Eurojusticia.

Ciudadania activa de las mujeres para fartalecer la democracia
en Honduras - AECID

Construccion de la teoria del cambio de Imaginarios con
Jovenes
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PAIS

HONDURAS

NOMBRE DE PROGRAMA

Iguales Honduras

NOMBRE DE PROYECTO

Acompafamiento del proceso de incidencia en el presupuesto
de genero, Credimujer y la unidad de investigacién de muertes
violentas de mujeres y femicidios - CEMH

Mecanismo de proteccion de Defensores

MARRUECOS

Droits économiques et
sociaux

Reduire les inégalités dans les chaines de valeur agricoles au
Maroc et en Tunisie

Reliquat du contrat de collaboration sur UAppui au processus
de participation démocratique

Jeunes, participation et employabilité

Gouvernance des politiques
socio-économiques

Leadership et participation des jeunes au suivi des politiques
publiques

BARAKA: pour une culture d'égalité et le droit a une vie libre de
violences

Lutte contre la violence a
'égard des femmes et des
filles

Ensemble pour la promotion d'un envirannement égalitaire
et libre de violence a 'égard des femmes dans la province de
Larache, 2016-2017

Appui aux processus de participation démocratique au Maroc

Les communes de 'égalité: pour une gouvernance communale
democratique et participative garantissant l'egalité des sexes

Pour une “Zanka Bla Violence” a 'égard des femmes (phase
pilote)

Journee de sensibilisation et de plaidayer pour l'egalité et le
rejet de toute forme de violence

NICARAGUA

Derechos de las Mujeres y
Justicia de Género

Juventudes diversas ejerciendo sus derechos en condiciones
de igualdad

Mujeres y hombres jovenes, nuevos imaginarios sin violencia

Contribucion a la reduccion de desigualdades de género en
Nicaragua

Mujeres y hombres canstruyen una vida sin violencia

Previniendo la violencia de género entre jovenesy
adolescentes en cinco municipios de Nicaragua

Contribution to WAV campaign in Nicaragua

REPUBLICA
DOMINICANA

Democracia y ciudadania

Promating Women’s Rights through Extractive Industries
Revenue Accountability

Articulando una red de defensoria activa de los derechos de
mujeres y jovenes

Acciones para solicitar la despenalizacion aborto

Situacion de las mujeres trabajadoras en el sector turismo en
Republica Dominicana

ESPANA

Derechos de las mujeres

8 proyectos por la justicia de género
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Las organizaciones socias son redes u organizaciones auténomas, independientes
y responsables con las que se establece una relacion formal o informal para lograr
objetivos programaticos especificos y comunes a corto o a largo plazo.

Las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, conforme a la
definicion de la propia organizacion, son organizaciones autonomas lideradas por
mujeres y cuya principal misian es promover los derechos de las mujeres. Oxfam
situa los derechos de las mujeres en el corazon de todo lo que hacemos, trabajar
con organizaciones socias que impulsan la igualdad de género debe ser un criterio
importante a la hora de establecer una relacion de partenariado.

Consideramas personas con las que trabajamos a todas las participantes en
un proyecto si estan involucradas en las actividades del mismo y tienen acceso
(beneficio) directo a los productos y servicios del proyecto. En condiciones
especificas, también incluimos a aquellas que, sin estar involucradas en las
actividades del proyecto, obtienen igualmente un beneficio directo de las
actividades/productos/servicios del mismo.

Alcance indirecto se refiere al nUmero de personas alcanzadas por los efectos
multiplicadores de las actividades de un proyecto. Se puede considerar como
alcance indirecto del proyecto a cualquier persona en el rango de cobertura de una
actividad programatica a pesar de no participar directamente en ella, por ejemplo,
a traves de su contacto con una persona que si participe directamente en el
proyecto. A menudo, el niUmero de personas en el rango de cobertura del proyecto
es bastante elevado en comparacion con el nimero de personas con las que
trabajamos directamente.

Las fuentes utilizadas para recabar informacion acerca de las organizaciones
socias, personas con las que trabajamos y alcance indirecto, asi como resultados
de los programas, han sido de caréacter interno.

Fondos invertidos: indicamos en este informe el dato del gasto ejecutado en los
programas en cada uno de los paises durante el periodo 2017/18. Difiere del dato
publicado en la memoria, que es el dato contable y auditado, que se basa en
transferencias realizadas a las organizaciones socias y gasto ejecutado en Espana.

El listado de programas difiere del n° de programas publicados en la memoria, dado

que en la memoria contamos también los programas ejecutados fuera de nuestro
marco geografico y programas regionales.
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LISTA DE ACRONIMOS

ACCD
CEDAW

DDHH
DDMM

DHM

DSR

VCM/N

oMS

0DS

LTDDMM

OSP (INGLES)
LAC

MENA (INGLES)
CLACSO

IIEG

CSivi

LGTBIQ+

Agencia catalana de Cooperacion y desarrollo (siglas en catalan)

Convencidn para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres
(siglas eninglés)

Derechos Humanos

Derechos de las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

Derechos Sexuales y Reproductivos

Violencia contra las Mujeres y Ninas
Organizacion Mundial de la Salud

Objetivos de Desarrollo Sostenibles

Liderazgo Transformador para los Derechos de las Mujeres
Plan Estratégico de Oxfam

América Latinay Caribe

Oriente Proximo y Norte de Africa

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

Inversion en Igualdad y Equidad de Género

Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacion de Acuerdos de Paz
de la Habana

Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales, Intersexuales, Queers, incluyendo el + para otras
identidades
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1 Corporacion de victimas sobrevivientes
del conflicto en Uraba, Visionando la
Paz

2 Verhttps://www.oxfam.org/es/
informes/rompiendo-moldes-para-
luchar-contra-violencia-machista-
latinoamerica

3 CEPAL (2016). Observatorio de Igualdad
de genero de America Latinay el Caribe.
Disponible en https://aig.cepal.org/es/

indicadores/feminicidio

4 Proyectos especificos de derechos
de las mujeres [violencia contra las
mujeres, participacion politicay
liderazgo, derechos econémicos, entre
otros)

5 BenlAC; 2enMagreb: Marruecosy
TUnez (con apoyo técnico teméaticoy
durante este ejercicio sin inversion
directal y uno en Espanfa.

6 Paravereldetalle de investigaciones
realizadas durante este ejercicio, ver
apartado 2.2.6 de este informe.

7 https://www.facebook.com/
CoalicionxMujer/. Coalicion integrada
por mas de 80 instituciones, redesy
organizaciones académicas, sindicales
y campesinas entre otras.

8 Causales: 1. Producto de violacién o
incesto; 2. Cuando el embarazo pone
en peligro la vida o salud de la madre; y
3. Por malformacion incompatible con
lavida.

9 Verhttps://www.oxfam.org/es/
informes/rompiendo-moldes-para-
luchar-contra-violencia-machista-
latinoamerica

1

o

CEPAL (2016). Observatorio de Igualdad
de género de America Latinay el Caribe.
Disponible en https://oig.cepal.org/es/

12 Entre otroselacceso arecursos
econdémicos, herencia, accesoa la
propiedady control de tierra, cuidados.
Vermeta 5.4y 5.7 de la Agenda 2030

13 Ver Gender and Development Network
(GADN) para una discusién sobre la
incorporacion de la Agenda Feminista
en los 0DS 2030, http://gadnetwork.
org/

14 Para ver el detalle de investigaciones
realizadas durante este ejercicio, ver
apartado 2.2.6 de este informe.

15 Organizacion Mundial de la Salud
-0MS- (2013). Estimaciones Mundiales
y regionales de la violencia contra
la mujer. Prevalencia y efectos de la
violencia conyugal y la violencia sexual
no conyugal en la salud. Italia: OMS.

16 Ver estudio https://www.odi.org/
sites/odi.org.uk/files/resource-
documents/12011.pdf, 0Dl §0xfam
2017:11

17 Ver https://www.un.org/
sustainabledevelopment/es/gender-

equality/

18 Ver https://www.girlsnotbrides.org/
where-does-it-happen/

19 Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales,
Intersexuales, Queers, incluyendo el +
para cualquier otra identidad en medio
de todas ellas 0 en ninguna parte

20 Esquemas que regulan las creencias
y orientan la accion de los miembros
de una sociedad, determinando las
maneras de sentir, deseary pensar,
ver informe Rompiendo Moldes, Oxfam
2018:94

21 Ver https://www.oxfamIntermon.org/
sites/default/files/documentos/
files/17-07-04%20Estudio%20de%20

indicadores/feminicidio

11 La Asamblea General de la ONU adopto
la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, un plan de accion a
favor de las personas, el planetay
la prosperidad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz universal
yelacceso alajusticia. La Agenda
plantea 17 Objetivos con 169 metas
de caracterintegrado e indivisible que
abarcan las esferas econémica, social
y ambiental. La nueva estrategiaregira
los programas de desarrollo mundiales
durante los proximos 15 afios. https://
www.un.org/sustainabledevelopment/
es/2015/09/la-asamblea-general-
adopta-la-agenda-2030-para-el-
desarrollo-sostenible/

caso-Burundi def.pdf

22 1) Elderecho de las personas a ser
escuchadas: Reivindicar el derecho a
una vida digna; 2) Promover la justicia
de género; 3) Salvar vidas, ahoray en
el futuro; 4) Sistemas alimentarios
sostenibles; 5] Un reparto justo de los
recursos naturales; 6] Financiacion del
desarrolloy servicios sociales basicos
y universales.

23 Enelmarco de la campana Enough:

Bolivia, Colombia, Nicaragua, Honduras,

ElSalvador, Guatemala, Cuba,
Republica Dominicana, Marruecosy
Tunez, en todos ellos con acciones
y programas de erradicacion de las
violencias.
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24 CEIMM-URACCAN; Red Afro/Voces
Caribefias; Grupo Venancia/Red de
Mujeres del Norte; Fundacién entre
Mujeres; Coordinadora de Mujeres
Rurales; Movimiento Maria Elena
Cuadra; Puntos de Encuentro; y
Programa Feminista La Corriente

25 Incorporamos la perspectiva
interseccional como fundacional a
nuestras acciones programaticas para
entender las multiples identidades
deraza, etnia, género, edad,
identidad sexual que convergen
enunamisma personay que son
perceptibles de impactar en multiples
discriminaciones.

26 Financiado por la Agencia Catalana de
Cooperaciony Desarrollo

27 Lozano, N. (2016]. Boletin
epidemiologico. Violencia de géenero
en Colombia, analisis comparativo
de las cifras de los afios 2014, 2015y
2016. Colombia: Instituto Nacional de
Medicina Legaly Ciencias Forenses.

28 Asociacion por Nosotras IXMUKANE,
Movimiento de Mujeres Indigenas
T'ZUNUNIJA’, Asaciacion Mujer
Tejedora del Desarrollo ~AMUTED-,
Grupo de Mujeres Mayas KAQLA,
MAJAWIL Q'13-Nuevo Amanecer, Red
de la No Violencia Contra las Mujeres
—-REDNOVI-, Unidad de Proteccién a
Defensoras de Derechos Humanos
Guatemala -UDEFEGUA-, y Fundacion
Sobrevivientes.

29 Herramienta de monitoreo y auditoria
social para el seguimiento de los
compromisos politicos de los partidos
politicos. Es una herramienta utilizada
especialmente por organizaciones
y actores sociales para monitorear
el cumplimiento de compromisosy
programa politicos de los partidos
politicos.

30 Acceso a la Agenda Politica aqui:
http://www.cemh.org.hn/wp-content/
uploads/2018/01/Agenda-Mujeres-

WEB.pdf

31 Estos Fondos de Apoyo a Sociedad
Civilson muy relevantes porque
apodan a cubrir los costes de apoyos
de fortalecimiento organizativo y/o,
causas especificas identificadas por
organizaciones socias.

32 Universidad de las regiones
Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragtense -URACCAN-, Fey
Alegria Nicaragua, Organizacion para
el Desarrollo Econémico Sacial del
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Area Urbanay Rural ~-ODESAR, Centro
para la Educaciony Prevencion del
SIDA -SEPRESI en alianza con Las
Golondrinas, y Cooperativa de Arte
CEIBOR.L.

33 Asociacion Pro Bienestar de la
Familia Nicaragiense —PROFAMILIA-,
Maovimiento Infantil Luis Alfonso
Velasquez Flores -MILAVF-, y Union de
Cooperativas Agropecuarias Augusto
Cesar Sandino -UCA San Ramon-

34 "Parece que la presencia de actores
armados en el conflicto de la guerra,
su cultura y el patriarcalismo que la
acompana intensifica la vulnerabilidad
y la amenaza de violencia sexual. Quizas
pueden silenciarse los fusiles, pero la
amenaza del patriarcado en términos
de violencia sexual, persiste y quizas
se puede agudizar. Esta es una alerta
importante para generar cambios
institucionales, politicas de prevencion
y seguimiento, acciones de justicia
focalizados y estrategias de cambio
cultural.” [Encuesta de Prevalencia de
Violencia Sexual, 2017, p. 26).

35 De las 13 organizaciones socias, 8
son organizaciones de mujeres y/o
feministas: Asociacion de Derechos
Sexualesy Reproductivos; Tamaia;
Fundacion Lydia Cacho; Fundacion
Luz Casanova; Feminicidio.net;
Legki Yakaru - Associacit de Dones
Sudsaharianes de Banyolesy, Malen
Etxea

36 Asociacion de Mujeres Unidas contra
el Maltrato [MUM); Creacion Positiva;
Barabara Educacio; Asociacion de
Derechos Sexuales y Reproductivos;
Tamaia; Fundacioén Lydia Cacho;
Feminicidio.net; Legki Yakaru -
Associacio de Dones Sudsaharianes de
Banyoles

37 Veranexo eninforme completo

38 Entre las encuestadas, cerca del 90%
son mujeres y hombres jovenes del
areaurbana, con una clara mayoria de
estudiantes. Ademas, para el caso de
Bolivia, existen diversas diferencias
debido a que este estudio se realizo
con anterioridad, entre los meses de
septiembre a diciembre de 2016, y no
todas las preguntas que se efectuaron
en los otros siete paises fueron
consideradas en los instrumentos de
Bolivia.

39 https://www.14eflac.org/, Encuentro
Feminista Latinoamericanoy del Caribe,
este ano 2017 celebrado en Uruguay
con el lema Diversas pero no Dispersas

40 Ver www.mujeresyjusticiafiscal.org

41 Ver https://www.observatorio.
mujeresyjusticiafiscal.org/

42 Ver http://www.yosoymujerrural.com/

43 Ver https://somosdefensores.org/
wordpress/

44 Vamos Mujer, Asociacion Mujeresy
Madres Abriendo Caminos, Asociacion
SantaRita parala Educaciony
Promocion -FUNSAREP-, Corporacion
Casade la Mujer, Centro de Promocién
y Cultura CPC-FASOL, Corporacion Casa
Amazonia, Corporacién Ecofeminista
COMUNITAR y Red de Mujeres
Afrocolombianas Kambir{

hecho referencia (517).

45 Ver los 7 objetivos priorizados en
detalle http://www.cemh.org.hn/wp-
content/uploads/2018/01/Agenda-

Mujeres-WEB.pdf

46 Los 7 ejes tematicos son: Violencia
contra las mujeres y femicidios; salud
sexualy Reproductiva, Participacion
Politicay Ciudadana; Feminizacion
de la Pobreza; Derechos Indigenas;
Educacion Integral Gratuita, Laicay
No Sexista; y Fortalecimiento de la
Institucionalidad y Presupuesto desde
la Perspectiva de Género.

47 Testimonio: Aqui hemos hecho de
todo, incluso gritar. Hemos marchado,
le hemos gritado al establecimiento
publico para que los actos de violencia
no sean impunes, y lo hemos logrado.
Creo que ahora, cuando reciben
un reporte de violencia, le dan
seguimiento.

48 Verinvestigacion http://
mujeresyjusticiafiscal.org/
noticiasplataforma/item/137-cuanto-
se-invirtio-en-genero-el-2016-tarija

49 Ver https://www.facebook.com/
CoalicionxMujer/

50 Causales: 1. Producto de violacién o
incesto; 2. Cuando elembarazo pone
en peligro lavida o salud de la madre; y
3. Por malformacion incompatible con
lavida.

51 Oxfam has spoken to women across
the world whose lives are blighted
by inequality. Women in Vietnamese
garment factories who work far from
home for poverty pay and don’t get
to see their children for months at a
time. Women working in the US poultry
industry who are forced to wear nappies
because they are denied toilet breaks.
(Winnie Byanyima, Directora Ejecutiva
de Oxfam)

52 Con Public Engagement nos referimos
ala estrategia de Oxfam Intermén para
comunicary promover la adhesion de la
ciudadania a nuestras causas.

53 Aunque este reporte cubre el gjercicio
desde abril 2017 hasta marzo 2018,
se ha decidido incluir esta accion
porque estaba prevista para hacerse
entre febrero-marzo, pero tuvo que
retrasarse por la Crisis SHEA. Los datos
de impactos se mencionan, perono
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se contabilizan en la suma anual de
apariciones en medios ala que se ha

47
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En Oxfam Interman creemos en un mundo donde todas

las personas puedan disfrutar de sus derechos y tener
oportunidades. Por eso trabajamos cada dia para reducir las
desigualdades sociales y econémicas.

Porque sabemos que ese futuro es posible y vamaos
decididamente hacia él.
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