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Desde 2020, la riqueza conjunta de los cinco hombres mas ricos
del mundo se ha duplicado. Durante el mismo periodo, la riqueza
acumulada de cerca de 5000 millones de personas a nivel global
se ha reducido. Las penurias y el hambre son una realidad
cotidiana para muchas personas alrededor del mundo. A este
ritmo, se necesitaran 230 anaos para erradicar la pobreza; sin
embargo, en tan solo 10 afnos, podriamos tener nuestro primer
billonario.

Una enorme concentracion de poder empresarial y monopolistico
esté exacerbando la desigualdad en la economia mundial. Siete
de las 10 empresas més grandes del mundo tienen un director

general milmillonario, o a un milmillonario como su principal
accionista. A base de exprimir a sus trabajadores y trabajadoras,
evadiry eludir impuestos, privatizar los servicios publicos y
alimentar el colapso climatico, las empresas estan impulsando
la desigualdad y generando una riqueza cada vez mayor para
sus ya ricos propietarios. Para poner fin a la desigualdad extrema,
los Gabiernos deben redistribuir de manera dréastica el poder de
los milmillonarios y de las grandes empresas hacia el resto de la
poblacién.

Podremos lograr un mundo mas igualitario siempre y cuando los
Gobiernos regulen y reinventen eficazmente el sector privado.

Vista aérea de un barco de buceo de lujo en las Maldivas. Fotografia de Aleksei Permiakov/Getty Images.
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UNA DECADA DE CRECIENTE DESIGUALDAD

=» Jeff Bezos es uno de los hombres mas ricos del mundo. Su
fortuna, de 167 400 millones de délares estadounidenses, ha
aumentado en 32 700 millones de dolares desde 2020.* Bezos
viajo al espacio por 5500 millones de dolares, y agradecio a los
trabajadores y trabajadoras de Amazon el haberlo hecho posible.?
Amazon lleva anos esforzandose por evitar la sindicalizacién de
los trabajadores.’

=¥ Elreverendo Ryan Brown trabaja en un centro logistico de
Amazon en Carolina del Norte. Describe el trabajo como mono6tono
y fisicamente extenuante, donde las y los trabajadores sufren
racismo y discriminacion. Participa en la organizacion de
iniciativas en el lugar de trabajo para hacer frente al racismo y
asegurar un salario digno.*

=» Lasy los trabajadores de la cadena de procesamiento de
mariscos en el sudeste asiatico han suministrado alimentos a
supermercados como Whole Foods, propiedad de Amazaon, entre
otros.® Entre estas personas se encuentra Susi, que solia trabajar
en una fabrica de procesamiento de camarones y se expresaba
asi: “Mientras trabajdbamos, no habfa tiempo para descansar, y
tampoco me estaba permitido beber”.?

La riqueza conjunta de los cinco milmillonarios mas ricos del
mundo se ha duplicado con creces desde el inicio de la década
actual, mientras que la riqueza acumulada del 60 % de la
humanidad se ha reducido.” Oxfam lleva afos alertando sobre

la creciente y extrema desigualdad. En el afio 2024, existe un
peligro muy real de que estos extremos tan alarmantes se estén
convirtiendo en la nueva normalidad. Como muestra este informe,
el poder empresarial y monopolistico es una maquina implacable
de generacion de desigualdades.

La década de 2020 ofrece oportunidades para que los lideres
mundiales adopten un cambio de rumbo audaz y més justo;
pero que realmente lo hagan, esta aun por ver. Una era de
creciente desigualdad ha coincidido con una alarmante falta de
imaginacion en el &mbito econdmico. Estamos viviendo lo que
parece ser elinicio de una década de creciente desigualdad: en
solo tres afos, hemos experimentado una pandemia mundial,
nuevas guerras, una crisis del costo de la vida y el colapso
climatico. Cada una de estas crisis ha ensanchado la brecha,
no tanto entre los ricos y las personas que viven en la pobreza,
sino entre una minoria de oligarcas y la inmensa mayoria de la
poblacién mundial.

_ |STARBUCKS:
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Trabajadores y trabajadoras en campafa por la sindicalizacion en Filadelfia, EE.UU. Fotografia de Joe Piette/Flickr.


http://EE.UU

DESIGUALDAD S.A. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe expone la eleccion crucial a la que nos
enfrentamos: debemos elegir entre una nueva era de supremacia
de una élite milmillonaria, controlada por monopolistasy
financieros, o un poder publico transformador basado en la
igualdad y la dignidad.

Cuadro: La desigualdad en cifras

+ Desde el ano 2020, y durante los primeros anos de esta
década, la riqueza conjunta de los cinco hombres mas
ricos del mundo se ha duplicado con creces. Durante el
mismo periodo, la riqgueza acumulada de cerca de 5000
millones de personas a nivel global se ha reducido.®

Si cada uno de los cinco hombres més ricos gastase un
millén de doélares diarios, les llevaria 476 anos agotar
su rigueza conjunta.®

Siete de las 10 empresas mas grandes del mundo
tienen un director general milmillonario, 0 a un
milmillonario como su principal accionista.!% 1t

A nivel mundial, los hombres poseen 105 billones de
dolares mas de riqueza que las mujeres: esta diferencia
de riqueza equivale a mas de cuatro veces el tamano
de la economia estadounidense.*

El 1 % mas rico de la poblacion mundial posee el 43 %
de los activos financieros globales.'®

El 1 % més rico de la poblacion mundial genera tantas
emisiones de carbono como los dos tercios mas pobres
de la humanidad.*

En Estados Unidos, la rigueza de una familia negra
promedio representa solo el 15,8 % de la de una familia
media blanca.* En Brasil, en promedio, los ingresos de
las personas blancas superan en mas de un 70 % a los
de las personas afrodescendientes.'

Unicamente el 0,4 % de las 1600 empresas mas
grandes e influyentes del mundo se comprometen
publicamente a pagar a sus trabajadoresy
trabajadoras un salario dignoy a abogar por el pago de
salarios dignos en sus cadenas de valar."

Una trabajadora del sector sociosanitario necesitaria
1200 anos para ganar lo que un director general de una
de las empresas de la lista Fortune 100 acumula en
promedio en tan solo un afo

Un mundo cruel para la inmensa mayoria de las personas
Para la mayoria de las personas en todo el mundo, el inicio de
esta decada ha sido tremendamente dificil. En el momento

de escribir este informe, 4.800 millones de personas son

mas paobres hoy que en 2019.*° Para las personas mas pobres
(generalmente mujeres, personas racializadas y grupos excluidos
de la sociedad), la vida cotidiana se ha vuelto aiin més dificil. La
desigualdad mundial, es decir, la brecha entre el Norte y el Sur
global ha crecido por primera vez en 25 anos.?

Los precios estén superando a los salarios en todo el mundo:?
cientos de millones de personas ven como cada mes sus
salarios dan para menos y sus perspectivas de un futuro mejor
se disipan. El colapso climatico, impulsado por los sUper ricos,
est4 aumentando drasticamente la desigualdad global.?? Las
protestasy huelgas de lasy los trabajadores han acaparado
titulares y portadas en numerosas ocasiones.?

A'los Gobiernos les resulta imposible mantener sus finanzas a
flote ante el aumento de la deuda y la escalada de los precios de
las importaciones de combustible, alimentos y medicinas. Los
paises de renta baja y de renta media-baja desembolsaran cerca
de 500 millones de délares diarios de aqui a 2028 en concepto
de intereses y pagos de deuda, y tendran que hacer drasticos
recortes en el gasto para poder pagar a sus acreedores.? Con
frecuencia, estos recortes tienen un impacto especialmente
perjudicial para las mujeres.?

Un mundo maravilloso para una reducida minoria

Entretanto, el enorme aumento de la riqueza extrema observado
desde 2020 se ha hecho patente. La rigueza de los milmillonarios
se ha incrementado en 3,3 billones de dolares (es decir, en un

34 %) desde elinicio de esta década de crisis; una fortuna que
crece a un ritmo tres veces mayor que la tasa de inflacion.®

Estariqueza se concentra en el Norte global. Si bien solo el 21 %
de la humanidad vive en paises del Norte, estos albergan el

69 % de la riqueza privada y el 74 % de la riqgueza milmillonaria
del mundo.?’ Los otros grandes ganadores en este periodo de
crisis son las grandes empresas multinacionales. Para estas, al
igual que para los super ricos, las dos Ultimas décadas han sido
extraordinariamente lucrativas, y los ultimos anos han sido aun
mejores: los beneficios de las mayores empresas experimentaron
un aumento del 89 % entre 2021 y 2022.2% Datos recientes
muestran que el ano 2023 estéa a punto de batir todos los récords
como el mas rentable hasta la fecha. EL 82 % de estos beneficios
acaban en manos de accionistas,?® quienes se encuentran en su
inmensa mayoria entre las personas mas ricas.
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El vinculo entre riqueza extrema y poder empresarial

Existe una profunda relacion entre el fuerte aumento de la
riqueza de los milmillonarios y el aumento del poder empresarial
y monopolistico. Los beneficios de las grandes empresas
enriguecen directamente a sus accionistas, a costa de las

y los trabajadores y de la inmensa mayoria de la poblacion.

Este informe pone de manifiesto como el poder empresarial

y monopolistico ha disparado la desigualdad, explotando e
incrementando las desigualdades de géneroy raza, asi como la
desigualdad econdmica.

Elinforme se basa en nuevos datos para demostrar que las
personas mas ricas no solo son las mayores beneficiarias de la
economia global, sino que también ejercen un control notable
sobre ella.

Los nuevos célculos de Oxfam arrojan luz sobre el volumen de
activos financieros globales que pertenece al 1 % mas rico.
A partir de datos de Wealth X, hemos constatado que el 1 %
mas rico posee el 43% del conjunto de los activos financieros
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globales.*® Por regiones, el 1 % mas rico posee el 48 % de la
riqueza financiera en Oriente Medio, el 50 % de la riqueza en Asia
y el 47 % de la riqueza en Europa.

Sinos fijamos en las 50 empresas publicas mas grandes del
mundo, el 34 % tienen a un milmillonario como director ejecutivo
0 entre sus principales accionistas, con una capitalizacion
bursatil total de 13,3 billones de délares.* % Siete de las 10
empresas mas grandes del mundo que cotizan en bolsa tienen

a un milmillonario como director general o principal accionista.®
Las acciones con derecho a voto de un accionista le permiten
votar sobre quién debe ser el director general [CEQ, eninglés]y
quién debe formar parte de la junta directiva de la empresa.

Los propietarios milmillonarios utilizan este control para
garantizar que el poder empresarial no deje de crecer gracias

a una mayor concentracion y monopolio del mercado, con el
beneplacito de los Gobiernos. Este mayor poder empresarial se
centra, a su vez, en proporcionar rendimientos cada vez mayores
para los propios accionistas, a expensas del resto.
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UNA NUEVA ERA DEL MONOPOLIO: EL EXCESIVO
PODER EMPRESARIAL

Estamos viviendo una era marcada por un poder monopolistico
que permite a las empresas controlar los mercados, establecer
los terminos de intercambio, y obtener beneficios sin temor a
perder negocio. No se trata de un fenémeno abstracto sino de

una realidad que nos afecta a todos y todas de muchas maneras:

influye en nuestros salarios, y determina los alimentos y las
medicinas que podemos permitirnos pagar. Esta realidad, lejos
de ser una casualidad, es producto del poder que han cedido
nuestros Gobiernos a los monopolios.

Elaumento de la concentracion en los mercados se observa en
todos los sectores. A nivel mundial, a lo largo de dos décadas,
entre los afos 1995y 2015, 60 empresas farmacéuticas se

han fusionado en 10 gigantes mundiales, conocidas como el
Big Pharma.** Dos multinacionales son propietarias de méas del
40 % del mercado mundial de semillas.® Las grandes empresas
tecnologicas, conocidas como Big Tech dominan el mercado:
tres cuartas partes del gasto mundial en publicidad online

se destinan a Meta, Alphabet y Amazon;*® y mas del 90 % de

las busquedas en Internet se realizan a través de Google.*’ La
agricultura se ha consolidado en el continente africano.® E India
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se enfrenta a una creciente concentracion industrial, de la mano
de las cinco empresas principales.*

Los monopolios aumentan el poder de las empresas y de sus
propietarios en detrimento del resto de la poblacion. Organismos
como el Fondo Monetario Internacional [FMI) coinciden en que
el poder de los monopolios va en aumento y que ello contribuye
a la desigualdad.” Los margenes de beneficio promedio de las
grandes empresas se han disparado en las Ultimas décadas;*
mientras que, desde 2021, su poder monopolistico en muchos
sectores altamente concentrados les ha permitido coordinarse
de manera implicita para subir los precios y aumentar asi sus
margenes,“ lo que se ha manifestado en las enormes subidas
de precios en los sectores de la energia, la alimentacion y el
farmacéutico.®

Las companias de capital privado, respaldadas a nivel mundial por
5,8 billones de délares de efectivo proveniente de los inversores
desde 2008, han utilizado el acceso financiero privilegiado para
actuar como una fuerza monopolizadora en todos los sectores.*
Més allé del capital privado, las “tres grandes” gestoras de fondos
indexados (BlackRock, State Streety Vanguard) gestionan en
total unos 20 billones de ddlares en activos de personas, cerca

de una quinta parte de todos los activos bajo gestion,* lo que ha
profundizado el poder monopolistico.”
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Cuatro maneras en que la concentracion de poder
empresarial fomenta la desigualdad

Elaumento de la monopolizacion ha reforzado el poder
empresarial, cuyo objetivo principal, por encima de cualquier
otro, es aumentar los rendimientos para los accionistas. Con
el fin de maximizarlos, las empresas hacen uso de su poder
y actlan de maneras que impulsan y profundizan ain mas la
desigualdad. En este informe se examinan cuatro de ellas:

1. Premiando a los ricos, no a las y los trabajadores

Las empresas impulsan la desigualdad al usar su poder para
forzar a la baja los salarios y dirigir las ganancias hacia los
super ricos. En 2022, la Organizacion Internacional del Trabajo
(0IT) alert¢ de que la caida histérica de los salarios reales
podria aumentar la desigualdad y agravar el malestar social.“®
Los andlisis que hemos realizado en el marco de este informe
revelan que los salarios de 791 millones de trabajadoresy
trabajadoras no se han revalorizado con la inflacion, lo que ha
resultado en una pérdida de 1,5 billones de dolares durante
los ultimos dos afios, el equivalente a casi un mes (25 dias)
de sueldo perdido para cada persona empleada.” Las mujeres
son, mayoritariamente, quienes ocupan los empleos peor

1996
0]

LA CONCENTRACION

DEL MERCADO
AFECTA A TODOS

LOS SECTORES.

HACE SOLO 25 ANOS,
CONTROLABAN EL
40 % DEL MERCADO
MUNDIAL
DE SEMILLAS.

o

® ®© © ® ¢ © © o O

remunerados y més precarios y,*® en el afio 2019, ganaron

solo 51 centavos por cada dolar que los hombres obtuvieron

en ingresos.* Las personas racializadas se enfrentan a la
explotacién en las cadenas de suministro,® mientras que las
personas blancas se benefician de manera desproporcionada de
los beneficios empresariales.®

Ademaés, las empresas han utilizado su influencia para oponerse
a las leyes y politicas laborales que podrian beneficiar a las y los
trabajadores, ya sea luchando contra los aumentos del salario
minimo,** apayando reformas que minan los derechos laborales,*
estableciendo restricciones politicas a la sindicalizacion,® o incluso
apoyando retrocesos en la regulacion sobre el trabajo infantil.*’

2. Evadiendo y eludiendo impuestos

Las grandes empresas y sus ricos propietarios tambien impulsan
la desigualdad al emprender una guerra fiscal sosteniday
ampliamente eficaz. Los tipos nominales del impuesto sobre

la renta empresarial en los paises de la OCDE se han reducido a
mas de la mitad desde 1980.8 La planificacion fiscal agresiva, el
abuso de los paraisos fiscales y los incentivas resultan en tipos
impositivos sobre la renta empresarial mucho mas bajos, con
frecuencia proximos a cero.*®
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Fuente: Grupo ETC




DESIGUALDAD S.A. RESUMEN EJECUTIVO

Esto impulsa la desigualdad de varias maneras. Como el impuesto
sobre la renta empresarial recae primordialmente sobre las
personas mas ricas, su colapso en las Ultimas décadas ha
supuesto, de facto, otro recorte fiscal para los ricos.t® También
ha privado a los Gobiernos de todo el mundo, pero especialmente
a los del Sur global, de miles de millones de dolares en ingresos
fiscales que podrian utilizarse para reducir la desigualdad y
acabar con la pobreza.®* Cada délar de impuestos evadido o
eludido es una enfermera que nunca sera contratada, o una
escuela que no podra construirse.

3. Privatizando los servicios publicos

En todo el mundo, el poder empresarial presiona incesantemente
al sector publico, mercantilizando y segregando el acceso a
servicios vitales como la educacidn, el aguay la atencion médica,
a menudo mientras las empresas disfrutan de importantes
ganancias respaldadas por los contribuyentes.® Esto puede
socavar la capacidad de los Gobiernos para prestar este tipo de
servicios publicos, universales y de alta calidad que tienen el
potencial de reducir la desigualdad.®®

Es mucho lo que esta en juego. Los servicios basicos suponen
industrias de billones de délares e inmensas oportunidades

para generar ganancias y riqueza para los ricos accionistas. El
Banco Mundial y otros actares de la financiacion del desarrollo
han priorizado la prestacion de los servicios por parte de actores
privados, tratando los servicios basicos como activos y utilizando
dinero publico para garantizar los rendimientos de las empresas en
lugar de los derechos humanos.5 Las firmas de capital privado se

estan apoderando de todo, desde los sistemas de abastecimiento
de agua hasta los centros de atencion medica y las residencias
de mayares, en medio de una letania de preocupaciones sobre
sus deficientes e incluso tragicos resultados.®

La privatizacion puede impulsar y reforzar las desigualdades

en los servicios publicos esenciales, afianzando las brechas
entre ricos y pobres, excluyendo y empobreciendo a quienes

no pueden asumir ese gasto, mientras que aquellos que se

lo pueden permitir acceden a una atencion médicay una
educacion de calidad.®® La privatizacion también puede impulsar
las desigualdades por motivo de género,® raza,®® y casta. Por
ejemplo, Oxfam pudo constatar que, en India, las personas de
casta dalit tienen que hacer frente a unos costos de atencion
medica privada que no pueden pagar;®® asi como a la exclusion
de la educacion por motivos econémicos, y a una discriminacion
manifiesta en ambos sectores.”

4. Impulsando el colapso climatico

El poder empresarial esta impulsando el colapso climético,
causando a su vez un gran sufrimiento y exacerbando las
desigualdades, también en cuanto a raza, clase y género.”*
Muchos de los milmillonarios del mundo poseen, controlan,
disefian y se benefician econémicamente de procesos que
emiten gases de efecto invernadero,’?y por tanto, salen ganando
cuando las empresas bloquean el progreso hacia una transicion
rapiday justa, cuando niegany tergiversan la verdad sobre el
cambio climatico y cuando silencian y humillan a quienes se
oponen a la extraccién de combustibles fosiles.”

GRAFICO: LOS RICOS DEL NORTE GLOBAL SIGUEN SIENDO LOS DUENOS DEL MUNDO

Concentracién de riqueza en el Norte frente al resto del mundo (%]

Porcentaje de riqueza de los
milmillonarios del mundo

Porcentaje de milmillonarios
del mundo

Porcentaje de la riqueza
global total

Porcentaje de la poblacién
mundial

. Norte global

40 60 80 100
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Fuente: Calculos de Oxfam a partir de datos de la lista de milmillonarios de Forbes™y el Global Wealth Report 2023 de UBS.”
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NO TIENE POR QUE SER ASi: DEFENDAMOS UNA
ECONOMIA QUE ESTE AL SERVICIO DE TODAS LAS
PERSONAS

El poder empresarial desbocado y la extrema riqueza han sido
contenidosy frenados en el pasado, y pueden volver a serlo. Este
informe sugiere maneras concretas, probadas y practicas de
hacer que la economia funcione para el conjunto de la pablacion.

Establecer metas y planes para reducir rapida y radicalmente
la desigualdad

Existe un amplio consenso sobre el hecho de que la desigualdad
es demasiado alta practicamente en todos los paises y tambien
a nivel global.”® En 2023, economistas de renombre mundial,

-

10

entre los que se encontraban Jayati Ghash y Thomas Piketty,” se
unieron a ex funcionarios de Naciones Unidas, del FMl y del Banco
Mundial para exigir el establecimiento de objetivos claros para la
reduccion de la desigualdad. Oxfam apoya la idea propuesta por
Joseph Stiglitz,”® de que cada pafs deberia aspirar a reducir la
desigualdad hasta lograr que el 40 % mas pobre de la poblacién
posea los mismos ingresos que el 10 % masrico, lo que se
conoce como un valor 1 delindice de Palma.”

Los Gobiernos mas ricos tienen especial responsabilidad, dada
su desmesurada influencia en el establecimiento de las reglas

y normas globales. El papel del G20, liderado por Brasil, y los
esfuerzos de los paises del Sur en el marco de las Naciones
Unidas, ofrecen oportunidades Unicas para la accion multilateral
para abordar la desigualdad tanto a nivel nacional como mundial.

Mariam forma parte de una cooperativa en Mali que fabrica hornillos mejorados para cocinar; estos hornillos reducen la deforestacion ademas del tiempo que las mujeres

dedican a la recogida de lefia. Fotografia de Diafara Traoré/0xfam.



DESIGUALDAD S.A. RESUMEN EJECUTIVO

Controlar el poder empresarial: tres pasos practicos

1. Revitalizar el Estado

Un Estado fuerte y eficaz es el mejor baluarte contra el poder
empresarial. Es un proveedor de bienes publicos; un creador

y disefador de mercados; un corrector de las deficiencias del
mercado; y un propietario y operador de empresas comerciales
nacionales, que en el afio 2018 representaron hasta el 40 %

de la produccion nacional en todo el mundo.® Los Gobiernos
deben asumir una funcion proactiva en la configuracion de sus
economias para el bien comun. Por ello, deben:

+Garantizar los servicios publicos que combaten la desigualdad,
como la sanidad, la educacion, los servicios de provision de
cuidadosy la seguridad alimentaria.

«Invertir en transparte publico, energia, vivienda y otras
infraestructuras publicas.

-Explorar alternativas publicas (un monopolio publico u otras]
en sectores que san propensos al poder monopolisticoy
fundamentales para abordar la desigualdad extrema e impulsar
una rapida transicion para alejarse de los combustibles fosiles.
Estos podrian incluir la energia publica, el transporte publico
(donde los costos de inversion en la infraestructura implican que
solo pueda haber un proveedor eficiente], y otros sectores en
los que existe un beneficio nacional significativo.®

+Mejorar la transparencia, la rendicion de cuentas y la supervision
de las instituciones publicas (incluidas las empresas estatales).

-Fortalecer, financiar y dotar de personal la capacidad regulatoria
y juridica para hacer cumplir las normas a fin de garantizar que el
sector privado sirva al bien comun.

2. Regular el sector privado

Los Gobiernos deben hacer uso de su autoridad para frenar
el exceso de poder del sector privado y evitar injusticias
en sus cadenas de suministro, tanto a nivel nacional como
internacional. Deben:

+Acabar con los monopolios privados y poner freno al poder
empresarial. Los Gobiernos pueden aprender de los recientes
casos antimonopolio en Estados Unidos 'y Europa, y de las
lecciones de la historia sobre como se abordd con éexito

11

la concentracién de rigueza.® También deben poner fin al
monopolio sobre el conocimiento, democratizando el comercio
y poniendo fin al abuso de las normas de propiedad intelectual
(por ejemplo, por parte de las grandes farmacéuticas sobre los
medicamentos) que impulsan la desigualdad.

+Dar poder a los trabajadores y trabajadoras, y a las comunidades.
Las empresas deben pagar salarios dignos y comprometerse
a garantizar la justicia climatica y de género: el pago de
dividendos y la recompra de acciones deben prohibirse hasta
que esto se haya garantizado. Apoyar, protegery alentar a los
sindicatos. Los Gobiernos deben adoptar medidas juridicamente
vinculantes para garantizar los derechos de las mujeresy de las
personas racializadas, y para asegurar la debida diligencia en
materia de derechos humanos y medioambiente.

«Aumentar drasticamente los impuestos a las empresasy a los
ricos. Esto incluye un impuesto permanente sobre la riqguezay
un impuesto permanente sobre los beneficios extraordinarios.
EL G20, bajo el liderazgo de Brasil, deberia impulsar un nuevo
acuerdo internacional para aumentar los impuestos sobre los
ingresos y la riqueza de las personas mas ricas del mundo.

3. Reinventar el sector empresarial
Los Gobiernos pueden utilizar su poder para reinventar el sector
privado y dotarlo de un nuevo proposito. Deben:

- Utilizar todo su poder para crear y promover una nueva
generacion de empresas que no antepongan los intereses
de sus accionistas [tales como cooperativas de trabajadores
y cooperativas locales, empresas sociales, y empresas de
comercio justa), que sean propiedad de los trabajadores y
trabajadoras y que estén gobernadas en el interés de estas
personas, de las comunidades locales y del medioambiente.
Las empresas competitivas y rentables no tienen por que estar
encadenadas por la codicia de los accionistas.

+Proporcionar apoyo financiero a empresas justas. Los Gobiernos
también pueden utilizar los impuestos y otros instrumentos
economicos para priorizar modelos de negocio justos. No se
deben otorgar ayudas economicas ni contratos publicos a
empresas que no cumplan con sus objetivos de cero emisiones
netas, que paguen salarios inferiores al salario digno o que
evadan o eludan impuestos.
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