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Volem agrair la col-laboraci¢ de totes les persones que
des dels paisos on treballem han aportat informacio per
escriure aguesta memoria.
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" desplacats de MunaGarage, on:Oxfam ha donat ¢
accés a aigua potab'te i.sanejament als gue
fugen del conflicte amb Bokg™Haram. Des de, 4
2014, des.d'Oxfam Intermém hem proporgiogat
ajuda a meés de 600800 persones-afgctades ."
en la crisi del tlac Txad; tant a persones
desplagades [com a la fotd)'coma les de
comunitats'que els acullen:
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Mercedes Prieto i Lucio D4balos, al costat del

seu fill Rober, a la seva finca de Cuero Fresco

[Paraguail, han aconseguit progressar en el

conreu de les seves terres, i la venda dels

seus productes ajuda l'economia familiar. El

Paraguai és el pais amb la desigualtat d'accés

alaterra més gran del planeta: el 2,6%

del total de propietaris tenen el 85,5% del

z territori. A través de l'Organizacion Campesina
Regional de Concepcion defensem els seus

= drets i donem suport a les seves iniciatives.
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MOLT RECORREGUT,
MOLT PER RECORRER

Cada any, el moment de retre comptes es una fita en el cami.
Ens apropem, amb informaci¢ transparent i actualitzada, a
totes les persones que fan possible el nostre treball per un
mon sense pobresa. Amb dades contrastables, valorem la
historia d'un any ple de rostres, de persones valuoses que,
amb la seva energia i el seu compromis, a molts llocs del
mon, comparteixen el nostre cami. | podem dedicar temps a
trobar-nos personalment amb les nostres col-laboradores

i col-laboradors, i a escoltar les seves preguntes i
suggeriments. Un moment valuds que ens ajuda a millorar.

| aix0 es especialment necessari quan s’ha conegut
publicament una situacid intolerable que va passar anys
enrere en un dels equips d'Oxfam Regne Unit a Haiti. Un

cas que lamentem, que ens fa mal, i que ens ha impulsat
aredoblar els esforcos per garantir un entorn segur
d’actuacio per a totes les persones amb les quals treballem.
| concentrar-nos en el nostre objectiu de construir un futur
sense pobresa, que en cap moment hem abandonat.

Sentim intensament la satisfaccio de recorrer alguns
dels valuosos assoliments aquest any. Un dels més
importants és salvar vides al lemen, on hem ates gairebé
3 milions de persones victimes de la guerra, i pressionar
internacionalment perque aquella guerra s’acabi. 0 donar
suport amb tecnologia a 1.200 productores de la zona del
Sahel periodicament afectada per les sequeres: aixo0 ha
permeés una gestio eficient dels magatzems de cereals i
que milers de persones puguin accedir als aliments que
necessiten en periodes d’escassetat.

Alnostre pais, en 'ambit dels drets de les dones, hem
col-laborat activament perque meés de 8 mil empleades
domestiques millorin les seves condicions laborals al

Pais Basc. | a la Republica Dominicana, hem contribuit a la
iniciativa per incrementar l'1% del pressupost en habitatge
perque arribi a la cambra legislativa. Un pas per garantir
una vida més digna a les poblacions més pobres, les més
vulnerables davant de ciclons i huracans recurrents.

Grans i petites fites que ens convencen que construir un
futur sense pobresa es un cami imprescindible, i en el qual
cada any avancem, perqué encara ens queda molt cami per
recorrer. Amb tantes persones com ens donen suport, és un
cami possible iil-lusionant.

JOSE MARIA VERA

Director general
d'Oxfam Intermadn
@Chema_Vera
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QUI SOM?

Som persones compromeses, cooperants, productores de cafe, expertes en politica, activistes, donants, voluntaries, marxadors,
defensores dels drets de les dones, enginyeres hidriques i molt més.

Som persones que no tolerem la pobresa. Vaolem viure en un mon on totes les persones tinguem oportunitats i puguem gaudir dels
nostres drets. Per aixo des d'Oxfam Intermaon treballem cada dia per reduir les desigualtats socials i economiques que perpetuen
la pobresa.

Per fer-ho realitat treballem brac a brag amb les persones i comunitats que viuen en la injusticia de la pobresa perque
aconsegueixin superar-la, i alcem les seves veus per fer que arribin als liders mundials. Fem analisis i informes per mostrar que
funciona i que cal canviar. D'aquesta manera treballem en aliances, amb organitzacions socies per generar més influencia i
canvis sostenibles.

Formem part de la confederacio Oxfam des de 1997. Actualment esta constituida per un total de 19 organitzacions, amb les
quals compartim els mateixos principis etics i valors, aixi com un pla estratégic d’actuacio, “La forca de les persones contra la
pobresa”, per assolir un impacte mes gran al mén.

Juntes treballem en més de 90 paisos i som liders a nivell mundial en el subministrament d‘aigua i sanejament en situacions
d’emergencia.

A'la regio de Guéra (Txad) pateixen
inseguretat alimentaria agreujada per les
crisis climatiques dels Gttims anys. Donem
zwort a la pablacio, i especialment a les

ones mes vulnerables, perque puguin
afrontar la situacio i millorar les seves
vides en el futur.
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VALORS

La integritat és al cor del nostre treball i és part de la nostra cultura com a organitzacio. Integritat significa que les nostres
conductes i comportaments posen els valors al centre, seguint els procediments establerts i creant entorns de treball segurs.
Apliguem en el nostre dia a dia els mateixos valors que volem veure en les persones amb qui treballem i en les quals pretenem
influir.

Q9 (2)
APODERAMENT TRANSPARENCIA = INCLUSIO S
Totes les persones han de sentir que Assumim la responsabilitat dels Reconeixem la diversitat i treballem
poden aconseguir canvis, tant el nostres actes i ens comprometem per la igualtat d'oportunitats. Creiem
nostre personal i els que ens donen aretre comptes. També treballem que totes les persones tenen alguna
suport com les persones que viuen perque altres institucions, persones cosa a aportar, independentment de
en la pobresa. i organitzacions actuin de manera les diferencies.

transparent.




L'ORGANITZACIO

Som una fundacio privada, independent i sense anim de
lucre regida per un Patronat. La nostra seu social és a
Barcelona i també comptem amb oficines a Bilbao, Madrid,
Sevilla i Valencia. A més, des dels equips d'accié ciutadana
de 42 poblacions d’Espanya, les 33 botigues de comerc just i
les 8 de segona oportunitat, ens apropem a la ciutadania per
canalitzar la seva salidaritat amb propostes de mabilitzacio,
sensibilitzacié i educacio.

Des d'Oxfam Intermdn hem assumit, dins de la confederacid
internacional Oxfam, la responsabilitat legal, contractual,
financera i de seguretat a 13 paisos: Burkina Faso, el Txad,
el Marroc, Mauritania, la Republica Centreafricana, Bolivia,
Guatemala, Haiti, Hondures, Nicaragua, el Paraguai, la
Republica Dominicana i Colombia. A més, contribuim als
plans estrategics de la confederacio.

LEQUIP

Formem 'equip d'Oxfam Intermon un total de 2.935 persones.
D’aquestes, 1.705 sén voluntaries de manera estable,

i 1.230, contractades per fer el treball. Compartim uns
mateixos valors i ens mou un objectiu comu: construir un
futur sense pobresa.

EQUIP OXFAM INTERMON

Voluntariat estable

[0 Personal contractat
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Els equips d’accio ciutadag
han organitzat mes @
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ACTIVITATS MRATR pERSONE

TRANS4MERS

L'equip de voluntariat o Trans4mers, com en diem a la casa,

ja que son persones transformadores del seu entorn i la seva
comunitat, desenvolupen multiples activitats amb les quals
contribueixen a avancar en la nostra missié amb compromis:
gestionen les botigues de comerc just o les de Segona
Oportunitat, participen en els equips d'acci¢ ciutadana repartits
pel territori o en els diferents departaments a les oficines
(recursos humans, comunicacio, educacié, etc.). Representen el
58% de U'equip d'Oxfam Intermén i el 79% son dones; de mitjana,
col-laboren 4,5 anys amb Oxfam Interman.

A meés, comptem amb l'inestimable suport de 475 persones per
a l'organitzacid del Trailwalker i altres esdeveniments, aixi com
el de 124 persones més, que contribueixen amb traduccions.

PERSONAL EN PLANTILLA

L'equip contractat d'Oxfam Intermdén el formem 1.230
persones (48% dones). Un 60% treballa als diferents paisos
on actuem directament, un 33% treballa a la seu central o
a les oficines territorials a Espanya i un 7% son persones
expatriades. Prioritzem la contractacié de personal local
als paTsos on treballem, amb algunes excepcions: quan no
hi ha el perfil técnic necessari al pais o quan, per raons de
seguretat, és més prudent que un estranger ocupi el llo:[.

PERSONAL CONTRACTAT A:

JOSEFINA ARISTA. Voluntaria del
departament de comunicacio

COL-LABORO EN AQUESTA
ORGANITZACIO PERQUE CONSIDERQ
NECESSARI CONSCIENCIAR DE LA
REALITAT QUE ES VIU EN ALTRES
LLOCS. L’ASSISTENCIA, L'AJUDA
HUMANITARIA | LA LLUITA PELS
DRETS HUMANS ES UNA COSA QUE
TOTS NECESSITEM.

VOLS SABER-NE MES?
Baixa’'t en el nostre @b la “Memoria del voluntariat 2017-18 -
Trans4mant el teu t@M®s, trans4maras milers de vides”

ANA BOFILL. Tecnica de Relacions Laborals
Internacionals

TREBALLAR A OXFAM INTERMON

ES | HA DE SER SINONIM DE RIGOR,
RESPONSABILITAT | TRANSPARENCIA.
INTENTO TENIR SEMPRE PRESENT
QUE TREBALLEM NO SOLAMENT PER
ALS BENEFICIARIS DELS NOSTRES
PROGRAMES, SINO PER A TOTES
AQUELLES PERSONES 0 ENTITATS
QUE CONFIEN EN NOSALTRES
PERQUE FEM EL MILLOR US DE LES

- SEVES DONACIONS.
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https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/documentos/memoria-voluntariado-2017-2018.pdf
https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/documentos/memoria-voluntariado-2017-2018.pdf

EL PATRONAT

El Patronat esta format per 12 professionals independents vinculats al mén academic, empresarial i de la solidaritat. Les
persones membres del nostre Patronat ho son a titol personal i de manera totalment voluntaria, motivats pel seu compromis
amb els objectius d’Oxfam Intermon. Es trien per a quatre anys, encara que poden ser reelegits i s’encarreguen de vetllar per
l'estrategia, la destinacid i control dels recursos i la identitat de l'organitzacio. El ple del Patronat es reuneix juntament amb la
Direccid General quatre cops a 'any, encara que es poden convocar reunions extraordinaries.

IGNASI CARRERAS FISAS. PRESIDENT

Enginyer industrial (UPC), diplomat en Organitzacié i Direccio d’Empreses (EAE] i amb diversos
postgraus. Es professor del Departament de Direccié General i Estratégia i director dels
Programes d'Esade d’Executive Education. Va ser director d'Oxfam Intermaén, on va treballar de
1988 a 2005. Col-labora amb diferents organismes internacionals, ONG i fundacions.

EM SENTO ORGULLOS DE LA GENT AMB QUI TREBALLEM A TANTS PAISOS DEL

MON. ESPECIALMENT DE LES DONES QUE LLUITEN PELS DRETS DE LA POBLACIO,
ES REBEL-LEN CONTRA LA POBRESA | LA INJUSTICIA I, AMB EL SUPORT
D'ORGANITZACIONS COM OXFAM INTERMON, ACONSEGUEIXEN CANVIAR LA SITUACIO
| CONSTRUIR UN FUTUR MILLOR PER A LES SEVES FAMILIES | COMUNITATS.

GRACIELA AMO SERAN. VICEPRESIDENTA

Després d’'una llarga carrera en marqueting i comunicacio a 'empresa privada, durant els ultims
anys ha donat un fort impuls a la seva col-laboraci¢ voluntaria amb organitzacions socials,
especialment en els ambits de comunicacio, captacié de fons i relacions amb mitjans.

JAUME FLAQUER GARCIA, S.J. SECRETARI

Especialista en dialeg interreligids i gran coneixedor de l'lslam. Actualment és professor de la
Facultat de Catalunya i responsable de 'area teoldgica de Cristianisme i Justicia. Col-labora en
el centre Migra-Studium.

ANNA XICOY CRUELLS. TRESORERA

Té una amplia experiencia professional en el mon de la direccié i la gestio econdmica i
estrategica, dins dels ambits de les telecomunicacions, U'esport, ['auditoria i la cultura.
Actualment és responsable de la Direccié d’Operacions de Barcelona BSM.

VOCALS:

LILIANA ARROYO MOLINER, CONSUELO CRESPO BOFILL, ALMUDENA EGEA ZEROLO, SYLVIA KONIECKI, LLUIS
MAGRINA VECIANA, LAURA RUIZ JIMENEZ, JOSEP SANTACREU BONJOCH | JUAN JOSE TOMILLO.

EL CONSELL DE DIRECCIO

Les 8 persones que formen el Consell de Direccit son les responsables de dirigir l'organitzacié, des de l'orientacio en cadascun
dels seus departaments, la interrelacio entre aquests i amb els altres afiliats de la confederacio internacional Oxfam.

La passio per la justicia social els uneix. Des de la integritat, apliquen i difonen els valors d’Oxfam: apoderament, inclusio i
transparencia.

CHEMA VERA - Director general, des de 2012

@ @ @Chema_Vera

Enginyer quimic industrial, es va incorparar a Oxfam Intermén
el 1993 com a director de la seu de Madrid i posteriorment va
dirigir el Departament de Campanyes i Estudis. Entre 2006 i
2012, va treballar a la Secretaria General Iberoamericana fins
que va tornar a l'organitzacio com a director general.

PILAR ORENES - Directora adjunta / Persones i Organitzacio,

des de 2012

@@ @pilararenes

Llicenciada en Geografia i Historia. Va comencar a treballar
a Oxfam Intermon a finals de 1999 com a directora de la seu
de Madrid i zona centre, despres de fer voluntariat en el
Comite de Granada. Va ser directora d'Oxfam a Nicaragua i el
2012 va tornar a Espanya com a directora general adjunta i
responsable de la Direccio de Persones i Organitzacio.

MARCELA OSPINA - Public Engagement, des de 2018

@ @ @Marcelalspinal

Llicenciada en Periodisme i Master en Ciéncia Politica, ha
treballat com a periodista i en comunicacio en organitzacions
socials i culturals a Espanya, Franca i Colombia. EL 2006 va
entrar a Oxfam Intermdén, el 2016 va ser nomenada directora
del Departament de Comunicacit i el 2018, directora de Public
Engagement.

XAVIER PALAU - Cooperacid Internacional, des de 2012

@ @ [@xpxpalau

Llicenciat en Medicina i Cirurgia, ha desenvolupat tota la
seva vida professional en el sector de la cooperacité a Oxfam
Intermon, on ha ocupat diferents carrecs. Ha estat cooperant
a Nicaragua, director de la Regit de 'America Central, director
de la Unitat de Desenvolupament Tematic i Metodologic i des
de 2012 és el director de Coaperacid Internacional

ENRIQUE MARURI - Campanyes i Ciutadania, des de 2017

@@ @enriquemraruri

Llicenciat en Finances i Relacions Internacionals i mestratge
en desenvolupament. Va ser director de Cooperacio
Internacional del Ministeri de Relacions Exteriors de Colombia,
president de la Junta Directiva de l'AICD i va treballar per

al Banc Mundial, el PNUD, U'OCDE i 'OEA. Es va unir a Oxfam
Intermon el 2017 com a director de Campanyes i Ciutadania.

GISELA GENEBAT - Marqueting i Desenvolupament
Comercial, des de 2017

@@ @GiselaGenebat

Formaci¢ en Humanitats i en Direcci¢ i Gestid d'Organitzacions
no Governamentals (ESADE]. Es va incorporar el 2003 a Oxfam
Intermon com a responsable d'Aliances Estrategiques, després
de mes de 15 anys d’'experiencia professional en marqueting

i publicitat en el sector privat. Des de setembre de 2017,

lidera la captacio de fons privats de la institucio, aixi com les
activitats de comerg just.

LAURA HURTADO - Comunicaci¢, des de 2018

@@ @laurtado

Llicenciada en Periodisme i estudis en Relacions
Internacionals, ha treballat com a periodista durant mes de 10
anys. EL 2007 va entrar a treballar a Oxfam Intermén. Primer va
ser a Publicacions i després al Departament de Comunicacio,
el qual dirigeix des de febrer de 2018.

MARC PINTOR - Finances, des de 2007

@ @ @estramarc

Llicenciat en Ciencies Economiques i Empresarials i doctorat
en Economia Internacional i Desenvolupament Economic.
Col-labora amb diferents associacions de solidaritat, ecologia
i desenvolupament. Ha treballat per al sector privat com a
consultor, auditor i director financer. EL 2007 es va incorporar a
Oxfam Interman com a director financer.

MEMORIA 0XFAM INTERMON
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ELS QUE CONFIEN, DONEN SUPORT . U
racies a la implicacio de milers de persones avancem en la construccio d'un mon
I FAN pOSSI.LE EI- TRE.ALL sense pobresa.

/4

El meu pare, que és soci d'Oxfam Intermén
des de fa més de 14 anys, va participar en

He pogut veure com treballa Oxfam als
un viatge de col-laboradors a Bolivia i jo l'hi

centres d'acollida de persones migrants a
vaig acompanyar. Vaig poder comprovar

Sicilia. Crec que Oxfam esta fent una molt
com treballa 'arganitzacio amb projectes

bona tasca al costat de totes aquestes
en contra de la violencia de génere i de

persones, acompanyament emocional,
manteniment de sistemes agroforestals

mental, fisic i legal. Es basic seguir ajudant.
a l’Amazonia. Gracies a aix0, a dia d'avui

també en soc socia i col-laboro amb tots els

projectes de l'organitzacio.

Ser activista d'Oxfam Intermon m’aporta el . 1 : g 2 3 q 0 ’ 3
sentiment que la lluita per un mon mes just " _ | m

és passible. Veure que hi ha més persones G .

que es preocupen per les injusticies socials X 3 P E R N E

m’anima a seguir endavant. Cal crear un )
SOCIES | DONANTS

260.000
PERSONES

COMPREN COMERC JUST

pensament critic per tenir una ciutadania

responsable a través de la dendncia social, '#.‘
sempre amb respecte. o

DEFENSEN LES NOSTRES CAUSES SIGNEN PER PRIMER COP | '
o d El Trailwalker només té una pega, i és que cal
7 1 8 6 5 1 0 3 2 5 q . esperar un any ben llarg per poder repetir!
- y F _ ' L Elrecomanaria sense dubtar-ho perqué la
ACTIVI STES P E RS 0 N ES ; h: . causa s’ho mereix. A més, l'organitzacio EQUlPS PARTICIPEN

LES NOSTRES CAMPANYES | - seguia les nostres passes i estava pendent EN EL TRAILWALKER

de nosaltres en tot moment. Faré tot el que

pugui per ser en l'edicio de 20189.

MEMORIA OXFAM INTERMON
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AIGUA VITAL

A Oxfam Intermon defensem el dret a l'aigua. El Dia Mundial de 'Aigua vam recordar que encara 3
de cada 10 persones no en tenen a casa seva. L'aigua és vida. L'aigua és futur.

QUE HEM FET?

AMB TU AVANCEM MES A MES

ABRIL

NO A LESCAQUEIG

Vam lliurar al Govern i al Parlament espanyol les signatures de 183.235 persones que

i1 demanaven una Llei contra l'evasid i l'elusio fiscal &2
= ' FEBRER =
<< <<
(7] [7¢]
@ GUARDIANS DEL BOSC @
E Vam implementar sistemes agroforestals per a les families camperoles de E
= ’"Amazonia del nord de Bolivia. Després d'anys de lluita, han aconseguit una =
§ parcel-la. Ara en poden treure el maxim partit per ser autosuficients i viure §
; dignament. ;
2 MAIG =
£ >
= NO ELS REBAIXIS _ =
o g o
&= Durant el mes del comerg just, vam denunciar les indignes - - &
o condicions laborals de milions de treballadors i treballadores P - s
= del téxtil i vam presentar la nova col-leccié Veraluna amb una GENER =
T .
o desfilada. i
o =)
(ecg o

PLANTEM CARA A LA FAM

Vam donar suport a les comunitats de Zimbabue perqué puguin superar la
crisi alimentaria després de cinc anys de greu sequera i trencar el cercle de la
pobresa.

JUNY

CANVIEM PRIORITATS

Vam demanar al Govern de la RepUblica Dominicana que destini '1% del PIB anual a reduir la manca
d’habitatge digne que pateix el 71% de la seva poblacio. Vam recollir 10.000 signatures. Gracies a aquestes
i la mobilitzacio popular, es va aconseguir promoure que un grup de diputats i diputades presentés una
esmena al pressupost nacional.

Jutiot NOVEMBRE

LLAC TXAD EM NEGO A

Vam alertar sobre la crisi humanitaria a Nigéria, Niger i
el Txad, que va assolir el seu punt més critic: 11 milions
de persones afectades i 2,4 milions desplacades pel
conflicte entre Boko Haram i els militars. Vam atendre
600.000 persones.

El Dia Mundial contra les Violéncies Masclistes, el
25N, vam aconseguir que més de 17.000 persones,
entre elles gairebé un centenar de personalitats
del mén de Uesport, el periodisme i la cultura, se
sumessin a la proposta “Em nego a“ continuar
suportant violencies masclistes.

DESEMBRE

FIRMES QUE MATEN

La guerra al lemen és la pitjor crisi humanitaria
del 2017. Estem al costat de la poblacié perque
sobrevisqui al conflicte i sol:licitem al Govern, amb
el suport de 32.000 signatures, que aturi la venda
d'armes a l'Arabia Saudita, fet agreujant.

- -
OCTUBRE

ELS DINERS QUE NO VEUS

Vam preparar U'informe Els diners que no veus per evidenciar les greus consequencies que els
paradisos fiscals provoquen a tot el mon. Amb el suport de 50.000 signatures, vam demanar al Govern
espanyol una nova llei d'evasi¢ fiscal. Amb aixo, vam contribuir a la creacié d'una subcomissié de frau
i evasid fiscal al Parlament.

AGOST S o

ALIADES

VVam donar suport a organitzacions de la societat
civil a Espanya, les nostres aliades, que treballen
amb dones victimes de violéncia i persones
migrants. En aquest exercici, 63.709 persones s’han
beneficiat de manera directa d'aquesta activitat i

més de 100.000 de forma indirecta. VOLS SABER-NE MES? Consulta: www.oxfamintermon.org/elsnostresexits

BLOQUEJATS

VVam denunciar el Govern espanyol davant la Comissio
Europea per incomplir la quota d’acollida de persones
refugiades. Vam aconseguir 15.000 signatures de
suport, entre elles la de Joan Manuel Serrat.

MEMORIA OXFAM INTERMON 13
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QUE HEM FET?
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ASSEGUREM ALIMENTS

1 TREBALL DIGNE

GUATEMALA: INVERSIO PER REDUIR LA
FAM

Durant aquest exercici hem efectuat un programa pilot a
Guatemala per al monitoratge de la inversid publica en
la reduccié de la fam estacional i la desnutrici6 cronica.
Hivam involucrar les autoritats municipals de la zona per
incrementar la inversi6, i vam aconseguir que els alcaldes
de l'area metropolitana invertissin al voltant de 55 mil
euros per a la reduccio del risc de desastres. Obtenir
aquest tipus d’inversio local concreta davant d'altres
inversions marca un canvi important de visio de futur.

SANOU DAO HADIARA. Presidenta de
'agrupacio de dones camperoles de
Burleika (Burkina Faso)

GRACIES AL PROJECTE, ARA

LA PRODUCCIO ES RENDIBLE

PER A NOSALTRES. ENS DONEN
FERTILITZANTS A CREDIT PER
PODER PRODUIR. A MES, HEM REBUT
FORMACIO | ENS RELACIONEM AL
MATEIX NIVELL QUE ELS HOMES.

- ASSEGUREM ALIMENTS | TREBALL DIGNE

QUE HEM FET?

L'agricultura i el sector agroalimentari continuen sent
essencials per als mitjans de vida de més de 3 mil milions de

El comerg just també genera oportunitats de desenvolupament
per a moltes comunitats. En aquest exercici, hem fet compres
persones. El desenvolupament economic inclusiu d'aquests per 2,62 milions d’euros a 127 grups de productors de 47 paisos.
sectors és clau per a la seguretat alimentaria i nutricional, la Durant el 2017-2018, més de 260 mil persones han comprat els
reduccit de la pobresa i la desigualtat, aixi com la construccié  nostres productes de comerc just, un 15% més que en U'exercici
de resiliencia. anterior. EL 24,5% de les vendes de comerg just a Espanya el

SAHEL: 1.200 PRODUCTORS DE CEREALS

No hi ha desastres “naturals”, els desastres sé6n conseqiiéncia
de la mala gesti6 dels riscos i de la vulnerabilitat. El problema
és recurrent, pero té una solucio que és estructural,
sistemica, d'accié comuna i coordinada. Sabem que la fam i
els desastres que afecten els mitjans de vida de bilions de
persones son evitables i que depenen de la voluntat politica
dels nostres governants. No és una fatalitat, necessita
creativitat, aliances, atenci¢ i inversio real.

Per aconseguir-ho, posem el focus en tres grans arees de
treball: agricultura i sistema alimentari, prevencio i gestio de
crisis alimentaries i el desafiament de normes socials rigides.

A mes, a traves del programa Empreses que Canvien Vides,
promovem la creacid i el desenvolupament de petites i mitjanes
empreses sostenibles a Bolivia, el Paraguai i Burkina Faso
formades per més de 2 mil persones, a les quals dotem dels
recursos necessaris per emprendre un negoci amb exit.

VOLS SABER-NE MES?
Baixa’t en el nostre web linforme tematic 2017-18 “Caminando hacia el desarrollo resiliente”

2017 van ser de productes d'Oxfam Intermén.
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W PERSONES BENEFICIARIES

470 rrosectes 1.119

ORGANITZACIONS SOCIES

CONTRIBUCIO D'OXFAM INTERMON

==S3SMIL 2509, 2.9

PERSONES BENEFICIARIES DONES PROGRAMES

@ Pablo Tosco / 0xfam Intermon

GESTIONEN ELS SEUS MAGATZEMS
GRACIES A LA TECNOLOGIA

Gracies a les noves tecnologies i la connexio 3G (cada
vegada més disponible al Sahel], hem instal-lat un sistema
de gestio dels magatzems de cereals (sorgo, mill i blat
de moro) per a 1.200 grups de productors i productores a
Mali, Niger, Burkina Faso i el Txad. Amb aix, hem millorat
el dia a dia de centenars de milers de persones que ara
poden tenir aliments en periodes d’escassetat, vendre els
seus cereals a millor preu i accedir a credits; aixi obtenen
els cereals més barats i sense necessitat de desplacar-
se al mercat, que pot arribar a estar a 20 km d’on es
troben. Aquesta xarxa de magatzems ofereix més poder
als productors i productores en el mercat de cereals,
molt copat pel sector privat especulatiu. El president de
la cooperativa Vim Baoré, de Burkina Faso, ho expressa
de manera simple: “El nostre objectiu és que cada vegada
gue una dona vingui a comprar el cereal al magatzem,
torni a casa amb un euro d’estalvi a la butxaca”.

15



https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/Informe-tematico-2017-18-ALIMENTOS-Y-TRABAJO-DIGNO-Caminando-hacia-el-desarrollo-resiliente.pdf
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GRECIA: TORNEM LA DIGNITAT A
PERSONES REFUGIADES | MIGRANTS

Treballem amb persones refugiades, desplacades o
migrants a Asia, Africa, América i Europa. A Grécia,
treballem donant suport legal a les persones que
busquen asil a través de diferents organitzacions. Una
d’elles es Advocats Europeus a Lesbos, de la qual Oxfam
és el principal financador i que ajuda persones de Siria,
l'Iraqg, l'Afganistan o el Congo a navegar pel laberint
legal en qué es troben quan arriben a aquellailla, sense
recursos ni forca despres d’'experiencies traumatiques
i llargues travessies. Fruit de 'accié col-lectiva, hem
aconseguit el compromis del Govern grec de reubicar
més de 2.000 persones des de les illes gregues a la
peninsula, i des de 2015, hem assistit 248.000 persones

a Grecia, Italia i els Balcans.

PROPORCIONEM AIGUA

PER SALVAR VIDES

L'accié humanitaria salva vides. Els desastres anomenats
d’origen “natural” i els conflictes son la causa de la majoria
de les crisis humanitaries. Aquestes crisis es tradueixen
en el patiment de milions de persones que sovint es veuen
obligades a deixar casa seva.

Som en camps de persones refugiades o desplacades,
proveint d’aigua, sanejament i aliments. Donem suport

a les poblacions que a localitats del Txad, la Republica
Centreafricana o Uganda reben els que fugen. També alcem
la veu davant d’organismes internacionals, autoritats
locals i els governs nacionals per fer denlncies, com ara la
venda d’armes o l'existencia d’endimoniats sistemes legals
concebuts per expulsar, i no per acollir.

Som alla quan la sequera, els huracans o terratrémols ho
arrasen tot, pero també abans que arribin els proxims, perque
la poblacio millori la seva capacitat per resistir-los i per
recuperar-se després del seu pas.

Treballem, sempre que podem, amb les organitzacions i liders
locals, buscant la seva autonomia i el reforc de les seves
capacitats.

A Espanya, el 2017 va ser un any de mabilitzacions per exigir al
Govern que complis el seu compromis d’acollida de persones
refugiades. Ho vam reclamar juntament amb 376 organitzacions
més sota la plataforma “Veniu Ja” i tambe denunciant U'executiu
davant la UE pel seu incompliment, amb el suport de mes de
15.000 signatures.

COM A OXFAM Y 540
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4487 PROJECTES 837

ORGANITZACIONS SOCIES

CONTRIBUCIO D'OXFAM INTERMON

==3,2MILIONS  56%

PERSONES BENEFICIARIES DONES PRrRoGRAMES

CARIB: AFRONTEM ELS HURACANS IRMA |
MARIA

Els huracans Irma i Maria van impactar en les costes de Cuba,
la Republica Dominicana i Haiti el setembre de 2017. 200.000
persones van ser damnificades i van perdre cases, estris,
collites... En aquellmoment vam respondre proporcionant aigua,
sanejament, higiene, materials de reconstruccio i suport a
l'agricultura als tres paisos. Vam lliurar vals per a kits d’higiene
i aliments a 1.280 families.

A més, despres d’estudis i avaluacions, vam fer processos
d’incidéncia politica per a la restitucio per part dels Estats del
dret a 'habitatge de les poblacions afectades.

CARLOS ARENAS. Responsable d’Accio
Humanitaria a Oxfam a la Republica
Dominicana

LA TEMPORADA D’HURACANS
AFECTA CADA ANY MILIONS DE
PERSONES A L’AMERICA LLATINA | EL
CARIB, ON 3 DE CADA 10 PERSONES
VIUEN EN ZONES ALTAMENT
EXPOSADES A AMENACES NATURALS.
|, NO ES UNA QUESTIO DE SORT, ES
DE DESIGUALTAT: EL 90% DE LES
PERSONES AFECTADES PER UN
DESASTRE SON DELS ESTRATS MES
EMPOBRITS.

IEMEN: DONEM SUPORT A 2,8 MILIONS
DE PERSONES PERQUE SOBREVISQUIN
AL CONFLICTE, | FEM ELS POSSIBLES
PERQUE S'ACABI

La poblacio del lemen pateix la crisi humanitaria més
gran del mon. Oxfam ha donat suport a 2,8 milions
de persones, i el nostre treball d'aigua i sanejament
ha estat clau per combatre el brot de colera que va
arribar a afectar un de cada 30 iemenites. Tambe
hem repartit diners entre la pablacio més vulnerable,
perque els destinin a aliments o estris de primera
necessitat comprats als mercats, cosa que alhora
fomenta l'economia local.

El treball en el terreny ha legitimat la nostra veu
a I'nora de demanar al nostre pais que el Govern
no permeti la venda d’armes espanyoles a l'Arabia
Saudita, pel risc que acabin sent usades contra
la pablacic civil al lemen. “Els nostres nens estan
espantats. Estan malalts i no dormen mai. Ferits
a causa de les bombes, els hem portat aqui.” El
testimoni de la Zara, que va fugir del setge a la ciutat
portuaria de Hodeida, ha estat part de la nostra
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campanya de pressio al govern. La Zara (a la foto)
es refugia en un camp en el qual Oxfam ha construit
latrines i pous d'aigua.

deel / Oxfam

VOLS SABER-NE MES?
Baixa't en el nostre web l'informe tematic 2017-18 “Actuando a tiempo, ahora y para afrontar el futuro”
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https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/Informe-tematico-2017-18-SALVAMOS-VIDAS-Actuando-a-tiempo.pdf
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DEFENSEM ELS DRETS DE

LES DONES

Una gran part de les persones que viuen en situacio de
pobresa sén dones i nenes. Tot i que constitueixen el 50% de
la poblacié mundial, tenen menys accés a tota mena de drets

(educacid, treball, terra o participacio political i, pel simple fet

de ser dones, pateixen discriminaci¢ i violencia.

Posar fi a la desigualtat de génere és fonamental si volem
construir un mon sense pobresa. Per aquest motiu, des de fa
més de 30 anys treballem al costat d’organitzacions locals

i feministes perque les dones puguin exercir els seus drets

i viure lliures de tota mena de violéncia. Lluitar contra la
violencia masclista es el principal focus del nostre treball.

En 'ambit internacional, seguim impulsant la campanya Prou!,

amb l'abjectiu de visibilitzar i denunciar la violencia masclista

a l'America Llatina i el Magrib. Amb Uinforme Trencant motiles,

vam fer una analisi dels imaginaris i normes socials que
reprodueixen les violencies masclistes entre la poblacio

jove de 8 paisos de 'America Llatina i el Carib. L'informe esta
servint a més de 89 organitzacions socies a arientar el seu
treball de campanyes. En un any d’explosio reivindicativa
(#MeToo, Vaga feminista 8 de marg), a Espanya condemnem
qualsevol tipus de violencia i discriminacio contra les dones
amb la campanya #EmNegoA, a la qual es van sumar mes de
17.000 persones, entre elles mes de 40 personalitats del mon
de la cultura.

VOLS SABER-NE MES?

Tambe donem suport a les dones perqué puguin accedir a
un treball decent i a salaris justos i equitatius, a mes de
promoure la seva participacié politica per influir en lleis i
practiques culturals que les converteixen en ciutadanes de
segona.

COM A OXFAM

ee 750MIL #5512

DONES
PERSONES BENEFICIARIES

2 35 PROJECTES 6 l| l|

ORGANITZACIONS LOCALS

CONTRIBUCIO OXFAM INTERMON

2265mL g75% 13

PERSONES BENEFICIARIES DONES PROGRAMES

Baixa't en el nostre web l'informe tematic 2017-18 “Denunciando todo tipo de discriminacién”

(c) Antonio Yamil./ Oxfam
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GUIPUSCOA: MES DE 8.000 EMPLEADES
DOMESTIQUES MILLOREN ELS SEUS DRETS
LABORALS

“Un exercit de dones sense drets”. Aixi descriuen les
responsables de l'organitzacio Malen Etxea la situacio
de milers de dones que treballen com a treballadores
de la llar a Espanya, sense drets laborals, 24 hores, 365
dies a l'any. Malen Etxea, organitzacio a la qual donem
suport, va aconseguir aquest any el que semblava
impossible: millorar les condicions laborals de més de
8.000 dones treballadores de la llar a Guipuscoa. La
decisio del Govern Basc d’exigir un curs de 200 hores per
obtenir el titol d'auxiliar d’atencio domiciliaria destruia les
possibilitats laborals de milers de dones que no disposen
de temps lliure i que, per tant, quedaven fora de la
professionalitzacio del sector. Malen Etxea va interposar
mes de 900 al-legacions en temps record i el Govern va fer
marxa enrere, reconeixent de facto la professionalitzacié
de 8.500 dones que ja estan treballant en atencid
sociosanitaria a domicili. Aquest reconeixement també
els permetra treballar en serveis d'atencio sanitaria o
ajuntaments.
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LOURDES MONTERO. Coordinadora del
programa Justicia de genere a Bolivia

A BOLIVIA HI HA MES DENUNCIES A

LA POLICIA PER VIOLENCIA CONTRA
LES DONES QUE PER ACCIDENTS DE

TRANSIT. ES IMPRESCINDIBLE UNA

INVERSIO DE RECURSOS MES GRAN,

TANT PER PREVENIR LA VIOLENCIA
COM PER ASSEGURAR QUE LES

DONES OPTIN A TREBALLS DIGNES.

SI'LES DONES PARTICIPEM EN LES
DECISIONS POLITIQUES, AQUESTES
QUESTIONS PODRAN COMENCAR A
CANVIAR.

BOLIVIA: ACTUEM CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES

A UAmerica Llatina, 6 de cada 10 joves de 15 a 19 anys
consideren que la gelosia és una demostracio d’amor.
Creences com aguesta perpetuen el masclisme en una
regio que compta amb 14 dels 25 paisos del mén amb
un nombre més elevat de feminicidis. Per aquest motiu,
a paisos com Bolivia treballem amb gairebé 300 joves
activistes perque facin campanyes que arribin a altres
joves, sumant youtubers que multipliquin l'abast dels
missatges per prevenir la violencia contra les dones.
Cada cop s6n més els i les joves que condemnen
aquest tipus de comportaments i d‘aquesta manera
estan canviant les coses a llarg termini.

Tambeé a Bolivia, 850 dones bolivianes han aconseguit
que diversos governs municipals escoltin les seves
demandes i les dotin de pressupost. Gracies a una
formacio politica, aquestes dones, moltes d’elles
regidores i representants d'organitzacions feministes,
han estat capaces d'impulsar 40 propostes per millorar
les oportunitats de les dones. Fins a la data, el 15%
d’aquestes propostes ja compten amb pressupost
compromes per convertir-se en realitat. Aquests
pressupostos tenen el potencial de canviar la vida
de milers de dones, ja que les decisions sobre on
s‘inverteixen els diners son claus per promoure la
igualtat de genere i aconseguir canvis a llarg termini.
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https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/Informe-tematico-2017-18-DDMM-Denunciando-todo-tipo-de-discriminacion.pdf

© Pablo Tosco / Oxfam Intermon

Des d’Oxfam Interman considerem fonamental treballar per
reduir les desigualtats, apostant per redistribuir el poderi la
riqguesa com a vies per a la disminucit sostinguda de la pobresa.
Per aixo, hem d’afrontar un conjunt de creences preestablertes
sobre la desigualtat, sobre la seva irreversibilitat, naturalitat

i sobre els seus suposats efectes inevitablement positius. No
obstant aixo, a Oxfam pensem que la desigualtat extrema es
perniciosa, evitable i fruit de decisions politiques que volem
revertir.

En aquest ambit, treballem a 13 paisos tant d’Africa com
d’America Llatina. A la Republica Dominicana es va aconseguir
promoure una esmena per a l'increment de fins a l'1% de la
despesa publica en habitatge. El Salvador es va convertir en

el primer pais del mén a prohibir la mineria metal-lica a cel
obert, subterrania i artesanal, resultat de deu anys de treball
de diferents organitzacions, entre les quals Oxfam ha tingut un
paper clau.

A UAfrica, hem avancat en l'accés equitatiu i el control sobre
recursas productius. Per exemple, a Mauritania, 'Estat concedira
un 8% de terres preparades per al seu Us a cooperatives
agricoles de dones a Bogué (al sud del pais), i a Burkina Faso,
vam obtenir el compromis per a la concessio a dones del 30%
de les terres per a l'explotacio agricola.

VOLS SABER-NE MES?

Seguim advocant per sistemes fiscals justos, transparents,
equitatius i lliures de paradisos fiscals: a Europa, hem
aconseguit influir en la nova Llista negra de paradisos
fiscals de la UE. Per aquesta contribuci¢ i la nostra tasca de
denuncia, Oxfam va ser triada pels seguidors d'Euronews la
institucio europea de l'any. A Espanya, deu municipis, una
Diputacio i tres comunitats autonomes s’han sumat a la
iniciativa de Territoris lliures de paradisos fiscals.

COM A OXFAM

CONTRIBUCIO OXFAM INTERMON
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LARA CONTRERAS. Responsable
d'Incidéncia i Relacions Institucionals
d'Oxfam Intermon

AQUESTS DIES, EN QUE ES LIMITEN
ELS ESPAIS DE LA SOCIETAT CIVIL,
HEM DE TREBALLAR MES QUE MA|
AMB ALTRES AGENTS SOCIALS PER
CONSTRUIR CIUTADANIA ACTIVA QUE
ENS PERMETI ASSOLIR EL NOSTRE
OBJECTIU DE CANVI: POSAR FI'A LA
DESIGUALTAT EXTREMA.



https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/Informe-tematico-2017-18-DESIGUALDAD-cerrando-brechas.pdf
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OXFAM

22 milions de persones beneficiaries a: 1,6 5,6 2,7 7,0 1,8 2,9 0,1 0,4 2% 2%

% dones 56°% 5l 8% 53% 61% 54k 6% 50% \1

3.619 organitzacions socies a: 285 279 364 372 781 1.409 129

CONTRIBUCIO D'OXFAM INTERMON 60%

4 milions de persones beneficiaries a: 1,36 1,20 0,01 1,49 0,01

% dones 52% 50% 51% 61% 40%

Impulsem 58 programes* a: 3 14 4 35 1 1

Donem suport a 338 organitzacions socies a: 0 5 85 20 226 1 0 1 : E?rriggade l'Oest = II\_lllgtir?tc])américa

Comprem a 127 organitzacions de comerc just a: 8 10 B 1 53 49 0 0 B Asia g

* Un programa agrupa diversos projectes orientats amb una mateixa estratégia, pot respondre a més d'una tematica i portar-se a terme en més d'un pais.

VOLS SABER-NE MES? Baixa't en el nostre web “Llistat de programes 2017-2018"

MEMORIA OXFAM INTERMON

23


https://www.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/files/listado-programas-oxfam-intermon-2017-2018.pdf

COM GESTIONEM? TANCAMENT DE LEXERCICI 2017-2018

Som conscients del valor de totes les aportacions que rebem i de la importancia de gestionar-les de la manera mes eficient possible perque
els seus beneficis arribin a més persones. Per aixo gestionem fins a l'tltim centim de forma responsable, amb l'objectiu d’aconseguir el maxim INGRESSOS PRIVATS 75.635.105 €
impacte. A més, rendim comptes de tot el que fem, i especialment dels nostres comptes.

D’ON VENEN ELS NOSTRES INGRESS0S?

Socis, donants particulars i institucions 37.398.343 €
Donatius a emergencies 2.220.181 €
E Ls NOSTRES com PTES. AL DETALL Heréncies i llegats 1.514.409 €
Comerg just i Segona Oportunitat 7.096.960 €

L'exercici 2017-18 es tanca amb un resultat comptable positiu ingressos periodics creixen una mica, tot i que incorporen
de 2.050.098 euros, fruit d'una combinacio de contencio de un petit impacte de la crisi. Destaca l'augment de

despeses i de millors ingressos en algunes partides, que sera subvencions privades respecte a leXerCiCi anterior, UNa Gran et es oo e e s s s e s e e e
destinat a enfortir les reserves de la fundacio. part d’elles provin

18.658.120 €

La crisi de reputacio, desencadenada arran d’un cas Pe
d’explotacio sexual succeit a Haiti a l'equip d’Oxfam Gran
Bretanya el 2011, ha tingut un impacte significatiu en els
nostres ingressos, sobretot perque s'ha reduit en u
elnombre dels i les socies que col-laboraven de
amb l'organitzacio. Atés que es va produi
comptable de referencia, el seu efe
i en l'activitat es fara més visible
de manera immediata ja vam
En l'exercici 2018-19 s
de multiplicar esfc
persones que
general. Les
millora co
altims
recupe

- [ Ingressos publics
essos privats
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D'ON VENEN ELS NOSTRES INGRESSOS?

INGRESSOS PRIVATS (75,6 MILIONS DE €)

3% 2%

“ [ Socis, donants particulars i

institucions

W Donatius per a emergencies

| Herenciesillegats
Comerg just i Segona
Oportunitat

B Oxfams

[T Altres ingressos

&

Q

COMERC JUST

INGRESSOS PUBLICS (34,7 MILIONS DE €)

P\

M Govern espanyol

¥ Uni¢ Europea

M Administracions
autonomiques i locals
Organismes multilaterals

Els ingressos per comerg just han presentat un increment de vendes del 10% respecte a 'exercici anterior, especialment a les
grans superficies, on fem gairebé la meitat d’aquestes (47%). Per tipus de producte, l'alimentacié continua augmentant la seva

importancia (77%).

Canals de venda

P

71 Botigues Oxfam Intermén
M Supermercats

Regals
I Altres

Vendes per tipus de producte

1%1%

\‘ 71 Artesania

B Alimentacio

M Merchandising i libres
Senzia (cosmetica)

M Altres ingressos

LES 10 PRINCIPALS SUBVENCIONS CONCEDIDES DURANT L'EXERCICI HAN ESTAT:

bonart | g

Desti

Oxfam Ibis (Dinamarcal 12.971.269€ Guatemala, Marroc, Nicaragua, Bolivia i Burkina Faso
Comissid Europea - EuropeAid 9.294.871 € Burkina Faso, Bolivia i Republica Dominicana

Oxfam Gran Bretanya 6.807.294 € Principalment a Haiti, Guatemala i contribuci¢ a 8 paisos
Egg%u;ﬁi’jﬁgﬂ%\‘:g E?;faitifn”s 4.947.963 € Txad, Mauritania i Replblica Centreafricana

Oxfam Solidarité (Belgica) 4.093.698 € Principalment a Burkina Faso, Nicaragua i 3 paisos mes
Oxfam Alemanya 3.189.072 € Principalment a Rep. Centreafricana, Txad i 2 paisos més
CARE Austria 2.943.427 € Txad

UNICEF 2.612.052 € Haiti

PNUD 2.028.241 £ Republica Centreafricana

Resta 13.797.000 €

TOTAL 64.560.315 €

Subvencions concedides en aquest periode i que s’executen de manera esglaonada durant aquest exercici i els vinents.

VOLS SABER-NE MES?

www.oxfamintermon.org/rendintcomptes

A QUE DESTINEM ELS FONS?

DISTRIBUCIO DE DESPESES

q I Desenvolupament

B Humanitaria
Campanyes de sensibilitzacio
B Comerg just i Segona
Oportunitat
[ Administraci¢ i captacio
de fons

| A QUINES CAUSES DESTINEM ELS DINERS?

Durant U'exercici 2017-18 Oxfam Intermén hem continuat impulsant 35 programes de desenvolupament i hem fet 23 intervencions
d‘accio humanitaria associats als objectius establerts en el Pla estrategic institucional a 32 paisos.

l Drets de les dones

M Salvarvides

W Aliments i treball digne
%l Reduir la desigualtat

ON ARRIBEN? A QUE ELS DEDIQUEM EN CADA UN DELS CONTINENTS?

1% 100

80
[ Drets de les dones

I Africa " W Salvar vides

Asia M Aliments i treball digne
M América 40 [7 Reduir la desigualtat
M Europa

20

AFRICA ASIA AMERICA EUROPA

A QUI BENEFICIA LA TEVA APORTACIO?

2022.3 255% @ /3 MILIONS i55°/o

o
MILIONS DE PERSONES DONES MR F 0 PERSONES DONES

PER ZONES GEOGRAFIQUES

2%1%

M Llatinoameérica i Carib

I Africa (Austral, de UEst i l'Oest)
Magrib i Proxim Orient

M Asia

M Oceania

B America del Nord i Europa

La poblacié beneficiaria directa esta formada per aquelles persones o grups que es beneficien de les activitats, productes i efectes a curt termini del
programa. D‘aquesta manera, en aquesta categoria s’inclouen: a) les persones i grups que participen de les activitats de les intervencions, b] aquelles
persones o col:lectius que no hi hagin participat pero que s’estiguin beneficiant dels efectes de la intervencic a curt termini [per exemple, els fills i filles de
les dones que participen en un projecte de microcrédits i com a benefici a curt termini reben més assistencia sanitaria).

MEMORIA 0XFAM INTERMON

27


http://www.OxfamIntermon.org/rendintcomptes

Som una organitzacio integra, fidel a la missi6 d’aconseguir
un mén sense pobresa, als seus objectius i els seus valors.

I exigim a les persones que treballen i col-laboren a Oxfam
Intermén aquesta mateixa integritat i compromis per fer
realitat un canvi que ofereixi oportunitats i drets a tothom. Un
canvi gue no podriem promoure sense totes les persones que
confien en la nostra tasca i sense aquelles que treballen dia a
dia en cada un dels palsos on som presents.

L'exercici 2017-2018 ha estat crucial en la construccio d'un
sistema de proteccié més fort en la nostra organitzacio. Ja
haviem avancat des del que va passar a Haiti el 2011, pero
despres de publicar-se nous detalls d'aguells successos el
febrer de 2018, i un cop reconeguts els errors, ens vam posar
mans a l'obra per reforcar les nostres mesures. Lamentem
profundament el que ha passat. Es una cosa que no representa
el nostre treball ni els nostres valors.

Estem treballant molt per ser l'organitzacio lider en mateéria de
salvaguarda i proteccié que imagines. Hem enfortit clarament
les nostres politiques i procediments: destaquem avencos
concrets en la prevencio, la selecci6 i conscienciacio de U'equip
a tots els paisos. També hem millorat els sistemes de denuncia
i investigacio formant 120 persones a tota la confederacio per
investigar i adaptar els protocols perque la victima sempre sigui
en el centre de la resposta. Paral-lelament, estem treballant
amb altres ONG i donants perque la resposta sigui sectorial i
estem aprenent d’organitzacions feministes. Aixi mateix, hem
promogut la creacio d'una Comissio internacional independent
perque revisi les nostres politiques, les nostres practiques i
cultura en materia de proteccio i reforcar la nostra cultura de
tolerancia zero davant de tota mena de violencies masclistes.
Tot aixo sense deixar d’estar al costat de les dones, donant-los
suport perque reivindiguin els seus drets i visquin lliures de
violencies.

Hem optimitzat els nostres sistemes i eines de deteccid,
denuncia i combat de tota mena de comportaments sexuals
inadequats, n'nhem promogut el coneixement i hem exhortat

ol e

de transparencia:

Visita a la nostra paginanis

Tot l'equip, inclos el voluntariat, subscrivim un codi de
conducta que estableix responsabilitats i obligacions contra
el frau, la corrupcio, qualsevol tipus de violéncia sexual,
conflicte d'interés o abus de poder. A més, ens regim per
mecanismes i procediments que garanteixen un entorn de
treball i col-laboracié segur per als que treballen aiamb
Oxfam Intermaon.

Som ferms davant de qualsevol comportament que
contravingui el nostre codi de conducta i actuem amb
contundencia quan es produeix.

els 1.230 treballadors i treballadores i les 1.705 persones
voluntaries que integren l'organitzacid a denunciar per
qualsevol dels canals habilitats qualsevol situacio o sospita
d'aquest tipus. Volem que cada ract d’aquesta organitzacio
sigui transparent per assegurar-nos que no hi caben ni el
masclisme ni les violencies sexuals.

A mes, com a mesura de transparencia ens hem compromes
ainformar cada any sobre els casos d’assetjament, abus i
explotacio sexual abordats. EL 2017-2018 es van reportar a
Oxfam Intermén 13 casos (cinc durant aquest exercici ivuit amb
anterioritat), 12 dels quals ja estan tancats.

Dels casos tancats, quatre estan relacionats amb pagament
per sexe (explotacid sexual] i quatre amb assetjament
(concretament aguait i comentaris indesitjats de naturalesa
sexual), seguits de dos casos d’abus sexualid'un cas
d'assetjament laboral per rad de genere. Un altre cas, després
de lainvestigacio, es va tancar amb sancions, pero no va estar
vinculat a cap tipus de violencia sexual. En tots els casos

es va oferir suport a les supervivents i es van adoptar totes

les mesures pertinents i possibles contra els perpetradors,
incloent-hi amonestacions i acomiadaments.

No podem donar més detalls per complir la legislacio sobre
proteccid de dades i protegir supervivents i testimonis. Gracies
a totes les persones que han fet el pas de denunciar, aixo ens
permet ser una organitzacio mes segura.

En aquest ambit, hem fet 14 sessions especifiques d'informacio
per a la prevencio als paisos on treballem i a Espanya, algunes
amb organitzacions locals. També s’han portat a terme formacions
en investigacio del frau.

Durant l'exercici 2017-18 es van reportar alguns incidents menors
de frau que van derivar en sancions, pero no tenen la gravetat de
ser considerats casos ja que no van tenir impacte en l'execucio
programatica ni en la financera. No hi va haver cap cas de
conflicte d'interés.

Portem a terme una gestio responsable, transparent i que rendeix
comptes: davant el protectorat de Fundacions de la Generalitat

de Catalunya, per ser una fundacio amb seu social a Barcelona,

davant els nostres socis, socies i donants, amb auditories externesi
internes dels nostres comptes, aixi com amb el control per part de les
administracions publiques de les quals rebem subvencions. Exigim els
mateixos estandards a les organitzacions a les quals donem suport i
observem acuradament l'impacte de les practiques empresarials de les
empreses la col-laboracio de les quals acceptem.

Per treballar amb rigor i qualitat ens sotmetem a codis i estandards
que delimiten la nostra actuacit a l'hora de captar fons, d'actuar en
situacions d’emergencia o de portar a terme les nostres activitats de
comerc just.

Som socialment responsables: promovem la participacio dels que
contribueixen o es beneficien de la nostra tasca, promovem un
desenvolupament sostenible que preservi el medi ambient i els recursos
naturals i respectem i promacio

Com des de fa 62 anys, i gra
confien en la nostra organit
cap al futur que desitgem p

PILAR ORENES. Directora adjunta

ESTEM FERMAMENT COMPROMESES
A CONTINUAR TREBALLANT PERQUE
LA NOSTRA ORGANITZACIO SIGUI

UN ENTORN SEGUR | LLIURE DE
QUALSEVOL TIPUS D'ABUS PER A
L'EQUIP I PER A LES PERSONES AMB
LES QUALS TREBALLEM.
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https://www.oxfamintermon.org/ca/qui-som/organitzacio-integra-confiar

GRACIES

COFINANGADORS PUBLICS

Volem donar les gracies a totes aquestes institucions per la seva confianca en la nostra organitzacio i per haver contribuit a canviar
la realitat de moltes persones.

ORGANISMES MULTILATERALS:
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Amés, hem comptat amb el cofinangament a través de la contribucié d'altres afiliats Oxfam de:

AFFAIRES MONDIALES CANADA - AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL - AGENCIA SUIZA PARA EL
DESARROLLO - BUDDHIST GLOBAL RELIEF A NJ - CENTRE REGIONAL AGRHYMET (CRA) - COALITION HUMANITAIRE - DANISH
INTERNATIONAL DEVELOPMENT AGENCY - DIRECTION GENERALE COOPERATION AU DEVELOPPEMENT ET AIDE HUMANITAIRE -
DGD - ETHICAL TRADING INITIATIVE - FIDELITY CHARITABLE - FONDAZIONE GIUSEPPE E PERICLE LAVAZZA ON - FUNDACION BILL
Y MELINDA GATES - GOBIERNO FEDERAL DE ALEMANIA - HEMPEL FOUNDATION - IRISH AID - LATIN AMERICAN CHILDREN'S TRUST
MEDICOR FOUNDATION - MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES (MOFA) - GOBIERNO HOLANDES - OPEN SOCIETY FOUNDATIONS
OPERATION DAGSVAERK - PLAN INTERNACIONAL HONDURAS - RED NOSE FUND DAY COMIC RELIEF - SWEDISH INTERNATIONAL
DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY - THE INNOCENT FOUNDATION - THE ONE FOUNDATION - THE WILLIAM AND FLORAHEWLETT
FOUNDATION - VIBRANT VILLAGES FOUNDATION - VLAAMS BRABANT PROVINCE

Altres col-laboradors: CANAL DE ISABEL Il - AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR - AYUNTAMIENTO BE BURLADA

MOLTES GRACIES

Al total de -qo 1 497 que, per espai, no podem esmentar.

EMPRESES, FUNDACIONS
DONANTS PUBLICS  /ENTITATS PRIVADES

| a totes les persones socies, col-laboradores, activistes que feu possible que avancem dia a dia cap a un futur
sense pobresa.

Gracies per donar suport a programes i projectes de cooperacio al desenvolupament,
d'accio humanitaria, activitats de sensibilitzacio, d'educacio i de comerg just.

EMPRESES COL-LABORADORES

Gracies a les empreses, entitats financeres, fundacions i institucions privades que ens acompanyen en el cami per posar fia la
pobresa i comparteixen els nostres valors.
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it TOUS TRAMSPERFECT

AROFISH - AROPESCA - ASOCIACION GRUPO MIS - BEAM SPAIN S.L. - BUJO - CARNICAS FRIVALL - CECU SOLAR - CENTESIS
COMERCIAL 0JA - COMINDEX - DISIMOB 2000 - DR JAVIER LAGOS - FISA 74 - FUNDACION ANTONI SERRA - GESTION HOTELERA
DEL NOROESTE - GET IT DONE - HUERTA DE LA RETAMOS - J&A GARRIGUES - LAVOLA 1981- LOS LEANDROS SOLARES MANOHAY
DENTAL - MARVA2 HOLDINGS - MERLIN PROPERTIES SOCIMI - MIRA GRUP 03 - PATRONAT DE TURISMO - PROYECTALIS GESTION
PULSO INFORMATICA - WILLIS IBERIA

GRACIES PER CONFIAR EN
OXFAM INTERMON:!
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