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Tech Cities | Experis IT

En nuestro continuo interés por mejorar dia a dia Contenidos

como expertos en empleo y Talento, desde Experis
IT ponemos a tu disposicion la cuarta edicion del
estudio “Tech Cities” que nos permite conocer
mejor las dindmicas y las tendencias de las
demandas del mercado del empleo espanol en este
sector.

Carta del Director

Resumen Ejecutvo
Con este informe pretendemos profundizar de
manera periddica en los conocimientos tecnolégicos
mas demandados y en los niveles retributivos

de estos perfiles, y hacer un analisis geografico,

a nivel nacional, de estos aspectos, pudiendo
detectar pequefas variaciones de un analisis a otro
que, gracias a la continuidad de la investigacion,
podremos transformar en tendencias.

Observatorio Salarial

Perfiles mas demandados

Tendencias del empleador

. . _ Metodologia
A través de esta fotografia actualizada de la oferta

del empleo de un sector en crecimiento, queremos
ayudar a las empresas en la toma de decisiones
estratégicas en materia de Talento y también de
negocio en un area, la tecnoldgica, clave para el
futuro de todas las organizaciones.

Experis IT, lider en soluciones IT basadas en
Talento, da respuesta a cualquier necesidad en

el dmbito de las Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion: consultoria y compliance,
headhunting, seleccién de personal, asistencia
técnica, desarrollo de software, gestion de
proyectos, servicios de quality assurance y
outsourcing de servicios (ITO y BPQJ, tanto a nivel
nacional como internacional.

Experis IT Siguenos en:
Lideres en soluciones IT basadas en Talento.
experis.es g @ExperiskS / @ExperisITES

a ManpowerGroup Espana
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Carta del Director

Abordar los retos futuros y el “Talent Shortage”

La tecnologia se ha convertido en el motor de la economia europea, con una tasa de crecimiento que, se estima, quintuplica
el del resto de industrias. Unicamente las TIC, por ejemplo, representan cerca del 4% del PIB de la UE. Este estudio busca
ofrecer una vision en tiempo real del estado del Sector IT en nuestro pais y avanzar las nuevas tendencias que pronto
dominarédn un mercado caracterizado por el cambio constante y unos ciclos cada vez mas cortos.

Se trata, en definitiva, de una radiografia sobre lo que es y serd el mundo del empleo en el &mbito IT. Un sector generador de
empleo, que plantea importantes retos a las empresas, que deben adaptarse a un entorno marcado por el desajuste entre la
formacion y experiencia que requieren y el Talento disponible.

En Espafia nos hemos acostumbrado a vivir en una paradoja en la que todavia, con cerca de un 14% de tasa de desempleo,
un 24% de los directivos espanoles declara tener dificultades para encontrar el Talento adecuado a sus organizaciones. Ese
desajuste se agudiza al extremo en el sector IT porgue segun los célculos de la Comision Europea, en 2020 podrian quedar
mas de 85.000 puestos TIC sin cubrir en Espaia. La tendencia podria agravarse en el futuro, al constatar que el ritmo de
matriculaciones en las dreas STEM se ha reducido un 40% en Espafa.

Es precisamente la ausencia de este talento tecnolégico uno de los factores que estan frenando nuestra economia: la escasez
de Talento IT supone un impedimento a la necesaria transformacién de los modelos productivos de nuestro pais. Una realidad
que contrasta con las optimistas expectativas de crecimiento tecnoldgico que Experis IT presento en el Gltimo Foro Econdmico
Mundial de Davos, y que refleja que el 49% de las companias espafolas prevén aumentar su departamento de tecnologias de la
informacion en los proximos afos. En este sentido, el analisis del sector IT elaborado en el presente estudio pone de manifiesto
el auge de nuevos perfiles tecnoldgicos y el previsible estancamiento de otros que, si bien en la actualidad siguen siendo los
mas recurrentes, deberan adaptarse en el futuro.

Este es el caso, por ejemplo, de los System Administrators, que siguen siendo uno de los perfiles mas demandados, pero
deberan reconvertirse como respuesta al auge cada vez mayor del Cloud en detrimento del “on premise”. Una de las novedades
que trae consigo el presente estudio es el perfil de Agile Coach — Scrum Master que surge para hacer frente a modelos de
gestion mas agiles, donde la capacidad de anticipacién y el trabajo en equipo son fundamentales.

En este contexto, desde Experis IT hemos puesto en marcha nuestra Experis Academy para dar respuesta a las necesidades
de Talento de las empresas y para formar al Talento del Futuro en aquellos &mbitos que se revelaran decisivos en el sector IT.
Porque, a medida que las empresas se transforman y nuestra sociedad se digitaliza, encontrar candidatos con la combinacion
correcta de habilidades técnicas y competencias sociales es mas importante que nunca para su crecimiento y sostenibilidad.

Por eso, hemos iniciado el upskilling de recién egresados y reskilling de personal orientado a tecnologias legacy,
transformandolos en el talento necesario en dreas como Blockchain, Cloud Computing, Analitycs, Machine learning, loT o
Inteligencia Artificial, dreas que se revelan decisivas en el Ultimo informe sobre tendencias tecnoldgicas publicado por Gartner.
Experis Academy significa pasar por la generacidn y la transformacion del Talento en ecosistemas que generan colaboracién
con nuestros clientes, los fabricantes y partners.

A través de programas disenados “ad hoc” con cada cliente en un modelo “caso a caso” basado en hard y soft skills de cada
puesto, generamos los profesionales que ocupen las posiciones abiertas y de dificil cobertura en cada uno de nuestros clientes.

Asi Experis Academy genera el talento a medida, “driven talent”, que necesita cada uno de nuestros clientes, impulsando su
competitividad al contar con los profesionales 100% ajustados al perfil demandado. Logramos asi, clientes y Experis juntos en
ecosistema, fomentar y mejorar la empleabilidad a largo plazo de las personas y devolver valor a la sociedad respondiendo a
uno de los principales retos a los que se enfrenta en la actualidad.

Un cordial saludo,
José Manuel Mas

Director General de Experis IT
experis.es
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Resumen Ejecutivo

“Un ano mas tenemos el placer de presentar el estudio Tech Cities, marco de referenciay
observatorio de la tendencia del presente y futuro de la fuerza del mundo del empleo del
ambito IT.

Al tratarse de un estudio anual se podria pensar que no hay demasiados cambios de un informe
al siguiente. Si bien es cierto que las tendencias y los profesionales mas demandados no
cambian en exceso de un estudio al siguiente, hay que tener en cuenta que existen variaciones de
impacto dentro de estos colectivos de profesionales, tanto para ellos como para las empresas.

En un primer sentido, los profesionales de la tecnologia, a pesar de mantener un cargo y tipo de
puesto similar, han de mantenerse en constante evolucion y aprendizaje para aportar valor a las
nuevas necesidades que van impactando en el mercado. Un ejemplo claro son los Ingenieros de
Software, de quienes cada vez es més apreciada su capacidad de adoptar nuevas tecnologias

y paradigmas en la construccion de las aplicaciones ademas de las T-Shaped resefadas en el
informe anterior. Nos movemos en un mundo cada vez mas competitivo y las companias deben
contar cada vez mas con equipos capaces de poner en el mercado soluciones adaptadas a la
realidad, que faciliten el uso de los clientes y garanticen la seguridad y el respeto por las nuevas
reglamentaciones y normativas del tratamiento de los datos, para lo que se estan imponiendo
nuevas arquitecturas e infraestructuras tecnoldgicas que sin dejar de ser robustas son mucho
mas flexibles a la hora de poner nuevos proyectos y cambios en produccién, con una mayor
escalabilidad y agilidad en su desarrollo, para lo que se necesitan profesionales con una gran
capacidad e interés por el continuo aprendizaje (learnability).

En el segundo sentido, la guerra por el Talento cada vez es mas notoria y debemos destacar que
quienes mejor sepan adaptarse a las 5 Tendencias del Futuro del Empleo, que en el caso de los
profesionales de la tecnologia son cada vez mas presentes, seran los que cuenten con mayores
probabilidades de alcanzar el éxito. Dentro del Future Of Work de ManpowerGroup, en relacion
a los profesionales de IT, destacaremos la necesidad de ser Talent Magnet y la capacidad de
adaptacion al Hybrid Talent Ecosystem; tratamos con profesionales Knowmad para quienes el
proyecto en el que trabajaran y el sentido de su puesto de trabajo cuenta con gran importancia.
Cuentan con una oferta de trabajo que les permite elegir con quién e incluso cémo trabajary
dan cada vez mas valor, ademas de a los condicionantes tradicionales de un empleo, como las
condiciones econdmicas y los beneficios, a la flexibilidad horaria y al teletrabajo (cuentan con
las herramientas adecuadas para ello), porque buscan referentes en su entorno tecnoldgico, y
el tipo de proyecto y exposicidon que tendra su puesto en el mismo.

Podemos apreciar en el estudio un aumento notorio en el nimero de profesionales dedicados a
las tecnologias de la informacidn, en constante aumento ano tras ano, pero aun asi en Espana
estamos muy lejos de alcanzar un equilibrio en el mercado y la demanda sigue siendo muy
superior a la oferta. Esto es debido a que, como ya viene siendo habitual, la tecnologia cada
vez esta mas asentada en el centro de la transformacion digital de las empresas, y se espera
que su importancia crezca de manera exponencial. Cuando hablamos de que la mayor parte
del empleo dejara de existir tal y como lo conocemos a dia de hoy, es debido a la capacidad

de los profesionales tecnoldgicos de construir herramientas y aplicaciones cada vez mas
evolucionadas, aplicando “machine learning” basado en la inteligencia artificial y con una
capacidad de procesamiento de datos e informacion y automatizacion de tareas que nunca
hemos conocido, algo que impactara en el 100 % de los empleos en un futuro préximo tanto
en la industria (Industria 4.0 e loT) como en el sector servicios, mediante la aplicacién de RPA
(automatizacion de procesos robotizados).

Experis IT, como empresa especializada en Soluciones IT basadas en Talento, tiene la
capacidad de dar una respuesta 6ptima a cualquier necesidad en el sector de Tecnologias
de la Informacion y Telecomunicaciones: Consultoria y desarrollo de proyectos y soluciones
IT orientadas a negocio, Gestion de proyectos y servicios End To End (PMO, SMO, Agile),
Compliance, Seleccién de personal y Headhunting, a partir de una metodologia de trabajo
propia y adaptable a las necesidades de cada compania.”
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Observatorio Salarial

Ml Observatorio Salarial

apertura de los Media de los salarios fijos
profesionales

al Camb|0 de System Ingeniero de Agile Coach - Data Analyst &

residencia y de

Cibersecurity

Administrator Software Scrum Master BEYERSIA I

Media global 29.050 € 36.750 € 36.600 € 37.400 € 36.900 € 35.600 €
las em RIESSs al Madrid 35.000 € 45.000 € 45.000 € 48.000 € 48.000 € 42.000 €
sl Barcelona | 3000€ 470006 46000€  4BO00E  L9.000€  4000E

Valencia 29.000 € 37.000 € 38.000 € 38.000 € 35.000 € 36.000 €

Bilbao 28.500 € 35.000€ 35.000€ 34.000 € 34.000€ 33.000 €

A Coruna 26.000 € 33.000€ 34.000 € 33.000 € 35.000€ 33.000 €

Sevilla 28.500 € 37.000€ 37.000€ 35.000 € 35.000€ 36.000 €

Malaga 26.000 € 33.000€ 35.000 € 35.000 € 34.000€ 34.000 €

Zaragoza 27.500 € 33.000€ 32.000€ 35.000 € 33.000€ 33.000 €

Alicante 28.000 € 34.000€ 32.000€ 35.000 € 34.000 € 33.000 €

Gijon 26.000€ 33.500€ 32.000€ 33.000 € 32.000€ 32.000 €

Un afio méas podemos destacar la concentracion de los profesionales y las oportunidades laborales de
tecnologia en los centros neuralgicos de la economia, siendo Madrid y Barcelona donde es mas notoria
esta tendencia, a pesar de que cada vez se cuenta con mayores facilidades para trabajar de manera
deslocalizada para proyectos dirigidos desde estas regiones.

Aunque el nUmero de personas que deciden dedicarse a la tecnologia crece cada afio, también lo hacen
las oportunidades profesionales. Los salarios siguen aumentando de forma constante debido a la gran
escasez de Talento y el desajuste que sigue existiendo entre las necesidades de las empresas y el
nimero de profesionales cualificados. Apreciamos que al haberse incrementado ampliamente la oferta
laboral, duplicandose e incluso triplicandose para alguno de los perfiles mas demandados, ha provocado
que los salarios hayan aumentado méas de mil euros de media.

De nuevo es en Barcelona donde los salarios son méas elevados, seguida de cerca por Madrid y con una
diferencia notable con el resto de localidades que parece mantenerse estable a lo largo del tiempo a
pesar de las posibilidades que ofrece el teletrabajo y la flexibilidad.

Las mayores dificultades a las que se enfrenta el mercado son el compromiso de los profesionales y
la atraccion de nuevo Talento, ya que, aunque normalmente no estan en blsqueda activa de empleo

y cada vez es menor el numero de lo que aplican directamente a las ofertas, son contactados de
forma constante por otras empresas para ofrecerles nuevos proyectos, ofreciéndoles condiciones
mas atractivas. En todo caso la remuneracion sigue contando con mucho peso a la hora de tomar una
decision y abordar un nuevo reto, los profesionales del sector IT valoran otro tipo de variables como el
tipo de proyecto, la flexibilidad horaria y de teletrabajo de la empresa, y en su mayoria cuentan con la
oportunidad de elegir el rumbo que dar a su carrera por lo que las empresas han de realizar fuertes
esfuerzos econémicos (que en muchos casos no pueden hacer por equidad interna con el resto de
empleados] e incluso organizativos para poder mantener a las personas referentes en la tecnologia e
incorporar nuevo Talento que impulse su productividad.

© Tech Cities | Experis IT | Edicion 2019



Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

Los puestos
de Ingeniero de

software Porcentaje de ofertas publicadas por tecnologia demandada

encabezan las
ofertas en el

m System © Madrid
sector IT Administrator ® Resto
B Ingeniero de ciudades
software
m DevOps

B Agile Coach -
Scrum Master

m Cibersecurity

u Data Analyst &
Data Scientist

A Coruna Gijon Bilbao Zaragoza Barcelona

m System
Administrator

B Ingeniero de
software

m DevOps

B Agile Coach -
Scrum Master

m Cibersecurity

m Data Analyst &

. . ‘ . . . Data Scientist
Sevilla Malaga Madrid Alicante Valencia
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Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

El Administrador
de Sistemas

-
como elemento smm System Administrator

clave de las

organizaciones Siguen siendo uno de los colectivos mas demandados porque es fundamental para la subsistencia de las
empresas que los sistemas IT sean fiables y tengan un buen rendimiento. Son los responsables de que
los sistemas en los que se alojan las aplicaciones y productos de las empresas funcionen optimamente
y estén en constante actividad, garantizando que el nimero de usuarios o clientes que acceden a una
aplicacion que impacte en su rendimiento cuando haya mucha concurrencia, asegurandose que la
velocidad de procesamiento de la informacion sea el adecuado, optimizando las maquinas para que

los costes no sean demasiado elevados... Aunque la tendencia a futuro serd el Cloud (habran de ir
reconvirtiéndose a ese tipo de puestos), de momento hay un importante nimero de empresas que no
han dado ese pasoy al hacerlo muy probablemente seguirdn contando con sus equipos actuales.

Porcentaje de ofertas de
System Administrator por ciudad

= Madrid 34%
B Barcelona 26%
m Valencia 7%
m Bilbao 4%
m ACoruna 2%
m Sevilla 6%
m Maélaga 3%
W Zaragoza 2%

Alicante 1%
m Gijén 3%
B Resto de Espana 12%

© Tech Cities | Experis IT | Edicién 2019



Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

Los Ingenieros
de Software son

los profesionales Ingeniero de Software
con mas impacto

e influenciados La demanda de ingenieros de software aumenta cada dia y es mas dificil atraerlos a las empresas;
posiblemente son los profesionales que mayor impacto generan por las 5 Tendencias que marca

. el Future Of Work, ya que habitualmente son profesionales con la capacidad para trabajar de forma
Tendencias deslocalizada, que tienen muy claro el tipo de proyectos que quieren realizar y que constantemente son
del Futuro del tentados por nuevas oportunidades profesionales, lo que hace que retenerlos sea fundamental para el
éxito de las empresas.

por las 5

Empleo

Aungue el mayor nimero de oportunidades siguen estando en el desarrollo de soluciones y aplicaciones
Web con los lenguajes maés tradicionales, como Java, .Nety PHP cada vez hay mas demanda de
ingenieros con experiencia en nuevos lenguajes de programacion, como Python.

Porcentaje de ofertas de
Ingeniero de Software por ciudad

= Madrid 48%
m Barcelona 24%
m Valencia 3%
H Bilbao 2%
m ACoruna 1%
m Sevilla 2%
m Maélaga 2%
W Zaragoza 1%

Alicante 1%
m Gijén 1%
B Resto de Espana 15%
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Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

DevOps es un
rol estratégico,

clave en las ‘;}4 DevOps
decisiones de

futuro de las Debido a la agilidad que se impone, nacid un tipo de profesional que ejerce de nexo entre el desarrollo
y los sistemas productivos, (Developer/Operations) responsabilizandose de que las aplicaciones
desarrolladas o los cambios y nuevas funcionalidades realizados por los equipos de programacion
lleguen de la forma mas rapida, robusta y fiable posible a los sistemas en produccién y que sean
accesibles para los usuarios o clientes de la forma mds inmediata posible.

companias

Porcentaje de ofertas de

DevOps por ciudad
= Madrid 48%
m Barcelona 29%
m Valencia 1%
m Bilbao 1%
m ACoruna 1%
m Sevilla 1%
m Maélaga 3%
W Zaragoza 1%
Alicante 1%
m Gijén 1%
B Resto de Espana 13%
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Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

Es necesario
contar con

lideres de b Agile Coach - Scrum Master
proyecto

y equipos Las estructuras de las compafiias necesitan, cada vez méas, modelos de gestién mas &giles; la aplicacion
de las metodologias 4giles, especialmente Scrum, en los equipos de desarrollo de software han

! demostrado la capacidad de reaccién ante los posibles inconvenientes que surjan en un proyecto, la

la aplicacion de capacidad de anticipacién y de trabajo en equipo y colaborativo se pueden aplicar a otros dmbitos de IT,
la metodologl'a pero para ello es necesario contar con equipos maduros en su aplicacion y lideres de los proyectos que
sepan desarrollar fielmente la metodologia.

especializados en

Scum

Porcentaje de ofertas de
Agile Coach - Scrum Master por ciudad

= Madrid 45%
B Barcelona 30%
M Valencia 3%
H Bilbao 2%
m A Coruna 0%
H Sevilla 3%
m Maélaga 2%
B Zaragoza 2%

Alicante 1%
m Gijon 1%
B Resto de Espana 1%
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Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

En un mundo
cada vez mas

digital, la f Cibersecurity

ciberseguridad

es un eje clave Cada vez es mayor la demanda de profesionales especializados en prevenir, preparar y actuar contra los
ciberataques a los que se ven sometidas las empresas desde todos los puntos en los que puedan existir
. ! vulnerabilidades, desde el uso del correo o aplicaciones hasta la securizacion de las redes e incluso los
organizaciones méviles. Es fundamental tanto para la proteccién de la propia empresa como para la confianza de los
clientes ya que el impacto de un ciberataque es muy negativo a todos los niveles para la compania.

de todas las

Porcentaje de ofertas de
Cybersecurity por ciudad

= Madrid 45%
m Barcelona 30%
m Valencia 3%
H Bilbao 2%
m ACoruna 0%
m Sevilla 3%
m Malaga 2%
W Zaragoza 2%

Alicante 1%
m Gijén 1%
B Resto de Espana 1%
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Perfiles mas demandados

Perfiles mas demandados

Con mayor
demanda en

Madrid, aunque 6 Data Analyst & Data Scientist

la media salarial

es mas alta en La cantidad de datos a la que tienen acceso las companias hoy, y las posibilidades de su tratamiento
gracias al Bigdata para convertirlos en informacién de valor provoca que los profesionales
especializados en la analiticay en el tratamiento de los datos, desde su depuracién hasta el andlisis
mas profundo, sean muy demandados por todo tipo de companias, desde empresas de nicho
especializadas en el tratamiento de los datos hasta grandes companias que gracias a un tratamiento
adecuado consiguen tener una relacion mas directa, personalizada y eficaz con sus actuales y futuros
clientes. Es un paso mas allé de los sistemas de Bl tradicionales

Barcelona

Porcentaje de ofertas de
Data Analyst & Data Scientist por ciudad

= Madrid 48%
B Barcelona 38%
m Valencia 2%
m Bilbao 2%
m ACoruna 1%
m Sevilla 2%
m Maélaga 2%
W Zaragoza 1%

Alicante 1%
m Gijén 0%
B Resto de Espana 3%
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Tendencias del Empleador

Los perfiles Tendencias del Empleador

Cloud Computing 2019
y Machine

learning son

aquellos con mas B Cloud computing I Madrid

perspectiva de = Machine learning ® Resto

futuro m 0T (Internet of cludades
things)

m RPA/BOTS

m Blockchain

A Coruna Gijon Bilbao Zaragoza Barcelona

QQ???
6¢>L§o

Sevilla Malaga Madrid Alicante Valencia
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Tendencias del Empleador

Tendencias del Empleador

La demanda de
profesionales
Cloud Computing * Cloud Computing
esta en claro

aumentoy No todas las empresas han dado el paso al Cloud, pero cada vez son méas las que lo estan haciendo.
La demanda de estos profesionales esta en claro aumento y es una de las tendencias a futuro, porque
. el Cloud permite tener sistemas, aplicaciones e infraestructuras mas flexibles y adaptadas a las
tendencias a necesidades de cada cliente.

futuro

es una de las

Tendencia de empleo de
Cloud Computing por ciudad

= Madrid 52%
m Barcelona 31%
m Valencia 1%
H Bilbao 1%
m ACoruna 0%
m Sevilla 3%
m Malaga 1%
W Zaragoza 1%

Alicante 1%
m Gijén 2%
B Resto de Espana 7%
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Tendencias del Empleador

Tendencias del Empleador

Machine Learning
es un concepto

clave dentro %'r’ Machine Learning

del ambito de

la inteligencia Es un concepto clave dentro del &mbito de la inteligencia artificial. La capacidad de las maquinas de
aprender de un modo automatico para identificar e incluso interpretar la informacién provoca que cada
vez mas procesos en los que la intervencion humana era indispensable puedan ser automatizados; sus
aplicaciones son variadas y se suele utilizar en sistemas de Bots, Big Data, recomendaciones en Web,
realizacion de modelos predictivos fiables en el dmbito financiero y de la salud.

artificial

Tendencia de empleo
Machine Learning por ciudad

= Madrid 48%
m Barcelona 35%
m Valencia 1%
H Bilbao 2%
m ACoruna 0%
H Sevilla 2%
= Maélaga 1%
H Zaragoza 2%

Alicante 0%
m Gijén 0%
B Resto de Espana 9%
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Tendencias del Empleador

Tendencias del Empleador

La tecnologia de
internet de las

cosas /0T tiene % IOT (Internet of Things)

una capacidad de

aplicacién La capacidad de almacenar informacion y tratar los datos capturados por dispositivos gracias a su
conexion a internet, hace que la tecnologia de internet de las cosas tenga una capacidad de aplicacion
muy variada, como la gestion de recursos en las ciudades, en la agricultura, en edificios y en diferentes
sectores industriales y de servicios. Ademas los desarrolladores cuentan con varias opciones de
conectividad que permiten que el niUmero de proyectos y aplicaciones sean cada vez mas numerosos.

muy variada

Tendencia de empleo

10T por ciudad
= Madrid 52%
m Barcelona 33%
m Valencia 4%
m Bilbao 2%
m ACoruna 0%
m Sevilla 3%
m Malaga 2%
W Zaragoza 1%
Alicante 1%
m Gijén 0%
B Resto de Espana 12%
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Tendencias del Empleador

Tendencias del Empleador

RPA/BOTS

mejoran la _

eficiencia de los Lﬂ] RPA / BOTS

procesos. Esta -

automatizacion Aunque tradicionalmente los proyectos de IT han permitido automatizar parte y gestionar de forma mas

eficiente los procesos de trabajo en las compahias, la robotizacién de procesos mejora los tiempos,

la calidad de los datos y la eficiencia de los empleados automatizando mediante Bots las tareas mas
realidad en un rutinarias en el modelo de negocio; ademas permitird que combinado con procesos de inteligencia
plazo breve de artificial los Bots trabajen de forma independiente y sin necesidad de asistencia humana, y aunque por
el momento no cuentan con la madurez necesaria en un plazo breve de tiempo serd una realidad.

serauna

tiempo

Tendencia de empleo
RPA/BOTS por ciudad

= Madrid 48%
m Barcelona 36%
m Valencia 1%
m Bilbao 1%
m ACoruna 1%
m Sevilla 4%
m Malaga 1%
W Zaragoza 1%

Alicante 5%
m Gijén 0%
B Resto de Espana 2%
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Tendencias del Empleador

Tendencias del Empleador

La tecnologia
Blockchain

seguira B Blockchain
creciendoy

variando en su La tecnologia de cadena de bloques nacid de la mano de las criptomonedas, pero estd empezando a ser
utilizada en gran variedad de dmbitos funcionales por su potencia y la capacidad de descentralizary no
depender de servidores externos, sino de los propios usuarios. Hay muchas lineas de investigacién en
marcha para su aplicacion en Internet of Things, viviendas inteligentes, transportes, RRHH... y se espera
que siga creciendo y diversificando su aplicacion.

aplicacion

Tendencia de empleo
Blockchain por ciudad

= Madrid 43%
m Barcelona 35%
m Valencia 1%
H Bilbao 1%
m ACoruna 0%
m Sevilla 2%
m Malaga 12%
W Zaragoza 0%

Alicante 0%
m Gijén 0%
B Resto de Espana 6%
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Metodologia

Los datos y estadisticas referenciados en este informe
han sido obtenidos mediante un analisis de cerca de
30.000 ofertas publicadas durante el primer semestre
de 2019 en los principales portales de empleo. También
se ha analizado las tendencias actuales del mercado de
trabajo IT.

La informacion ha sido sometida a un proceso de
normalizacion, donde los datos se corresponden con
las regiones y los tipos definidos, y donde los roles
profesionales se han unificado al maximo, dejando
fuera del estudio ofertas de empleo descritas de
manera vaga o poco consistente.

Estos datos se agruparon en disciplinas, tipos de
trabajo, sectores y otras categorias para proporcionar
un analisis detallado del mercado actual de
contratacion. Los casos en que los datos fueron
minimos para las regiones donde la informacion no
estaba disponible, no se incluyeron.

Asimismo, Experis recurrié a sus afios de experiencia
en la industria de Talento IT para compilar el analisis
detallado del mercado de contratacion que se
encuentra en este informe.

Informacion de contacto

o 911 213 550

e experis(dexperis.es

0 Talent Tower. Av. de Burgos, 18 e Madrid

@ experis.es
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