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DEIX0002 - IGUALDAD DE GENERO

NOMBRE: Igualdad de Género
HORAS: 6

MODALIDAD: E-LEARNING

OBJETIVOS

- Sensibilizar al alumno/a en la esfera de la igualdad.

- Focalizar los estereotipos y prejuicios de género.

- Informar de los principales aspectos de las desigualdades ligadas al género.

- Conocer las relaciones entre los condicionantes bioldgicos, culturales y sociales
respecto a la igualdad.

CONTENIDO

La Igualdad de oportunidades

- Introduccion

Significado y alcance del Principio de Igualdad de Oportunidades
El Enfoque de Género: La Teoria Sexo-Género

Desigualdades ligadas al género

Divisidon sexual del trabajo

- Test

Las acciones positivas

- Definicién, significado y objetivos fundamentales
Normativa de referencia

Legislacion Espafiola

Listado base de acciones positivas

- Test

Marco Juridico e Institucional

- Naciones Unidas

- Unioén Europea

- Estados Miembros: Espafia I/IV
- Test

Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo

- Acoso sexual

- Tipos de acoso sexual

- Violencia en el lugar de trabajo y contra la mujer I/lI
- Violencia en el lugar de trabajo. Mitos y creencias /1l
- Ciclo de la violencia I/ll

- Test
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Laigualdad de género en organizaciones y lugares de trabajo

- Marco conceptual

- ldeas clave de la conciliacion

- Empresa Flexible

- Conciliaciéon: herramienta para igualdad real de hombres y mujeres I/1V
- Test

Actividad Role play

- Situaciones
- Comentarios

METODOLOGIA

Metodologia e-learning en la que el participante solo requiera de un equipo
informatico con acceso a Internet.

TITULACION AL ACABAR EL CURSO

Al acabar el curso el alumno recibira un diploma acreditativo de la realizacion del
curso.

PRECIO

El precio Incluye:

e Servicio de Profesor tutor POF Sé | 0
e Documentacion y material

e Material de apoyo 45 €

¢ Diploma acreditativo

* La tarifa no incluye el IVA
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