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DIIS004 — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NOMBRE: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
HORAS: 20

MODALIDAD: E-LEARNING

OBJETIVOS

La igualdad de oportunidades es una forma de justicia social que propugna
que un sistema es socialmente justo cuando todas las personas
potencialmente tienen basicamente las mismas posibilidades de acceder al
bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y civiles. Con este
curso se pretende conocer los principios basicos de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres relacionados con la socializaciéon de
género, la visualizacion y la participacion de las mujeres a lo largo de la
historia, la fundamentacion de las acciones positivas y la normativa existente
para su aplicacion.

Se trata de conocer los principios béasicos de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres relacionados con la socializacion de
género, la visibilizaciéon y la participacion de las mujeres a lo largo de la
historia, la fundamentacion de las acciones positivas y la normativa existente
para su aplicacion.

CONTENIDOS
La mujer en la historia.

1. Introduccién
2. Haciendo un poco de historia

Socializacion de género

1. La socializacion de género
2. Como aprendemos a ser mujeres y hombres

Conceptos basicos en igualdad de oportunidades

1. Conceptos generales

2. Conceptos en el ambito productivo
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Participacion social de la mujer. Mujer y empleo

Introduccion
Normativa y empleo femenino
Mujer y condiciones laborales

Repercusiones laborales en las mujeres

o w0 DD

Resumen

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

La conciliacion

¢ Por qué conciliar?

¢, Como podemos conciliar?
Ventajas de la conciliacién

¢,Cual es el coste de la conciliacion?

o g & w N oE

¢ Por qué necesitamos conciliar?

Las acciones positivas

Introduccion

Definicién de igualdad
Definicion de discriminacion
Definicion de acoso

Las acciones protectoras y positivas

o g &~ w N oE

Acciones positivas

Normativa en igualdad de oportunidades

Introduccion
Normativa Europea
Normativa &mbito nacional

Normativa ambito autonémico

a & L0 noE

Normativa ambito municipal
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REQUISITOS

El soporte software y requerimientos necesarios para que los alumnos
puedan realizar el curso desde un ordenador personal es el siguiente:
— Procesador a 1,6 GHz, 128 MB de RAM, 128 MB de memoria
gréfica, tarjeta de sonido y altavoces/auriculares
— Conexion a internet
— Compatible con plataformas de formacion que soporten la version
SCORM 1.2
— Compatible con cualquier sistema operativo Windows, Linux y Mac
— Navegadores: Internet Explorer (a partir de la version 9), Edge y las
ltimas versiones de Google Chrome y Mozilla Firefox
— Plugin de Flash

METODOLOGIA

Se le facilitard al alumnado un acceso personal al campus virtual, donde a
través de varios temas diferenciados se adquieren los objetivos propuestos.

Siempre contara con un acompafiamiento tutorial a través de multiples vias de
contacto, contando con un numero de teléfono gratuito que tendra a su
disposicion durante todo el curso. Ademas podra intercambiar ideas, asi como
exponer sus experiencias y conocimientos mediante foros.

Los contenidos son totalmente interactivos y con un marcado esquema
pedagogico para aprender de una manera clara y sencilla, asi como permitirle
llegar preparado a la realizacion en la plataforma de las prueba/s de evaluacion
obligatorias que disponga el equipo tutorial.

Durante todo el desarrollo de la accién formativa, el campus virtual
estara disponible 24 horas al diay 7 dias a la semana.
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TITULACION AL ACABAR EL CURSO

Al acabar el curso el alumno recibira un diploma acreditativo de la realizacion del
Curso.

PRECIO

El precio Incluye:
e Servicio de Profesor tutor
e Documentacion y material Por Sé | o)
e Material de apoyo

¢ Diploma acreditativo 150 €

* La tarifa no incluye el IVA
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