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LOI HANDICAP ET EMPLOI DIRECT

QUELS NOUVEAUX CHALLENGES
POUR LES ENTREPRISES ?




CHIFFRES CLES
DU HANDICAP

EN FRANCE

2,7 MILLIONS

DE PERSONNES EN AGE DE TRAVAILLER
SONT RECONNUES HANDICAPEES

938000 onT UN EMPLOI

197%

TAUX DE CHOMAGE DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP




LES NOUVEAUX ENJEUX LIES
A L'EVOLUTION DE L'OETH

Loi « Pour la liberté de choisir
son avenir professionnel »

#6%ONFAITCOMMENT ?



LE RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS
EN SITUATION DE HANDICAP ET SES CONTRAINTES

TAUX DE ACCESSIBILITE || IDEES RECUES
FORMATION || DES CONTENUS || & STEREOTYPES

PROFILS SOURCING
RARES CHRONOPHAGE
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POURQUOI LE RECRUTEMENT

PROGRAMMATIQUE DEVIENT UN
LEVIER INDISPENSABLE POUR
CAPTER DES CANDIDATS QUALIFIES ?




LE RECRUTEMENT
PROGRAMMATIQUE ?




LES 3 PILIEHS DELA PROGRAMMATIQUE

CIBLAGE INTELLIGENT DE CANDIDATS

DIFFUSION AUTOMATISEE SUR TOUT LE WEB

GENERATION DE CANDIDATURES QUALIFIEES
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CIBLAGE INTELLIGENT
DE CANDIDATS



DIFFUSION AUTOMATISEE
SUR TOUT LE WEB
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GENERATIONDE
CANDIDATURES QUALIFIEES



LES PRINCIPAUX FORMATS PUBLICITAIRES
DISPONIBLES EN PROGRAMMATIQUE

=

DISPLAY VIDEO

NATIVE ADS SOCIAL ADS FORMATS SPECIAUX




2015

LA PUBLICITE PROGRAMMATIQUE
A FAIT SON ENTREE SUR LE MARCHE

DU RECRUTEMENT EN FRANCE

2020

LA PROGRAMMATIQUE REPRESENTERA

ENVIRON 50% DES INVESTISSEMENTS DU
MARCHE DES ANNONCES PAYANTES RH




LES CHIFFRES DU

+307%

EN VOLUME DE
CANDIDATURES

©

ECONOMIE DE COUT
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TAUX DE CONVERSION :
CANDIDATURES / CLICS

DEFI

- Recrutement de profils avec des compétences métiers spécifiques sur toute la France.

- Générer suffisamment de volume de candidatures sur des profils pénuriques.
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CANDIDATURES GENEREES

1,34€

coUT MOYEN DU CV QUALIFIE

DEFI

- Gros volumes de recrutement sur des profils non-cadres
- Optimiser les coiits d’acquisition + simplifier la gestion de campagnes de sourcing
- Génération de candidatures qualifiées sur deux types de profils : candidats actifs et passifs



LES 3 PRINCIPAUX AVANTAGES POUR LES

ANNONCEURS DE PASSER A LA PROGRAMMATIQUE

697

397

AFFINER & OPTIMISER AUGM EEEEEEE AU TOMATISER

LE CIBLAGE LES CAMPAGNES
DES CAMPAGNES RESRIARSE S




B OPTIMISATION DES INVESTISSEMENTS

W CIBLAGE LE PLUS AFFINE DU MARCHE

B TOUCHER TOUS LES CANDIDATS

B BAISSE DU COUT PAR CANDIDATURE QUALIFIEE
B PERSONNALISATION DU MESSAGE
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AVEZ-VOUS '?
DES QUESTIONS
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QUELLES SOLUTIONS CONCRETES

DEPLOYER POUR VOS NOUVEAUX
ENJEUX DE RECRUTEMENT SUR LA
DIVERSITE ET LE HANDICAP ?




LE RECRUTEMENT PROGRAMMATIQUE
ADAPTE AU HANDICAP
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Accueil

handicap.fr Cliquez ici !

niques CONNECTEZ YOUS RECHERCHER DES OFFRES rrnacrsin @) @ @

Hello ..
handicap
Salon de recrutement

s 3 5 Du 22 au 25 octob:

Sous le Haut Patronage
de Monsieur Emmanuel Macron
Président de la République

— Hello Handicap, C'est LA solution pensée pour
Lévénement He “0 faciliter le recrutement des travailleurs handicapés.
Handica paura lieu du Accédez a des milliers d'offres d’emploi, partout en
France. Postulez aux offres d'emploi qui vous

22 au 25 Octobre 2019 intéressent. Passez vos entretiens par téléphone ou
par tchat, quand cela vous convient et sans vous

déplacer. Trouvez le poste que vous cherchez.

VOUS ETES CANDIDAT

Salon Hello Handicap

Rechercher (Trouvez votre prochain emploi par mots clés )@ Filtrer @ | Réinitialiser &

DECOUVREZ LES ENTREPRISES ENGAGEES




MARUUE FTES-VOUS
FMPLOYEUR

&HANDICAP




MARQUE EMPLOYEUR ET PROGRAMMATIQUE




AVEZ-VOUS '?
DES QUESTIONS




GoldenBees handicap.fr hqéldr!\(aicop

RECRUTEMENT PROGRAMMATIQUE & HANDICAP

MERCI !

POUR ALLER PLUS LOIN
contact@goldenbees.fr

COMMERCIAL H/F
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